
 

• กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

• จัดพิธีมอบรางวัลยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตัวดีเป็นแบบอย่าง Good Guy เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ 
• จัดเผยแพร่ความรู้และผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
• จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้ดียิ่งขึ้น 

 

 
การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
        ผู้อำนวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ มอบประกาศนยีบัตรเชิดชเูกยีรติบุคลากรผูเ้ป็นแบบอย่างในด้าน GOOD GUY 

 

• ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
• ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และหลักคุณธรรม รวมถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อถือ 

ต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม 
• ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัยเหมือนคนในครอบครัว 

กิจกรรม NCI Family Hero 2026 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
 

วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 

ภาพกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 


