แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
     รอบ 9 เดือน


    รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายสมศักดิ์ วงศานราธิบ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวผกากมล  จันทร์สุพรประภา

                    นางสาวพันทิภา สุวรรณโค             

	โทรศัพท์ : 0 23547028-35 ต่อ 1525
	โทรศัพท์ : 

	คำอธิบาย : พิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกรมการแพทย์

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1.

หน่วยงานส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม/อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมการแพทย์
2.

หน่วยงานนำส่งผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) โดยระบุปัจจัย ปัญหา อุปสรรค แนวทางการพัฒนาให้สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันระยะเวลาที่กำหนด
3
หน่วยงานจัดทำแผนตามผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) เพื่อพัฒนาองค์กร
4
หน่วยงานดำเนินการตามแผนพัฒนาการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) ภายในหน่วยงาน
5
หน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) รวมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



ระดับ

	1

	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4

	ระดับ 5

	1
	1,2
	1,2,3
	1,2,3,4
	1,2,3,4,5


	

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
2
1,2,3,4,5
5
0.1


	

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม/อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมการแพทย์
· ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ครั้งที่1/2561  เพื่อพิจารณาผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้เตรียมเอกสารหลักฐานประกอบในการรายงาน
· จัดทำแผนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ
· ส่งผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· ควรมีหลักเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสที่ชัดเจน และแปลงลงมาเป็นวัฒนธรรมในการทำงานได้

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
· ควรกำหนดช่วงระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินงาน และช่วงเวลาการส่งเอกสารประกอบให้ชัดเจน
· เนื่องจาก ITA เป็นเรื่องใหม่ และยังไม่ชัดเจนในเรื่องของหลักเกณฑ์ ควรมีหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่ชัดเจนกว่านี้
· การประกาศระดับคะแนนยังไม่ชัดเจน ควรประกาศคะแนนของหน่วยงานที่เข้าเกณฑ์ได้รับรางวัลการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและโปร่งใส ให้ทุกหน่วยงานทราบ

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป: 
· จัดสรรโครงการให้หน่วยงานสนับสนุนบุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และกิจกรรมอื่นๆ

	หลักฐานอ้างอิง : (สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ http://www.nci.go.th/th/ita/ita_4.html)
· รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ครั้งที่ 1/2561  
· แผนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ
· รายงานแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2561 (รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด 2.3)
· รายงานเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี พ.ศ. 2561
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