
แบบฟอรมสาํหรบัตัวชี้วัดทีเ่ปนขั้นตอนดําเนินงาน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√  รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.4 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ 

 โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

 Assessment : ITA) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักดิ์ วงศานราธิบ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวผกากมล จันทรสุพรประภา 
                     นางสาวพันทิภา   สุวรรณโค 
                     

โทรศัพท : 0 22026800 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 22026800 ตอ 1525 

คําอธิบาย : พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของกรมการแพทย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ระดับคะแนน เกณฑท่ีกําหนด 

1 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

2 

หนวยงานสงผูแทนเขารวมประชุม/อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของกรมการแพทย เพ่ือรับทราบเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนาํไป

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี ้ผูแทนท่ีเขารวมประชุม/อบรม ตองเปนผูประสานงานในเรื่อง

ดังกลาวตลอดปงบประมาณ 

3 
หนวยงานมีการประสานงานเพ่ือขอรายชื่อกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) 

4 
หนวยงานนําสงรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 

(Internal) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ตามจํานวนท่ีกําหนด 

5 

หนวยงานสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวมท้ัง

ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคและแนวทางพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 



แบบฟอรมสาํหรบัตัวชี้วัดทีเ่ปนขั้นตอนดําเนินงาน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ี
ดําเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

2 1,2,3,4 4 0.08 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
    - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
    - สงผูแทนเขารวมประชุม/อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมการแพทย 
    - หนวยงานมีการประสานงานเพ่ือขอรายชื่อกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External) 
    - นําสงรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (Internal) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External) ตามจํานวนท่ีกําหนด 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
    - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
    - 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  
    - 
หลักฐานอางอิง :  
 -  ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๙/๓๒๑ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง ขออนุมัติขาราชการเขารวมเชิงประชุมปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของกรมการแพทย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 -  ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๒/๓๐๕ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เรื่อง ขอจัดสงขอมูลผูประสานงาน ขอมูลบุคลากร
ภายใน และขอมูลผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (กลุมตัวอยาง) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


