
แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 ข้อคำถามแบบประเมิน



ผู้ ตอบแบบประเมิน จำนวน 230 คนผู้ ตอบแบบประเมิน จำนวน 230 คน

 เพศ
    เพศชาย                     24               10.4
    เพศหญิง                    206               89.6
ผู้ ประเมิน
   ข้ าราชการ                   104               45.2
   พนั กงานราชการ                14                6.1
   ลูกจ้ างประจำ                   9                3.9 
   พนั กงานกระทรวงสาธารณสุข      101               43.9
   ลูกจ้ างชั่ วคราว                  1                0.4
   พนั กงานจ้ างเหมาบริ การ           1                0.4อายุ
   น้ อยกว่า 25 ปี                 7                 3 
   25-40 ปี                    125               54.3
   41-55 ปี                     79               34.3
   56 ปี ขึ้  นไป                  19                8.3
การศึกษา 
   อนุปริ ญญา/เที ยบเท่ า              36              15.7
   ปริ ญญาตรี                     163               70.9
   ปริ ญญาโท                     31               13.5
   ปริ ญญาเอก                     0                 0 

ส่วน 1 จำนวนและร้ อยละของผู้ ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอพียง วินั ย สุจริ ต จิ ตอาสา กตั ญญู

ข้ อมูลทั่ วไป         จำนวน (คน)          ร้ อยละ

จากตารางที่  1 พบว่า
   ผู้ ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง จำนวน 206 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 89.6 เพศชายจำนวน 24 คนคิ ดเป็นร้ อยละ 10.4 
ของผู้ ตอบแบบประเมิน 
   โดยมี ข้ าราชการ จำนวน 104 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 45.2 พนั กงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 101 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 43.9
พนั กง﻿านราชการ จำนวน 14 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 6.1 ลูกจ้ างประ﻿จำ จำนวน 9 คน  
คิ ดเป็นร้ อยละ 3.9  ลูกจ้ างชั่ วครา﻿ว จำนวน 1 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 0.4 พนั กงานจ้ างเหมาบริ การจำนวน 1 คน คิ ดเป็นร้ อยละ0.4
ของผู้ ตอบแบบประเมิน 
   ผู้ ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่  มี อายุ 25-40 ปี จำนวน 125 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 54.3 อายุ 41-55 ปี จำนวน 79 คน
คิ ดเป็นร้ อยละ 34.3 อายุ 56 ปีขึ้  นไป จำนวน 19 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 8.3 อายุน้ อยกว่า 25 ปี จำนวน 7 คนคิ ดเป็นร้ อยละ 3
ของผู้ ตอบแบบประเมิน  
   การศึกษาของผู้ ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่  คื อ ระดั บปริ ญญาตรี  จำนวน 163 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 70.9อนุปริ ญญา/เที ยบเท่ า
จำนวน 36 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 15.7 ปริ ญญาโท จำนวน 31 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 13.5 ของผู้ ตอบแบบประเมิน 

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



ส่วนที่  2 แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินั ย สุจริ ตส่วนที่  2 แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินั ย สุจริ ตจิ ตอาสา กตั ญญู จำเเนกเป็นรายข้ อจิ ตอาสา กตั ญญู จำเเนกเป็นรายข้ อ

1. ฉั นใช้ จ่ ายตามความจำเป็น โดยไม่ ต้ องยื มเงิ นผู้ อื่  น  
    ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 129 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 56
    ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 60 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 26
    ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน 26 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  11 
    ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน  17 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  7
    ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

2. ฉั นจะยึ ดถื อกฎกติกาที่ ได้ ร่ วมกั นกำหนดไว้อย่ างเคร่ งครั ดไม่ ว่าจะเกิ ดอะไร
ขึ้  นก็ ตาม  
   ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 102 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  44
   ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 120 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  52
   ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  9 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   4
   ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน  2 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   1
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

3. ฉั นไม่ อยากช่ วยเหลือผู้ อื่  น เพราะทำให้เสี ยเวลา *คำถามเชิ งลบ 
   ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 5  คน คิ ดเป็นร้ อยละ   2
   ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 6 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   3
   ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน 125 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  54
   ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน 97 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  42 
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนน้ อย

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



4. ฉั นยึ ดมั่ นทำความดี  แม้ จะอยู่ ในสถานการณ์ยากลำบาก 
ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 108 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  47
ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 102 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  44
ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  21 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   9
ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน  4 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   2
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

5. ฉั นยอมเป็นหนี้ เพื่  อซื้  อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้ นทำให้ฉั น
มี ภาพลั กษณ์ที่ ดี ขึ้  น *คำถามเชิ งลบ
   ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 4 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 2
   ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 14 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 6  
   ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน 89 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 39
   ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน 127 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 55
 ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

6. หลายครั้ งที่ ฉั นคิ ดว่า ความมานะทำงานหนั กเป็นสิ่งที่ สูญเปล่า *คำถามเชิ งลบ
   ปฏิบั ติเป็นประจำ    จำนวน   15    คน คิ ดเป็นร้ อยละ  7
   ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่   จำนวน   29   คน คิ ดเป็นร้ อยละ  13
   ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน   124   คน คิ ดเป็นร้ อยละ  54
   ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน    65   คน คิ ดเป็นร้ อยละ  28
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนน้ อย

7. ฉั นเข้ าร่ วมกิ จกรรมเมื่  อมี การประชาสั มพั นธ์ของอาสาสมั ครเป็นตั วแทนของ
หน่ วยงาน
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  32 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  14
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  111 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  48
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   81 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  35
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน   7 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  3
ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่
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แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



8. ฉั นพอใจกั บชี วิตที่ เป็นอยู่  ไม่ อยากได้  อยากเป็นเหมื อนคนอื่  น
     ปฏิบั ติเป็นประจำ  จำนวน  82 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 36
     ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 105 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 46
     ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  38 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 17
     ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน   7 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  3
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่
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9. ฉั นจะไม่ ทำสิ่งที่ ขั ดแย้ งกั บข้ อตกลงของสั งคม ไม่ ว่าจะมี ใครรั บรู้ หรื อไม่ ก็ ตาม
       ปฏิบั ติเป็นประจำ    จำนวน  92 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 40
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่   จำนวน  113 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 49
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน   22 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 10
       ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน    8 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 3
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

10. ฉั นพิจารณาความจำเป็นและความคุ้ มค่ าก่ อนตั ดสินใจใช้ จ่ าย                
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 116 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 50
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 101 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 44
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน 13 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 6
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน  0 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 0
ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ
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11. ฉั นยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดี กว่าต้ องเอาเปรี ยบผู้ อื่  น
  ปฏิบั ติ เป็นประจำ   จำนวน  97 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 42
  ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 100 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 43
  ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  32 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 14
  ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน   7 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  3
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



12. ฉั นคิ ดว่าเป็นหน้ าที่ ของทุกคนที่ ต้ องดูแลสาธารณสมบั ติ
       ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  149 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 65
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน   75 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 33
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน    7 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  3
       ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน   0 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 0
   ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

13. ฉั นคิ ดว่าไม่ จำเป็นต้ องแสดงความขอบคุณ เมื่  อฉั นได้ รั บความช่ วยเหลือ *คำถามเชิ งลบ
       ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน    16 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 7
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน     9 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 4
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน    47 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 20
       ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน   161 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 70
 ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

14. ฉั นสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ ส่ง
ผลกระทบต่ อผู้ อื่  น      
       ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  82 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 36
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  112 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 49
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   37 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 16
       ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน    5 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  2
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

15. ฉั นปฏิบั ติ กั บทุกคนเท่ าเที ยมกั น ไม่ เลือกที่ รั กมั กที่ ชั ง       
       ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  106 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  46
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  114 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  50
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   12 คน คิ ดเป็นร้ อยละ   5
       ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน    2 คน คิ ดเป็นร้ อยละ   1
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

150



100



50



0

150



100



50



0

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



16. ฉั นให้คำปรึ กษาแก่ ผู้ อื่  นที่ มาขอความช่ วยเหลือเท่ าที่ ฉั นสามารถช่ วยเหลือได้
  ปฏิบั ติ เป็นประจำ   จำนวน 127 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 55
  ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 97 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 42
  ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน 7 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ  3
  ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน 5 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ  2
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

17. ฉั นตั ดสินใจเรื่  องต่ างๆ โดยใช้ อารมณ์ความรู้ สึ กมากกว่าเหตุผล *คำถามเชิ งลบ
   ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน   4 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  4
   ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน   17 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 7
   ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  139 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 60
   ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน  75 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 33
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนน้ อย

18. หากไม่ รู้ ว่างานที่ ได้ รั บมอบหมายนั้ นจะทำให้สำเร็ จได้ หรื อไม่ และทำอย่ างไร
ฉั นจะไม่ ยอมอดทนทำงานนั้ น *คำถามเชิ งลบ
     ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  12 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  5
     ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  51 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 22
     ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  84 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 37
     ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน 86 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 37
ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

19. เมื่  อจำเป็นต้ องจ่ ายเงิ นสำรองไปก่ อน ฉั นมั กเบิกเกิ นความเป็นจริ ง เพราะฉั นมี ค่ า
ใช้ จ่ ายส่วนเกิ นอื่  นๆ อี กทำงานตรงไปตรงมา *คำถามเชิ งลบ 
     ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน   11 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 5
     ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน   27 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 12
     ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   49 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 21
     ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน   144 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 63
 ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

20. ฉั นสละเวลาส่วนตั วทำงาน เพื่ อส่วนรวมตามความจำเป็น       
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  58 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  25
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 137 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ  60
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน  31 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  13
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน   6 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  3
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่
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แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



21. ฉั นดูแลผู้ ที่ ได้ เลี้ยงดูฉั น ด้ วยความรั กและเอาใจใส่ 
      ปฏิบั ติเป็นประจำ    จำนวน 167 คน คิ ดเป็นร้ อยละ   73
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่   จำนวน  61 คน คิ ดเป็นร้ อยละ   27
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน 2 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ    1
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน 0 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ    0
ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

22. เมื่  อทำงานใดๆ ฉั นจะทุ่ มเทความพยายามให้กั บงานนั้ น 
     ปฏิบั ติเป็นประจำ     จำนวน 148 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 64
     ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่    จำนวน 82 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 36
     ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย   จำนวน 0 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ  0
     ไม่ เคยปฏิบั ติ        จำนวน 0 คน   คิ ดเป็นร้ อยละ  0
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ
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23. ฉั นมี จุดยื นที่ ชั ดเจน ในการต่ อต้ านการทุจริ ต แม้ ต้ องเดื อดร้ อน      
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน     95 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 95
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน    118 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 51
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน     17 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 7
      ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน      3 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 1
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่
24. ฉั นให้สินน้ำใจแก่ เจ้ าหน้ าที่  เพื่ อแลกกั บความสะดวกในการรั บบริ การ *คำถามเชิ งลบ
       ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 11 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  5
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 24 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 10
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน 76 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 33
       ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน 119 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 52
 ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

25. สำหรั บฉั นแล้ววั นหยุดไม่ ใช่ เรื่  องที่ สำคั ญ ฉั นสามารถทำงานได้ ในวั นหยุด
       ป﻿ฏิบั ติเป็นประจำ    จำนวน  47  คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 20
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่   จำนวน  76  คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 33
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย   จำนวน  80  คน คิ ดเป็นร้ อยละ 35
       ไม่ เคยปฏิบั ติ        จำนวน  28  คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 12
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนน้ อย

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์



28. ฉั นมั กลงข้ อมูลเวลาการมาทำงานไม่ ตรงตามความเป็นจริ งเพื่ อให้เห็นว่าฉั น
ขยั นทำงาน *คำถามเชิ งลบ
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน   4 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   2
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  14 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   6
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  41 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ   18
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน 171 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  74
 ระดั บพฤติกรรม : ไม่ เคยปฏิบั ติ

29. ฉั นภูมิ ใจในตนเองเสมอ เมื่  อได้ ทำความดี  แม้ ไม่ มี ใครเห็น
      ปฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 153 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 67
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  71 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 31
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   6 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  3
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน  0 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  0
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ

30. ฉั นปฏิบั ติ ตนตามกฎระเบี ยบของสั งคมเพราะไม่ ต้ องการให้สั งคมเดื อดร้ อน 
       ป﻿ฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน 151 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 66
       ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน  74 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 32
       ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน   4 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  2
       ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน  0 คน คิ ดเป็นร้ อยล﻿ะ  0
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นประจำ
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26. ฉั นประพฤติตนเป็นแบบอย่ างที่ ดี  เพื่ อส่งต่ อความดี ให้ ผู้ อื่  นต่ อไป
      ป﻿ฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน  86 คน คิ ดเป็นร้ อยละ  37
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  จำนวน 130 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 57
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย จำนวน  13 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  6
      ไม่ เคยปฏิบั ติ      จำนวน   0 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ  0
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

27. ฉั นพยายามพั ฒนาและปรั บตนให้ทั นกั บความเปลี่ยนแปลงต่ างๆที่ เกิ ดขึ้  น
      ป﻿ฏิบั ติเป็นประจำ   จำนวน   96 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 42
      ปฏิบั ติเป็นส่วนใหญ่  ﻿จำนวน  122 คน คิ ดเป็นร้ อยละ 49
      ปฏิบั ติเป็นส่วนน้ อย  จำนวน  11 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 5
      ไม่ เคยปฏิบั ติ       จำนวน   0 คน  คิ ดเป็นร้ อยละ 0
 ระดั บพฤติกรรม : ปฏิบั ติ เป็นส่วนใหญ่

แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงแบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์


