
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข       หน่วยงาน   สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย ์    สถานที่ต้ัง  268/1 ถ.พระราม 6 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว พันทิภา สุวรรรณโค โทรศัพท์ 02-202-6800 ต่อ 1521    
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 โครงการ   12      กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 1,368,410 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที ่4  ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่   1  พัฒนากลไกลการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
             2  บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมในหน่วยงาน 
1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการสุจริต        
กิจกรรมสร้างจิตส านึกประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

 

100 คน ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อน าไปปรับ
ใช้ในการท างาน 

13,500 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

       
 

   

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการสุจริต  
กิจกรรมอบรมความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 

75 คน ผู้เข้าร่วมได้ รับความรู้
เกี่ยวกับ ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองค์กร 

29,800 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

    

3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการสุจริต  
กิจกรรมรณรงค์และสร้างบรรยากาศ         
"การงานดี" 

100 คน ผู้เข้าร่วมสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ
และความมั่นคงก้าวหน้า
ในการท างาน 

70,500 

 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

    



 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
4. โครงการองค์กรสร้างสุข 

 กิจกรรม "เสริมพลังสร้างแรงบันดาลใจ" 

500 คน 
 

บุคลากรได้เสริมสร้าง
สุขภาพท้ังด้านร่างกาย
จิตใจ สามารถน าความรู้
ไปพัฒนาตนเองได้ตลาด
เวลา น าไปสู่การ เป็นมือ
อาชีพและความมั่นคง
ก้าวหน้าในการท างาน 

120,000 

 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

    

5. โครงการองค์กรสร้างสุข  

กิจกรรม "น้ าใจดี" 

100 คน 108,000 

 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

    

6. โครงการองค์กรสร้างสุข 

 กิจกรรม "ใฝ่รู้ด"ี 

820 คน  
167,200 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

    

7. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม
ผู้ป่วยมะเร็งและผู้ดูแล        

กิจกรรมกลุ่มธรรมะออนไลน ์

100 คน ผู้ป่วยและผู้ดูแลมี
แนวทางในการดูแล สุข
ภาวะทางจิต ตนเองได้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ผู้ป่วยสามารถน าความรู้
หลักธรรมมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตตาม
บทบาทหน้าท่ีของตัวเอง
ได้อย่างปกติสุข 

 

28,800 กลุ่มงาน
สังคม
สงเคราะห์
ทาง
การแพทย์ 

    

8. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม
ผู้ป่วยมะเร็งและผู้ดูแล        

กิจกรรมไหว้พระ 9 วัด 

90 คน 43,650 กลุ่มงาน
สังคม
สงเคราะห์
ทาง
การแพทย์ 

    

9. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม
ผู้ป่วยมะเร็งและผู้ดูแล        

กิจกรรม ตัดผม (บริการตัดผมฟรีให้ผู้ป่วย ผู้ดูแล
ผู้ป่วย และบุคลากรของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ) 

200 คน 7,200 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ทาง
การแพทย ์

    



 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
10. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

100 คน บุคลากรของสถาบัน
มะเร็งแห่งชาติร่วมท า

ความดีตามหลักธรรมค า
สอน 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน     2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 75   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน ...100......คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13– 24 ปี   จ านวน....................คน 
 - อายุ 25– 40 ปี   จ านวน.......50........คน 
 - อายุ 41– 60 ปี   จ านวน.......50........คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน...................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .....1...... แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ...100... คน 

 

สูตรการค านวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


