
ยุทธศาสตร์ มาตรการ/ โครงการ/กจิกรรม ดัชนีตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา หน่วยงานรับผดิชอบ หมายเหตุ

แนวทางการดาํเนินงาน การดําเนินงาน

๑.เสริมสร้าง ๑.๑ การจดัทาํแผนปฏิบตัิ  - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานดา้น ๑.รายงานการประชุม ๒ ครั้ง ๓๐-๓๑ พ.ค. ๕๓ คณะทาํงานส่งเสริม

จิตสาํนึกค่านิยม การฯ ประจาํปี คุณธรรมจริยธรรม สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ เพื่อ และหนงัสือเชิญประชุม คุณธรรมจริยธรรม

ใหห้น่วยงาน จดัทาํร่างแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปราม กรมการแพทย ์และ

ภาครัฐบริหาร- การทุจริตภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน่วยงานเครือข่าย

งานตามหลกั-  - นาํเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามเห็นชอบ ๒ ครั้ง  ๒๗ เม.ย. ๕๔ หน่วยงานเครือข่าย

ธรรมาภิบาล แจง้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งพร้อมทั้งเผยแพร่ทาง  ๑ มิ.ย. ๕๔

Website

๑.๒ ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่  - เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์มาตรฐานทาง ๒. จาํนวนครั้งในการ ๒ ครั้ง ต.ค. ๕๓ - สาํนกังานเลขานุการกรม

ของรัฐทุกระดบัไดเ้รียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค ์และ เผยแพร่และลง Website  ก.ย. ๕๔ และหน่วยงานเครือข่าย

และปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ค่านิยมขององคก์ร

ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  - เผยแพร่ประกาศกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเรื่องรับ ๒ ครั้ง  เม.ย. ๕๔ - สาํนกังานเลขานุการกรม

และเศรษฐกิจพอเพียง ของขวญัสินนํ้ าใจ (หา้มรับธนบตัร เงิน ทองคาํ)  ต.ค. ๕๔ และฝ่ายบริหารทัว่ไป

 - เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเลื่อนตาํแหน่งให้ ๓. จาํนวนครั้งในการ ๒ ครั้ง ต.ค. ๕๓ - สาํนกับริหารทรัพยากรฯ

รับทราบทุกระดบั โดยใหผู้ม้ีคุณสมบตัิครบถว้น เผยแพร่หลกัเกณฑ์  ก.ย. ๕๔ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ลงนามรับทราบ เลื่อนตาํแหน่ง

แบบรายงาน

 (แบบรายงานเฉพาะหน่วยงานเครือข่าย) แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กรมการแพทย์  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔

หน่วยงาน         สถาบันมะเร็งแห่งชาติ         กรมการแพทย์

                                                                                                (   /   )   ครั้งที ่๑   (ตั้งแต่ ต.ค. ๕๓ - มิ.ย. ๕๔)  ส่งภายในวนัที ่  ๕   กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

                                                                                                (       )   ครั้งที ่๒  (ตั้งแต่ ต.ค. ๕๓ - ก.ย. ๕๔)  ส่งภายในวนัที ่  ๕   ตุลาคม       ๒๕๕๔ 
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แนวทางการดาํเนินงาน การดาํเนินงาน

 -โครงการสร้างจิตสาํนึกที่ดีในการปฏิบตัิงาน ๔. ร้อยละของเจา้หนา้ที่ที่ ๗๕ ต.ค. ๕๓ - สาํนกับริหารทรัพยากรฯ ๑. จาํนวนเจา้หนา้ที่

เช่น หลกัสูตรการบริการด่านหนา้ โครงการ ไดร้ับการพฒันาจิตสาํนึก  ก.ย. ๕๔ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทั้งหมด 910 คน

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาทการบริการสู่ การบริการ ๒. จาํนวนเจา้หนา้ที่ที่

ความเป็นเลิศ การปฏิบตัิธรรมตามหลกัของ ไดร้ับการพฒันา 750 คน

ศาสนาต่างๆ การดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญา ๓. คิดเป็นร้อยละ 

เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ๘๒.๔๒

๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการ  - โครงการคดัเลือกเจา้หนา้ที่ดีเด่น, ๕. จาํนวนเจา้หนา้ที่ที่ได้ ๑๐ คน ต.ค. ๕๓ - สาํนกับริหารทรัพยากรฯ

ยกยอ่ง และเชิดชูความดี  การนาํคนดีสู่ NCI รับการยกยอ่งจากการ  ก.ย. ๕๔ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ความซื่อสตัยส์ุจริต และ ประพฤติตนที่ดี และฝ่ายบริหารทัว่ไป

การต่อตา้นการทุจริต โดย

ยดึถือเป็นค่านิยมกระแส

หลกัของชาติ

๒. บูรณาการ ๒.๑ ส่งเสริมการมีส่วน-  - จดัใหม้ีระบบการเฝ้าระวงัและรับฟังขอ้- ๖. ร้อยละของหน่วยงานที่ ๑๐๐ ต.ค. ๕๓ - หน่วยงานเครือข่าย ๑. ตูร้ับเรื่องร้องเรียน

หน่วยงาน ร่วมของภาคประชาชนใน ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของหน่วยงาน มีช่องทางอยา่งนอ้ย 3 ช่อง-  ก.ย. ๕๔ ๒. ไปรษณีย์

ทุกภาคส่วนใน การติดตามตรวจสอบการ ทางใหม้าติดต่อขอรับ ๓. โทรศพัท ์

การป้องกนัและ ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บริการ/ประชาชนแจง้       ๐-๒๓๕๔-๗๐๓๖

ปราบปรามการ ในภาครัฐ ขอ้มูลการทุจริตประพฤติ ๔. งานธุรการ ชั้น ๕

ทุจริตภาครัฐ มิชอบ ๖. Website 

     www.nci.go.th
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แนวทางการดาํเนินงาน การดําเนินงาน

 - เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน ๗. ช่องทางที่มีการเผยแพร่ ๓ ช่องทาง ต.ค. ๕๓ - หน่วยงานเครือข่าย  - ติดประกาศ, แจง้เวยีน

เรื่องการทุจริต หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่โดย ประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้า  ก.ย. ๕๔ และฝ่ายบริหารทัว่ไป     www.nci.go.th

มิชอบของเจา้หนา้ที่ ติดต่อขอรับบริการ/

ประชาชนทราบ

๓. เสริมสร้าง ๓.๑ พฒันาระบบกลไก  - ตอบสนองขอ้ร้องเรียนที่มีการร้องเรียนผา่น ๘. ร้อยละของขอ้ร้องเรียน ๒ เรื่อง ต.ค. ๕๓ - หน่วยงานเครือข่าย

ความเขม้แขง็ การตรวจสอบควบคุม และ ระบบฟังขอ้ร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ การทุจริต การปฏิบตัิ หรือ  ก.ย. ๕๔ และฝ่ายบริหารทัว่ไป

ป้องกนั ถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้ ดาํรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบ์ริการ ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่

และปราบปราม เหมาะสมชดัเจน และ ประชาชน สาํนกันายกฯ โดยมิชอบที่ไดร้ับการตอบ

การทุจริตภาครัฐ มีประสิทธิภาพ สนอง (ภายใน ๑๕ วนั)

๓.๒ สร้างกลไกความ  - สาํรวจความคิดเห็นของประชาชน ผูม้ีส่วนได้ ๙. จาํนวนแบบสอบถามที่ แบบสอบถาม ต.ค. ๕๓ - ศูนย ์ICT(ยงัไม่ส่งเรื่อง)

ร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน ส่วนเสียเกี่ยวกบัการทุจริต และประพฤติมิชอบ ใชใ้นการสาํรวจความ ที่ใชใ้นการ  ก.ย. ๕๔ และหน่วยงานเครือข่าย

ภาครัฐกบัภาคเอกชนใหม้ี ตามแบบฟอร์มของสาํนกังาน ป.ป.ท. คิดเห็นของประชาชนผูม้ี สาํรวจชุด ก.

ศกัยภาพในการป้องกนั - ส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ ข. 

และปราบปรามการทุจริต ความโปร่งใสของเจา้หนา้ที่ อยา่งละ(๑๐๐ 

ฉบบั)

๓.๓ ส่งเสริมการใช้  - เก็บรวบรวมขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้ง/การเขา้ ๑๐. ร้อยละของหน่วยงาน ๑๐๐ ต.ค. ๕๓ - กองคลงั และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ประมูลงานของหน่วยงานเครือข่ายที่มีการ ที่บนัทึกขอ้มูลฯ ไดอ้ยา่ง  ก.ย. ๕๔ ฝ่ายพสัดุและบาํรุงรักษา

สาํหรับการป้องกนัและ จดัซื้อจดัจา้ง สมบูรณ์ครบถว้น สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ

ปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ
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แนวทางการดาํเนินงาน การดําเนินงาน

๓.๔ การดาํเนินงาน

ควบคุมป้องกนัความเสี่ยง

        ๓.๔.๑ ความเสี่ยง  - ใหห้น่วยงานจดัทาํหลกัเกณฑก์ารโอนยา้ย ๑๑. จาํนวนเรื่องร้องเรียน ๐ - ๑ เรื่อง ต.ค. ๕๓ - ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ดา้นหลกัการบริหาร และประกาศใหเ้จา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกบัการโอนยา้ยลดลง  ก.ย. ๕๔

รับทราบและถือปฏิบตัิ จาก ปี ๒๕๕๓

        ๓.๔.๒ ความเสี่ยง  - หน่วยงานพิจารณาลดขั้นตอนกระบวนการ ๑๒. จาํนวนหน่วยงานที่จดัทํ ๕ หน่วยงาน ต.ค. ๕๓ -  - ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ดา้นการไดร้ับการรักษา เพื่อประกนัเวลาและแจง้ประกาศใหผู้ม้ารับ จดัทาํการประกนัเวลา และ  ก.ย. ๕๔  - ฝ่ายการเงินและบญัชี

พยาบาลล่าชา้ บริการประชาชนรับทราบถึงวธิีการประกนัเวลา แจง้ประกาศ  - งานเวชระเบียน

 - กลุ่มงานพยาธิวทิยา

 - กลุ่มงานบริการผูป้่วยนอก

        ๓.๔.๓ ความเสี่ยง  - สาํรวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ๑๓. ร้อยละของความพึง- ๘๓.๙๓ ต.ค. ๕๓ - ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

ดา้นการสร้างจิตสาํนึก พอใจของผูร้ับบริการ/  ก.ย. ๕๔

ดา้นบริการ ประชาชน

        ๓.๔.๔ ความเสี่ยง  - แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย และวธิีการรักษา ๑๔. ร้อยละของการแจง้ ๗๙.๔๑ ต.ค. ๕๓ - ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

ดา้นการใหข้อ้มูล พยาบาลใหก้บัผูป้่วยและญาติทราบ ขอ้มูลการรักษาพยาบาล  ก.ย. ๕๔

ใหก้บัผูป้่วยและญาติ

        ๓.๔.๕ ความเสี่ยง  - จดัทาํบตัรคิว ๑๕. จาํนวนหน่วยงานที่ ๑๐ หน่วยงาน ต.ค. ๕๓ -  - กลุ่มภารกิจวชิาการ

ดา้นการใหบ้ริการไม่เป็น จดัทาํบตัรคิว  ก.ย. ๕๔  - กลุ่มภารกิจบริการวชิาการ

ไปตามลาํดบัก่อน-หลงั  - กลุ่มภารกิจอาํนวยการ
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แนวทางการดาํเนินงาน การดําเนินงาน

๔. พฒันาศกัยภาพ ๔.๑ พฒันาสมรรถนะและ  - พฒันาบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตฯ ให้ ๑๖. จาํนวนบุคลากรที่เกี่ยว ๒ คน ต.ค. ๕๓ - สาํนกับริหารทรัพยากรฯ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ ขีดความสามารถเจา้หนา้ที่ มีความรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กบัการป้องกนั และปราบ-  ก.ย. ๕๔ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ในการป้องกนั ของรัฐในการป้องกนัและ ปรามการทุจริตที่ผา่นการ

และปราบปราม ปราบปรามการทุจริต พฒันาศกัยภาพ

การทุจริตภาครัฐ


