
แผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วนัที่แล้วเสร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจติสาํนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

    1.1 การจดัทําแผนปฏิบตัิการฯ ประจําปี 

          - มีการรายงานแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

กรมการแพทย์ ประจําปีงบประมาณ 2554 ตอ่คณะกรรมการบริหารหน่วย

บริการ 

          - มีการประชมุคณะทํางานฯ เพื่อทบทวนแผนปฏิบตัิการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  

  

 

 

 

 

 

1 ครัง้ 

 

 

 

เม.ย. 54 

 

 

เม.ย.-พ.ค. 

54 

 

 

 

28 เม.ย. 54 

 

 

 

คณะทํางานด้านคณุธรรมจริยธรรม 

1.2 สง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทกุระดบัได้เรียนรู้และ 

ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง 

- เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ มาตรฐานทาง 

คณุธรรม จริยธรรม คา่นิยมสร้างสรรค์และคา่นิยมองค์กร 

- เผยแพร่ประกาศ กฎ ระเบียบข้อบงัคบัเรื่องรับ 

ของขวญัสินนํา้ใจ 

- เผยแพร่หลกัเกณฑ์การเลื่อนตําแหน่งให้ 

รับทราบทกุระดบัโดยให้ผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วน ลงนามรับทราบ 

           - โครงการสร้างจิตสํานกึที่ดีในการปฏิบตัิงาน เช่นหลกัสตูรการบริการ

ดา่นหน้า โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท, การบริการสูค่วามเป็นเลิศ, การ

ปฏิบตัิธรรมตามหลกัของศาสนาตา่งๆ การดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

 

 

 

  จํานวน 1 ครัง้  

  เผยแพร่และลง web site 

 

จํานวน 2 ครัง้ 

 

 

2 ครัง้ 

 

1 ครัง้ 

 

 

 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

 

 

 

 

16 มี.ค.54 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

1.3 สง่เสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชคูวามดี ความซื่อสตัย์สจุริตและ

การตอ่ต้านการทจุริตโดยยดึถือเป็นค่านิยมกระแสหลกัของชาติ 

     

- โครงการคดัเลือกเจ้าหน้าที่ดีเดน่ จํานวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ  ยก

ย่องจากากรประพฤติตนที่ดี 

12 คน ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 



โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วนัที่แล้วเสร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.  บรูณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

     2.1 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบทจุริต

หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

            - จดัให้มีระบบการเฝ้าระวงัและรับฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตของ

หน่วยงาน 

 

 

 

             - เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทจุริตหรือละเว้น

การปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

-ร้อยละของหน่วยงานที่มีช่องทาง

อย่างน้อย 3 ช่องทางให้ผู้มาติดตอ่

ขอรับบริการ/ประชาชนแจ้งข้อมลู

การทจุริตประพฤติมิชอบ 

- ช่องทางที่มีการเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้มาติดตอ่ขอรับ

บริการ/ประชาชนทราบถึงช่อง

ทางการแจ้งข้อมลูการทจุริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

3 ช่องทาง 

 

 

 

 

ต.ค. 53 - 

ก.ย. 54 

  

 

 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

     3.1  พฒันาระบบกลไกการตรวจสอบควบคมุและถ่วงดลุการใช้อํานาจให้

เหมาะสมชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

            - โครงการคดัเลือกหน่วยงานพฒันาคณุธรรม จริยธรรมดีเดน่ 

 

           - ตอบสนองข้อร้องเรียนที่มีการร้องเรียนผ่านระบบรับฟังข้อร้องเรียนของ

หน่วยราชการ ศนูย์ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศนูย์บริการประชาชน สํานกั

นายกฯ 

 

 

 

 

-จํานวนหน่วยงานพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมดีเดน่ 

- ร้อยละของข้อร้องเรียนการทจุริต 

การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิ

หน้าที่โดยมิชอบที่ได้รับการ

ตอบสนอง (ภายใน 15 วนั) 

 

 

 

 

3 หน่วยงาน 

 

 

 

 

พ.ค.- ก.ค. 

54 

  

 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

 

คณะทํางานด้านจริยธรรม คณุธรรม

สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ 

 

 

 

      

 



โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วนัที่แล้วเสร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.2 สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบั 

ภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

- สํารวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

เกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามแบบฟอร์มของสํานกังาน ป.ป.ท. 

 

 

จํานวนตวัอย่างแบบสอบถามที่ใช้

ในการสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที่มีสว่น

ร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส

ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

50 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

  

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

     3.3 สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกนัและปราบปราม

การทจุริตภาครัฐ      

           - เก็บรวมรวมข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้าง/การเข้าประมลูงานของหน่วยงาน

เครือข่ายที่มีการจดัซือ้จดัจ้าง  

 

 

 

-ร้อยละของหน่วยงานที่บนัทกึ

ข้อมลูฯได้อย่างสมบรูณ์ครบถ้วน 

 

 

100 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

  

 

ฝ่ายพสัดแุละบํารุงรักษา 

3.4 การดําเนินงานควบคมุป้องกนัความเสี่ยง 
3.4.1 ความเสี่ยงด้านหลกัการบริหาร 

- ให้หน่วยงานจดัทําหลกัเกณฑ์การโอนย้ายและประกาศให้

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ 

3.4.2 ความเสี่ยงด้านการได้รับการรักษาพยาบาลลา่ช้า 

- หน่วยงานพิจารณาลดขัน้ตอนกระบวนงานเพื่อประกนัเวลา 

และแจ้งประกาศให้ผู้ รับบริการประชาชนรับทราบถึงวิธีการ

ประกนัเวลา 

3.4.3 ความเสี่ยงด้านการสร้างจิตสํานกึด้านบริการ 

- สํารวจความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 

3.4.4 ความเสี่ยงด้านการให้ข้อมลู 

- แจ้งข้อมลูการเจ็บป่วยและวิธีการรักษาพยาบาลให้กบั

ผู้ ป่วยและญาติทราบ 

 

 

-ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั

การโอนย้ายลดลงจากปี 2553 

 

- ร้อยละของหน่วยงานที่จดัทําการ

ประกนัเวลาและแจ้งประกาศ 

 

-ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้ รับบริการ/ประชาชน 

 

 

20 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

  

 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

กลุม่ภารกิจบริการวิชาการ 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 

 

 

ศนูย์พฒันาคณุภาพ 

 

กลุม่ภารกิจบริการวิชาการ 

 



โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วนัที่แล้วเสร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.4.5 ความเสี่ยงด้านการให้บริการไม่เป็นไปตามลําดบัก่อน-หลงั 

- จดัทําบตัรคิว 

 

 

จํานวนหน่วยงานที่จดัทําบตัรคิว 

 

 

10 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

  

 

กลุม่ภารกิจบริการวิชาการ 

กลุม่ภารกิจวิชาการ 

กลุม่ภารกิจอํานวยการ 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 

     4.1  พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต 

    -  พฒันาบคุลากรที่เกี่ยวข้องกบัการทจุริตฯ ให้มีความรู้ในการป้องกนัและป

ราปรามการทจุริต 

 

 

 

 

-ร้อยละของบคุลากรที่เกี่ยวข้องกบั

การป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุริตที่ผ่านการพฒันาศกัยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

  

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 มิถนุายน 2554 


