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มาตรฐานทางคุณธรรม 
 

                หมายถงึ ส่ิงที่ต้องถอืเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงาม
ความดี ทั้งที่อยู่ภายในจิตใจ และแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤตทิี่คนใน
สังคมน้ัน องคก์รน้ัน หรือสว่นราชการน้ัน ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้
ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันยอมรับร่วมกันวา่ข้อ
ประพฤตอิะไรเป็นส่ิงดี อะไรเป็นส่ิงช่ัว อะไรถูก  อะไรผิด  อะไรควรท า และ
อะไรไม่ควรท า  จริยธรรมวิชาชีพ    เป็นข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับกลุ่ม 
วิชาชีพ    เรียกวา่  จรรยาวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมใน
หน่วยงาน  เป็นข้อประพฤติ ปฏบิัตสิ าหรับคนในองคก์ร ถูกก าหนดไว้เป็น
ระเบียบวินัยจะเห็นได้ว่ามาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณ   โดยแท้จริงแล้ว  คอืเร่ืองเดียวกันนั่นเอง  เพราะหมายถงึ   
การน าจริยธรรม หรือความประพฤติที่เหมาะสมส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพ
ใด อาชีพหน่ึง มาประมวลเขา้ไวด้้วยกันเพื่อให้บุคคลในกลุ่มอาชีพเดยีวกัน
น้ัน  ปฏบิัติตามเพื่อเป็นการสร้างพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ส าหรับผู้ที่อยูใ่น
กลุ่มอาชีพนัน้ ๆ 

 
คณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  

สถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ
 

       1. ผู้อ านวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ                ที่ปรึกษา 
       2. ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์ป้องกัน          ประธานคณะกรรมการ 
          และควบคุมโรคมะเร็งระดับชาติ              
       3. รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกจิวชิาการ             คณะกรรมการ 
       4. รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกจิอ านวยการ         คณะกรรมการ 
       5. รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกจิบรกิารวชิาการ    คณะกรรมการ 
       6. หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวินิจฉัยและ                   คณะกรรมการ    
         เวชศาสตร์นิวเคลียร ์   
       7.หัวหนา้กลุ่มงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ       คณะกรรมการ 
       8. หัวหน้ากลุ่มงานบรกิารผู้ป่วยนอก                คณะกรรมการ 
       9. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                      คณะกรรมการ 
     10. หัวหน้าฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา                   คณะกรรมการ 
     11. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                             คณะกรรมการ 
     12. หัวหน้างานช่วยอ านวยการ       คณะกรรมการและเลขานุการ 
     13. หัวหน้างานธุรการทั่วไป    คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     14. หัวหน้างานบรหิารทรัพยากรบุคคล            คณะกรรมการและ    

     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

   
         หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

    1. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (มาตรการที่  น าไปสูท่างปฏิบัติ) 
    2. รับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงานมา ประกอบจัดท า 
    3. ผลักดันและตดิตามการด าเนนิการมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมไป   

สู่ความส าเร็จ 
    4. ส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และรณรงค์ให้เจา้หนา้ที่ปฏิบัตงิานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ 
    5. สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์การทุจรติและการ

ประพฤตมิิชอบ 
    6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 

 ประกาศสถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ
 เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 

สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
   .............................................................. 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 279 ก าหนดให้
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึน้ส าหรับ
ข้าราชการแต่ละประเภทและโดยเหต ุ ที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 มาตรา 78 และมาตรา 79 ก็ไดก้ าหนดให้ข้าราชการ  พลเรือนต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการ 
 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ จงึก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพื่อปลูกจิตส านึกในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี ให้เกิดความไว้วางใจ และเชื่อมั่นของปวงชน และด ารงตนมั่นเป็น
แบบอย่างที่ดงีามสมกับความเปน็ข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผูท้รงเป็น
ตัวอย่างแหง่ธรรมจรรยาอันสูงสุด ดังนี ้
 1. มีจิตส านกึที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนการให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถกูต้อง  ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2. มีความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหนง่หน้าที่ และ   ไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 3. มุ่งมั่นสมัฤทธิข์องงานรักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 4. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถกูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตนรักษาชื่อเสียง และภาพลกัษณ์ของราชการโดยรวม 
 5. ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากรหรือสิง่อ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไป เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนญุาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
 6.หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคบับญัชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ต้อง
ปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแกค่วามสัมพนัธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว และควบคมุให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิตาม ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
ตลอดจนสนับสนุนสง่เสรมิ และยกย่องผู้ใต้บังคับบญัชาทีซ่ื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้
ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลอืกที่รัก มักทีช่ั่ง และยึดมั่นในระบบคณุธรรม 
 7. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขใหถู้กต้อง และ
แจ้งใหห้ัวหน้าส่วนราชการทราบ และผู้บังคับบญัชาตามล าดับขั้นตอนทราบโดยพลัน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 
 

 
นโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

 ของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
 

                สบืเน่ืองจากมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2549 เกี่ยวกับ
วาระแห่งชาต ิดา้นจรยิธรรม ธรรมาภิบาล  และการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤตมิิชอบในภาครัฐ  เพื่อมุ่งหวังให้สว่นราชการทุกภาคส่วน เป็นตัวอย่าง   ที่ดี 
ทัง้ในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านยิม   ท่ีเป็นประโยชนส์่วนรวม  และเพื่อให้
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาล  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ   จงึก าหนด
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของสถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ ดังนี้  
                  1. สนับสนุนให้บุคลากรปฏบิัติงาน  โดยยึดหลักการมีคุณธรรม  และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ  เพื่อน ามาใช้ในการด าเนนิชีวิตอย่างมีความสุข 
                  2. สร้างทัศนคติท่ีดีให้กับบุคลากร ในการรักษา สบืทอด 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทางศาสนา 
                  3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  อย่าง
ตอ่เน่ือง 
                  4. ก ากับ ดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม ของบุคลากรสถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
 


