
แบบฟอร์มที ่๑

ประเด็นหลัก

(ตัวช้ีวัด) รวม ไม่มี

o ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มิติที ่๑ ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

      ๑.๑ มีนโยบายทีช่ัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส √

      ๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในองค์กร √

      ๑.๓ ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส √

มิติที ่๒ ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม

      ๒.๑ การเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร √

      ๒.๒ การมีมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชนและประกาศใหท้ราบ √

      ๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในทีด่ าเนินการตรวจสอบมากกว่าเร่ืองเงิน/บญัชี √

      ๒.๔ การเผยแพร่ผลการปฏิบติังานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ √

      ๒.๕ การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบติัราชการ √

มิติที ่๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ

      ๓.๑ การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบติังาน √

      ๓.๒ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบคุคล √

      ๓.๓ การมีระบบบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส √

มิติที ่๔ ด้านการมีระบบ/กลไกจดัการรับเรื่องร้องเรียน

      ๔.๑ การมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องรียน √

      ๔.๒ การมีระเบยีบปฏิบติัในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน √

ผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์
คะแนนการประเมิน

มี ข้อเสนอแนะ


