
ระยะเวลา
ด าเนินการ

๑. เสรมิสรา้งจิตส านึกค่านิยมใหห้น่วยงานใหห่น่วยงานภาครฐับรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล
๑.๑ การจัดท าแผนปฎิบติัการฯ ประจ าปี
 - ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จรินธรรม กรมการแพทย์ เพื่อจัดท าร่างแผนปฎิบติัการ จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุม เพื่อรับ- ๑  ม.ค. ๕๕  ๒๗ ก.พ. ๕๕ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐกรมการแพทย์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ทราบแผนฯ หน่วยงานในเครือข่าย

 - น าเสนอผู้บริหารใหค้วามเหน็ชอบแจ้งหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องพร้อมทัง้เผยแพร่ทาง Website
สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ ๒  ม.ค. ๕๕ - หน่วยงานในเครือข่าย

 ก.ย. ๕๕
๑.๒ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้ทีข่องรัฐทกุระดับได้เรียนรู้และปฎิบติังานตามหน้าทีด้่วยหลักธรรมาภิบาล
และเศรษฐกิจพอเพียง
 - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์และค่านิยม ๑. จ านวนคร้ังในการเผยแพร่และลง ๒ คร้ัง  ก.พ. ๕๕ - ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล
ขององค์กร Website  ส.ค. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

 - เผยแพร่ประกาศกฎ ระเบยีบข้อบงัคับเร่ืองรับของขวัญสินน้ าใจ(หา้มรับธนบตัร เงินและ ๑ คร้ัง  มี.ค. ๕๕ ส านักงานเลขานุการกรม
ทองค า)  พ.ค. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

 - เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการพลเรือนกรมฯ ๒. จ านวนคร้ังในการเผยแพร่หลักเกณฑ์ ๒ คร้ัง  มี.ค. ๕๕ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล
และหลักเกณฑ์การสรรหาบคุคลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นใหบ้คุลากรรับทราบ และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

ของข้าราชการพลเรือนกรมการแพทย์ 
และหลักเกณฑ์การสรรหาบคุคลใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดับสูงขึ้น

 - โครงการสร้างจิตส านึกทีดี่ในการปฏิบติังานเช่นหลักสูตรการบริการด่านหน้า, โครงการ ๓. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนด้านบริการ ๒  ต.ค. ๕๔ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท, การบริการสู่ความเปน็เลิศ, การปฏิบติัธรรมตามหลักของศาสนา ลดลงจากป ี๒๕๕๔  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย
ต่างๆ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

โครงการ/กิจกรรม ดัชน้ีตัวช้ีวัด เป้าหมาย วันทีแ่ล้วเสร็จ
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๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทจุริต
โดยยึดถือเปน็ค่านิยมกระแสหลักของชาติ
 - โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าทีดี่เด่น ๔. จ านวนเจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รับการยกย่องจาก ๔๐ คน  ต.ค. ๕๔ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล

การประพฤติตนทีดี่  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

๒. บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐั
    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ
 - จัดใหม้ีระบบการเฝ้าระวังและรับฟังข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทจุริตของหน่วยงาน ๕. ร้อยละของหน่วยงานทีม่ีช่องทาง ๑๐๐  ต.ค. ๕๔ หน่วยงานในเครือข่าย

อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ใหผู้้มาติดต่อขอรับ  ก.ย. ๕๕
บริการ/ ประชาชน แจ้งข้อมูลการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทจุิรต หรือละเว้นการปฏิบติัหน้าทีโ่ดย ๖. จ านวนคร้ังทีม่ีการเผยแพร่ประชา- ๑ คร้ัง  ต.ค. ๕๔ หน่วยงานในเครือข่าย
มิชอบของเจ้าหน้าที่ สัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อของรับบริการ/  ก.ย. ๕๕

ประชาชนทราบถึงช่องทางการแจ้งข้อมูล
การทจุริตประพฤติมิชอบ

๓. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐั
๓.๑ พัฒนาระบบกลไกการตรวจควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสมชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ
 - โครงการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น กรมการแพทย์ ๗. จ านวนคร้ังทีผ่่านเกณธ์การคัดเลือก ๑ คร้ัง  พ.ค. ๕๕ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ

หน่วยงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  ก.ค. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

 - ตอบสนองข้อร้องเรียนทีม่ีการร้องเรียนผ่านระบบรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ, ศูนย์- ๘. ร้อยละของข้อร้องเรียนการทจุริต การ- ๑๐๐  ต.ค. ๕๔ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล
ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน, ส านักนายกฯ ปฎับติั หรือละเว้นการปฎิบติัหน้าทีโ่ดยมิ  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

ชอบทีไ่ด้รับการตอบสนอง (ภายใน ๑๕ วัน)

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดัชน้ีตัวช้ีวัด เป้าหมาย วันทีแ่ล้วเสร็จ
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 - เก็บรวบรวมข้องมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง/ การเข้าประมูลงานของหน่วยงานเครือข่ายทีม่ีการ ๙. ร้อยละของหน่วยงานทีบ่นัทกุข้อมูลฯ ได้ ๑๐๐  ต.ค. ๕๔ กองคลัง
จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างสมบรูณ์ครบถ้วน  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย

๓.๔ การด าเนินงานควบคุมปอ้งกันความเส่ียง
๓.๔.๑ ความเส่ียงด้านการบริการ ๑๐. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ ๒  ต.ค. ๕๔ หน่วยงานในเครือข่าย
 - ใหห่น่วยงานก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ บริการลดลงจากป ี๒๕๕๔  ก.ย. ๕๕
 - ประกาศใหผู้้รับบริการและผู้ใหบ้ริการทราบ
 - สรุปผลการใหบ้ริการเสนอผู้บริหารทราบเปน็ประจ าทกุเดือน

๓.๔.๒ ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ ๑๑. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนด้านการ ๒  ต.ค. ๕๔ หน่วยงานในเครือข่าย
 - มอบหมายงานเปน็ลายลักษณ์อกัษรใหเ้จ้าหน้าที่ บริหารลดลง  ก.ย. ๕๕
 - ประชุมติดตามประเมินผลและปญัหาอปุสรรคเปน็ประจ า
 - ถ่ายทอดนโยบาย ทศิทาง ระเบยีบ หลักเกณฑ์ทีส่ าคัญใหท้ราบทัว่กัน เช่น จัดประชุม 
แจ้งเวียน ประกาศ ติดบอร์ด เสียงตามสาย เปน็ต้น

๓.๔.๓ ความเส่ียงด้านการบริหารงานบคุคล ๑๒. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนด้านการ ๒  ต.ค. ๕๔ หน่วยงานในเครือข่าย
 - หน่วยงานถือปฎิบติัตามหลักเกณฑ์ทีส่ านักบริหารทรัพยากรบคุคลแจ้งเวียน บริหารงานบคุคลลดลง  ก.ย. ๕๕
 - ปฎิบติังานตามค ารับรองการปฎิบติังานตามตัวชี้วัดที ่๔.๔.๔

๓.๔.๔ ความเส่ียงด้านการเงิน
 - หน่วยงานด าเนินตามมาตรการบริหารความเส่ียงด้านการทจุริตทางการเงิน ๑๓. จ านวนของหน่วยงานทีไ่ด้มีการด าเนิน ๑  พ.ค. ๕๕ กลุ่มตรวจสอบภายใน

การตามมาตรการควบคุมรายรับและการ หน่วยงาน  ก.ย. ๕๕ หน่วยงานในเครือข่าย
น าส่งเงินรายรับ

โครงการ/กิจกรรม ดัชน้ีตัวช้ีวัด เป้าหมาย วันทีแ่ล้วเสร็จ หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
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๔. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรฐัในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐั
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
 - พัฒนาบคุลากรใหม้ีความรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ๑๔. จ านวนของบคุลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการ ๖ คน  ต.ค. ๕๔ ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล

ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตทีผ่่านการ  ก.ย. ๕๕ กลุ่มตรวจสอบภายใน
พัฒนาศักยภาพ หน่วยงานในเครือข่าย

โครงการ/กิจกรรม ดัชน้ีตัวช้ีวัด เป้าหมาย วันทีแ่ล้วเสร็จ หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ


