
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   น าสู่การพัฒนางาน 
  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  กลุ่มภารกิจอ านวยการ  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 นายแพทย์วีรวุฒ ิอิ่มส าราญ         รองผู้อ านวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
             หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 นางสาววทินันท์  เพชรฤทธิ์       หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 นางภรณ ี  ขาวอ่อน         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 นางสาวภัทรกันย ์ สาระอ่อน       เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
 นางสาวสุมาล ี  เพ็ชรพินิจ       เจา้หน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
 นางวริศรา  คุ้มแว่น          เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
   
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  และ
ถือว่าการบริหารทุนมนุษย์เพื่อสร้างมูลคา่เพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงข้ึน  เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อความส าเร็จอยา่งยั่งยนืขององค์กร  ซึ่งกลยุทธใ์นการบริหารทรัพยากรบุคคลมีหลากหลาย  การสร้างแรงจูงใจ
ก็เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน  การจูงใจอาจด าเนินการ
ได้ทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล  ตั้งแต่การจูงใจเพื่อดึงดูด  คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการ  การ
จูงใจเพื่อรกัษาคนด ี  คนเก่ง  ที่มีอยู่ในระบบราชการ  ให้ทุ่มเทท างานอย่างเต็มศักยภาพ  นอกจากนี้การ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  ก็เป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
และเพิ่มคุณค่าของชีวิต  ให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคม 
 สถาบันมะเร็งแห่งชาติจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  เพือ่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร  อันเป็นคุณค่าทางจติใจที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง  ตลอดจนน าไป
เป็นหลักในการครองตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างสมดุล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมบุคลากร 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน  450 คน 

- รุ่นที่ 1 - รุ่นที่  3  รุ่นละ  120  คน 
- รุ่นที่  4  จ านวน  90  คน  

 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 -  บรรยาย 
 -  ฝึกปฏบิัติธรรม 
 

5.  ระยะเวลา 
 รุ่นที่  1  เดือนเมษายน    2555    รุ่นที่  2  เดือนกรกฎาคม   2555 
 รุ่นที่  3  เดือนสิงหาคม    2555    รุ่นที่  4  เดือนกันยายน   2555 
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6.  สถานที่  
   -  สถานที่ราชการและเอกชน 
 

7.  งบประมาณ จากเงินบ ารุงสถาบันมะเร็งแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
 

 กิจกรรมที่ 1 จัดบรรยายธรรม โดยเชิญวิทยากรภาคเอกชน 
 -  คา่ตอบแทนวิทยากรในการบรรยายเป็นคณะ 
    (1,200 บาท x 4 ชม. X 4 คนx 3 ครั้ง)      =  57,600  บาท 
 -  คา่อาหารวา่งผู้เข้าอบรม 
    ( 20 บาท x 120 คน x 3 ครั้ง)       =   7,200  บาท 
 -  คา่อาหารวา่งผู้จดัการอบรม และวิทยากร 
    ( 20 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง)       =     600  บาท 
 -  คา่อาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 
    ( 60 บาท x 120 คน x 3 ครั้ง)       = 21,600  บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวันผู้จดัการอบรม และวิทยากร 
    ( 60 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง)       =   1,800  บาท  
 -  คา่เอกสาร คา่ถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ ์และอื่น ๆ     =   1,840  บาท 
    รวมเป็นเงิน      = 90,640  บาท 
 

 กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัตธิรรม 
-  คา่ตอบแทนวิทยากร 

             (1,200  บาท x 12 ชม. x 2 คน x 1 ครั้ง)             =  28,800  บาท 
-  ค่าอาหารเช้าวันเดินทางขาไปของวิทยากร  ผู้จดัการอบรม  และผู้เข้าอบรม 

             (100 บาท x 90 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)                                   =   9,000  บาท 
 -  คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่มของวิทยากร  ผู้จัดการอบรม  และผู้เข้าอบรม 
              (25 บาท x 90 คน x 4 มื้อ x 1 ครั้ง)              =   9,000  บาท 
 -  คา่อาหารกลางวันของวิทยากร  ผู้จัดการอบรม  และผู้เข้าอบรม 
              (350 บาท x 90 คน x 2 มื้อ x 1 ครัง้)                                 = 63,000  บาท 
 -  ค่าอาหารเย็นของวิทยากร ผู้จัดการอบรม   และผู้เข้าอบรม 
              (350  บาท x 90 คน x 1 มื้อ x  1 ครั้ง)                         = 31,500  บาท 
 -  คา่ทีพ่ักของผู้จัดการอบรม   และผู้เข้าอบรม 
              (750 บาท x 90  คน x 1 วัน x 1 ครัง้)                                 = 67,500  บาท 
 -  คา่ทีพ่ักวิทยากร  หรือผู้เข้ารับการอบรมระดับผู้บริหาร 
              (1,500  บาท x 2 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง)              =   3,000  บาท 

-  คา่พาหนะ  
        -  จ้างเหมารถบัสส าหรับผู้เข้าอบรม          
                     (9,000  บาท x  1 คัน x 2 วัน x 1 ครั้ง)                       = 18,000  บาท 
                  -  จ้างเหมารถตู้รับส่งวิทยากร  และผู้จัดการอบรม 
                     (2,000  บาท x 1 คัน x 3 วัน x 1 ครั้ง)                       =   6,000  บาท 
 -   ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถตู้ 
              ( 1,500  บาท x 1 คัน x  3 วัน x  1 ครั้ง)              =   4,500  บาท 
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 -  ค่าพาหนะไป – กลับบ้านพัก ผู้จดัการอบรม   และผู้เข้าอบรม  
              (400  บาท x 90  คน x  1  ครั้ง)              =  36,000  บาท 
 -   ค่าเบ้ียเลี้ยงผู้จัดการอบรม 
     (210 บาท x 1 วัน x 2 คน x 1 ครั้ง) +(140 บาท x 1 วัน 3 คน x 1 ครั้ง) =       840  บาท 
 -  คา่เอกสาร  วัสดอุุปกรณ์ คา่กระเป๋า คา่สายคล้องบัตร  
    พร้อมตัวล็อคและซองพลาสตกิ                        =   15,000  บาท 
 - ค่าใช้จา่ยอื่น  (คา่ทางดว่น)               =     2,000  บาท 
       
    รวมเป็นเงิน                                                    =  294,140  บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           384,780  บาท 
                (สามแสนแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ  รายละเอียดต่างๆ ข้างต้น เป็นค่าใช้จา่ยโดยประมาณการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกจิกรรม 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจ สามารถรงัสรรค์ชวีิตให้มีคุณคา่ต่อผู้อื่น 
งาน องค์กร และสังคมโดยรวมต่อไป 
 
 
  

      ผู้เขียนโครงการ            ผู้เสนอโครงการ 
 
 
       (นางสาววทินันท์    เพชรฤทธิ์)    (นายวีรวุฒิ     อิ่มส าราญ) 
     หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล            หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางมลินี    สนธิไชย) 

รองผู้อ านวยการกลุม่ภารกิจอ านวยการ 
  
 
 

ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายธีรวุฒิ     คูหะเปรมะ) 
ผู้อ านวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ 

 
 


