
แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

   สถาบันมะเร็งแห่งชาต ิประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระยะเวลาดาํเนินการ
ดาเนนงาน กจกรรม

1.เสริมสรางจิต 1.1 การจัดทําแผน - เขารวมประชุมศูนยประสานราชการ 1. จํานวนหนังสือเชิญเขารวม 2 ครั้ง ศูนยประสานราชการ

สํานึกคานิยมให ปฏิบัติการฯ ประจําป ใสสะอาดและหนวยงานเครือขายเพื่อใหเกิด    ประชุม ใสสะอาด และ

หนวยงานภาครัฐ การมีสวนรวม และสรางความเขาใจในการ หนวยงานเครือขาย

11-12 มี.ค. 53,สค. 53

ฐ

บริหารงานตาม จัดทําแผนติดตามประเมินผล และสรุป

หลักธรรมาภิบาล ปญหาอุปสรรค

- ประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการ 2. จํานวนรายงานการประชุม 1 ฉบับ หนวยงานเครือขาย  เม.ย. 53

ใสสะอาดเพื่อจัดทํารางแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2553

- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป 2552

- ขอมลที่ไดจากระบบการรับฟงขอ ขอมูลทไดจากระบบการรบฟงขอ

รองเรียนฯ

- วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด

ใหเกิดการทุจริต หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

-นําเสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ หนวยงานเครือขาย

พรอมทั้งเผยแพรทาง Website

 พ.ค. 53
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

1.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ - เผยแพรและประชาสัมพันธ 3. จํานวนครั้งในการ 1 ครั้ง ฝายบริหารทั่วไป

ของรัฐทุกระดับไดเรียนรู มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เผยแพรและลง web site

ป ิ ั ิ  ี่  ิ    ิ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

และปฏิบัติงานตามหนาที คานิยมสรางสรรคและคานิยมของ

ดวยหลักธรรมาภิบาล องคกร

และเศรษฐกิจพอเพียง  - เผยแพรประกาศกฎ ระเบียบ 1 ครั้ง ฝายบริหารทั่วไป

ขอบังคับเรื่องรับของขวัญสินน้ําใจ

 เม.ย..53

ขอบงคบเรองรบของขวญสนนาใจ

 (หามรับธนบัตร เงินและทองคํา)

 - เผยแพรหลักเกณฑการ 4. จํานวนครั้งในการ 2  ครั้ง ฝายทรัพยากรบุคคล

เลื่อนตําแหนงใหรับทราบทุก เผยแพรหลักเกณฑการ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ระดับโดยใหผูมีคุณสมบัติ เลื่อนตําแหนง

ครบถวน ลงนามรับทราบ

 - โครงการสรางจิตสํานึกที่ดีในการ 5. รอยละของเจาหนาที่ที่ไดรับ 150 คน ฝายทรัพยากรบุคคล ต.ค.52 - ก.ย.53

ปฏิบัติงานเชนหลักสูตรการบริการ การพัฒนาจิตสํานึกการบริการ และศูนยประสานคัดกรองฯ

ดานหนา,โครงการเรียนรูตามรอย 6. รอยละของความพึงพอใจ 70 ฉบับ ศูนยพัฒนาคุณภาพ

พระยุคลบาท, การบริการสูความ ของประชาชนตอการมีวินัย

เปนเลิศ การปฏิบัติธรรมตามหลัก คณธรรมและจริยธรรมของ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

เปนเลศ,การปฏบตธรรมตามหลก คุณธรรมและจรยธรรมของ

ของศาสนาตางๆ การดําเนินชีวิตตามหลัก เจาหนาที่

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ฝายทรัพยากรบุคคล

- การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ 7.จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ ไมเกิน

 ต.ค.52 - ก.ย.53

เลื่อนตําแหนง การเลื่อนตําแหนง 2 เรื่อง
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

1.3 สงเสริมคานิยมการ  - โครงการคัดเลือกเจาหนาที่ดีเดน 8. จํานวนเจาหนาที่ที่ได 2 คน ฝายทรัพยากรบุคคล

ยกยองและเชิดชูความดี รับการยกยองจากการ ฝายบริหารทั่วไป

ื่ ั  ิ ป ิ ี่ ี

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ความซือสัตยสุจริตและ ประพฤติตนทีดี

การตอตานการทุจริต

โดยยึดถือเปนคานิยม

กระแสหลักของชาติกระแสหลกของชาต

2. บูรณาการ 2.1 สงเสริมการมีสวนรวม  - จัดใหมีระบบการเฝาระวังและ 9. จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 3 คณะกรรมการรับเรื่อง

หนวยงานทุก ของภาคประชาชนในการ รับฟงขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ขอรับบริการประชาชนแจง ชองทาง รองเรียน

ภาคสวนในการ ติดตามตรวจสอบการทุจริต ของหนวยงาน ขอมูลการทุจริตประพฤติมิชอบ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ปองกันและ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ - เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ

ปราบปรามการ รองเรียนเรื่องการทุจริต การหรือละเวน

การทุจริตภาครัฐ การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

ที่หนวยงานจัดใหมีทหนวยงานจดใหม

3. เสริมสราง 3.1 พัฒนาระบบกลไก - โครงการคัดเลือกหนวยงาน 10. หนวยงานที่ผานการ ผาน ฝายบริหารทั่วไป

ความเข็มแข็ง การตรวจสอบควบคุม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดีเดน คัดเลือกพัฒนาคุณธรรม

ในการปองกัน และถวงดุลการใชอํานาจ จริยธรรมดีเดน

ป ป ใ  ส ชั ี

ผานการคัดเลือกป 2552

และปราบปราม ใหเหมาะสมชดเจนและม

การทุจริตภาครัฐ ประสิทธิภาพ

3.2 สรางกลไกความรวมมือ - จัดทําแบบสําราจและสอบถามความ 13.จํานวนแบบสอบถามตาม 100 ชุด หนวยงานเครือขาย

ระหวางหนวยงานภาครัฐกับ คิดเห็นชองประชาชน/หนวยงานอื่นที่มา ที่จัดสงชุด ก,ข (ก)

ก.ค.-53

ภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน ติดตอที่มีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับความ 100 ชุด

การปองกันและปราบปราม เสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริตและรณรงค (ข)

การทุจริต  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

ที่เขาขายการทุจริตควบคูไปดวย (ก,ข)

- สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมี 14. รอยละของประชาชนผูที่มี ----- หนวยงานเครือขาย

ส ไ ส สี ี่ ั ิ ส ไ ส สี ี่ ีส  ใ

ก.ค.-53

สวนไดสวนเสยเกยวกบการทุจรตและ สวนไดสวนเสยทมสวนรวมใน

ประพฤติมิชอบ ตามแบบฟอรมของ การตรวจสอบความโปรงใส

สํานักงาน ป.ป.ท. ของเจาหนาที่

3.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยี - เก็บรวบรวมขอมูลการจัดซื้อ 15. รอยละของหนวยงาน 100 ฝายพัสดุและบํารุงรักษาต.ค.52 - ก.ย.53ู ุ ุ

สารสนเทศสําหรับการปองกันจัดจาง/การเขาประมูลงานของหนวย ที่บันทึกขอมูลฯไดอยาง

และปราบปรามการทุจริต งานเครือขายที่มีการจัดซื้อจัดจาง สมบูรณครบถวน

ภาครัฐ

3.4 การดําเนินงาน

ควบคุมปองกันความเสี่ยง

3.4.1 ความตรงตอเวลาของ มาตรการสงเสริม

  ี ่ ใ ั ิ ป โ ป ิ ั ิ   ั ิ ี ั ฝ ิเจาหนาทีผูใหับริการ - ประกาศนโยบายเวลาปฏิบัติ 16. รอยละของผูรับบริการมี 80 ฉบับ ฝายบริหารบุคคล

ราชการแตละสายงานใหชัดเจน ความพึงพอใจตอเวลามา

- ใชเครื่องมือตรวจสอบเวลามา ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่

ปฏิบัติงาน

ต.ค.52 - ก.ย.53

ปฏบตงาน

- ยกยองและสรางขวัญกําลังใจแกผูมา

ปฏิบัติงานตรงตอเวลา (รายเดือน/รายป)
มาตรการปองกัน

- ตักเตือน/ขึ้นบอรดมาสาย

- โครงการอบรมการใหบริการที่ดี

- สื่อสารตารางการปฏิบัติงานให

ผูรับบริการทราบ
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

มาตรการควบคุม

- มีสมุดเซ็นชื่อหรือเครื่องสแกน

ิ้ ืลายนิวมือ

- ขีดเสนแดง

- สรุปเวลามาสายประจําวัน/เดือน

3.5.2 Website2Internet2 Hardware และ Softeare 17. รอยละของ Website 2 ครั้ง กลมงานเทคโนโลยีต.ค.52 - ก.ย.533.5.2 Website2Internet2 Hardware และ Softeare 17. รอยละของ Website 2 ครง กลุมงานเทคโนโลย

Intranet ลมบอย -มีคณะกรรมการ ICT ของหนวยงาน ลมลดลงจากปที่ผานมา สารสนเทศ

ดูแลรับผิดชอบ 18. รอยละของการแกไขปญหา

- มีแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อ Website ลม ไดภายใน

ต.ค.52  ก.ย.53

- มีระบบการดูแลรักษา เวลา 90 นาที โดยไมเกี่ยวของ

- มีระบบการตรวจสอบการพรอมใช กับ Hardware

(ระบบเตือน)

่- มีเครือง Server สํารอง

- มีโปรแกรมปองกันและกําจัดไวรัส

ที่เปนปจจุบัน

PeoplewarePeopleware

- มีการลงทะเบียนผูใช

- มีการบังคับใชตาม พรบ.คอมพิวเตอร

พ.ศ.2550

- พัฒนา/ใหความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

การใช Internet

- มีการรายงานความเสี่ยง
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

3.5.3 การจัดซื้อจัดจาง - สํารวจความตองการใชพัสดุประจําป 19. รอยละของความพึงพอใจ 100 ฝายพัสดุและบํารุงรักษา

ผูกขาดโดยระบบพรรคพวก - จัดทําแผนการจัดหาพัสดุรวมทั้งป ตอการจัดซื้อจัดจาง/ไมผูกขาด

 ี ใ ํ โ 

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ดวยราคาสูง - มีคณะกรรมการในการกําหนด โดยระบบพรรคพวกดวย

รายละเอียดคุณลักษณะและราคากลาง ราคาสูง

- วัสดุที่มีปริมาณการใชนอยและจัดหา 2 ราน

ดวยวิธีตกลงราคาใหมีการเปรียบเทียบดวยวธตกลงราคาใหมการเปรยบเทยบ

ราคาอยางนอย 3 ราน

- จัดหาวัสดุที่มีปริมาณการใชมากดวยการ 20 เรื่อง

ประมูลและทําสัญญาจะซื้อจะขายแบบ

ราคาคงที่ไมจํากัดปริมาณ (Openend)

- มีการสลับเปลี่ยนคณะกรรมการ 100%

ตรวจรับพัสดุ

- มีการประเมินคุณภาพพัสดุจากผูใช 70%

3.5.4 ไมปฏิบัติตามระเบียบ - จัดอบรมใหความรูดานระเบียบ 20. จํานวนเรื่องที่ตรวจพบขอ ไมมี ฝายการเงินและบัญชีและ

ดานการเงินและพัสดุวาดวย วาดวยการจัดซื้อจัดจาง/การเงิน ผิดพลาด ฝายพัสดุและบํารุงรักษา

การจัดซื้อจัดจาง - จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรปญหา

 ต.ค.52 - ก.ย.53

การจดซอจดจาง - จดโครงการแลกเปลยนเรยนรูปญหา

ดานการเงินและพัสดุ

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและพัสดุ

- ใหความรูเรื่องความผิดทางละเมิด
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

3.5.5 การสรางหลักฐานเท็จ กําหนดระบบควบคุมภายในโดย 21. รอยละของเรื่องรองเรียน ไมมี ฝายพัสดุและบํารุงรักษา

ในการจัดซื้อจัดจาง - จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสรางหลักฐานเท็จในการ

 ั ิ ป ั ั ื้ ั 

 ต.ค.52 - ก.ย.53

มอบหมายผูรับผิดชอบ/ประกันเวลา จัดซือจัดจางลดลง

- กําหนดผูตรวจสอบภายในแตละขั้นตอน

- จัดกิจกรรมโครงการสงเสริม 22. จํานวนครั้งในการอบรม 1 ครั้ง ฝายทรัพยากรบุคคล

คณธรรมจริยธรรมในกลมผปฏิบัติ ดานคณธรรม จริยธรรม

 ต.ค.52 - ก.ย.53

คุณธรรมจรยธรรมในกลุมผูปฏบต ดานคุณธรรม จรยธรรม

งานที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

- จัดระบบงานใหมีการหมุนเวียน 23. จํานวนครั้งในการหมุนเวียน 3 ครั้ง ฝายทรัพยากรบุคคล

การปฏิบัติหนาที่ภายในงานพัสดุ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

เพื่อการตรวจสอบทานการทํางาน

4. พัฒนาศักยภาพ 4.1 พัฒนาสมรรถนะ - พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทุจริตฯ 24. รอยละของบุคลากรที่ 2 คน ฝายทรัพยากรบุคคล

เจาหนาที่ของรัฐ และขีดความสามารถ ใหมีความรูในการปองกันและปราบปราม เกี่ยวของกับการปองกัน

่

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ในการปองกันและ เจาหนาทีของรัฐในการ การทุจริต และปราบปรามการทุจริต

ปราบปรามการ ปองกันและปราบปราม ที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

ทุจริตภาครัฐ การทุจริต
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม

- รายงานผลการดําเนินงานให

เจาของโครงการ และผูบริการทราบ

ั ั ั ั ี่ ี่  ั ิ  ี่   ี ่4. พัฒนาศักยภาพ 4.1 พัฒนาสมรรถนะ - พัฒนาบุคลากรทีเกียวของกับการทุจริตฯ 27. รอยละของบุคลากรที 50 กองการเจาหนาทีและ

เจาหนาที่ของรัฐ และขีดความสามารถ ใหมีความรูในการปองกันและปราบปราม เกี่ยวของกับการปองกัน หนวยงานเครือขาย

ในการปองกันและ เจาหนาที่ของรัฐในการ การทุจริต และปราบปรามการทุจริต

ปราบปรามการ ปองกันและปราบปราม ที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

ต.ค.52 - ก.ย.53

ปราบปรามการ ปองกนและปราบปราม ทผานการพฒนาศกยภาพ

ทุจริตภาครัฐ การทุจริต - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ 28. จํานวนครั้งที่เผยแพร 2 ครั้ง ศูนยประสานราชการ

การปองกันและปราบปรามการ และจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน ใสสะอาด  

การทุจริต ความรู

มี.ค., ส.ค.53
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ โครงการ ดัชนีชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุระยะเวลาดาํเนินการ
ดาํเนินงาน กจิกรรม
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