
ยุทธศาสตร์ มาตรการ/ โครงการ/ ดัชนีตัวชี้วดั ระยะเวลา หมายเหตุ

แนวทางการดาํเนินงาน กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

1.เสริมสร้างจิต 1.1 การจดัทาํแผนปฏิบตัิ

สาํนึกค่านิยมให้ การฯ ประจาํปี

หน่วยงานภาครัฐ  - ประชุมศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด และ 2. รายงานการประชุม  / 2 - 3 ก.พ. 52 2 ครั้ง ศูนยป์ระสานราชการ

บริหารงานตาม เครือข่ายเพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมและสร้าง  24-25 ส.ค. 52 ใสสะอาด และ

หลกัธรรมาภิบาล ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนฯ และสรุปปัญหา หน่วยงานเครื่อข่าย

อุปสรรค (กลุ่มภารกิจอาํนวยการ)

1.2 ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่  - เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเลื่อนตาํแหน่งใหร้ับ 5. จาํนวนครั้งในการ / (ต.ค.51 - ก.ย.52) กองการเจา้หนา้ที่ และ

ของรัฐทุกระดบัไดเ้รียนรู้ ทราบทุกระดบั โดยใหผู้ม้ีคุณสมบตัิครบถว้น เผยแพร่หลกัเกณฑก์าร ทุกครั้งที่กองการ- หน่วยงานเครื่องข่าย

และปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ลงนามรับทราบ เลื่อนตาํแหน่ง เจา้หนา้ที่แจง้เวียน (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

และเศรษฐกิจพอเพียง

 -โครงการสร้างจิตสาํนึกที่ดีในการปฏิบตัิงาน 6. ร้อยละของหน่วยงานที่มี / 20 ธ.ค.51-15 ม.ค. 52 800 คน กองการเจา้หนา้ที่ และ

เช่น หลกัสูตรการบริการด่านหนา้, การพฒันาจิตสาํนึกการบริการ หน่วยงานเครือข่าย

 (แบบรายงานเฉพาะหน่วยงานเครือข่าย) แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กรมการแพทย์  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

                                                                                             ( /  )   ครั้งที ่3  (ตั้งแต่ ต.ค. 51 -  ก.ย.52)     ส่งภายในวนัที ่   5      ตุลาคม       2552 

แบบรายงาน

หน่วยงาน....................สถาบันมะเร็งแห่งชาติ.........................กรมการแพทย์

                                                                                             (       )   ครั้งที ่1  (ตั้งแต่ ต.ค. 51 - เม.ย.52)    ส่งภายในวนัที ่ 30     พฤษภาคม  2552 

                                                                                             (     )   ครั้งที ่2  (ตั้งแต่ ต.ค. 51 -  มิ.ย.52)    ส่งภายในวนัที ่    5     กรกฎาคม   2552 

การดําเนินงาน จํานวน



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/ โครงการ/ ดัชนีตัวชี้วดั ระยะเวลา หมายเหตุ
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โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท, มหกรรมเสริมสร้าง-

การบริการสู่ความเป็นเลิศ, การปฏิบตัิธรรม สุขภาพสาํหรับ

ตามหลกัของศาสนาต่างๆ การดาํเนินชีวติตาม ผูใ้หบ้ริการ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 27 - 28 ธ.ค. 51 1 ครั้ง 93 คน การบริการด่านหนา้

 25 ธ.ค. 51 1 ครั้ง 2 คน เขา้ร่วมโครงการส่งเสริม

จริยธรรม

29-30 ส.ค.52 พฒันาคุณภาพ

ผูป้่วยนอก

รุ่นที่ 1 20 ก.ค.52 2 ครั้ง 200 คน จดัโครงการสมันาปฏิบตัิ

รุ่นที่ 2 10 ส.ค.52 การหลกัสูตรคุณธรรม

จริยธรรมสาํหรับเจา้หนา้ที่

สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ 

จาํนวน2 รุ่น

17-ก.ย.-52 150 คน จดัโครงการส่งเสริมพฒันา

บุคลากรดา้นคุณธรรม

จริยธรรม

1.3 ส่งเสริมค่านิยมการ  - โครงการคดัเลือกเจา้หนา้ที่ดีเด่น 8. จาํนวนเจา้หนา้ที่ที่ไดร้ับ / 1 ครั้ง 1 คน  - ส่งเจา้หนา้ที่เขา้ร่วม

ยกยอ่ง และเชิดชูความดี การยกยอ่งจากการประพฤติ โครงการของกรมการแพทย์

ความซื่อสตัยส์ุจริต และ ตนที่ดี ต.ค.51 - ก.ย.52 1 ครั้ง 14 คน  -จดัโครงการค่าตอบแทน

การต่อตา้นการทุจริต โดย 4 % ลูกจา้วชัว่คราว

ยดึถือเป็นค่านิยมกระแส  - จะจดัโครงการคดัเลือก 

หลกัของชาติ ยกยอ่งเชิดชูผูม้ีคุณธรรม

การดําเนินงาน จํานวน
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แนวทางการดาํเนินงาน กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

และจริยธรรมซึ่งประพฤติ

ปฏิบตัิตามรอยพระยคุลบาท

ในองคก์รให้สาธารณชนได้

รับรู้ในปี 2553 

(ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

2. บูรณาการหน่วย 2.1 ส่งเสริมการมีส่วน  - จดัใหม้ีระบบการเฝ้าระวงั และรับฟังขอ้ 10. ร้อยละของหน่วยงานที่ / ตลอดทั้งปี ศูนยป์ระสานราชการ

งานทุกภาคส่วน ร่วมของภาคประชาชน ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของหน่วยงาน จดัใหม้ีช่องทางอยา่งนอ้ย ใสสะอาด และ

ในการป้องกนั และ ในการติดตามตรวจสอบ 3 ช่องทาง ใหผู้ม้าติดต่อขอ หน่วยงานเครือข่าย

ปราบปรามการการ การทุจริตหรือประพฤติ รับบริการ ประชาชนแจง้ขอ้มูล (คณะกรรมการ

ทุจริตภาครัฐ มิชอบในภาครัฐ การทุจริตประพฤติมิชอบ รับเรื่องร้องเรียน)

3. เสริมสร้างความ 3.1 พฒันาระบบกลไก  - กิจกรรมควบคุมการจดัวสัดุและครุภณัฑ์

เขม้แขง็ ในการ การตรวจควบคุม และ  - กิจกรรมควบคุมการลงทะเบียนรับบตัรรับรองสิทธิ

ป้องกนั และปราบ- ถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้ เพื่อเตรียมเอกสารพร้อมสาํหรับการตรวจสอบสิทธิ

ปรามการทุจริต เหมาะสมชดัเจน และ สวสัดิการ

ภาครัฐ มีประสิทธิภาพ  - กิจกรรมควบคุมการตรวจสอบสิทธิบตัรประกนั

สุขภาพถว้นหนา้และบตัรประกนัสงัคม

3.2 สร้างกลไลความร่วมมือ  -จดัทาํแบบสอบถาม และสอบถามประชาชน/ 14. ร้อยละของหน่วยงานที่ / ศูนยป์ระสานราชการ

ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานอื่นที่มาติดต่อที่มีส่วนไดส้่วนเสีย ตอบสนองต่อแบบสอบถาม ใสสะอาด   ศูนย ์ICT และ

การดําเนินงาน จํานวน
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แนวทางการดาํเนินงาน กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

กบัภาคเอกชนใหม้ี เกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิดความทุจริต มากกวา่ 50% ของขนาด หน่วยงานเครือข่าย 

ศกัยภาพในการป้องกนั - และเผยแพร่ความรู้ควบคู่ไปดว้ย ตวัอยา่ง

และปราบปรามการทุจริต

3.3 เสริมสร้างประสิทธิ-

ภาพของกฎหมาย เพื่อใช้

ในการป้องกนั และปราบ

ปรามการการทุจริต

3.4 ส่งเสริมการใช้  - เก็บรวบรวมขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้ง/การเขา้ 18. ร้อยละของหน่วยงาน / ทุก 3 เดือน กองคลงั และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ประมูลงานของหน่วยงานเครือข่ายที่มีการ ที่บนัทึกขอ้มูลฯ ไดอ้ยา่ง หน่วยงานเครือข่าย

สาํหรับการป้องกนัและ จดัซื้อจดัจา้งและรายงานตามรูปแบบที่ ป.ป.ช. สมบูรณ์ครบถว้น (ฝ่ายพสัดุและบาํรุงรักษา)

ปราบปรามการทุจริต กาํหนด (แบบฟอร์มขท.02) ไดอ้ยา่งสมบูรณ์

ภาครัฐ ครบถว้น

3.5 การดาํเนินงาน มาตรการจดัซื้อจดัจ้าง 20. ร้อยละของหน่วยงาน / ปีงบประมาณ 52 กองคลงั และ

ควบคุมป้องกนัความเสี่ยง  -ใหค้วามรู้ความเขา้ใจต่อผลเสียหายที่เกิดจาก- ที่มีการดาํเนินการตาม หน่วยงานเครือข่าย

การขาดความตระหนกั ละเลยหนา้ที่ มาตรการการจดัซื้อจดัจา้ง (ฝ่ายพสัดุและบาํรุงรักษา)

 - จดัการควบคุม และแบ่งหนา้ที่ในการดาํเนิน

การใหช้ดัเจน

 - กาํหนดใหม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และ

กาํหนดหนา้ที่ในการจดัซื้อจดัจา้ง

 - กาํหนดลกัษณะของพสัดุ (TOR)

 - ดาํเนินการบริหารขอ้ตกลง และสญัญา

 - กาํหนดการควบคุมภายใน (จดัทาํแผนจดัซื้อจดัจา้ง)

การดําเนินงาน จํานวน
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มาตรการบริหารงานบุคคล 2.1 ขอ้ร้องเรียนดา้นการ / กองการเจา้หนา้ที่ และ

 - กาํหนดรายละเอียดเกณฑก์ารใหค้ะแนน บริหารบุคคลลดลง หน่วยงานเครือข่าย

อยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการสรรหา และ (มีเกณฑแ์ต่ไม่มี

สื่อสารใหท้ราบทัว่กนัในทุกๆ ช่องทาง เจา้หนา้ที่ร้องเรียน)

 - จดับุคคล และมอบหมายงานใหต้รงตาม (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

ตาํแหน่ง

 - ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และสมรรถนะ

อยา่งจริงจงั

มาตรการพฒันาการบริการ 22. ร้อยละความพึงพอใจ / ปีงบประมาณ 52 ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์

ด้านการสื่อสาร ของผูร้ับบริการ กลุ่มงานบริการผูป้่วยนอก

 - จดัทาํคู่มือการสื่อสาร และขอ้มูลการใหบ้ริการ สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ

 - อบรมผูใ้หบ้ริการตามคู่มือ

 - ติดตามประเมินผล

 - วเิคราะห์ขอ้มูล และทาํแผนพฒันาอยา่ง

ต่อเนื่อง

ด้านระบบบริการ

การปรับค่าตอบแทน /  - ปรับฐานค่าจา้งพยาบาลวชิาชีพ

 - ค่าครองชีพลูกจา้งชัว่คราว

 - การเลื่อนเงินค่าจา้ง

เป็นกรณีพิเศษ 4%

การยกยอ่ง ชมเชย / 1 ครั้ง 1 คน นางกมลทิพย ์คงบก

พนกังานพิมพด์ีด เก็บเงินได้

การดําเนินงาน จํานวน
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3,000 บาท มอบกระเชา้-

ดอกไม ้ ติดประกาศ

มาตรการบริหารคลงัยา  ย่อยและหอผู้ป่วย 23. ร้อยละของหน่วยงาน / ตลอดทั้งปี กลุ่มงานเภสชักรรม

 - หน่วยเบิกทุกหน่วยมีการบนัทึกการรับ - ที่มีระบบการควบคุมคลงัยา สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ

จ่ายยาทุกครั้ง/ทุกรายการ ยอ่ยและหอผูป้่วย

 - หน่วยเบิกมีการคาํนวณปริมาณการใชย้า

ใหเ้หมาะสม

 - มีระบบการเบิกจ่าย FI - FO

 - มีการส่งคืนยาที่ไม่จาํเป็นตอ้งใชล้่วงหนา้

ก่อนยาหมดอายุ

 - มอบหมายผูร้ับผิดชอบตรวจสอบยา และ

เวชภณัฑค์งเหลือที่คลงัยายอ่ยและหอผูป้่วย

4. พฒันาศกัยภาพ 4.1 พฒันาสมรรถนะและ  - พฒันาผูบ้ริหาร/เจา้หนา้ที่ใหม้ีความรู้ในการ 24. จาํนวนผูบ้ริหาร/ / กองการเจา้หนา้ที่ และ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ ขีดความสามารถเจา้หนา้ที่ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต เจา้หนา้ที่ที่ผา่นการพฒันา หน่วยงานเครือข่าย

ในการป้องกนั และ ของรัฐในการป้องกนัและ ดา้นการป้องกนัและปราบ-

ปราบปรามการ ปราบปรามการทุจริต ปรามการทุจริต

ทุจริตภาครัฐ

การดําเนินงาน จํานวน




