
ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจิตภาครัฐ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ กรมการแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ยุทธศาสตร์ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

                          มาตรการ 1.1    การจดัทาํแผนปฏิบติัการฯ ประจาํปี 

  KPI : 1.    จาํนวยรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ   
ศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด และหนงัสือเชิญ 
  เป้าหมาย  3  คร้ัง 
  ผล          8  คร้ัง 
  KPI : 2.     ร่างแผนปฏิบติัป้องกนัฯ ปี 2553 
  เป้าหมาย 1 แผน 
  ผล  1 แผน (6 -7 พ.ค. 53) 

มาตรการ 1.2     ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัไดเ้รียนรู้และปฏิบติังาน 
  ตามหนา้ท่ีดว้ยหลกัธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจพอเพียง  
  KPI :3.    จาํนวนคร้ังในการเผยแพร่มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และลง 
Website  
  เป้าหมาย 1 คร้ัง 
  ผล  2  คร้ัง (10, 12 พ.ค. 53) 

KPI :4.     จาํนวนคร้ังในการเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเล่ือนตาํแหน่ง 
  เป้าหมาย 2 คร้ัง 
  ผล  1  คร้ัง (พ.ย. 52) 

KPI :5.   ร้อยละของเจา้หนา้ท่ีในการพฒันาจิตสาํนึกการบริการ 
  เป้าหมาย 150 คน 
  ผล  100%    ปี 51 มี 270 คน จนท. 798 = 33.83% 
                 ปี 52 มี 278 คน จนท. 800 = 34.75% 
                                                                    ปี 53 มี 356 คน จนท. 911 คน = 39.08% 
                                                        

KPI :6.   ร้อยละของเจา้หนา้ท่ีในการพฒันาจิตสาํนึกการบริการ 
                                เป้าหมาย 70  
      ผล  81.38     (ข้อมูลศูนย์พฒันาคุณภาพ) 

                                                   

107 .66% 
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KPI :7.    จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเล่ือนตาํแหน่ง 

                                เป้าหมาย ไม่เกิน  2    เร่ือง 
      ผล                1     เร่ือง 
 

                                มาตรการ 1.3  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์
สุจริตและการต่อตา้นการทุจริต โดยยดึถือเป็นค่านิยมกระแสหลกัของชาติ 

 KPI :8. จาํนวนเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการยกยอ่งจากการประพฤติตนท่ีดี 
                                  เป้าหมาย 2        คน 
         ผล  11      

 ยุทธศาสตร์  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

                         มาตรการ 2.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

KPI :9. จดัใหมี้ช่องทางอยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง ใหผู้ม้าติดต่อ 
                                 เป้าหมาย 3        ช่องทาง 
        ผล  5         ช่องทาง 

ยุทธศาสตร์ 3    เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

                        มาตรการ 3.1  พฒันาระบบกลไกการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อาํนาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ   

KPI :10. การไดรั้บคดัเลือกในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น 
                                 เป้าหมาย ผา่น 
        ผล  ผา่น 

KPI :11. ร้อยละของขอ้ร้องเรียนการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ี         โดยมิชอบ ท่ีไดรั้บการตอบสนอง (ภายใน 15 วนั) 

                                เป้าหมาย 3    ฉบบั 
       ผล  100 

KPI :12. จาํนวนรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน 
                                เป้าหมาย 38    ฉบบั 
       ผล  52     ฉบบั  (รายงานสรุปและแจ้งเวยีนข้อร้องเรียนสัปดาห์ละ  
1 คร้ัง ข้อมูล  งานประชาสัมพนัธ์  ฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
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                        มาตรการ 3.2  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกบัภาคเอกชน 
ใหมี้ศกัยภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

KPI :13. จาํนวนแบบสอบถามตามท่ีจดัส่ง ชุด ก. และ ชุด ข                                                          
เป้าหมาย 100    ฉบบั 

  ผล  100    ฉบบั   
                            KPI :14. ร้อยละของประชาชนผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของเจา้หนา้ท่ี   (กรมการแพทย)์                                                          

           มาตรการ 3.3  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมาย เพื่อใชใ้นการป้องกนัและ      
ปราบรามการทุจริตภาครัฐ 
                            KPI :15. ร้อยละของเร่ืองท่ีดาํเนินการทางวินยัตามท่ีกฎหมายกาํหนดโดยไม่ขยาย
เวลา                                                          

เป้าหมาย ไม่มี 
  ผล  ไม่มี 

                                มาตรการ 3.4  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับการป้องกนัและ                                     
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

KPI :16. จาํนวนรายงานนาํเสนอต่อผูบ้ริหารและเอสารสรุปผลการดาํเนินงาน                                         
เป้าหมาย 13       คร้ัง 

  ผล  18       คร้ัง   
KPI :17. จาํนวนคร้ังท่ีบนัทึกขอ้มูลไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบถว้น                                                          
เป้าหมาย 9        คร้ัง 

  ผล  20      คร้ัง  

                            มาตรการ 3.5     การดาํเนินงานควบคุมป้องกนัความเส่ียง 
                               มาตรการรอง  3.5.1     ความตรงต่อเวลาของเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ  

               KPI :18. ร้อยละของ ของผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อเวลามาปฏิบติัราชการ
ของเจา้หนา้ท่ี                                                          

เป้าหมาย 80 
  ผล  82.6 
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                                มาตรการรอง 3.5.2    Website/Intranet  ล่มบ่อย 

        KPI :19. ร้อยละของ Website  ล่มลดลงจากปีท่ีผา่นมา    (ศูนย ์ ICT กรมการ แพทย)์                                    
                     KPI :20.  ร้อยละของการแกไ้ขปัญหาเม่ือ Website ล่ม ไดภ้ายในเวลา 90 นาที                                                
                                                  (ศูนย ์ ICT กรมการแพทย)์ 

                         มาตรการรอง 3.5.3    การจดัซ้ือ จดัจา้ง ผกูขาด โดยระบบพรรคพวกดว้ยราคาสูง 
                KPI :21.  ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจดัซ้ือ จดัจา้ง ไม่ผกูขาดโดยระบบพรรค
พวก ดว้ยราคาสูง                                                          
                         เป้าหมาย  70 
     ผล                 75  

                  มาตรการรอง 3.5.4    ไม่ปฏิบติัตามระเบียบดา้นการเงิน และพสัดุว่าดว้ยการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 
                        KPI :22. จาํนวนเร่ืองท่ีตรวจพบขอ้ผดิพลาด                                                          
                        เป้าหมาย                   ไม่มี 
           ผล      ไม่มี 

                      มาตรการรอง 3.5.5       การสร้างหลกัฐานเทจ็ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
                        KPI :23.  ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนการสร้างหลกัฐานเทจ็ในการจดัซ้ือ จดัจา้งลดลง                                    
                        เป้าหมาย                        ไม่มี 
            ผล    ไม่มี 

                  มาตรการรอง 3.5.6    การใหบ้ริการไม่เสมอภาค ทัว่ถึง 
                        KPI :24.  ร้อยละของความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (ผู้ประสานงานโครงการ 
กรมการแพทย์)                                                          

                       มาตรการรอง 3.5.7   การเลือกรับผูป่้วยเขา้ร่วมโครงการ 
                        KPI :25.  ร้อยละของผูป่้วยท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้โครงการตามเป้าหมาย 
(สถาบนัวิจยัและประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย)์ 

                  มาตรการกรอง 3.5.8  การเบิกจ่ายพสัดุไม่ตรงตามระเบียบ 
                         KPI :26.  ร้อยละของการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนด  (โรงพยาบาลสงฆ์) 

ยุทธศาสตร์ 4   พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

                        มาตรการ 4.1  พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
ป้องกนั แ ละปราบปรามการทุจริต 
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                          KPI :27.  จาํนวนของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีผา่นการพฒันาศกัยภาพ  
                         เป้าหมาย                2       คน 
                         ผล  6      คน 
                        KPI :28.  จาํนวนคร้ังท่ีเผยแพร่และจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้                                                          
                        เป้าหมาย                 2     คร้ัง 
            ผล    1     คร้ัง 
 


