
ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

1.เสรมิสรา้ง1.1 การจดัทาํแผน  - ประชุมคณะทาํงานศนูยป์ระส 1. จาํนวนรายงานก ณะทาํงานศนูยป์ระสาระชุมสัมมนา กรมการแพทย์

สํานกึคา่นยิมปฏบิตักิารฯ ประจาํราชการใสสะอาดเพือ่จดัทาํรา่ง ประชุม และหนงัสือ ราชการใสสะอาด 2 ครัง้

หนว่ยงานภาครฐั ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการ  - ประชุมคณะทาํงานศนูยร์าชการ

บรหิารงานตาม ทจุรติภาครฐักรมการแพทย ์ ประจาํปี ใสสะอาด 1 ครัง้

หลกัธรรมาภบิาล งบประมาณ พ.ศ.2553  - ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

หน่วยบรกิาร 5 ครัง้

- ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

ปี 2552

3.  20 เม.ย. 53

4. 22 เม.ย. 53

5. 6 พ.ค. 53

6. 23 ม.ิย. 53

8   ครัง้

หนว่ยงาน...............สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต.ิ..................................................... กรมการแพทย์

(.......)  คร ัง้ที ่1 (ต ัง้แต ่ต.ค.52 - ม.ิย. 53) สง่ภายใน  5  กรกฎาคม  2553

(...../..)  คร ัง้ที ่2 (ต ัง้แต ่ต.ค.52 - ก.ย.. 53) สง่ภายใน  5  ตลุาคม  2553    

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

2.  11-12 ม.ีค. 53

1. 1 ต.ค.52

 แบบรายงานแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั  กรมการแพทย ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยะเวลาดาํเนนิก

7. 21 ก.ย. 53

8. 23 ก.ย. 53
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- ข้อมูลทีไ่ดจ้ากระบบการรบัฟงัข้อ

ร้องเรยีนฯ

- วเิคราะหค์วามเสี่ยงตา่ง ๆ ทีอ่าจกอ่

ให้เกดิการทจุรติ หรอืละเว้นการ

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ

- แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติภาครฐั กรมการแพทย ์ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553

- นําเสนอผู้บรหิารระดบัสูงให้คว2. แผนปฏบิตักิาร ณะทาํงานศนูยป์ระสาน

เห็นชอบ พร้อมทัง้เผยแพรท่างป้องกนัฯ ปี 2553 ราชการใสสะอาด

1.2 ส่งเสรมิให้เจ้าห- เผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์ 3. จาํนวนครัง้ในกา ณะทาํงานศนูยป์ระสาแจ้งเวยีน และเผยแพรล่ง

ของรฐัทุกระดบัไดเ้รมีาตรฐานทางคุณธรรม จรยิเผยแพรแ่ละลง web site ราชการใสสะอาด Web site

1  ฉบบั

2  ครัง้

6-7 พ.ค. 53

10, 12 พ.ค. 53

2



ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

และปฏบิตังิานตามหคา่นิยมสร้างสรรคแ์ละคา่นิยมของ

ดว้ยหลกัธรรมาภบิาองคก์ร

และเศรษฐกจิพอเพยี - เผยแพรป่ระกาศกฎ ระเบยีบ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ศนูยร์าชการใสสะอาด

ข้อบงัคบัเรือ่งรบัของขวญัสินนํ้าใจ กรมการแพทย ์ เป็นผู้แจ้ง

 (ห้ามรบัธนบตัร เงนิและทองคาํ)

 - เผยแพรห่ลกัเกณฑก์าร 4. จาํนวนครัง้ในกา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

เลือ่นตาํแหน่งให้รบัทราบทุก เผยแพรห่ลกัเกณฑก์าร

ระดบัโดยให้ผู้มคีุณสมบตัิ เลือ่นตาํแหน่ง

ครบถ้วน ลงนามรบัทราบ

 - โครงการสร้างจติสํานึกทีด่ใี5. ร้อยละของเจ้าหน ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ปฏบิตังิานเช่นหลกัสตูรการบ ไดร้บัการพฒันาจติ รวบรวม

ดา่นหน้า,โครงการเรยีนรู้ตามการบรกิาร

พระยคุลบาท, การบรกิารสู่ความ

เป็นเลศิ,การปฏบิตัธิรรมตามห6. ร้อยละของความ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ข้อมูลศนูยพ์ฒันาคุณภาพ

 ต.ค.52 - ก.ย.53

 ต.ค.52 - ก.ย.53

3=356 คน จนท911 =39

พ.ย. 52

1 พ.ย.52

ร้อยละ 100

1  ครัง้ 

1 ครัง้

านวนเจ้าหน้าทีท่ีไ่ดร้ ั

การพฒันา 904 คน

นเจ้าหน้าทีท่ ัง้หมด 9

นวนแบบสอบถามทีพ่งึพ

 =270 คน จนท.798 =33

=278 คน จนท.800 =34

จํานวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพฒันา

(สะสมไม่เกิน 3 ปี)  X 100

จํานวนเจ้าหน้าที่ทัง้หมด
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

ของศาสนาตา่งๆ การดาํเนินของประชาชนตอ่กา

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ฯคุณธรรมและจรยิธรแบบสอบถามทีต่อบกลั

เจ้าหน้าที่

- การรบัเรือ่งร้องเรยีนเกีย่วกบั7.จาํนวนเรือ่งร้องเรี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

เลือ่นตาํแหน่ง การเลือ่นตาํแหน่ง

1.3 ส่งเสรมิคา่นิยมก - โครงการคดัเลอืกเจ้าหน้าท8ี. จาํนวนเจ้าหน้าที ฝ่ายทรพัยากรบคุคล1. เจ้าหน้าทีร่ว่มโครงการ

ยกยอ่งและเชดิชูความดี รบัการยกยอ่งจากการ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป กรมการแพทย ์ 1 คน

ความซือ่สัตยส์ุจรติและ ประพฤตตินทีด่ี 2. เจ้าหน้าทีเ่ก็บเงนิได ้ 1 คน

การตอ่ต้านการทุจรติ 3. โครงการพลอยชมพ ู 8 คน

โดยยดึถอืเป็นคา่นิยม 4. เจ้าหน้าทีใ่ส่ใจช่วยหาของคนื

กระแสหลกัของชาติ ผู้ป่วย 1 คน

2. บรูณาการ 2.1 ส่งเสรมิการมสี่ว - จดัให้มรีะบบการเฝ้าระวงัแ9.หน่วยงานจดัให้มี ณะทาํงานศนูยป์ระสาน
หน่วยงานทุกของภาคประชาชนใรบัฟงัข้อร้องเรยีนเกยีวกบักา อยา่งน้อย 3 ช่องท1. จดหมาย ราชการใสสะอาด และ
ภาคส่วนในกตดิตามตรวจสอบกาของหน่วยงาน ตดิตอ่ขอรบับรกิารป2. มาดว้ยตนเอง คณะกรรมการรบัเรอืงร้องเรยีน

 ต.ค.52 - ก.ย.53

 ต.ค.52 - ก.ย.53

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ฉบบั ร้อยละ 81

1 เรือ่ง 

5 ชอ่งทาง

11 คน 

.....149.- ....ฉบบั
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

ป้องกนัและ หรอืประพฤตมิชิอบใ- เผยแพรป่ระชาสัมพนัธช์่อง แจ้งข้อมลูการทุจรติ3. อเิล็กทรอนกิส์
ปราบปรามการ ร้องเรยีนเรอืงการทุจรติ การประพฤตมิชิอบ (E-mail) www. nci.go.th
การทุจรติภาครฐั การปฏบิตัหิน้าทโีดยมชิอบของเจ้าหน้าที pan.nci@hotmail.com

ทหีน่วยงานจดัให้มี 4. ตูร้บัเร ือ่งรอ้งเรยีน

5. ตู ้ปณ. 208 
ปณจ. นนทบรุ

3. เสรมิสร้าง 3.1 พฒันาระบบกลไ- ยงัไมม่โีครงการคดัเลอืกหน่10.จาํนวนหน่วยงา ณะทาํงานศนูยป์ระสาน

ความเข็มแข็งการตรวจสอบควบคุพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมดีพฒันาคุณธรรมจรยิ ราชการใสสะอาด

ในการป้องกนัและถว่งดลุการใช้อาํนาจ ดเีดน่

และปราบปราให้เหมาะสมชดัเจนแ- ตอบสนองข้อร้องเรยีนทีม่กีา11.ร้อยละของข้อร้อ ณะทาํงานศนูยป์ระสาน

การทจุรติภาประสิทธภิาพ ผา่นระบบรบัฟังข้อร้องเรยีนขการทุจรติ การปฏบิ ราชการใสสะอาด

ราชการ,ศนูยด์าํรงธรรม กรละเว้นการปฏบิตัหิน้ร้อยล100

 ศนูยบ์รกิารประชาชน, สํานมัชิอบทีไ่ดร้บัการตอบสนอง

 ต.ค.51 - ก.ย.52

 ต.ค.52 - ก.ย.53ขอ้รอ้งเรยีน 4 ฉบบั

0 ผา่น ปี  2552

สนองภายใน15 วนั. 3 

จํานวนข้อร้องเรียนที่ตอบสนอง

ภายใน 15 วนั   X 100

จํานวนข้อร้องเรียน
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- สรุปผลการวเิคราะหข์้อร้อง (ภายใน 15 วนั)

"การทุจรติ การปฏบิตั ิ หรอื12.จาํนวนรายงานส ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจ้การดาํเนินงาน

ในสังกดั" จาํแนกตามช่องทางการร้องเรยีน/

ประเภทของเรือ่ง/สาเหตุของปญัหา

และผลการตอบสนอง

3.2 สร้างกลไกความ- จดัทาํแบบสําราจและสอบถา13. จาํนวนแบบสอบ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

ระหวา่งหน่วยงานภ คดิเห็นชองประชาชน/หน่วยงทีจ่ดัส่งชุด ก,ข 1

ภาคเอกชนให้มศีักยตดิตอ่ทีม่สี่วนไดส้่วนเสียเกีย่วกบัความ

การป้องกนัและปราบเสี่ยงทีก่อ่ให้เกดิการทุจรติและรณรงค์

การทุจรติ  เผยแพรค่วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

พฤตกิรรมการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจ้าหน้าที่

ทีเ่ข้าขา่ยการทุจรติควบคูไ่ปดว้ย (ก,ข)

 ต.ค.52 - ก.ย.53

ก.ค. 53 - ก.ย.53

ชุดก และข 10

ร้อยละ 100

52 ฉบบั

แบบสอบถามทีจ่ดัส่ง
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- สํารวจความคดิเห็นของประชา14. ร้อยละของประ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเกีย่วกบัการทส่วนไดส้่วนเสียทีม่สี

และประพฤตมิชิอบ ตามแบบฟในการตรวจสอบควแบบสอบถามทัง้หมด - ฉบบั

ของสํานกังาน ป.ป.ท. ของเจ้าหน้าที่

3.3 เสรมิสร้างประสิ - ดาํเนินการทางวนิยัตามขัน้ตอ15.ร้อยละของเรือ่ง ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ของกฎหมายเพือ่ใช้และระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนดดาํเนินการทางวนิยั

ป้องกนัและปราบปรามการ ทีก่ฎหมายกาํหนดโ

ทุจรติภาครฐั ไมข่ยายเวลา

3.4 ส่งเสรมิการใช้เ - ประมวลผลข้อมูลการร้องเรยีน16.จาํนวนรายงานน ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

สารสนเทศสําหรบัก ในรูป Information และนําเสนตอ่ผู้บรหิารและเอกสาร ณะทาํงานศนูยป์ระสาน

และปราบปรามการทแบบกราฟ แผนภูม ิ ตาราง ฯสรุปผลการดาํเนินงาน ราชการใสสะอาด

ภาครฐั เพือ่ประกอบการตดัสินใจของผู้บรหิาร

- สรุปผลการดาํเนินการตามแผน

18 ครัง้

ร้อยละ.........-....

บบสอบถามทีแ่สดงคว

คดิเห็น .........-.....

ร้อยละ.........-....

. . ....-........... เรือ่

 ต.ค.52 - ก.ย.53ม ี ........-....... เ ื

นินการโดยไมข่ยายเ

ก.ค. 53

 ต.ค.52 - ก.ย.53
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติฯ พ.ศ. 2553 รวมทัง้ข้อเสนอ

แนะโครงการจดัทาํแผนปฏบิตักิารฯปี

2554 เสนอผู้บรหิารระดบัสูงและส่ง

กรมการแพทย์

- เก็บรวบรวมข้อมูลการจดัซือ้ 17. หน่วยงานทีบ่นั ฝ่ายพสัดุ ข้อมูลฝ่ายพสัดุ

จดัจ้าง/การเข้าประมูลงานของหไดอ้ยา่งสมบรูณค์รบ

งานเครอืขา่ยทีม่กีารจดัซือ้จดัจ้าง

3.5 การดาํเนินงาน

ควบคุมป้องกนัความเสี่ยง

3.5.1 ความตรงตอ่เมาตรการสง่เสรมิ

เจ้าหน้าทีผู่้หบัรกิา- ประกาศนโยบายเวลาปฏบิตัิ 18. ร้อยละของผู้รบั ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ข้อมูลศนูยพ์ฒันาคุณภาพ

ราชการแตล่ะสายงานให้ชดัเความพงึพอใจตอ่เว

20  ครัง้ 

แบบสอบถามทีพ่งึพอ

.........149.............

 ต.ค.52 - ก.ย.53

 ต.ค.52 - ก.ย.53
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- ใช้เครือ่งมอืตรวจสอบเวลามปฏบิตัริาชการของเ

ปฏบิตังิาน

- ยกยอ่งและสรา้งขวญักําลงัใจแกผู่ม้า

ปฏบิตังิานตรงตอ่เวลา (รายเดอืน/รายปี)

มาตรการป้องกนั

- ตกัเตอืน/ขึน้บอรด์มาสาย

- โครงการอบรมการใหบ้รกิารทีด่ ี

- สือ่สารตารางการปฏบิตังิานให้

ผูร้บับรกิารทราบ

มาตรการควบคมุ

- มสีมดุเซ็นชือ่หรอืเครือ่งสแกน

ลายนิว้มอื

- ขดีเสน้แดง

- สรปุเวลามาสายประจําวนั/เดอืน

.................149.....

ร้อยละ 82.6%

แบบสอบถามทัง้หมด
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

3.5.2 Website2Int Hardware และ Softeare 19. Website ลม่ลด ศนูย ์ ICT

Intranet ลม่บอ่ย -มคีณะกรรมการ ICT ของหปีทีผ่า่นมา

ดแูลรบัผดิชอบ

- มแีผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ

- มรีะบบการดแูลรกัษา 20. ร้อยละของการ ศนูย ์ ICT

- มรีะบบการตรวจสอบการพรเมือ่ Website ลม่ 

(ระบบเตอืน) เวลา 90 นาท ี โด

- มเีครือ่ง Server สํารอง กบั Hardware

- มโีปรแกรมป้องกนัและกาํจดัไวรสั

ทีเ่ป็นปจัจุบนั

Peopleware

แก้ไขภายใน 90 น

............-...............

ปี 52 - ครัง้

Web site ลม่   -

ยละ........-...........

ปี 53 - ครัง้

ยละ...................

  - 

  - 
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- มกีารลงทะเบยีนผู้ใช้

- มกีารบงัคบัใช้ตาม พรบ.คอมพวิเตอร์

พ.ศ.2550

- พฒันา/ให้ความรู้เพือ่เพิม่พนูทกัษะ

การใช้ Internet

- มกีารรายงานความเสี่ยง

3.5.3 การจดัซือ้จั - สํารวจความต้องการใช้พสัด21. ร้อยละของควา ฝ่ายพสัดุ

ผกูขาดโดยระบบพ- จดัทาํแผนการจดัหาพสัดรุวตอ่การจดัซือ้จดัจ้าง

ดว้ยราคาสงู - มคีณะกรรมการในการกาํห โดยระบบพรรคพวก

รายละเอยีดคุณลกัษณะและร ราคาสงู

- วสัดทุีม่ปีรมิาณการใช้น้อยและจดัหา

ดว้ยวธิตีกลงราคาให้มกีารเปรยีบเทยีบ

ราคาอยา่งน้อย 3 ร้าน

150  ฉบบั

แบบสอบถามทีพ่งึพอ

............200..........

แบบสอบถามทัง้หมด

ร้อยละ…75%...

ม.ค.53-ม.ิย.53
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

- จดัหาวสัดทุีม่ปีรมิาณการใช้มากดว้ยการ

ประมลูและทาํสัญญาจะซือ้จะขายแบบ

ราคาคงทีไ่มจ่าํกดัปรมิาณ (Openend)

- มกีารสนบัเปลีย่นคณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

- มกีารประเมนิคุณภาพพสัดจุากผู้ใช้

3.5.4 ไมป่ฏบิตัติา - จดัอบรมให้ความรู้ดา้นระเบี22. จาํนวนเรือ่งทีต่ ฝ่ายพสัดุ

ดา้นการเงนิและพสัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจ้าง/การเผดิพลาด

การจดัซือ้จดัจ้าง - จดัโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ปญัหา

ดา้นการเงนิและพสัดุ

- จดัทาํคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิาน

ดา้นการเงนิและพสัดุ

- ให้ความรู้เรือ่งความผดิทางละเมดิ

3.5.5 การสร้างหลกัาํหนดระบบควบคุมภายในโ23. ร้อยละของเรือ่ง ผู้ตรวจสอบภายใน

  -  เรือ่ง 

  - 

 ต.ค.52 - ก.ย.53

  - 
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

ในการจดัซือ้จดัจ้า- จดัทาํขัน้ตอนการปฏบิตังิานการสร้างหลกัฐานเท

มอบหมายผู้รบัผดิชอบ/ประกนัจดัซือ้จดัจ้างลดลง

- กาํหนดผู้ตรวจสอบภายในแตล่ะขัน้ตอน

- จดักจิกรรมโครงการส่งเสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรมในกลุม่ผู้ปฏบิตัิ

งานทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้าง

- จดัระบบงานให้มกีารหมุนเวยีน

การปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในงานพสัดุ

เพือ่การตรวจสอบทานการทาํงาน

3.5.6 การให้บรกิา- มคีณะกรรมการในการดาํเนิ24. ร้อยละของควา ผ้ประสานงานโครงการ

ภาค/ทัว่ถงึ รว่มกบัพืน้ทีท่ีอ่อกหน่วยให้ค พงึพอใจของผู้รบับริ

ตัง้แตร่ะดบัจงัหวดั อาํเภอ อบต.

  - 
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

NGO และอาสาสมคัร

- ประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏบิตังิาน

การคดักรองกลุม่เป้าหมาย

- ประชาสัมพนัธโ์ครงการตามวนั เวลา

ประเภทของการให้บรกิาร

- จดัทมีให้บรกิารดา่นหน้า ให้การ

ตรวจสอบความต้องการบรหิารของ

ผู้รบับรกิาร

- จดับตัรควิการให้บรกิารและเรยีก

ตามลาํดบักอ่นหลงั

- สับเปลีย่นหมุนเวยีนเจ้าหน้าที่

ปฏบิตังิานโดยไมห่ยดุบรกิารเวลาพกัเทีย่ง

- จดัเจ้าหน้าทีต่รวจการบรกิารและ
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

สํารวจความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร

3.5.7 การเลอืกรบั- มคีณะทาํงานรว่มระหวา่งหน25. ร้อยละของผู้ป่ว ถาบนัวจิยัและประเมนิ

เขา้รว่มโครงการ กาํหนดคุณสมบตัขิองผู้ป่วยเขการคดัเลอืกเข้าโคร เทคโนโลยทีางการแพทย์

โครงการ เป้าหมาย

- ชีแ้จงผู้รว่มดาํเนินโครงการ  

วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย การคดัเลอืก

ผู้เข้ารว่มโครงการ

- สรุปรายงานผู้ป่วยทีเ่ข้ารว่มโครงการ

ผลการตรวจวเิคราะห์

- ตดิตามนิเทศการดาํเนินแตล่ะพืน้ที่

เป็นระยะ

- ปรบัแผนงาน/เป้าหมายการดาํเนินงาน

แตล่ะพืน้ทีใ่ห้เหมาะสมกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ

3.5.8 การเบกิจา่ย- กาํหนดระเบยีบหลกัเกณฑ ์ 26. ร้อยละของการ รพ.สงฆ์

  - 

  - 

  - 
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

ไมต่รงตามระเบยีบการเบกิจา่ยพสัดุ เป็นไปตามระเบยีบท

- ชีแ้จงทาํความเข้าใจกบัผู้รบัผดิชอบที่

เกีย่วข้อง

-จดัทาํบญัชพีสัด ุ การเบกิจา่ย

หน่วยเบกิ และวนัเวลา

- มผีู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบ

การเบกิจา่ยตามระเบยีบ

- รายงานผลการดาํเนินงานให้

เจ้าของโครงการ และผู้บรกิารทราบ

4. พฒันาศักย4.1 พฒันาสมรรถน - พฒันาบคุลากรทีเ่กีย่วข้องก2ั7.บคุลากรทีเ่กีย่วข ฝ่ายทรพัยากรบคุคลหลกัสคูรประกาศนียบตัร

เจ้าหน้าทีข่องและขดีความสามาร ให้มคีวามรู้ในการป้องกนัและป้องกนัและปราบปร ธรรมาภบิาล ระดบักลาง

ในการป้องกนัเจ้าหน้าทีข่องรฐัใน การทุจรติ ทุจรติทีผ่า่นการพฒั กรมการแพทย์

ปราบปรามกาป้องกนัและปราบปราม ศักยภาพ

ทุจรติภาครฐั การทุจรติ - กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เก28. จาํนวนครัง้ทีเ่ผ ณะทาํงานศนูยป์ระสาน1 ครัง้

บคุลากรทีพ่ฒันา

6 คน

 ต.ค.52 - ก.ย.53

28-ก.ย.-53
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

การป้องกนัและปราบปรามกาและจดักจิกรรมการแลก ราชการใสสะอาด

การทุจรติ เปลีย่นความรู้ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก

20



ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก
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ยทุธศาสตรตรการ/แนวทางก โครงการ ดชันชีีว้ดั นว่ยงานรบัผดิชอ หมายเหตุ

ดาเนนงาน กจกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

จานวน

ยะเวลาดาํเนนิก
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