






















แบบ บก.๐๖ 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซ้ือจัดจางที่มิใชงานกอสราง 
 

1. ชื่อโครงการ    จางเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร สถานที่ สถาบันมะเรง็แหงชาติ จํานวน 28 คน   

    ระยะเวลา 12 เดือน  เริ่มต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

2. งาน    เคหะบริการ    กลุมงาน/ฝาย      บริหารท่ัวไป        สวนราชการ   สถาบันมะเร็งแหงชาติ  

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร           5,264,000.00                                             บาท 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 28 สิงหาคม 2563 

    เปนเงิน         5,208,000.00             บาท ราคา/หนวย (ถามี)       15,500 บาท / คน / เดือน 

5. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

     5.1   ตามสัญญาจางเลขที่ 97/2563 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563 

     5.2    

     5.3     

6. รายชื่อเจาหนาที่ผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 

     6.1  นายอนพุงษ             ไชยมูล               ตาํแหนง   นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 

                                                                          ดานบรกิารทางวิชาการ 

     6.2  นางไกรรวี               ประภากร           ตาํแหนง   พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ 

                                                                          ดานการพยาบาล 

     6.3  นางสาวอรสา           อัครวัชรางกูร      ตาํแหนง   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ 

                                                                          ดานการพยาบาล 

     6.4 นางสาวอนงคนาฎ       เอ่ียมสอาด        ตําแหนง   นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 

     6.5  นางนุชรี                  เปยมสอาด        ตาํแหนง   เจาพนักงานธุรการชาํนาญงาน 

 

 
    (ลงชื่อ)                                            ประธานกรรมการ                              

           (      นายอนุพงษ  ไชยมูล  ) 
 

       (ลงชื่อ)                                          กรรมการ                              
          (     นางไกรรวี  ประภากร  ) 
                                                                                                 

       (ลงชื่อ)                                              กรรมการ                            
          (          นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร         ) 
 

           (ลงชื่อ)                                              กรรมการ                     
          (        นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด        ) 

                       

              (ลงชื่อ)                                              กรรมการ  
            (               นางนุชรี  เปยมสอาด            ) 

 



รายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะการจางทําความสะอาดอาคาร สถานที่ สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
จํานวน 28 คน ประจําปงบประมาณ 2564 

........................... 
1.  ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมการแพทย สถาบันมะเรง็แหงชาติ จะดําเนินการจางทําความสะอาดอาคารตางๆ ของสถาบัน
มะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2564  เริ่มตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2564 
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จึงกําหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) เพื่อการทํา
ความสะอาดอาคารตางๆ ของสถาบันมะเร็งแหงชาติ ใหสะอาดถูกตองดวยสุขลักษณะ โดยกําหนดขอบเขตของงาน 
การใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ คุณสมบัติของผูรับจาง พนักงานหรือคนทําความสะอาด ข้ันตอน 
วิธีการและเงื่อนไขในการทําความสะอาดใหเหมาะสม ถูกตองตามมาตรฐาน และกฎหมาย ตลอดจนขั้นตอน
การจัดหาผูรับจางทําความสะอาดเพื่อดําเนินการ ดังนี้ 
 ในขอกําหนด นี ้
 “ขอกําหนด” หมายความวา ขอกําหนดขอบเขตของงานจางทําความสะอาดอาคารของสถาบันมะเร็ง
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2564 
 “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันมะเรง็แหงชาติ 
 “เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของโรงพยาบาล ตําแหนงตางๆ 
เชน แพทย พยาบาล บุคลากรอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติราชการ หรือประจําท่ีอาคารที่ทําความสะอาด 
 “อาคาร” หมายความวา อาคารตางๆ ของโรงพยาบาลตามที่กําหนดหรือระบุตามขอกําหนดน้ีใหทํา
ความสะอาดและใหหมายความรวมถึงวัสดุ และอุปกรณอันเปนสวนควบหรือสวนประกอบของอาคาร หรือที่ใช
ประจําอาคาร เชน เครื่องปรับอากาศ พัดลม โตะ เกาอ้ี ตนไม หุนจําลอง รูปภาพ ซึ่งเปนของสถาบันมะเร็ง
แหงชาติหรือเปนสวนกลางดวย 
 “จาง” หมายความวา การดําเนินการจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
 “ผูรับจาง” หมายความวา ผูรับจางทําความสะอาดอาคารของสถาบันฯ และใหหมายความรวมถึง     
ผูเขาเสนอราคาเปนผูรบัจางตามขอกําหนดนี้ดวย 
 “หัวหนาผูควบคุม” หมายถึง พนักงานทําความสะอาดท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ประสานงานกับ
พนักงานทําความสะอาดและสถาบันฯ 
 “พนักงาน” หมายความรวมถึงคนทําความสะอาดตามขอกําหนดนี้ดวย ซึ่งเปนของผูรับจาง 
2.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อสรรหาผูรบัจางที่มีความพรอม และมีความชาํนาญเฉพาะดานเขามาดําเนินการทําความสะอาดที่
มีความคลองตัว รวดเรว็ และมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด อันเกิดประโยชนตอทางราชการ  
     2.2  เพื่อใหผูรับจางเปนผูลงทุน และรับผิดชอบคาใชจายสําหรับคาจางบุคลากร เพื่อใหผูรับจางบริการ
จัดการใหมีการบริการที่สะดวก คลองตัว รวดเร็ว และมีคุณภาพมาตรฐานที่สถาบันฯ กําหนดอันเกิดประโยชน
ตอผูมารับบริการและเจาหนาที่ภายในสถาบันมะเร็งแหงชาติ และทางราชการ 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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3.  คุณสมบัติของผูรับจาง 
    3.1  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางดานทําความสะอาด 
    3.2  มีประสบการณดานทําความสะอาดไมนอยกวา 3 ป ตองมีสําเนาหนังสือรับรองผลงานประกอบกับ
สําเนาคูสัญญาจางในเรื่องเดียวกัน และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ เอกชน ที่กรมการแพทย (สถาบันมะเร็ง
แหงชาติ) เชื่อถือ 
      3.3  ผูรับจางตองดําเนินการเอง โดยมิตองใหผูอ่ืนรับชวง 
      3.4  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอพนักงานของผูรับจางใหไดรับคาแรงและสวัสดิการอยางถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานที่บัญญัติไวในปจจุบัน หรือที่ใชในโอกาสตอไป รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่กําหนดไวพึ่งมีแก
พนักงานโดยไมมีสิทธิจะเรียกรองจากสถาบันมะเร็งแหงชาติ ไมวากรณใีด ๆ ทั้งสิ้น 
      3.5 ผูรบัจางจะตองรบัผดิชอบความเสียหายอันเกิดจากการกระทําของพนักงานของผูรับจางทั้งทางตรง
และทางออม โดยตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง 
     3.6  เอกสารใบอนุญาตใหใชเครื่องหมายฉลากเขียวหรือตะกราเขียว ดานบริการทําความสะอาดท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. หัวหนาผูควบคุมงานและพนกังานทําความสะอาด 
     4.1 การสื่อสารหัวหนาผูควบคุมงาน จะตองมีโทรศัพทมือถือ สําหรับการสื่อสารในการปฏิบัติงานภายใน
สถาบันฯ เพื่อความรวดเร็วในการประสานงาน 
     4.2 พนักงานทําความสะอาดตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 4.2.๑ มีสัญชาติไทย โดยตองมีบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน หรือบุคคลตางดาวที่
มีใบอนุญาตขอเขาทํางานถูกตองตามกฎหมาย 
 4.2.๒ อายุไมต่ํากวา ๑๘ ป – 60 ป ทั้งนี้ อยูในดุลยพินิจของผูวาจาง โดยตองแสดงเอกสารตาม 
4.2.๑  
         4.2.๓ มีรางกายสมบูรณ สุขภาพแข็งแรงไมเปนโรคติดตออันตราย เปนที่รังเกียจแกสังคม และมี
สุขภาพจิตที่ดีไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอื่น โดยมีเอกสารใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน สาขาเวชกรรม
ตรวจรับรองของรฐับาลเทานั้น 
 4.2.๔ มีความประพฤติดีและเรียบรอย ไมเสพหรือติดสุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 
หรือสารเสพติดทุกชนิด 
 4.2.๕ มีใบรับรองแสดงการไดรับการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานการทําความสะอาด และรักษาความ
สะอาดที่ถูกวิธี และถูกสุขลักษณะ จากสถาบันหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน ตองผานการ
ฝกอบรมดานปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคในโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชนมาแสดงตอ
คณะกรรมการในวันย่ืนเอกสารท้ังผูปฏิบัติงานจริงหรือผูปฏิบัติงานสํารองเพื่อทดแทน โดยสามารถตรวจสอบ
หลักฐานพรอมแสดงหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดของสถาบันฯ โรงพยาบาลรับรองดังกลาว 
 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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      4.3 จํานวนพนักงานตองมีตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามรายละเอียดแตละอาคาร สถานที่หรือ
จุดที่ปฏิบัติการแนบทายขอกําหนดนี้ และตองสงบัญชีรายชื่อของพนักงานทําความสะอาดหลักและพนักงาน
สํารองทดแทนในสังกัดที่พรอมเขาทํางานความสะอาดภายในพื้นที่ตามจํานวนที่สถาบันฯ กําหนดไวท้ังหมด
พรอมสงขอมูลท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอได มาแสดงเปนหลักฐานในวันย่ืนเอกสารใหกลุมงานพัสดุและ
บํารุงรักษา หากไมยื่นเอกสารพนักงานภายในระยะเวลาที่กําหนด จะปรับวันละ 50 บาทไปจนกวาจะย่ืน
เอกสารครบ 
      4.4 พนักงานท่ีทําความสะอาดหรือระหวางทําความสะอาดตอง 
 4.4.๑ สวมหนากากอนามัยขณะปฏิบัติงาน แตงกายสุภาพเรียบรอยดวยเครื่องแตงกายหรือ
แบบฟอรมสีเดียวกันทุกคน ตามที่ผูรับจางฯแจงกับสถาบันฯ 
 4.4.2 การเขามาปฏิบัติหนาที่ตองผานการคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย ตามระบบของ
โรงพยาบาล หากมีอาการผิดปกติระบบทางเดินหายใจ เชน มีไข ไอ จาม มีนํ้ามูก หรือเหนื่อยหอบใหหยุด
ปฏิบัติงานและตองแจงหัวหนาควบคุมทันที และผูรับจางตองจัดหาพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทน 
 4.4.3 พนักงานทุกคนตองลางมือ ดวยแอลกอฮอลเจล กอนและระหวางปฏิบัติงาน พรอมกับแขวน
หรือติดบัตรแสดงตนที่ติดรูปถายครึ่งตัวขนาด ๔x๖ เชนติเมตร ที่หนาอกเสื้อตลอดเวลา 
 4.4.4 ไดรับการตรวจสุขภาพกอนเริ่มเขาปฏิบัติงานทุกคน และตองตรวจสุขภาพประจําป ปละ      
๑ ครั้ง โดยตองนําหลักฐานการตรวจสุขภาพมาแสดง และมอบใหสถาบันมะเร็งแหงชาติพรอมกับแผนการทํา
ความสะอาดครั้งแรก หรือที่มีการเปลี่ยนพนักงานโดยใหยื่นเอกสารที่ฝายพัสดุฯ กอนการปฏิบัติงานทุกคน 
หากพบวามีการเจ็บปวยท่ีเสี่ยงตอการแพรกระจายเชื้อ ใหปฏิบัติตามคําแนะนําของสถาบันมะเร็งแหงชาติ และ
มาตรฐานการปองกันการแพรกระจายเชื้อ เชน หยุดพักงานหรือเปลี่ยนผูปฏิบัติงาน 
 4.4.5 ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีกิริยา มารยาทสุภาพเรียบรอย ซื่อสัตย สุจริตและ
ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบการตางๆ ของสถาบันฯ โดยอนุโลมดวย 
 4.4.6 เขารับการอบรมหลักสูตรการจัดการของเสียและการรักษาความสะอาดภายในสถาบันฯ กอน
เขาปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติของสถาบันฯ 
 4.4.7 ใชอุปกรณและเครื่องปองกันความปลอดภัยที่จําเปนและเหมาะสม เชน รองเทาบูท ผาปดปาก 
ปดจมูก เอ๊ียมพลาสติกกันเปอนแบบเตม็ตัว ถุงมือยางอยางหนา ฯลฯ 
 4.4.8 ใชอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานในที่สูงหรืออันตรายตามกฎหมาย หากไดรับอุบัติเหตุใด ๆ 
เกิดขึ้น สถาบันฯ จะไมรับผิดชอบตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นทั้งสิ้น 
 4.4.9 ถามีการอันหนึ่งอันใดนอกเหนือจากที่ระบุไวในรายละเอียด แตจําเปนตองกระทําเพื่อใหงานทํา
ความสะอาดแลวเสร็จสมบูรณตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองจัดทํางานนั้นใหสําเร็จ โดยไมคิดคาใชจายใดๆ 
ท้ังสิ้น 
 4.4.10 ลงชื่อและวัน เวลา มาปฏิบัติงานในเอกสารหรือสมุดท่ีสถาบันมะเร็งแหงชาติจัดเตรียมไว 
หรือตามวิธีการอ่ืนใดท่ีสถาบันฯ กําหนด และจะลงชื่อแทนกันไมได ใหใชเปนหลักฐานในการเบิกจายเงินในแต
ละเดือนดวย 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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 4.4.๑1 รักษาความสามัคคีระหวางพนักงานดวยกันและกับเจาหนาที่ของสถาบันฯ ไมกระทําการใดๆ 
อันจะกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญ เชน พูดจาเสียงดังเกินเหตุ ทะเลาะวิวาทกัน หรือกอกรณีพิพาทใดๆ 
โดยเฉพาะผูปวย ผูมารับบรกิาร เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ัวไป 
 4.4.๑2 สามารถและใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามตางๆ แกผูปวยหรือผูมารับบริการ ฯลฯ เมื่อ
สอบถาม หรือขอความชวยเหลือในการจะติดตอกับสถาบันฯ ท้ังนี้ เฉพาะในเรื่องการติดตอทั่วๆ ไป ไมเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล และจะเรียกรองหรือรับคาตอบแทนใดๆ ไมไดจากผูมาติดตอ 

5.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
5.๑ อาคารที่ตองทําความสะอาด ชื่อหรือจํานวนอาคาร การใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

ระยะเวลา วิธีการ ขั้นตอนและอ่ืนๆ ตองดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดนี้ โดยเครงครัด 
ท้ังนี ้เวนแตจะมีรายละเอียดหรือขอบเขตของงานกําหนดเพิ่มเติมหรือเปนอยางอื่นเฉพาะอาคารนั้นๆ  

5.๒ ทําความสะอาดพื้นที่สวนรวม พื้นท่ีเฉพาะ พื้นที่ภายใน พื้นท่ีภายนอกทุกชั้น รวมทั้ง พื้นที่ชั้นดาดฟา
หลังคาทางเชื่อมอาคาร กันสาดทางเชื่อมทุกอาคาร  คลินิกตรวจโรค หองพักผูปวย หองอ่ืนๆ หองน้ําชาย-หญิง 
พื้นท่ีทางเดิน ทางลาด ทางเชื่อม ลิฟตโดยสาร  และพื้นท่ีเฉพาะ ดังตอไปนี้ ดวย 
 5.๒.๑ พื้นซีเมนต พื้นกระเบื้องเคลือบ พื้นหินขัด พื้นทรายลาง และพื้นกระเบ้ืองยาง 
 5.๒.2 พื้นที่โถงทุกชั้น 

5.๒.3 หองประชุม หองเตรียมอาหาร หองพักวิทยากร และหองเฉพาะอื่นๆ 
 5.๒.4 หองน้ํา หองสุขา ผูปวยชาย-หญิง จุดสัมผัสภายในหองนํ้าดวยน้ํายาทําความสะอาดที่มี
สวนผสมของโซเดียมไฮโปคลอไรท 0.1% 

5.๒.5 พื้นที่บริเวณดาดฟา โดยตองเก็บขยะมูลฝอยบริเวณทอระบายทุกชองดวย 
 5.๒.6 พื้นที่ทางหนีไฟ ระเบียงอาคารและบันไดหนไีฟของอาคารแตละชั้น 
 5.๒.7 พื้น ผนังลิฟต จุดสัมผัสตาง ๆ เชน ราวจับบันได ราวจับ ปุมกดลิฟท ลูกบิดประตู โดยน้ํายาฆาเชื้อ
ท่ีมีสวนผสมของโซเดียมไฮโปคลอไรท 0.1% อยางสม่ําเสมอ ทุกๆ 2 ชั่วโมง  
 5.๒.8 ผนังหอง ฝาเพดาน ประตู และหนาตางทุกประเภท มุงลวด เหล็กดัด ราวผามาน 
 5.๒.9 กระจกผนัง และกระจกตางๆ 
 5.๒.10 โตะ เกาอี้ทุกประเภท ชุดรับแขกเฟอรนิเจอร 
 5.๒.11 สวนประกอบหรือสวนควบของอาคาร และที่ใชประจําอาคาร เชน เครื่องใช/อุปกรณตางๆ 
ประจําอาคารสํานักงาน/หนวยงาน พัดลมตั้งพื้น ติดเพดาน โคมไฟ หลอดไฟ เครื่องสุขภัณฑ รูปภาพ ปาย
อักษรชื่อตางๆ เครื่องปรับอากาศเฉพาะตัว เครื่องภายนอก พัดลมดูดอากาศ และชองดูดลมเขา-ออก ที่ผนัง
หรือฝาเพดาน ตูดับเพลิง เครื่องดับเพลิงจุดตางๆ เคานเตอรและโตะวางโทรศัพท ใหสะอาดตลอดเวลา 
 5.๒.12 บันได ราวบันได  
 5.๒.13 ทอและรางระบายน้ํา โดยตองเก็บขยะมูลฝอยในบอและรางระบายน้ําดวย 
 5.2.14 ปลั๊กและสวิทซ เปด-ปดไฟ 

 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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5.3  ทําความสะอาดพื้นท่ี สวนประกอบหรือสวนควบของอาคาร และที่ใชประจําอาคาร ที่ไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดในวันทําการของสถาบันมะเรง็แหงชาติ ใหมาปฏิบัติงานในวันอาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษท่ี
สถาบันมะเร็งแหงชาติปดทําการ เดอืนละ 2 ครั้ง โดยมีพนักงานเขามาปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 คน 

โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 ทําความสะอาดตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดโดยเครงครัด ดังตอไปนี้ 
 1.๑ ทําความสะอาดวันจันทร – ศุกร ตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐-๑๖.๐๐ น. หรือตามวัน เวลา ทําการของ
สถาบันฯ ที่กําหนดเฉพาะ (เอกสารหมายเลข 1) 
 1.๒ ทําความสะอาดโดยการ ลาง เช็ด ถู ขัด หรือดูด ดูดฝุนพื้น เครื่องใช ปลั๊กและสวิทซเปดปดไฟ 
ครุภัณฑตางๆ เครื่องปรับอากาศเฉพาะภายนอก พัดลมดูดอากาศ และชองดูดลมเขาหรือชองดูดลมออก 
เครื่องตกแตงอาคาร หุนจําลอง รูปภาพ และสิ่งอํานวยความสะอาดตางๆ ใหปราศจากฝุน หยากไย ความ
สกปรก รอยเปรอะเปอนใหสะอาดเรียบรอยตลอดเวลา โดยกอนดําเนินการใหประสานกับเจาหนาที่ที่อยู
ประจําหอง 
 1.๓ ลิฟต ตองทําความสะอาดภายในทุกวัน ดูแลใหสะอาดตลอดเวลา 
 1.๔ นอกจากการทําความสะอาดตาม 1.๒ แลว ตองดําเนินการเพิ่มดังน้ี ดวย 
  1.๔.๑ สําหรับพื้นท่ีเฉพาะและสวนประกอบดังรายการตอไปนี้.- 

 ทางเดิน บันได หองโถง ลิฟตโดยสาร และพื้นที่กําหนดเฉพาะ ตองลงน้ํายาขัดพื้นทั่วไปให
สะอาด และเปนเงาตลอดเวลา แตไมลื่น 

  1.๔.๒ พื้นที่สกปรกหรือมีรอยขีด ตําหนิตางๆ ไมวาเกิดจากการใชอาคารตามปกติ หรือมีการ
ยายครุภัณฑ ตองใชน้ํายาขัดพื้นหรือน้ํายาลางขัดลอกออกกอนการลงน้ํายาขัดลอกพื้นใหใชเครื่องขัดอยาง
ท่ัวถึง เช็ดใหแหงตามกรรมวิธีที่เหมาะสม สะอาดทันที และตลอดเวลา 
  1.๔.๓ พื้นที่สกปรก หากเปนพื้นประเภทกระเบื้องเคลือบหรือไมเคลือบ พื้นท่ีหองน้ํา หอง
สุขา และสุขภัณฑตางๆ ลางทําความสะอาดแลวทําใหแหง โดยปราศจากสิ่งสกปรก ฝุนละออง ใบไม เศษมูล
ฝอยและสิ่งตางๆ เพื่อใหสะอาดตลอดเวลา ในกรณีสุขภัณฑภายในหองน้ําสวนกลางชํารุด ใหแจงฝายบริหาร
ท่ัวไป/งานเคหะบริการ ทันที 
  1.๔.๔ พ้ืนประเภทกระจก ทั้งภายในอาคาร ประตู หนาตางทุกชนิด ตองเช็ดดวยนํ้ายาเช็ด
กระจก และเช็ดใหแหงจนใสสะอาด ไมมีตําหนิหรือรอยสัมผัสใดๆ 
  1.๔.๕ ลิฟต ในกรณีขนยายมูลฝอย และผาเปอน เสร็จแลวตองทําความสะอาดลิฟตตามที่
สถาบันฯ กําหนดทันที 

1.๔.๖ ดูแลและเก็บมูลฝอยบริเวณอาคารทุกชั้น ขนยายนํ้ายา สารคัดหลั่ง สารเคมี บรรจุใหอยู
ในสภาพเรียบรอยนําไปทิ้งโรงพักขยะ  
 1.๕ ทําความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน สํานักงาน บริเวณโถงอาคาร พื้นท่ีสวนกลาง พรอมเคลือบเงา 
และขัดดวยเคร่ืองใหพื้นเปนเงาแตไมลื่น 3 เดือนครั้ง ในวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ  
 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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 1.๖ ตูน้ําดื่ม 
               1.6.1 ทําความสะอาดตูน้ําดื่มภายนอกทุกวันหรือเมื่อสกปรก 
      1.6.2 เติมน้ํา/แกวน้ํา  
      1.6.3 ทําความสะอาดขวดใหมกอนเปลี่ยนทุกครั้ง 
 1.7 รับ-สงผาใหมีเพียงพอตอความตองการใชในแตละคลินิก 
 1.8 นําถุงพลาสติกใสในถังมูลฝอยตามจุดตางๆ ใหถูกตองแตละประเภทที่ทางสถาบันฯ กําหนดทุกวัน
หรือเมื่อบรรจุประมาณ ¾ สวน หรือเม่ือบรรจุประมาณ 2/3 สวนของถุงพลาสติกในถังขยะมูลฝอยติดเชื้อ ตองเปลี่ยนทันที 
  1.8.๑ ถุงมูลฝอยที่จะทิ้งตองบรรทุกในรถเข็นตามขอกําหนดนี้ โดยขนไปทิ้งที่โรงพักขยะที่
กําหนดดานหลังอาคารดํารงนิราดูร สถาบันมะเรง็แหงชาติ 
  1.8.๒ ถังมูลฝอยพรอมฝาตองลางใหสะอาดทุกวันหลังรถขนขยะมาเก็บ และตองนําไปวางไว
ตามจุดเดมิทันที ในกรณีพื้นที่สวนกลาง หากถังมูลฝอยหรือฝาชํารุด ใหแจงงานเคหะบรกิาร กลุมงานบริหารทั่วไปทันที 
 1.9 การกําจัดฝุนภายในอาคารและพื้นที่ทางเดินรวม ตองใชผาดันฝุนแทนการกวาดดวยไมกวาด 
 1.10 หามใชไมกวาดในการกวาดพื้นโดยทั่วไปทั้งภายในและบริเวณทางเดิน จะใชไดในกรณีกวาด   
กองฝุนท่ีไดใชไมดันฝุนดันมากองรวมกันไวแลวใชไมกวาดกวาดเขาที่ตักผง (ชนิดมีฝาปดมิดชิด) สวนนอก
อาคารพิจารณาตามความเหมาะสม 
 1.๑1 ตองทําความสะอาดกระจกโดยทั่วไปทุกวัน และขัดพื้นที่ภายในและภายนอกพรอมเคลือบมัน
ทุกชั้น (ทําความสะอาดใหญ) หากดําเนินการในวันหยุดนักขัตฤกษ และหรือวันหยุดพิเศษอ่ืนๆ ตองสงแผนการ
ปฏิบัติงานแจงวัน เวลาที่จะปฏิบัติใหสถาบันมะเร็งแหงชาติทราบลวงหนากอนถึงกําหนดวันทําความสะอาดไม
นอยกวา ๗ วัน 
 1.๑2 ในการทําความสะอาดในสวนที่ไมอาจจะทําไดในวันทําการปกติ ตองทําในวันหยุดราชการ     
วันอาทติย หรือวันหยุดนักขัตฤกษที่ไมมีคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ เชน เกาอ้ีนั่งรอตรวจ หองโถงพักรอการ
ตรวจโรค หองโถงรอรับยา หองสุขภัณฑ ตองแจงใหกลุมงานบริหารทั่วไปทราบลวงหนา  
 1.๑3 การลงน้ํายาเคลือบเงาดักฝุนใหเช็ดถูทุกวัน และขัดดวยเครื่องใหเปนเงา แตไมลื่น ใหสะอาด 
 1.๑4 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเครื่องใชในการทําความสะอาด เม่ือเสร็จแลวตองทําความสะอาด
กอนนําไปตากแหง และเก็บไวในที่ที่กําหนดตามขอกําหนดนี้ทันที หามใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและผา
ของสถาบันฯ มาทําความสะอาด หากพบบริษัทฯ จะตองถูกปรับชิ้นละ 10๐.-บาทตอครั้ง 

6. วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เครื่องใช 
     6.๑ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สําหรับการทําความสะอาด ตองมีความเหมาะสมกับงานอาคารที่
ตองปฏิบัติ และตองจัดหาใหเพียงพอใชงานไดตลอดเวลาทุกวัน โดยอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
  6.๑.๑ พาหนะสําหรับปฏิบัติกิจกรรมการรักษาความสะอาด 
  (ก) ผูรับจางจะตองจัดหารถเข็นสําหรับบรรจุอุปกรณทําความสะอาดท่ีสามารถเก็บวัสดุ
อุปกรณไดอยางมิดชิดเรียบรอย และตองใชบรรจุอุปกรณทําความสะอาดเทานั้น ทําวัสดุผิวเรียบทึบ ตาม
ตัวอยางของสถาบันฯ ที่แนบใหเพียงพอตอการใชงานอยางนอย 2 คัน หลังจากไดผูรับจางแลว ผูรับจางจะตอง
นํารูปแบบรายละเอียดของรถเข็นมาใหคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดตรวจสอบความถูกตองกอนสงมอบ 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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  (ข) ผูรับจางจะตองจัดหารถเข็นสําหรับขนถุงมูลฝอยติดเชื้อไปทิ้ง ทําดวยวัสดุผิวเรียบทึบ     
มีฝาปดมิดชิด และใหเพียงพอตอการใชงาน โดยมีขอความสีแดงเขียนติดขางตัวรถในขนาดท่ีสามารถมองเห็น
ไดอยางชัดเจนทั้ง ๒ ดานวา “รถเข็นมูลฝอยตดิเชื้อหามนําไปใชในกิจการอื่น” 
  (ค) ผูรับจางจะตองจัดหารถเข็นสําหรับขนถุงมูลฝอยทั่วไปไปทิ้ง ทําดวยวัสดุผิวเรียบทึบ มีฝา
ปดมิดชิด และใหเพียงพอตอการใชงาน  
 6.๑.๒ ไมมอบ ผามอบ ผาดันฝุน ใหมีขนาดเหมาะสมโดยเฉพาะในพื้นที่ที่คับแคบไมสามารถใชไมมอบ 
ผามอบ ผาดันฝุน ที่มีขนาดใหญไดสะดวก 
 6.๑.๓ กระบอกฉีดน้ํายา  
 6.๑.๔ ไมกรีดนํ้า ไมกวาดสนาม 
 6.๑.๕ ภาชนะสําหรับตักมูลฝอยที่มีฝาปดมิดชิด และสามารถปดเปดไดเองขณะใชงาน 
 6.๑.๖ ถังมอบน้ําสําหรับผาถูพื้น ที่มีท่ีรีดน้ําได 
 6.๑.๗ ถุงพลาสติกสําหรับใสมูลฝอย ดังนี้ 
  - สีดํา  ใสมูลฝอยทั่วไป 
  - สีแดง  ใสมูลฝอยติดเชื้อ (มีตราสัญลักษณและชื่อสถาบันมะเร็งแหงชาติดวย) 
  - สีเหลือง ใสมูลฝอยอันตราย  
  - สีมวง  ใสมูลฝอยเคมีบําบัด 
  - สีเขียว  ใสมูลฝอยรีไซเคลิ 
  ท้ังน้ี ตองมีขนาด ใหสอดคลองกับถังขยะของสถาบันฯ ที่มีอยู มีความเหนียวทนทาน ไมฉีก
ขาดงาย สามารถบรรจุของเหลวไดไมรั่วซึม และมีตราหรือสัญลักษณตามกฎหมาย โดยขอดูตัวอยางไดที่     
กลุมงานพัสดุและบํารุงรักษา ของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
 6.๑.๘  เชือกฟาง 
 6.๑.๙  เครื่องขัดพื้น เครื่องดูดฝุน 
 6.๑.๑๐ เครื่องและอุปกรณทําความสะอาด เครื่องสุขภัณฑตางๆ 
 6.๑.๑๑ อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการทําความสะอาด 
 6.๑.๑๒  สติก๊เกอรสําหรับติดขางถุงขยะขนาดไมนอยกวา ๕x๙ เซนติเมตร ใชสําหรับเขียนชื่อระบุหนวยงาน 
 6.1.13 น้ํายาทําความสะอาดพื้นและหองน้ําตามแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกันที่สถาบันฯ 
กําหนด (เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
 6.1.14 อุปกรณทําความสะอาด เมื่อขยะหกตกแตก  แขวนไวที่รถแยกเปนชอง และหยิบใชสะดวก
ไดแก ที่คีบเศษแกว ถุงขยะติดเชื้อ กระปองใสเศษแกว เชือกฟางรัดถุงขยะ กระดาษซับน้ํา ถุงมือ ขวดนํ้าเปลา 
น้ํายาฆาเชื้อตามมาตรฐานและสถาบันฯ กําหนด ที่ตักผงแบบมือจับ เจลลางมือ 
     6.๒ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ตามขอ ๔.๑ ถามีการกําหนดมาตรฐานตามกฎหมายตองใชตามที่มี
มาตรฐานนั้นๆ โดยเฉพาะดังตอไปนี้ 
 6.๒.๑ นํ้ายาลางพื้น ลอกแวกซ เคลือบเงาพื้น ตองใชผลิตภัณฑที่ไดการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(มอก.) หรือมาตรฐานอาหารและยา (อย.) หรือไดรับการรับรองวัตถุอันตรายประเภทสอง (วอส.) แลวแตกรณี 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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 6.๒.๒ ผลิตภัณฑที่จัดเปนวัตถุอันตรายหรือวัตถุมีพิษ ตองไดรับอนุญาตผลิต จําหนาย หรือ

ครอบครองตามกฎหมายดวย 

 6.๒.๓ วัสดุท่ีใชตองไดมาตรฐานชั้นดีที่สุดที่มีจําหนายในปจจุบัน ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตําหนิ

ใดๆ กับอาคาร  โดยเฉพาะวัสดุที่ใชกับพื้น เมื่อลางพื้นลอกแวกซ ลงน้ํายาเคลือบเงาแลวพื้นตองเปนเงา       

แตไมลื่น หรือไมเปนอันตรายแกผูปวย เจาหนาที่ หรือบุคคลท่ัวไป 

 6.๒.๔ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ หากมีการแจงหรือแสดงรายละเอียดในการเสนอราคา

ตามขอกําหนดนี้ ตองใชตามที่แจงเทานั้น เวนแตมีเหตุผลหรือความจําเปน เชน เลิกการผลิตหรือไมมีจําหนาย

แลว โดยตองไดรับอนุญาตจากสถาบันฯ กอนใช 

 6.๒.๕ กระแสไฟฟา และน้ําที่ใชทําความสะอาด  สถาบันฯ จะจัดและอํานวยความสะดวกใหเทาที่

จําเปนและเหมาะสม โดยตองแจงใหสถาบันฯ ทราบกอน  

ท้ังนี้ ตามรายละเอียดการทําความสะอาดเฉพาะตามเอกสารหมายเลข ๑, ๒ และ ๓ แนบทายขอกําหนดนี้ โดย

ตองทําความสะอาดทั้งตามขอกําหนดนี้โดยเครงครัด 

7. การตรวจสอบและรายงาน 

     7.1 ในระหวางทําความสะอาด พนักงานตองตรวจสอบความเรียบรอยของอาคาร วัสด ุอุปกรณตางๆ ทั้งที่

เปนสวนควบของอาคารหรือท่ีใชประจําอาคารทุกวัน เชน สวิตซไฟฟา พัดลมตางๆ กอกน้ํา ทอประปา ในสวน

ท่ีไมไดใชงาน โดยเฉพาะกอนออกจากพื้นที่ที่รับผิดชอบเวลา ๑๖.๐๐ น.   

     7.๓ ในการทําความสะอาดของพนักงาน ถาพบหรือกระทําการใดๆ กอใหเกิดความเสียหายแกอาคาร วัสดุ 

อุปกรณตางๆ กอกน้ํา ทอประปา ใหรีบรายงานกลุมงานบริหารทั่วไป ทราบทันที และตองรายงานเปนลาย

ลักษณอักษรหลังจากรายงานดวยวาจาแลว หากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขเมื่อครบ ๓ ครั้ง บริษัทตองเปลี่ยน

พนักงานทําความสะอาดใหสถาบันฯ ใหมภายใน 3 วันทําการ 

8. การจางทําความสะอาด 

    8.๑ ผูที่จะเปนผูรับจางทําความสะอาด ตองเปนผูมีคณุสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหาม และตองดําเนินการ

ตางๆ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามประกาศกรมการแพทย เรื่องการจางทําความสะอาดอาคาร

สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2564 

    8.๒ ในการเสนอราคานอกจากจะตองดําเนินการตามขอ 8.๑ ทุกประการแลว ตองดําเนินการตามท่ีกําหนด

ในขอกําหนดน้ีดวย คือ 

 8.๒.๑ ระบุชื่อ แหลงผลิตหรือประเทศที่ผลิตวัสดุที่ใชทําความสะอาด โดยระบุเลขท่ีมาตรฐานตางๆ 

ตาม 6.๒.๑ หรือตามที่กําหนดดังน้ี 

 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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ลําดับ รายละเอยีด ผลิตภัณฑที่ใช มอก./มผช./อย./วอส. 

๑. นํ้ายาลางพื้น  เชน มอก.๒๑๑๖/๒๕๔๕ หรือ วอส.
๒๙๒/๒๕๕๒ หรือ วอส.๑๕๖/๒๕๕๐ 
หรือ วอส.๘๘/๒๕๔๘ หรือ วอส.๔๙๓/
๒๕๕๐ วอส.๕๑๐/๒๕๕๓ 

๒. นํ้ายาถูพื้นประจําวัน  เชน มอก.๒๑๑๖/๒๕๔๕ หรือ วอส.
๒๙๒/๒๕๕๒ หรือ วอส.๑๕๖/๒๕๕๐ 
หรือ วอส.๘๘/๒๕๔๘ หรือ วอส.๔๙๓/
๒๕๕๐วอส.๕๑๐/๒๕๕๓ 

๓. นํ้ายาลอกแว็กซ  เชน มอก.๒๑๑๖/๒๕๔๕ หรือ วอส.
๙๐๓/๒๕๔๕ หรือ วอส.๑๕๖/๒๕๕๐ 
หรือ วอส.๔๙๓/๒๕๔๐ หรือ วอส.๕๑๒/
๒๕๔๗ 

๔. นํ้ายาเคลือบเงาพื้น  เชน มอก.๒๑๑๖/๒๕๔๕ หรือ วอส.๕๗/
๒๕๔๘ หรือ ๑๓๗/๒๕๔๐ 

๕. นํ้ายากําจัดคราบสนิมและ
ตะกอนในหองน้ํา 

 เชน มอก.๓๒๙/๒๕๔๒ หรือ วอส.๒๙๙/
๒๕๕๑ หรือ วอส.๓๒๔/๒๕๔๒ 

6. นํ้ายาเช็ดกระจก  เชน มอก.๑๙๙๐/๒๕๔๓ หรือ วอส.
๒๓๙/๒๕๔๗ หรือ วอส.๒๒๘/๒๕๔๗ 
หรือ วอส.๒๙๑/๒๕๔๐ หรือ วอส.๔/
๒๕๔๓ หรือ วอส.๕๒๔/๒๕๔๙ หรือ 
มผช.๕๕๙/๒๕๔๗ 

7. นํ้ายาขัดอลูมิเนียม สแตน
เลสและโครเม่ียม 

 เชน มอก.๑๐๓๕/๒๕๓๔ หรือผลิตภัณฑท่ี
ไดรับการรับรองจาก อย.หรือ วอส. 

8. สารซักลาง (ผงซักฟอก)  
หรือน้ํายาทําความสะอาด 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เชน วอส.๑๔๖๒/๒๕๕๔ วอส.๒๒๔/
๒๕๕๔ หรือ วอส.๒๑๖/๒๕๕๓  หรือ
ผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองจาก อย.หรือ 
วอส. 

9. นํ้ายาซักพรม น้ํายา แชมพ ู
หรือสเปรย 

 เชน วอส.๒๒๔/๒๕๔๔ หรือ วอส.๒๑๖/
๒๕๕๓ 

10. แอลกอฮอล/น้ํายาฆาเชื้อ  วอส.หรือใบรับแจงจากสํานัก
คณะกรรมการอาหารและยา 

    
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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หมายเหตุ: ๑. ผูเสนอราคาตองยื่นเอกสารยืนยันน้ํายาที่ใชไมมีสวนผสมของสารอันตรายที่หามใชทํา
ความสะอาด หรือเอกสารขอมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ MATERIAL SAFETY DATA SHEET (MSDS) ยืนยัน
วาไมมีสวนผสมของสารอันตรายที่หามมีในน้ํายาทําความสะอาด ใหคณะกรรมการพิจารณาในวันยื่นเอกสาร
ดวย 
  ๒. ผูเสนอราคาตองทําเครื่องหมาย หรือใชปากกาเนนคํา หรือติดสลิปยื่นใหเห็นเดนชัดใน 
แคตตาล็อค หรือรายละเอียดของน้ํายาแตละตัวที่ไดผาน อย.มอก.วอส. หรือ มผช.  หรือผลิตภัณฑโรงพยาบาล
รัฐบาลที่เชื่อถือได หรือผลิตภัณฑสินคา OTOP เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาอยางชัดเจนในวันย่ืนเอกสาร
ดวย 
 8.๒.๒ ดูสถานที่ สํารวจตรวจสอบสถานที่และคํานวณงานจากสภาพพื้นท่ีจริงของอาคาร 
 8.๒.๓ เสนอราคาตอหนวย คือ ราคาคาจางทําความสะอาดทั้งหมดตอหนวยตารางเมตร  ทุกชวงเวลา ๑ เดือน 
     8.๓ การจายคาจางทําความสะอาด สถาบันฯ จะจายเปนงวดเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง เมื่อไดสงมอบและ
สถาบันฯ ไดตรวจรับถูกตองตามสัญญา 
     8.๔ ระยะเวลาจางตามขอกําหนดนี้มีระยะเวลา 12 เดือน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 สิ้นสุดวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕64  
     8.๕ ย่ืนแผนการจัดอัตรากําลังคนที่ทําความสะอาดสําหรับพื้นท่ีแตละจุด และแตละอาคารโดยตองมี
รายละเอียดตางๆ เชน จํานวน หัวหนาพนักงาน จํานวนพนักงาน ตามคุณสมบัติตางๆ ตามขอกําหนดนี้ให
สถาบันฯ ในวันย่ืนเอกสารประกวดราคา 

9. หนาที่และความรับผิดชอบ 
    9.๑ ผูรับจางตองจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําวัน สัปดาห เดือน ๓ เดือน และ ๖ เดือน ใหสถาบันฯ 
และผูควบคุมงานและผูเกี่ยวของอยางนอย ๓ ชุด โดยตองยื่นลวงหนากอนถึงกําหนดการปฏิบัติตามแผนไม
นอยกวา ๓๐ วัน แผนการปฏิบัติงานตามวรรคกอน หากผูรับจางมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงใดๆ ตองแจง
และสงแผนดังกลาว ใหสถาบันฯ ทราบลวงหนา ทั้งนี้ สถาบันฯ มีสิทธิที่จะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงใดๆ ได 
โดยการแจงใหผูรับจางทราบเชนเดียวกัน โดยผูรับจางตองดําเนินการตามท่ีปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงน้ัน     
ทุกประการ 
    9.๒ ผูรับจางตองนําแผนการปฏิบัติตาม ๘.๑ ไปติด ณ สถานที่ท่ีจะปฏิบัติงานตามแผน เพื่อใชในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยเฉพาะการตรวจสอบการทําความสะอาดหองน้ํา ตองตรวจสอบตาม
แบบฟอรมการตรวจสอบหองน้ําประจําวันท่ีสถาบันฯ เพื่อควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
และตอเนื่อง 
     9.๓ ผูรับจางตองมีพนักงานประจําสถาบันฯ จํานวน 1 คน เพื่อทาํหนาที่ควบคุมพนักงานและประสานงาน
ระหวางสถาบันฯ กับบริษัท ในนามหรือผูแทนผูรับจาง และตองมีความรูไมต่ํากวา ม.๓ มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดมาแลวไมนอยกวา ๓ ป และสามารถควบคุมกํากับและบริหารจัดการ
พนักงานได 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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     9.๔ ผูรับจางตองยินยอมใหสถาบันฯ ควบคุม กํากับและดูแล สั่งการพนักงานทุกตําแหนงหนาที่ เพื่อให
งานทําความสะอาดเปนไป และถูกตองตามสัญญาหรือขอบเขตของงานตามขอกําหนดนี้โดยพนักงานตอง
ปฏิบัติตามทันที 
     9.๕ ผูรับจางตองรับผิดตอการชํารุด เสียหาย การสูญหายที่เกิดขึ้นกับอาคาร อุปกรณหรือสวนควบอาคาร 
หรือทรัพยสินของสถาบันฯ อันเน่ืองจากการกระทาํของพนักงานหรือผูรับจาง รวมตลอดถึงการทําผิดกฎหมาย 
เชน ขโมยทรัพยสินของสถาบันฯ เจาหนาที่ ผูปวยหรือผูมารับบริการ ซึ่งสามารถพิสูจนได โดยตองรับผิดชอบ
รวมหรือแทนพนักงานทุกกรณี 
    9.๖ ผูรับจางตองควบคุม กํากับและดูแลการปฏิบัติตางๆ ใหเปนตามสัญญาจาง และตามขอกําหนดนี้โดย
เครงครดั และตลอดเวลา โดยเฉพาะในเรื่องจํานวนพนักงาน และการทําความสะอาดแตละอาคาร หรืออาคาร
ท่ีกําหนดเฉพาะ หากมีจํานวนไมครบ ผูรับจางหรือหัวหนาพนักงานตองแจงสถาบันฯ และจัดพนักงานอื่นหรือ
คนใหมมาทําความสะอาดแทนทันทีอยางชาไมเกิน 09.๐๐ น. ของวันที่ขาด สวนเวลาท่ีพนักงานยังมาไมถึง ให
หัวหนาพนักงานตองปฏิบัติงานแทนกอน โดยใหหัวหนาควบคุมงานทําหนังสือแจงกลุมงานพัสดุฯไวเปน
หลักฐานเบื้องตน มิฉะนั้น ผูรับจางจะตองถูกปรับ ดังนี้ 
 (ก) ปรับโดยการคิดคํานวณจากอัตราคาแรงงานขั้นต่ําของผูท่ีขาดงานตามที่กฎหมายกําหนดในปจจุบัน 
 (ข) ปรับโดยการหักคาจาง ตามสัญญาจางในอัตรารอยละ ๐.05 ของวงเงินจางตามสัญญาแต                         
ตองไมต่ํากวา ๑๐๐.-บาท 
     กรณีพนักงานมาสายเกิน 15 นาทีขึ้นไปใหหักเงิน 50 บาท โดยหักเงิน 1 ชั่วโมงละ 100 บาท  
สวนเศษตั้งแต 30 นาที  ใหปดเปน 1 ชั่วโมง 
 (ค) หามใชอุปกรณของโรงพยาบาลในการทําความสะอาด เชน การนําผาตางๆ ของผูปวยมา                         
ใชทําความสะอาด เปนตน หากนํามาใชปรบัโดยหักคาจาง ชิ้นละ 50 บาท 
      ทั้งนี้ โดยมีสิทธิคํานวณและหักจากเงินคาจางงวดเดือนที่จะตองจายใหผูรับจางตามสัญญา 
      9.๗ สถาบันมะเร็งแหงชาติ มีสิทธิที่จะใหผูรับจางนําหลักฐานการจัดหา จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชมาตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยวัสดุประเภทน้ํายาตางๆ หากไมถูกตองตามขอกําหนดนี้ และไมไดรับ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันฯ กอน สถาบันฯ มีสิทธิเรียกคาเสียหาย (ถามี) และหรือบอกเลิก
สัญญาก็ได 
     9.8 ผูรับจางตองรับผิดชอบตอพนกังานของผูรับจางใหไดรับคาแรงงาน และสวัสดิการตามกฎหมายวาดวย
คุมครองแรงงาน ทั้งปจจุบันและอนาคต หรือที่จะใชในโอกาสตอไป รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ หาก     
ผูรับจางตองมีภาระเพิ่มข้ึนดวยเหตุใดๆ ผูรับจางไมมีสิทธิที่จะเรียกจากสถาบันฯ  
 
 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................ประธานกรรมการ 

                       (         นายอนุพงษ   ไชยมูล       ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
(     นางไกรรวี   ประภากร     )       (  นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร  ) 
 

  (ลงชื่อ) ...................................................กรรมการ       (ลงชื่อ) ....................................................กรรมการ 
 ( นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด )       (      นางนุชร ี  เปยมสอาด     ) 
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     9.9 สถาบันฯ มีสิทธิที่จะประเมินผลการทํางานของผูรับจาง การปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด 
ตลอดเวลาและทุกเดือน หากปรากฏวามีการปฏิบัติผิดหรือฝาฝนสัญญาไมวากรณีใดๆ หรือผลงานไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค สถาบันฯ มีสิทธิที่จะสั่งใหปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามสัญญา พรอมเรียกคาใชจายและ
คาเสียหาย (ถามี) หรือจะบอกเลิกสัญญาก็ได โดยสถาบันฯ จะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูรับจางทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา ๑ เดือน 
 
          คณะกรรมการกําหนดรายละเอยีดคุณลักษระเฉพาะ 
 

 (ลงชื่อ) ...................................................... ประธานกรรมการ 
                             (     นายอนุพงษ    ไชยมูล ) 

 (ลงชื่อ) ...................................................... กรรมการ 
                                       (     นางไกรรวี    ประภากร ) 

                               (ลงชื่อ) ..................................................... กรรมการ 
                                       (  นางสาวอรสา   อัครวัชรางกูร   )                                           

                               (ลงชื่อ) ...................................................... กรรมการ                      อนุมัติ 
                                       ( นางสาวอนงคนาฎ   เอ่ียมสอาด )                                

                               (ลงชื่อ) .....................................................กรรมการ             
                                       (       นางนุชรี   เปยมสอาด    )                            
    (นายจินดา  โรจนเมธินทร) 

                                                          ผูอํานวยการสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 เอกสารหมายเลข ๑ 
รายละเอียดเฉพาะการทาํความสะอาดอาคารดาํรงนิราดูร 

แนบทายขอกําหนดขอบเขตของงานจางทําความสะอาดอาคาร 
ของสถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2564 

 
ลําดับ อาคาร หนวยงาน หมายเหตุ 

1. ดํารงนิราดูร คลินิกนรีเวช ชั้น 1  
2  คลินิกเตานม/ คลินิกคัดกรองผูปวยนอก ชั้น 1  
3  ก.รงัสีวินิจฉัย ชั้น 1  
4  ก.เภสัชกรรม ชั้น 1  
5  หองน้ํา และโถง ชั้น 1  
6 ชั้น 2 คลินิกตรวจสุขภาพ ชั้น 2  
7  คลินิกระบบทางเดินอาหาร ชัน้ 2  
8  คลินิกเคมีบําบัด ชั้น 2  
9  หองน้ํา ช้ัน 2  

10 ชั้น 3 บริเวณโถงหองเจาะเลือด ชั้น 3 จ-ศ 06.00 - 16.00 : 2 คน 
11  กลุมงานเทคนิคการแพทย ชัน้ 3 จ-ศ 06.00 - 20.00 น. 
12  กลุมงานพยาธิวิทยา ส 06.00 – 14.00 น. 
13 ชั้น 5 สํานักงาน ชั้น 5  
14 วิเคราะหบําบัดโรคมะเรง็ ก.รังสีรักษา ชั้น 1 จ-ศ 06.00–20.00 น. 
15  คลินิกปอด/โถงหองตรวจ ชั้น 1หองสุขา ชั้น 1 / 

มูลนิธิ /รานสวัสดิการ 
วันเสาร-อาทิตย ปฏิบัติงาน ward 
8 

16  ก.โภชนศาสตร ชั้น 1 วันจันทร-อาทิตย 
17  สํานักงานชาง/เคหะบริการ ชัน้ 1  
18 ชั้น 2 เคมีบําบัด ชั้น 2  
19 ชั้น 3 หองผาตัด ชั้น 3  
20  คลินิกสองกลอง ชั้น 3/จายกลาง จ-ศ 06.00–20.00 น. 

ส 06.00 – 14.00 น. 
21 ชั้น 4 หองพักแพทย/ศูนยคอม  ชั้น 4  
22  คลินิกแพทยทางเลือก  (ผช.)  
23 ชั้น 5 ศูนยยาเคมีบําบัด ชั้น 5 จ-ศ 06.00–20.00 น. 
24 อาคารสันทนาการ หองสมุด/หองประชุม  
25  เก็บขยะ/ทอระบายน้ํา  
26  เก็บขยะ/ทอระบายน้ํา  
27  ขนยายโตะ/บรเิวณรอบอาคาร/ทางเชื่อมอาคาร/

ดูแลตนไม 
 

28  หัวหนาแมบาน  
พื้นที่สวนรวม มีรายการ ดังนี้.- 
- ขัดลิฟท (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- ขัดพื้นที่สวนกลาง (3 เดือนครั้ง) 
- ขัดพื้นที่ท่ีปฏิบัติงาน (3 เดอืนครั้ง) 

  

  ๑ คน 



 -กรณีที่พนักงานทําความสะอาดไมมาทํางานหรือขาดงาน ผูรับจางตองจัดหาพนักงานทําความสะอาดใหม
ทดแทนใหทันการณ โดยผูรับจางตองรับภาระคาใชจายดังนี้.- 
 -กรณีพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติลาชาหรือกลับกอนเวลา ผูรับจางยินยอมใหสถาบันฯ หักเงินคาจางที่
จะไดรบัตามอัตราคาจางขั้นต่ําตอคนตอวันที่ใชบังคับในเขตกรุงเทพมหานคร และยินยอมใหสถาบันฯ ปรับเปนรายวัน
ในอัตรา ๐.05 ของราคาที่ตกลงจางทั้งหมดตามสัญญานี้ แตตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท 
 3.2 ถามีการอันหนึ่งอันใดนอกเหนือจากที่ระบุไวในรายละเอียด แตจําเปนตองกระทําเพื่อใหงานทําความ
สะอาดแลวเสร็จสมบูรณตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองจัดทํางานนั้นใหสําเร็จ โดยไมคิดคาใชจาย ๆ ทั้งสิ้น 
     4. สถานที่เก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช คือ บริเวณหองเก็บของ ชั้น 1 และหองที่จัดเตรียมในแตละชั้น 
     5. อื่นๆ (ถามี) ตามที่สถาบันฯ จะกําหนดตามความจําเปน เหมาะสมและตามสถานการณ 
 
ปริมาณการใชถุงขยะ ตอเดือน 
1. ถุงขยะสีดํา  ขนาด 15x24 นิ้ว จํานวน  70  กิโลกรัม 
2. ถุงขยะสีดํา  ขนาด 22x36 นิ้ว จํานวน  50  กิโลกรัม 
3. ถุงขยะสีแดง  ขนาด 15x24 นิ้ว จํานวน  70  กิโลกรัม 
4. ถุงขยะสีแดง  ขนาด 22x36 นิ้ว จํานวน  50  กิโลกรัม 
5. ถุงขยะสีเขียว  ขนาด 15x24 นิ้ว จํานวน  10  กิโลกรัม 
6. ถุงขยะสีเขียว  ขนาด 22x36 นิ้ว จํานวน  10  กิโลกรัม 
7. ถุงขยะสีเหลือง ขนาด 15x24 นิ้ว จํานวน  1  กิโลกรัม 
8. ถุงขยะสีมวง  ขนาด 15x24 นิ้ว จํานวน  40  กิโลกรัม 
 
น้ํายาทําความสะอาด 
1. น้ํายากีวีคลีน  จํานวน  30 ขวด 
2. น้ํายาแซม  จํานวน  24 ขวด 
3.  ผงซักฟอก  จํานวน  40 ถุง (ขนาด 1,500 กรัม) 
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