
หลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดสรรโควตา  
 

การจัดสรรโควตาของกรมการแพทย์ ยึดนโยบายของกรมการแพทย์ในการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำ
หน่วยงานสู่ Center of Excellence พร้อมตอบสนองภารกิจหลักในการบริการประชาชน ระดับ Tertiary Care, 
Super Tertiary Care และทดแทนตำแหน่งที ่เกษียณอายุราชการ ดังนั ้น เหตุผลความจำเป็นประกอบการ
พิจารณาเป็นสิ่งสำคัญ โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรตำแหน่ง ดังนี้ 
 

1. มีเลขที่ตำแหน่งรองรับหรือมีคนครองตำแหน่ง 
2. ตรงกับ Center of Excellence ของหน่วยงานหรือเป็นสาขาขาดแคลน/ สาขาจำเป็นที่หน่วยงาน

ต้องการ และข้อมูลประกอบการพิจารณาสมเหตุสมผล 
3. โควตาที่ได้รับจัดสรรถ้าไม่มีผู ้ขอรับโควตา โควตาของเลขที่ตำแหน่งจะสิ้นสุดเมื่อวันที่  

เปิดการฝึกอบรมในปีการฝึกอบรมนั้นๆ 
4. ในกรณีที่เป็นข้าราชการ ผู้ขอรับโควตาต้องพ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว นับ ณ วันที่

เปิดเรียน  
5. ในกรณีที่เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้สิทธิ์ลาฝึกอบรมได้ โดยอาศัยตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  

6. ผู ้ที ่จะมารับโควตาให้ใช้เกณฑ์คุณสมบัติเดียวกับการคัดเลือกโควตาซึ ่งต้องผ่านเกณฑ์  
ของแพทยสภา/ ราชวิทยาลัย/ ทันตแพทยสภา 

7. กรณีที่มีความจำเป็นแต่หน่วยงานไม่มีเลขตำแหน่ง กรมการแพทย์อาจช่วยพิจารณาจัดสรร
เลขตำแหน่งให้ตามความจำเป็น 
 
 



 

 
หน่วยงานส่งหนังสือถึง อธิบดีกรมการแพทย์ (ผ่านผู้อำนวยการกองวิชาการแพทย์) 

“เรื่อง ขอหนังสือรับรองการเป็นต้นสังกัด” *หมายเหตุ 

กองวิชาการแพทย์รับหนังสือ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  

ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองการเป็นต้นสังกดั กรมการแพทย์  

งานสารบรรณสำนักเลขานุการกรมการแพทย์รับหนังสือ  
ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอให้อธิบดีกรมการแพทย์ลงนาม 

หน้าห้องอธิบดีกรมการแพทย์ ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอให้อธิบดีกรมการแพทย์ลงนาม 
  

กองวิชาการแพทย์รับหนังสือที่อนุมัติแล้วกลับ และเสนอให้ผู้อำนวยกองสำนักวิชาการแพทย์ลงนามในหนังสือส่งกลับ
หน่วยงาน 

ส่งกลับหน่วยงาน 

*หมายเหตุเอกสารแนบ 
1. เอกสารการอนุมัติโควตาแพทย์ประจำบ้าน หรือสำเนาหนังสือขออนุมัติโควตาเป็นกรณีเศษท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 
2. เอกสารการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรมการแพทย์ (ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการโอนย้ายให้แนบสำเนาหนังสือตอบกลับจากสำนักปลัดกรมการแพทย์ท่ีระบุ

ข้อความว่า “ยินดีให้โอนย้าย...ชื่อแพทย์...ภายในวันท่ี ........”โดยวันท่ีโอนย้ายจะต้องก่อนเป็นวันท่ีแพทยสภาจะเปิดฝึกอบรมในปีน้ัน)   
การดำเนินการออกหนังสือรับรองต้นสังกัด สามารถออกให้ได้ในกรณีที่มีหลักฐานที่เชื่อได้ว่าเป็นคนของกรมการแพทย์  
3. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาใบประกอบวิชาชีพ  

จัดทำหนังสือรับรองการเป็นต้นสังกัดเสนอให้อธิบดีกรมการแพทย์ลงนาม 

ในกรณีเอกสารครบถ้วน 
กวพ. จัดทำหนังสือรับรอง 

การเป็นต้นสังกัด 
เสนอให้อธิบดีกรมการแพทยล์งนาม 

ในกรณีที่อยู่ระหว่างการโอนย้าย  
กวพ. ส่งรายละเอียด ให้ กบค. ตรวจสอบรายละเอียด ดังนี ้

- คำขอโอนย้าย 
- ต้นสังกัดเดิมยินยอมให้โอนย้ายหรอืไม ่

หมายเหตุ กบค. ดำเนินการสอบถามความก้าวหน้าในเรื่องการโอนย้ายเทา่น้ัน  
เอกสารแนบ คือ วุฒิการศึกษา สำเนา กพ.7 สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน 
ใบประกอบวิชาชีพ สัญญาลาเรียน หลกัฐานแสดงการพ้นทดลองราชการ 
(กรณีที่มิได้บันทึกข้อมูลลงใน กพ.7) 

กบค. ตรวจสอบข้อมูลการโอนย้ายเรียบร้อย  
ส่งรายละเอียดให้ กวพ.  

หนังสือไม่ถูกต้อง
หรือเอกสารแนบ 

ไม่ครบถ้วน 

หากเอกสารครบถ้วนถกูต้องสมบูรณ์ใช้ระยะเวลาดำเนินการ 
(แบบเดินเรื่องเอง) ภายใน 3 - 4 วันทำการ นับจากทีก่ลุ่มงาน
พัฒนาระบบถา่ยทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฯ ได้รับหนังสือ 

1. ระบุชื่อ แพทย์  
(คำนำหน้าชื่อนาย/นาง/
นางสาว)  
2. ระบุสาขาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม (ชื่อสาขาเต็ม) 


