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กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน  ภารกิจด้านอำนวยการ



 
           ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล (ร้อยละ 50) 
1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) 

เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
15 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านด้านวิชาการและ

แพทยศาสตรศึกษา 

1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 15 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 
ภารกิจด้านวิชาการและ
แพทยศาสตรศึกษา 
ภารกิจด้านพัฒนาระบบสุขภาพ 
ภารกิจด้านอ านวยการ 
ภารกิจด้านการพยาบาล 

1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ 10 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านด้านวิชาการและ

แพทยศาสตรศึกษา 

1.4 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขต
สุขภาพ 
 
 
 
 
 

10 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านพัฒนาระบบสุขภาพ 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ 10) 
2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

5 4 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านอ านวยการ 

 

2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

5 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 

ภารกิจด้านการพยาบาล 

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

ภารกิจด้านด้านวิชาการและ

แพทยศาสตรศึกษา 

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ (ร้อยละ 10) 
  3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 84 90.97 76.95 93.22 68 72 76 80 84 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 2 80 100 75.44 100 64 68 72 76 80 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์

ภารกิจด้านอ านวยการ 

3.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ของหน่วยงาน 

3 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 

ภารกิจด้านการพยาบาล 

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

ภารกิจด้านด้านวิชาการและ

แพทยศาสตรศึกษา 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4 ด้านพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 30) 
4.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ

หน่วยงาน (Action plan) 
10 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 

ภารกิจด้านการพยาบาล 

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

ภารกิจด้านด้านวิชาการและ

แพทยศาสตรศึกษา 

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Scorecard) 

(12)           

4.2.1 ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข  

(Happy DMS) 

3 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ 

ภารกิจด้านการพยาบาล 

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

ภารกิจด้านอ านวยการ 

4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

4 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านอ านวยการ 

4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกต้องครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน 

5 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านอ านวยการ 

4.3 Digital Transformation 8 4 5 5 5 1 2 3 4 5 ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 

 



 สารบัญ 
  

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ

 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล 

1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) 

1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวตักรรมทางการแพทย

1.4 ระดับความสาํเร็จของความรวมมือดานวิชาการ

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามพระราชบญัญัติกา

พ.ศ. 2565 (ใหม) 

2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ 

3.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

3.2 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

มิติที่ 4 ดานพัฒนาองคการ 

4.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏิบตัิการหนวยงาน

4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 4.2.1 ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข 

 4.2.2 บนัทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

 4.2.3 ขอมูลบุคลากรในโปรแกรม

4.3 Digital Transformation 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

Research / TA / CPG / MD) เพื่อการนําไปใชประโยชน 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศนูยความเปนเลิศทางการแพทย 

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 

สาํเรจ็ของความรวมมือดานวิชาการและบรกิารกับเขตสุขภาพ 

ของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเลก็ทรอนิกส

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (Action plan)  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) 

บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS

ขอมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 1 

หนา 

 

3 – 20 

21 – 34 

35 –43  

44 – 48 

 

รปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 49 – 53 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 54 – 57 

 

58 – 60 

61 – 62 

63 – 66 

 

67 – 77 

78 

79 – 82 

HROPS) 83 – 85 

86 –89 

90 – 92 

 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการของสถาบันมะเร็งแหงชาต ิปงบประมาณ พ

มิตทิี่ 1 ดานประสิทธิผล (รอยละ 50)

1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) 

1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย

1.4 ระดับความสําเร็จของความรวมมือดานวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ

มิตทิี่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติกา

พ.ศ. 2565 (ใหม) 

2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA

มิตทิี่ 3 ดานประสทิธิภาพ (รอยละ 10

3.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

3.2 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

มิตทิี่ 4 ดานพัฒนาองคการ (รอยละ 30

4.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏิบตัิการหนวยงาน

4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบคุคล 

 4.2.1 ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข 

 4.2.2 บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการบุคลากรสาธารณสขุ 

(HROPS) 

 4.2.3 ขอมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ 

4.3 Digital Transformation 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบนัมะเร็งแหงชาติ ปงบประมาณ พ

ตัวช้ีวัด 

) 

Research / TA / CPG / MD) เพื่อการนําไปใชประโยชน 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 

ระดับความสําเร็จของความรวมมอืดานวชิาการและบรกิารกับเขตสุขภาพ 

รอยละ 10) 

ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส

ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

10) 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน 

ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

30) 

โครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (Action plan)  

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) 

บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ขอมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทกุราย ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

รวม 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสถาบนัมะเร็งแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

 

15 

15 

10 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 15 

คําอธิบาย : 

 พันธกิจที่สําคัญของกรมการแพทย

ทางการแพทยที่สมคุณคา (Appropriate Medical 

ทางวิชาการและบริการทางการแพทยในทุกภาคสวนเพื่อพัฒนาการแพทยของประเทศสูมาตรฐานสากล

โดยกรมการแพทยมียุทธศาสตรในการสรางความเขมแข็ง เครือขายบริการและวิชาการทางการแพทย

และสาธารณสุขของประเทศ ซึ่งปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญคือ หนวยงานตองมีทิศทางของงานวิชาการ

แบบมุ ง เปา เ พื ่อแก ไขปญหาสาธารณสุขด านการแพทยที ่สําค ัญตามบริบทของกรมการแพทยด ังนั ้น

การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพจึงเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญ การวิจัยที่มีเปาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถ

ตอบสนองตอความตองการสูการแกไขปญหาดานการแพทยซึ่งควรมีการจัดโครงสราง การจัดทําแผนงาน

วิชาการท่ีชัดเจน มีการวิเคราะหและสังเคราะห

เพื่อแกไขปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่สําคัญของประเทศได และท่ีสําคัญคือ การติดต

ของแผนงานวิชาการโดยใชระบบบร ิหารจ ัดการที่

กรมการแพทย มีการพัฒนางานวิชาการที่มีคุณภาพพัฒนาความเปนเลิศของหนวยงานสูศูนยความเปนเลิศ

ทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes

และนําไปใชประโยชนได 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ

เปน 5 ระดับ พิจารณาจาก 5 องคประกอบ

1. การกําหนดทิศทางงานวิชาการสูความสําเร็จ

2. ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย

3. การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชน

4. โครงการวิจัยที่ไดรบังบประมาณดําเนินการจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง ๆ

5. การเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

มิติที ่1 มิตดิานประสิทธิผล 

 (Research / TA / CPG / MD) เพ่ือการนําไปใชประโยชน

พันธกิจที่สําคัญของกรมการแพทย คือ สรางและถายทอดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี

Appropriate Medical Technology) เสริมสรางการมีสวนรวม 

ทางวิชาการและบริการทางการแพทยในทุกภาคสวนเพื่อพัฒนาการแพทยของประเทศสูมาตรฐานสากล

ในการสรางความเขมแข็งเครือขายบริการและวิชาการทางการแพทย

ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญคือ หนวยงานตองมีทิศทางของงานวิชาการ

แบบมุง เปา เพื ่อแก ไขปญหาสาธารณสุขด านการแพทยที ่สําค ัญตามบริบทของกรมการแพทยด ังนั ้น

การพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพจึงเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญ การวิจัยที่มีเปาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถ

งตอความตองการสูการแกไขปญหาดานการแพทยซึ่งควรมีการจัดโครงสราง การจัดทําแผนงาน

วิเคราะหและสังเคราะหงานวิชาการท่ีสําคัญ สามารถนําไปจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

เพื่อแกไขปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่สําคัญของประเทศได และท่ีสําคัญคือ การติดต

ของแผนงานว ิชาการโดยใชระบบบร ิหารจัดการที ่เหมาะสมจ ึงจะสามารถทําใหหน วยงาน

กรมการแพทย มีการพัฒนางานวิชาการที่มีคุณภาพพัฒนาความเปนเลิศของหนวยงานสูศูนยความเปนเลิศ

Centers of Excellence / National Institutes)เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงระดับการใหคะแนน

องคประกอบ ดังนี ้

การกําหนดทิศทางงานวิชาการสูความสําเรจ็ (นํ้าหนัก

ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหนวยงานในสงักัดกรมการแพทย (นํ้าหนัก

การจดัการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชน (นํ้าหนัก

โครงการวิจยัที่ไดรบังบประมาณดําเนินการจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง ๆ  (นํ้าหนัก

การเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ (นํ้าหนัก

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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เพ่ือการนําไปใชประโยชน 

สรางและถายทอดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี

เสริมสรางการมีสวนรวม (Co-Creation)        

ทางวิชาการและบริการทางการแพทยในทุกภาคสวนเพื่อพัฒนาการแพทยของประเทศสูมาตรฐานสากล       

ในการสรางความเขมแข็งเครือขายบริการและวิชาการทางการแพทย 

ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญคือ หนวยงานตองมีทิศทางของงานวิชาการ

แบบมุง เปา เพื ่อแก ไขปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที ่สําคัญตามบริบทของกรมการแพทยด ังนั ้น 

การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพจึงเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญ การวิจัยท่ีมีเปาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถ

งตอความตองการสูการแกไขปญหาดานการแพทยซึ่งควรมีการจัดโครงสราง การจัดทําแผนงาน

งานวิชาการที่สําคัญ สามารถนําไปจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

เพื่อแกไขปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่สาํคัญของประเทศได และที่สําคัญคือ การติดตามความกาวหนา

เหมาะสมจึงจะสามารถทําใหหนวยงานในส ังก ัด 

กรมการแพทย มีการพัฒนางานวิชาการที่มีคุณภาพพัฒนาความเปนเลิศของหนวยงานสูศูนยความเปนเลิศ

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร

แบงระดับการใหคะแนน

นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

นํ้าหนัก : รอยละ 15) 



องคประกอบที ่1 การกําหนดทิศทางงานวชิาการสูความสําเร็จ

ระดับคะแนน 

1 คณะกรรมการบริหาร

วิชาการของหนวยงาน

2 จัดทําแผนยุทธศาสตร

แนวทางการดาํเนินการวิจัย

เพื่อใหไดผลงานที่สามารถนาํไปจดัทําขอเสนอเชิงนโยบายในการแกไขปญห

การแพทย ตามภารกิจของหนวยงานหรือศูนยคว

3 ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว

วิชาการ 

4 วิเคราะหผลงานวิชาการที่เ

ของหนวยงาน 

5 วิเคราะหผลกระทบผลงานวิชาการข

วิชาการใหสอดคลองกับแผนงานวิชา

ปงบประมาณ พ.ศ. 25

คําอธิบาย : 

งานวิชาการ หมายถึง งานวิจัยทางการแพทย 

การแพทย (Medical Technology Assessment

Development) และงานพัฒนารูปแบบงานบริการ 

ทิศทางงานวิชาการ (Academic Direction) 

ที่มุงไปสู ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นในอนาคต หากดําเนินการไปตามแนวทางนี้ ความคาดหวังไมเพียงแตเปน

รูปธรรมที่เปนตัวเลขที่กําหนดไว แตยังกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นดานสุขภาพโดยลําดับ

แผนงานวิชาการ หมายถึง แผนงานวิ

หนวยงานรับผิดชอบ นํามาวางแผนเพื่อดําเนินการวชิาการในชวงระยะเวลา 

ดําเนินงานใหเปนไปตามทศิทางงานวิชาการของหนวยงาน แลวนํามากําหนด

เชน โครงการวิจัยเดี่ยว หรือชุดโครงการวิจัยท่ีมีความสัมพันธหรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน

เปนการวิจัยที่เปนสหสาขาวิชาการ  รวมทั้งโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย และโครงการ

งานบริการ (Model Development

อยางชัดเจนตามแผนงานวิชาการที่ถูกกําหนดข้ึน

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

นดทิศทางงานวิชาการสูความสําเร็จ (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

เกณฑการใหคะแนน 

คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการวิจัยของหนวยงานกําหนดนโยบาย ทศิทางการพฒันางาน

วิชาการของหนวยงาน 

จัดทําแผนยุทธศาสตร / แผนงานวิชาการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ

แนวทางการดําเนินการวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย และพัฒนารูปแบบการบริการ

เพื่อใหไดผลงานที่สามารถนําไปจดัทําขอเสนอเชิงนโยบายในการแกไขปญหาสาธารณสุข

ตามภารกิจของหนวยงานหรือศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางที่หนวยงานรับผิดชอบ

ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว (ในความสําเร็จระดับที ่2) โดยมีเปาหมายเปนผลผลิตงาน

วิเคราะหผลงานวิชาการที่เปนไปตามแผนงานและทิศทางงานวิจัย (Research

วิเคราะหผลกระทบผลงานวชิาการของหนวยงาน 3 ปที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนางาน

วิชาการใหสอดคลองกับแผนงานวชิาการและทิศทางงานวิจยัของหนวยงานใน

2568 

หมายถึง งานวิจัยทางการแพทย (Medical Research) งานประเมินเทคโนโลยีทาง

Medical Technology Assessment) งานพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline 

และงานพัฒนารูปแบบงานบริการ (Model Development) 

Academic Direction) หมายถึง ลักษณะหรือแนวทางการทํางานวิชาการ

ที่มุงไปสูสิ่งท่ีคาดหวังวาจะเกิดข้ึนในอนาคต หากดําเนินการไปตามแนวทางนี้ ความคาดหวังไมเพียงแตเปน

รูปธรรมที่เปนตวัเลขที่กําหนดไว แตยังกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นดานสุขภาพโดยลําดับ

หมายถึง แผนงานวิชาการที่ถูกกําหนดข้ึนจากการวิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพที่

หนวยงานรับผิดชอบ นํามาวางแผนเพื่อดําเนินการวิชาการในชวงระยะเวลา 1 – 3 ปหรือมากกวา และมีการติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางงานวิชาการของหนวยงาน แลวนํามากําหนดศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนางานวิชากา

ชุดโครงการวิจัยที่มีความสัมพันธหรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน มีลักษณะบูรณาการ 

เปนการวิจัยท่ีเปนสหสาขาวิชาการ  รวมทั้งโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย และโครงการ

Model Development) โดยงานวิชาการทั้งหมดเหลานี้มีเปาหมายท่ีจะนําผลงานไปใชประโยชน

แผนงานวิชาการท่ีถูกกําหนดข้ึน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 4 

ทิศทางการพฒันางาน

ศ. 2567 เพื่อเปน

และพัฒนารูปแบบการบริการ

าสาธารณสุขดาน

ที่หนวยงานรับผดิชอบ 

โดยมีเปาหมายเปนผลผลิตงาน

Research Mapping) 

เพื่อเปนแนวทางการพัฒนางาน

ใน

งานประเมินเทคโนโลยีทาง

(Clinical Practice Guideline 

ลักษณะหรือแนวทางการทํางานวิชาการ 

ที่มุงไปสูส่ิงท่ีคาดหวังวาจะเกิดขึ้นในอนาคต หากดําเนินการไปตามแนวทางนี้ ความคาดหวังไมเพียงแตเปน

รูปธรรมที่เปนตัวเลขที่กาํหนดไว แตยังกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนดานสุขภาพโดยลําดับ 

ชาการที่ถูกกําหนดขึ้นจากการวิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพที่

ปหรือมากกวา และมีการติดตามการ

ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนางานวิชาการ 

มีลักษณะบูรณาการ  

เปนการวิจัยท่ีเปนสหสาขาวิชาการ  รวมทั้งโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย และโครงการพัฒนารูปแบบ 

หมายที่จะนําผลงานไปใชประโยชน 



คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการวิจัยของ

หนวยงานกําหนดนโยบาย 

วิชาการของหนวยงาน 

2 จัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนงานวิชาการของ

หนวยงานในปงบประมาณพ

แนวทางการดาํเนินการวิจัย ประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย และพัฒนารูปแบบการบริการ 

เพื่อใหไดผลงานที่สามารถนาํไปจดัทําขอเสนอ

เชงินโยบายในการแกไขปญหาสาธารณสุข

ดานการแพทย ตามภารกิจของหนวยง

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง

รับผิดชอบ 

3 ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว

(ในความสําเร็จระดับท่ี 2

ผลผลิตงานวิชาการ  

4 วิเคราะหผลงานวิชาการที่เปนไปตามแผนงาน

และทิศทางงานวิจยั (Research Mapping)

ของหนวยงาน 

5 วิเคราะหผลกระทบผลงานวิชาการของหนวยงาน 

3 ปที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางการพฒันางาน

วิชาการใหสอดคลองกับแผนงานวิชาการ

และทิศทางงานวิจัยของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 256

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

คณะกรรมการวิจัยของ

หนวยงานกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนางาน

- สาํเนาคําส่ังคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน

- รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการกําหนด

นโยบาย ทิศทางการพัฒนางานวชิาการของ

หนวยงาน 

แผนงานวชิาการของ

หนวยงานในปงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อเปน

แนวทางการดาํเนินการวิจัย ประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย และพัฒนารูปแบบการบริการ 

เพื่อใหไดผลงานที่สามารถนาํไปจัดทําขอเสนอ 

เชิงนโยบายในการแกไขปญหาสาธารณสขุ 

ดานการแพทย ตามภารกิจของหนวยงานหรือ

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางที่หนวยงาน

- แผนยทุธศาสตร/แผนงานวชิาการของ

หนวยงานในปงบประมาณพ.

- โครงการงานวชิาการตามคาํนิยามและ

อยูในแผนยุทธศาสตรหรือแผนงานวิชาการ

ของหนวยงานที่ดําเนินการในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

ตามแผนงานที่กําหนดไว  

2) โดยมีเปาหมายเปน

- รายงานผลการดําเนินการรายไตรมาสตาม

แผนปฏบิัติการรายโครงการในแผนยุทธศาสตร

แผนงานวิชาการของหนวยงานในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

วเิคราะหผลงานวิชาการที่เปนไปตามแผนงาน

Research Mapping)  

- รายงานการวเิคราะหการดําเนินงานผลงาน

วิชาการมีความสอดคลองกับบริบทของ

หนวยงาน/ COEโดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน

วเิคราะหผลกระทบผลงานวชิาการของหนวยงาน 

ปที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนางาน

วชิาการใหสอดคลองกับแผนงานวชิาการ 

งานวิจัยของหนวยงาน 

2568 

- รายงานผลการวิเคราะหผลกระทบผลงาน

วิชาการของหนวยงานยอนหลัง 

(2565 - 2567) และขอเสนอแนวทางพัฒนา

งานวิชาการใหสอดคลองกับแผนงานวชิาการ

และทศิทางงานวิจัยของหนวยงานปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 5 

หลักฐานประกอบ 

สําเนาคําสั่งคณะกรรมการบรหิาร/

คณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน 

รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการกําหนด

นโยบาย ทิศทางการพฒันางานวิชาการของ

แผนงานวชิาการของ

.ศ. 2567 

โครงการงานวิชาการตามคํานยิามและ 

อยูในแผนยุทธศาสตรหรือแผนงานวชิาการ 

ของหนวยงานที่ดําเนินการในปงบประมาณ 

รายงานผลการดาํเนินการรายไตรมาสตาม

แผนปฏิบัติการรายโครงการในแผนยุทธศาสตร/

แผนงานวิชาการของหนวยงานในปงบประมาณ

รายงานการวิเคราะหการดําเนินงานผลงาน

วชิาการมคีวามสอดคลองกับบริบทของ

โดยผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน 

รายงานผลการวิเคราะหผลกระทบผลงาน

วชิาการของหนวยงานยอนหลัง 3 ป  

และขอเสนอแนวทางพัฒนา 

งานวิชาการใหสอดคลองกับแผนงานวชิาการ

และทิศทางงานวิจัยของหนวยงานปงบประมาณ

โดยผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน 



ความหมายที่แฝงอยูในตัวช้ีวัด (องคประกอบที่ 

1. ทิศทางงานวิชาการเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยทางการแพทย 

งานประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

บริการ (Model Development) 

สอดคลองกบัปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่สําคัญของประเทศ

2. หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยสามารถผลิตงานวิชาการเพื่อแกปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่มีความ

จําเปนเรงดวนหรือกรณีวิกฤตของประเทศไดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

3. สนับสนุนการรวมกลุมนักวชิาการและทรัพยากรในการดําเนินงานวิชาการ เชน หนวยปฏิบัตกิารวจิัยเชี่ยวชาญ

เฉพาะ เพื่อสรางทีมวิจัยและความเปนเลิศทางการวิจัยเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะดาน

4. สงเสริมและสนับสนุนใหศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางสาขาตาง ๆ สามารถสรางผลงานวิจัยทางการแพทย 

(Medical Research) งานประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย 

พัฒนารูปแบบงานบริการ (Model Development) 

อยางเหมาะสม 

5. สนับสนุนงานวิชาการที่เปนการพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ไดจากผลผลิตงานวิจัย 

เพื่อขยายผลสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิง

ทรัพยสินทางปญญา 

สอดคลองกับ  

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย 

2. เปาประสงคที่ 1 Value Based Medical Service 

3. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง  

1. DMS Academic Hub 

2. Exponential Medical Innovation

คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยทีาง

การแพทย 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

องคประกอบที่ 1) 

ทิศทางงานวิชาการเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยทางการแพทย (Medical Research) 

งานประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย (Medical Technology Assessment) และงานพัฒนารูปแบบงาน

Model Development) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และสรางองคความรูที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่สําคัญของประเทศ 

หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยสามารถผลิตงานวิชาการเพื่อแกปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่มีความ

จําเปนเรงดวนหรือกรณีวิกฤตของประเทศไดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

สนับสนุนการรวมกลุมนักวิชาการและทรัพยากรในการดําเนินงานวิชาการ เชน หนวยปฏิบัติการวิจัยเชี่ยวชาญ

เพื่อสรางทีมวจิัยและความเปนเลิศทางการวิจัยเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะดาน 

สงเสริมและสนับสนุนใหศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางสาขาตาง ๆ สามารถสรางผลงานวิจัยทางการแพทย 

งานประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย (Medical Technology Assessment) 

Model Development) ที่สามารถนําไปประโยชนเชิงนโยบายในระดับประเทศได

สนับสนุนงานวิชาการท่ีเปนการพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ไดจากผลผลิตงานวิจัย 

เพื่อขยายผลสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงนโยบายและไดรับการคุมครอง

วสิัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย  

Value Based Medical Service การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา

 

DMS Academic Hub เปนศูนยกลางบริการวชิาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง

Exponential Medical Innovation เปนสถาบันที่มีการเปล่ียนแปลงแบบกาวกระโดดในการ

คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800

และประเมินเทคโนโลยีทาง หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 6 

Medical Research)  

และงานพัฒนารูปแบบงาน

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และสรางองคความรูท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยสามารถผลิตงานวิชาการเพื่อแกปญหาสาธารณสุขดานการแพทยที่มีความ

สนับสนุนการรวมกลุมนักวิชาการและทรพัยากรในการดําเนินงานวิชาการ เชน หนวยปฏิบัตกิารวิจัยเชี่ยวชาญ

สงเสริมและสนับสนุนใหศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางสาขาตาง ๆ สามารถสรางผลงานวิจัยทางการแพทย 

Medical Technology Assessment) และงาน

ที่สามารถนําไปประโยชนเชิงนโยบายในระดับประเทศได

สนับสนุนงานวิชาการที่เปนการพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ไดจากผลผลิตงานวิจัย 

นโยบายและไดรับการคุมครอง

การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา 

เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง 

เปนสถาบันที่มีการเปล่ียนแปลงแบบกาวกระโดดในการ

6800 ตอ 1400 

6800 ตอ 1414 



องคประกอบที ่2 ระบบการบรหิารจัดการงานวชิาการของหนวยงานในสงักัดกรมการแพทย

ระดับคะแนน 

1 มีระบบการจดัการคุณภาพงานวิชาการ

2 มีกลุมงาน/ฝายที่ดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน งานวิชาการของบุคลากร

ในสังกัด (ใหสามารถดําเนินโครงการตามแผนจนเสร็จ

3 จัดทําเกณฑการประเมินภาระงาน 

และงานวิชาการอ่ืน ๆ 

4 มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิชาการของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย 

5 มีรายงานผลการดาํเนินงานของ กลุมงาน

งานวิชาการของหนวยงานเปนรอบ ๆ และประจําป

คําอธิบาย : 

งานวิชาการ หมายถึง งานวิจัยทางการแพทย 

การแพทย(Medical Technology Assessment

Development) และงานพัฒนารูปแบบงานบริการ 

ระบบบริหารจัดการงานวิชาการ

เทคโนโลยีทางการแพทยแบบครบวงจร เพ่ือใหการดําเนนิการงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยมีโครงสรางหรือระบบรองรับการดําเนินการ

อยางชัดเจน  

ระบบสนับสนุนงานวิชาการ

การสนับสนุนการพัฒนาหนวยปฏิบัติการวิจัย หรือ

การสนับสนุนและผลักดันการนําผลงานดานวิจัยไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม และการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจยัสูสาธารณะ การสนบัสนุนงานวิจัยสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย รวมทั้งระบบสรางแรงจูงใจ

ระบบติดตามงานวิชาการ 

ดําเนินการวิชาการโดยกลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย หรือศูนยวิจัยของหนวยงาน หรือโดย

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของหนวยงาน หรือกลุมงาน

เปาหมายของหนวยงานอยางมคุีณภาพและประสิทธภิาพ

ระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ

คณะกรรมการวิจัย และคณะกรรมการบริหารที่ทําหนาที่พิจารณาขอเสนองานวิชาการของหนวยงาน 

หนวยงานใดไมมีคณะกรรมการจริยธรรมในคน

วิชาการกอนการดาํเนินการ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระบบการบรหิารจัดการงานวิชาการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย (นํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน 

มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ 

ฝายที่ดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน งานวิชาการของบุคลากร

ใหสามารถดําเนินโครงการตามแผนจนเสร็จ) 

จัดทําเกณฑการประเมินภาระงาน โดยแบงสัดสวนงานบริการ (service) งานวิจัย 

และงานวิชาการอื่น ๆ (academic) ในระดบับคุลากรใหชัดเจน  

ระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิชาการของหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินการ

บรรลวุัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย รวมถึงการนําผลงานไปใชประโยชน

มีรายงานผลการดําเนินงานของ กลุมงาน/ฝาย ที่ดูแลงานวิชาการ เพื่อรายงานการบริหารจัดการ

งานวชิาการของหนวยงานเปนรอบ ๆ และประจาํป 

หมายถึง งานวิจัยทางการแพทย (Medical Research) งานประเมินเทคโนโลยีทาง

Medical Technology Assessment) งานพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline 

และงานพัฒนารูปแบบงานบริการ (Model Development) 

ระบบบริหารจัดการงานวิชาการ หมายถึง ระบบสงเสริม สนับสนุน และติดตามงานวิจัยและประเมิน

แบบครบวงจร เพื่อใหการดําเนินการงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยมีโครงสรางหรือระบบรองรับการดําเนินการ

ระบบสนับสนุนงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย การจัดหาแหลงทุน

การพัฒนาหนวยปฏิบัติการวิจัย หรือ ศูนยวิจัยทางคลินิก การใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะ

การสนับสนุนและผลักดันการนําผลงานดานวิจัยไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม และการสงเสริมการเผยแพร

รณะ การสนับสนุนงานวิจัยสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย รวมทั้งระบบสรางแรงจูงใจ

 หมายถึง การกํากับ แนะนํา ชวยเหลือ ติดตามความกาวหนาของการ

ดําเนินการวิชาการโดยกลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย หรือศูนยวิจัยของหนวยงาน หรือโดย

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของหนวยงาน หรือกลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุ

หมายของหนวยงานอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ หมายถึง หนวยงานมีคณะกรรมการจริยธรรมในคน หรือ

คณะกรรมการวิจัย และคณะกรรมการบริหารที่ทําหนาที่พิจารณาขอเสนองานวิชาการของหนวยงาน 

จริยธรรมในคน ของหนวยงาน แตมีระบบหรือมาตรการในการจัดการคุณภาพงาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

ฝายที่ดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน งานวิชาการของบุคลากร 

งานวิจัย (research) 

ระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมนิผลงานวิชาการของหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินการ

รวมถึงการนําผลงานไปใชประโยชน 

ฝาย ที่ดูแลงานวิชาการ เพื่อรายงานการบริหารจัดการ

งานประเมินเทคโนโลยีทาง

(Clinical Practice Guideline 

และติดตามงานวิจัยและประเมิน

แบบครบวงจร เพื่อใหการดําเนินการงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยมีโครงสรางหรือระบบรองรับการดําเนินการ

ถึง การพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย การจัดหาแหลงทุน 

การใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะ 

การสนับสนุนและผลักดันการนําผลงานดานวิจัยไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม และการสงเสริมการเผยแพร

รณะ การสนับสนุนงานวิจัยสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย รวมทั้งระบบสรางแรงจูงใจ 

หมายถึง การกํากับ แนะนํา ชวยเหลือ ติดตามความกาวหนาของการ

ดําเนินการวิชาการโดยกลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย หรือศูนยวิจัยของหนวยงาน หรือโดย

ฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการบรรลุ

หมายถึง หนวยงานมีคณะกรรมการจริยธรรมในคน หรือ

คณะกรรมการวิจัย และคณะกรรมการบริหารที่ทําหนาที่พิจารณาขอเสนองานวิชาการของหนวยงาน และหาก

แตมีระบบหรือมาตรการในการจัดการคุณภาพงาน



 เกณฑภาระงาน หมายถึงหนวยงานมีการจัดทํา

และงานวิชาการอื่นๆ (academic) ในระดับบุคลากรใหชัดเจน 

การประชุม การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ปฏิบัติราชการรายบุคคล 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ

2 กลุมงาน/ฝายท่ีดูแลงานวิชาการ 

สนับสนุน งานวิชาการของบุคลากร

(ใหสามารถดําเนินโครงการตามแผนจนเสร็จ

3 จัดทําเกณฑการประเมินภาระงาน โดยแบงสัดสวน

งานบริการ (service) งานวิจยั

วิชาการอื่น ๆ (academic) 

ชัดเจน  

4 มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลงาน

วิชาการของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุ

วัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย 

ผลงานไปใชประโยชน 

5 มีรายงานผลการดําเนินงานของ กลุมงาน

งานวิชาการ เพ่ือรายงานการบริหารจัดการงาน

วิชาการของหนวยงานเปนรายไตรมาส 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

หมายถึงหนวยงานมีการจัดทํา/แบงสัดสวนงานบริการ (service) 

ในระดับบุคลากรใหชัดเจน โดยมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร เชน 

การประชุม การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน/กลุมงาน/แบบสรุปผลการประเมินผลการ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ - สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิจัยหรือ

คณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

- แผนงานสนับสนุนงานวิชาการของหนวยงาน

แผนพัฒนาการวิจัย ผลงานวิชาการ

นิเทศ กํากับงานวิชาการ/แผนพัฒนาบุคลากร

ดานวิชาการ 

ฝายท่ีดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม 

สนับสนุน งานวิชาการของบุคลากรในสังกัด  

ใหสามารถดําเนินโครงการตามแผนจนเสรจ็) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน/กลุมงานวิชาการ/กลุม

ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยของหนวยงาน

การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการของหนว

จดัทาํเกณฑการประเมินภาระงาน โดยแบงสัดสวน

งานวิจยั(research) และงาน

academic) ในระดับบุคลากรให

- เอกสารรายงานการแบงสัดสวนงานบริการ 

(service) งานวิจัย(research) 

โดยบรรจุอยูในรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคล / รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

- แผนพัฒนาบุคลากรดานวิชาการของหนวยงาน

มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลงาน

วิชาการของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุ

วัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย รวมถึงการนํา

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

- รายงานผลการดําเนินงานผลงานวิชาการ   

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-รายงานการนิเทศ ติดตาม หรือ

ที่นําเสนอใหคณะกรรมการ/คณะกรรมการวิจัย

รับทราบ 
มีรายงานผลการดําเนินงานของ กลุมงาน/ฝาย ท่ีดูแล

งานวิชาการ เพ่ือรายงานการบริหารจัดการงาน

รายไตรมาส และประจําป 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินการโครงการ

วิชาการรายไตรมาส /ประจําป และมีการนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารรับทราบ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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service) งานวิจัย(research) 

โดยมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร เชน รายงาน

แบบสรุปผลการประเมินผลการ 

หลักฐานประกอบ 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิจัยหรือ

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

แผนงานสนับสนุนงานวิชาการของหนวยงาน/

แผนพัฒนาการวิจัย ผลงานวิชาการ/แผนการติดตาม 

แผนพัฒนาบุคลากร 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ

กลุมงานวิจัยและ

ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยของหนวยงานที่มี

การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงาน 

เอกสารรายงานการแบงสัดสวนงานบริการ 

 ที่ชัดเจน  

โดยบรรจอุยูในรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ

รายงานการประชุม

แผนพัฒนาบุคลากรดานวิชาการของหนวยงาน 

คณะกรรมการบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงานผลงานวิชาการ    

การนิเทศ ตดิตาม หรือรายงานการประชุม

คณะกรรมการวิจัย

รายงานความกาวหนาการดําเนินการโครงการ

ประจาํป และมกีารนาํเสนอ

คณะกรรมการบริหารรับทราบ 



ความหมายที่แฝงอยูในตัวช้ีวัด (องคประกอบที่ 

1. สามารถวิเคราะหและติดตามงานวิชาการดานคุณภาพ เปาหมายหรือวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลผลิต

และงบประมาณเปนระยะตามระบบที่กําหนด

2. ผลงานวิชาการผานคณะกรรมการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย

ของหนวยงาน เพื่อเสนอขอ

ซ่ึงมีนัยวาหนวยงานมีการผลิตงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขดาน

การแพทย   

3. สนับสนุนการสรางนักวิจัยรุนใหมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

สอดคลองกับ  

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย 

2. เปาประสงคที่ 1 Value Based Med

3. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง  

1. DMS Academic Hub 

2. Exponential Medical Innovation

  คิดคนนวตักรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

องคประกอบที่ 2) 

สามารถวิเคราะหและติดตามงานวิชาการดานคุณภาพ เปาหมายหรือวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลผลิต

และงบประมาณเปนระยะตามระบบที่กําหนด 

ผานคณะกรรมการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย/คณะกรรมการบริหาร

เพื่อเสนอของบประมาณจากแหลงทุนตาง ๆ ที่สนับสนุนงบสําหรับดําเนินการวิจัย

ซ่ึงมีนัยวาหนวยงานมีการผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขดาน

สนับสนุนการสรางนักวิจัยรุนใหมเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 

วสิัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย  

Value Based Medical Service การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา

 

1. DMS Academic Hub เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง

2. Exponential Medical Innovation เปนสถาบนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดในการ  

คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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สามารถวิเคราะหและติดตามงานวิชาการดานคุณภาพ เปาหมายหรือวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลผลิต

คณะกรรมการบริหาร

นุนงบสําหรับดําเนินการวิจัย 

ซ่ึงมีนัยวาหนวยงานมีการผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพและสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขดาน

การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา 

เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง 

เปนสถาบันที่มีการเปล่ียนแปลงแบบกาวกระโดดในการ   

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



องคประกอบที ่3 การจัดการผลงานวิช

ระดับคะแนน 

1 ผลงานวิชาการของหนวยงาน

ประยุกตใชในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย

2 ผลงานวิชาการของหนวยงาน

3 ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต ใช ในเชิงวิชาการ 

เชงินโยบาย หรอืเชิงสาธารณะ หรือเชงิพาณิชย  

4 ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต ใช ในเชิงวิชาการ 

เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  

โครงการวิจัย 1 โครงการ 

รูปแบบการใหบริการ 

(Clinical Practice Guideline Development)

5 ผลงานวิชาการของหนวยงาน

ยอนหลัง 2 ป (โดยใชนับผลงานไดแคครั้งเดียวและในปถัดไปผลงานตองไมซํ้ากับเรื่องเดิม

หมายเหตุ : ผลงานวิชาการอาจเปนผลงานใหม หรือผลงานตอเนื่องที่ยังดําเนินการอยู สามารถนํามาอางอิงได 

คําอธิบาย 

ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานที่ไดจากการวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

เวชปฏิบัติและการพัฒนารูปแบบการนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ เปนการนําผลงานการวิจัย นําไปใชประโยชน

เพื่อการเรียนการสอน หรือสื่อการเรียนรูตาง

การนําไปใชประโยชนเชิงนโยบาย

การพัฒนาเปนนโยบายในหลายระดับ สงผลใหประชาชนไทยเฉพาะกลุมหรือภาพรวมมีสุขภาพที่ดีขึ้น

การนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ

การดูแลรักษาโรคเฉพาะทาง หรือการฟนฟูสภาพเฉพ

ประสิทธิภาพ กอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนกบัประชาชน

การนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

ดานเศรษฐกิจ เชน อาหารพิเศษเฉพาะโรคสารออกฤทธิ์สกัดจากสมุนไพรที่มีสรรพคุณทางยาผานงานวิจัยทาง

คลินิก เวชสําอาง หรือเคร่ืองมือแพทยอุปกรณการแพทย หรือชดุตรวจสอบการวินิจฉัยโรคเปนตนรวมถึงนวัตกรรม

งานวิจัยที่นําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนําไป

ใหบริการ 

การอางอิง (References) หมายถึง ผลงานวิชาการที่ปรากฏใ

ฐานขอมูล (Searching cited References) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชน (นํ้าหนัก : รอยละ

เกณฑการใหคะแนน 

ผลงานวิชาการของหนวยงานนําเสนอ ผูบริหารใหเห็นแนวทางในการนําไปพัฒนาและ

ประยุกตใชในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย 

ผลงานวิชาการของหนวยงานนาํไปใชประโยชนในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม

ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต ใช ในเชิ งวิชาการ 

เชงินโยบาย หรือเชงิสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  (อยางนอย 1 โครงการ) 

ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต ใช ในเชิ งวิชาการ 

เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  (อยางนอย 2 โครงการ

โครงการ และโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยหรือ

รูปแบบการใหบริการ (Model development) หรือโครงการพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ 

(Clinical Practice Guideline Development) อยางใดอยางหนึ่ง 1 โครงการ

ผลงานวิชาการของหนวยงาน ถูกนําไปอางอิง (References) อยางนอย 1 

โดยใชนับผลงานไดแคคร้ังเดียวและในปถัดไปผลงานตองไมซ้ํากับเร่ืองเดิม

ผลงานวิชาการอาจเปนผลงานใหม หรือผลงานตอเนื่องที่ยังดําเนินการอยู สามารถนาํมาอางอิงได 

หมายถึง ผลงานที่ไดจากการวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

และการพัฒนารูปแบบการนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ เปนการนําผลงานการวิจัย นําไปใชประโยชน

เพื่อการเรียนการสอน หรือส่ือการเรียนรูตาง ๆ  

การนําไปใชประโยชนเชิงนโยบาย หมายถึง ผลผลิตงานวิชาการที่สงผลกระทบตอสาธารณะนําไปสู

การพัฒนาเปนนโยบายในหลายระดับ สงผลใหประชาชนไทยเฉพาะกลุมหรือภาพรวมมีสุขภาพที่ดีขึ้น

การนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ หมายถึง ผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนาระบบการวินิจฉัย

การดูแลรักษาโรคเฉพาะทาง หรือการฟนฟูสภาพเฉพาะโรคที่เหมาะสมในประเทศไทยโดยมีประสิทธิผลและมี

ประสิทธิภาพ กอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นกับประชาชน 

การนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง ผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนาและเพิ่มมูลคา

อาหารพิเศษเฉพาะโรคสารออกฤทธิ์สกัดจากสมุนไพรที่มีสรรพคุณทางยาผานงานวิจัยทาง

คลินิก เวชสําอาง หรือเครื่องมือแพทยอุปกรณการแพทย หรือชุดตรวจสอบการวินิจฉัยโรคเปนตนรวมถึงนวัตกรรม

งานวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการ

หมายถึง ผลงานวิชาการที่ปรากฏในบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง

References) เปนที่ยอมรับเชน Google Scholar / Pubmed 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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รอยละ 25) 

ผูบริหารใหเห็นแนวทางในการนําไปพัฒนาและ

 

นําไปใชประโยชนในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกตใช ในเชิงวิชาการ  

ผลงานวิชาการของหนวยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกตใช ในเชิงวิชาการ  

โครงการ) โดยตองเปน

หรือโครงการพัฒนา

พัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ 

โครงการ 

1 เร่ือง โดยนับผลงาน

โดยใชนับผลงานไดแคคร้ังเดียวและในปถัดไปผลงานตองไมซํ้ากับเร่ืองเดิม) 

ผลงานวิชาการอาจเปนผลงานใหม หรอืผลงานตอเนื่องที่ยังดําเนินการอยู สามารถนํามาอางองิได  

หมายถึง ผลงานที่ไดจากการวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย งานพัฒนาแนวทาง

และการพัฒนารูปแบบการนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ เปนการนําผลงานการวิจัย นําไปใชประโยชน

ตงานวิชาการท่ีสงผลกระทบตอสาธารณะนําไปสู 

การพัฒนาเปนนโยบายในหลายระดบั สงผลใหประชาชนไทยเฉพาะกลุมหรือภาพรวมมีสุขภาพที่ดีข้ึน 

หมายถึง ผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนาระบบการวินิจฉัย

าะโรคที่เหมาะสมในประเทศไทยโดยมีประสิทธิผลและมี

หมายถึง ผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนาและเพิ่มมูลคา 

อาหารพิเศษเฉพาะโรคสารออกฤทธิ์สกัดจากสมุนไพรที่มีสรรพคุณทางยาผานงานวิจัยทาง

คลินิก เวชสําอาง หรือเคร่ืองมือแพทยอุปกรณการแพทย หรือชุดตรวจสอบการวินิจฉัยโรคเปนตนรวมถึงนวัตกรรม

สูการเพิ่มประสิทธิภาพการ

นบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง หรือ

 เปนตน 



คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 ผลงานวชิาการของหนวยงาน

ใหเห็นแนวทางในการนาํไปพัฒนาและประยุกต

ใชในเชงิวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ 

หรอืเชิงพาณิชย 

2 ผลงานวชิาการของหนวยงาน

ในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม

3 ผลงานวชิาการของหนวยงาน สามารถ

นําไปพัฒนาและประยุกตใชในเชิงวิชาการ 

เชงินโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  

(อยางนอย 1 โครงการ) 

4 ผลงานวชิาการของหนวยงาน สามารถนําไป

พัฒนาและประยกุตใชในเชิงวชิาการเชงินโยบาย 

หรอืเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  

2 โครงการ) โดยตองเปน

1 โครงการ และ โครงการประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย หรือ โครงการพัฒนารปูแบบการ

ใหบริการ (Model development

โครงการพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ 

Practice Guideline Development)

อยางใดอยางหนึ่ง 1 โครงการ

5 ผลงานวิชาการของหนวยงาน

(References) อยางนอย 

ยอนหลัง 2 ป (โดยใชนับผลงานไดแคคร้ัง

และในปถัดไปผลงานตองไมซ้ํากบัเร่ืองเดิม

ความหมายที่แฝงอยูในตัวชี้วัด (องคประกอบที่ 

ประเดน็คุณคาของผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนานาํไปใชประโยชนในหนวยงานและ

หนวยงานอื่นและ/หรือประยุกตใชในเชิ

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

ผลงานวชิาการของหนวยงานนาํเสนอ ผูบริหาร

ใหเห็นแนวทางในการนําไปพฒันาและประยุกต 

ใชในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

กลุมงานที่นําเสนอ ขอเสนอแนะ

การนําไปประยุกตใชในเชิงวิชาการ

เชิงนโยบาย / เชิงสาธารณะ 

ผลงานวชิาการของหนวยงานนาํไปใชประโยชน

ในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

- รายงานการนาํผลงานวชิาการของหนวยงานไป

ใชประโยชนในระดบัหนวยงาน

ผลงานวชิาการของหนวยงาน สามารถ 

ระยุกตใชในเชิงวิชาการ  

เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  

 

- รายงานการนําผลงานวิชาการของหนวยงาน

นําไปพัฒนาและประยุกตใชในเชิงวิชาการ

เชิงนโยบาย/ เชิงสาธารณะ / 

(อยางนอย 1 โครงการ)          

ผลงานวชิาการของหนวยงาน สามารถนําไป

พัฒนาและประยุกตใชในเชิงวชิาการเชิงนโยบาย 

หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย  (อยางนอย  

โดยตองเปนโครงการวิจัย  

โครงการประเมินเทคโนโลย ี

โครงการพฒันารูปแบบการ

development) หรือ

พัฒนาแนวทางเวชปฏบิัติ (Clinical 

Practice Guideline Development)  

โครงการ 

- รายงานการนาํผลงานวชิาการของหนวยงาน

นําไปพัฒนาและประยุกตใชในเชิงวิชาการ

เชิงนโยบาย /เชิงสาธารณะ /

(อยางนอย 2 โครงการ) โดยตองเป

วิจัย 1 โครงการ  และ โครงการ

เทคโนโลยีทางการแพทย หรอื

รูปแบบการใหบริการ (Model development

หรือ โครงการพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ 

(Clinical Practice Guideline 

Development) อยางใดอยางหนึ่ง 

ผลงานวิชาการของหนวยงาน ถูกนําไปอางอิง 

อยางนอย 1 เรื่อง โดยนับผลงาน

โดยใชนับผลงานไดแคคร้ังเดียว

ในปถดัไปผลงานตองไมซํ้ากับเรื่องเดิม) 

- Print screen หนาเว็บไซตที่แสดงชื่อผลงาน

วิชาการที่ถูกนําไปอางองิหรือบรรณานุกรม

ผลงานวิชาการท่ีนําไปอางองิ

องคประกอบที่ 3) 

ประเดน็คุณคาของผลงานวิชาการที่สามารถนําไปพัฒนานาํไปใชประโยชนในหนวยงานและ

หรือประยุกตใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานประกอบ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร/ 

ที่นําเสนอ ขอเสนอแนะ/แนวทาง 

การนําไปประยุกตใชในเชิงวชิาการ/  

เชิงสาธารณะ / เชงิพาณิชย 

รายงานการนาํผลงานวิชาการของหนวยงานไป

ใชประโยชนในระดับหนวยงาน 

รายงานการนําผลงานวิชาการของหนวยงาน

นําไปพัฒนาและประยุกตใชในเชิงวิชาการ/  

/ เชิงพาณิชย  

)           

รายงานการนาํผลงานวิชาการของหนวยงาน

นาํไปพัฒนาและประยุกตใชในเชิงวิชาการ 

/เชงิพาณชิย  

โดยตองเปนโครงการ 

โครงการประเมิน

หรอื โครงการพัฒนา

Model development)

พัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติ 

(Clinical Practice Guideline 

อยางใดอยางหนึ่ง 1 โครงการ 

หนาเว็บไซตที่แสดงชื่อผลงาน

วชิาการที่ถูกนําไปอางอิงหรือบรรณานุกรม

ผลงานวชิาการที่นาํไปอางอิง 

ประเด็นคุณคาของผลงานวชิาการที่สามารถนาํไปพัฒนานําไปใชประโยชนในหนวยงานและ/หรือ



สอดคลองกับ  

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย 

2. เปาประสงคที่ 1 Value Based Medical Service 

3. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง  

1. DMS Academic Hub 

2. Exponential Medical Innovation

  คิดคนนวตักรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศ

รองผูอํานวยการดานการพฒันาระบบสุขภาพ

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

วิสัยทัศนและพันธกจิของกรมการแพทย  

Value Based Medical Service การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา

 

1. DMS Academic Hub เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง

2. Exponential Medical Innovation เปนสถาบนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดในการ  

คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา 

รองผูอํานวยการดานการพฒันาระบบสุขภาพ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา 

เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง 

เปนสถาบันที่มีการเปล่ียนแปลงแบบกาวกระโดดในการ   

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1520 

0 2202 6800 ตอ 1414 



องคประกอบที ่4 โครงการวิจยัที่ไดรบังบประมาณดาํเนินการ

(นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

ระดับคะแนน 

1 มีโครงการวิจัยที่ไดรับ

ในปงบประมาณ 256

2 มีโครงการวิจัยที่เสนอ

- เสนอขอทุน สนับสนุนจากทุกแหลงทุน อยางนอย 

(0.5 คะแนน)  

- เสนอขอทุน สนับสนุนจากสํานักงานคณะกร

(สกสว.) อยางนอย 1

3 มีรายงานโครงการวิจัย

ในปงบประมาณ 256

4 โครงการวิจัยทีไ่ดรับ

อยางนอย 1 โครงการ

5 โครงการวิจัยทีไ่ดรับ

และรายงานความกาวหนาในระบบตามที่แหลงทุนกาํหนด

คําอธิบาย : 

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตางๆ 

โครงการวิจัยทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(WHO)/ กองทนุสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย 

เงินบํารุงของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

โครงการวิจยัที่ไดรบังบประมาณดาํเนินการจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง

เกณฑการใหคะแนน 

ไดรับทุนจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง ๆ อยางนอย

2566 

เสนอขอทุนสนับสนุนจากทกุแหลงทุน ดังนี ้

สนับสนุนจากทุกแหลงทุน อยางนอย 1 โครงการ ในปงบประมาณ

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

1 โครงการ ในปงบประมาณ 2568  (0.5คะแนน) 

โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากทกุแหลงทุน (ภาครัฐและเอกชน

2567 (ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

ไดรับทุนจากทุกแหลงทุน ในปงบประมาณ 2567 มีการดําเนินงานตามแผน

โครงการ 

ไดรับทุนจากทุกแหลงทุน ในปงบประมาณ 2567 มีการดาํเนินงานตามแผน 

รายงานความกาวหนาในระบบตามที่แหลงทุนกําหนด อยางนอย 1 โครงกา

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตางๆ หมายถึง แหลงทุนที่สนับสนุนงบประมาณ/ทุน สําหรับการดําเนินงาน

โครงการวิจัยทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน(ภาครัฐและภาคเอกชน) ไดแก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

สกสว.)/ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)/ สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)/ องคการเภสัชกรรม (GPO)/ องคการอนามัยโลก 

กองทุนสนบัสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย เปนตน ทั้งน้ี แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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จากแหลงทุนสนับสนุนการวิจยัตาง ๆ  

อยางนอย 1 โครงการ 

งบประมาณ 2567 

รมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

ภาครัฐและเอกชน) 

มีการดําเนินงานตามแผน

มีการดําเนินงานตามแผน  

โครงการ  

ทุน สําหรับการดําเนินงาน

คณะกรรมการสงเสริม

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)/ 

องคการอนามัยโลก 

ทั้งน้ี แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตาง ๆ ไมนับรวม



คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 มีโครงการวิจยัที่ไดรับทุนจากแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัยตางๆ อยางนอย1 

ในปงบประมาณ 2566 

2 มีโครงการวิจยัทีเ่สนอขอทนุ

แหลงทุน ดังนี ้

- เสนอขอทุนสนับสนุนจากทุกแหลงทุน 

อยางนอย 1 โครงการในปงบประมาณ

- เสนอขอทนุสนับสนุนจากสํานักงานคณะกร

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

อยางนอย 1 โครงการ ในป

(0.5 คะแนน) 

3 มีรายงานโครงการวิจยัทีไ่ดรับทุน

แหลงทุน (ภาครัฐและเอกชน

ในปงบประมาณ 2567 

 

 

4 โครงการวิจัยทีไ่ดรับทุนจากทุกแหลงทุน 

ในปงบประมาณ 2567 มีการดําเนินงานตามแผน

อยางนอย 1 โครงการ 

5 โครงการวิจัยทีไ่ดรับทุนจากทุกแหลงทุน 

ในปงบประมาณ 2567 มีการดําเนินงานตามแผน 

และรายงานความกาวหนาในระบบตามที่แหลงทุน

กําหนดอยางนอย 1 โครงกา

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

จากแหลงทุนสนับสนุน 

 โครงการ  
- สําเนาหนังสือเสนอของบประมาณ

โครงการวิจยัท่ีเสนอผานทุกแหลงทุน 

โครงการ(นับโครงการตอเน่ืองได

ทุนสนับสนุนจากทุก 

สนับสนุนจากทุกแหลงทุน  

งบประมาณ 2567 

- สําเนาหนังสือเสนอของบประมาณ

แหลงทุนอื่นอยางนอย 1 โครงการ

ตอเนื่องได) 

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ

และนวัตกรรม (สกสว.)

ปงบประมาณ 2568   

- สําเนาหนังสือเสนอของบประมาณ

โครงการวิจยัท่ีเสนอผานสํานักงาน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

อยางนอย 1 โครงการ (นับโครงการตอเน่ืองได

ไดรับทุนสนับสนุนจากทุก

ภาครัฐและเอกชน)  

- สําเนาหนังสอืแจงผลการไดรับอนุมัติโครงการ

วิจัยจากทุกแหลงทุน อยางนอย 

ในปงบประมาณ 2567 

 - สรุปรายงานโครงการที่ไดรับสนบัสนุนทุน 

(ท้ังภาครัฐและเอกชน) ตามแบบฟอรมที่กําหนด

ไดรับทนุจากทุกแหลงทุน  

มีการดําเนนิงานตามแผน

- สําเนาหนังสอืจัดสรรงบประมาณกรมการแพทย

ป 2567 สําหรับโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณา

จากทุกแหลงทุนและมีสําเนาการดําเนินการ

ตามแผน อยางนอย 1 โครงการ

การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

โครงการวิจัย (กรณีไดรับสนบัสนุนทุนจาก

ภาคเอกชน) 

ไดรับทนุจากทุกแหลงทุน  

มีการดําเนินงานตามแผน 

รายงานความกาวหนาในระบบตามท่ีแหลงทนุ

โครงการ 

- สําเนาหนังสอืจัดสรรงบประมาณกรมการแพทย

ป 2567 สําหรับโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณา

จากทุกแหลงทุนมีการดําเนินการตามแผน เชน 

สําเนาการผานการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมในคน และมีสําเนา/ 

การรายงานความกาวหนาในระบบของแหลงทุน

นั้น ๆ อยางนอย 1 โครงการ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานประกอบ 

งบประมาณป 2566 ของ

ทุกแหลงทุน อยางนอย 1 

นับโครงการตอเนื่องได) 

งบประมาณป 2567 

โครงการ (นับโครงการ

งบประมาณป 2568 ของ

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม (สกสว.) 

นับโครงการตอเนื่องได) 

ผลการไดรับอนุมัติโครงการ 

จากทุกแหลงทุน อยางนอย 1 โครงการ  

สรุปรายงานโครงการท่ีไดรบัสนับสนุนทุน  

ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

สําเนาหนังสือจัดสรรงบประมาณกรมการแพทย 

สําหรับโครงการวิจัยที่ผานการพิจารณา

และมีสําเนาการดําเนินการ 

โครงการ เชน การผาน 

การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน  

รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

กรณีไดรบัสนับสนุนทุนจาก

สําเนาหนังสือจัดสรรงบประมาณกรมการแพทย 

สําหรับโครงการวิจัยที่ผานการพิจารณา

มีการดําเนินการตามแผน เชน 

สําเนาการผานการรับรองจากคณะกรรมการ

 Print screen  

การรายงานความกาวหนาในระบบของแหลงทุน 



 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



องคประกอบที ่5 การเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ

ระดับคะแนน 

1 ผลงานวชิาการของหนวยงานเผยแพรบน 

2 ผลงานวชิาการของหนวยงาน เผยแพรบน 

(ทั้งในหรือนอกกรมการแพทย

3 ผลงานวชิาการของหนวยงาน 

อยางนอย 1 เรื่อง 

4 ผลงานวชิาการของหนวยงาน 

อยางนอย 1 เรื่อง 

5 ผลงานวชิาการของหนวยงาน

ในวารสารทางการแพทยตางประเทศ

(ISSN) อยางนอย 

คําอธิบาย : 

วารสารทางการแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ

ที่ไดรับรองคุณภาพจากศนูยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 ผลงานวชิาการของหนวยงานเผยแพรบน 

ของหนวยงาน 

2 ผลงานวิชาการของหนวยงาน เผยแพรบน 

ของหนวยงาน และหนวยงานอ่ืน

กรมการแพทย) 

3 ผลงานวิชาการของหนวยงาน 

วิชาการระดับประเทศ อยางนอย 

(ปปจจุบัน) 

4 ผลงานวิชาการของหนวยงาน 

ทางการแพทยในประเทศ

(ปปจจุบัน) 

5 ผลงานวชิาการของหนวยงาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ารเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

เกณฑการใหคะแนน 

ผลงานวชิาการของหนวยงานเผยแพรบน เวบ็ไซต ของหนวยงาน 

ผลงานวชิาการของหนวยงาน เผยแพรบน เวบ็ไซต ของหนวยงาน และหนวยงานอ่ืน 

ท้ังในหรือนอกกรมการแพทย) 

ผลงานวชิาการของหนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดบัประเทศ 

 (ปปจจบุัน) 

ผลงานวชิาการของหนวยงาน ตีพิมพวารสารทางการแพทยในประเทศ 

 (ปปจจบุัน) 

ผลงานวชิาการของหนวยงานนําเสนอที่ประชุมวิชาการตางประเทศ และ/

ในวารสารทางการแพทยตางประเทศ หรือ วารสารทางการแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ 

อยางนอย 1 เร่ือง (ยอนหลังได 2 ป นับจากปที่ไดตีพิมพ) (0.5  คะแนน

ไทยที่เปนที่ยอมรับหมายถึง วารสารท่ีมีผลกระทบ (Impact factor) 

ที่ไดรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center, TCI)

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

ผลงานวชิาการของหนวยงานเผยแพรบน เวบ็ไซต - Print screen หนาเว็บไซตของหนวยงานที่

เผยแพรผลงานวิชาการของหนวยงาน

ผลงานวิชาการของหนวยงาน เผยแพรบน เว็บไซต 

ของหนวยงาน และหนวยงานอื่น (ท้ังในหรือนอก

- Print screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน

หนวยงานอื่น (ทั้งในหรือนอกกรมการแพทย

ที่เผยแพรผลงานวิชาการของหนวยงาน

ผลงานวิชาการของหนวยงาน นําเสนอในที่ประชุม

อยางนอย 1 เร่ือง  

- เอกสารการเผยแพรผลงานวิชาการของ

หนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ

ระดับประเทศอยางนอย 1 

(ปปจจุบัน) 

ผลงานวิชาการของหนวยงาน ตีพิมพวารสาร

ทางการแพทยในประเทศ อยางนอย 1 เรื่อง 

-เอกสารการเผยแพรผลงานวิชาการของ

หนวยงาน ตีพิมพวารสารทางการแพทย

ในประเทศอยางนอย 1 โครงการ 

ผลงานวชิาการของหนวยงานนําเสนอที่ประชุม -เอกสารการเผยแพรผลงานวิชาการของ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ของหนวยงาน และหนวยงานอื่น  

  

/หรือ ตีพิมพ 

วารสารทางการแพทยไทยที่เปนที่ยอมรบั 

คะแนน)  

Impact factor) หรือวารสาร

Journal Citation Index Center, TCI) 

หลักฐานประกอบ 

หนาเว็บไซตของหนวยงานท่ี

ผลงานวิชาการของหนวยงาน 

หนาเว็บไซตของหนวยงานและ

ทั้งในหรอืนอกกรมการแพทย)  

ผลงานวิชาการของหนวยงาน 

ผลงานวชิาการของ

หนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ

1 โครงการ  

ผลงานวิชาการของ

หนวยงาน ตีพิมพวารสารทางการแพทย 

โครงการ (ปปจจุบัน) 

ผลงานวิชาการของ



ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

วิชาการตางประเทศ และ

ในวารสารทางการแพทยต างประเทศ

วารสารทางการแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ 

อยางนอย 1 เรื่อง (ยอนหลังได 

ที่ไดตีพมิพ) 

สอดคลองกับ 

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมการแพทย 

2. เปาประสงคที่ 1 Value Based Medical Service 

3. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง  

1. DMS Academic Hub 

2. Exponential Medical Innovation

  คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

และ/หรือ ตีพิมพ 

ในวารสารทางการแพทยตางประเทศ หรือ 

วารสารทางการแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ (ISSN) 

ยอนหลังได 2 ป นับจากป 

หน ว ย ง า น นํ า เ สน อที่ ป ร ะชุ ม วิ ชา กา ร

ตางประเทศ และ/หรือ ตีพิมพในวารสารทาง

การแพทยตางประเทศ 

การแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ 

อยางนอย 1 โครงการ (ตีพิมพต้ังแตป 

2564 - 2566) 

วิสัยทัศนและพันธกจิของกรมการแพทย  

Value Based Medical Service การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา

 

1. DMS Academic Hub เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง

2. Exponential Medical Innovation เปนสถาบนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดในการ  

คิดคนนวัตกรรมทางการแพทยที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานประกอบ 

นํ า เ สนอที่ ป ร ะ ชุ มวิ ชา ก า ร

ตีพิมพในวารสารทาง

 หรือ วารสารทาง

การแพทยไทยที่เปนที่ยอมรับ (ISSN)  

ตีพิมพต้ังแตป  

การแพทยเฉพาะทางที่สมคุณคา 

เปนศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัยทางการแพทยเฉพาะทาง 

เปนสถาบันที่มีการเปล่ียนแปลงแบบกาวกระโดดในการ   

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



การคํานวณ  

องคประกอบที่ 1 การกําหนดทศิทางงานวิชาการสูความสาํเร็จ

หนวยงาน ก มีคณะกรรมการบริหาร

วิชาการของหนวยงาน ดาํเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีเปาหมายเปนผลผลิตงานวิชาการ 

ดังนั้นองคประกอบที่ 1 ไดระดบัคะแนน เทากับ 

เทียบระดับความสําเร็จ = 3*0.25 = 0.75

องคประกอบที่ 2 ระบบการบริหารจัดการงานวชิาการของ

หนวยงาน ก มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ

ประเมินภาระงาน และมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ดังนั้นองคประกอบที่ 2 ไดระดบัคะแนน เทากับ 

เทียบระดับความสําเร็จ = 4*0.25 = 1.00

องคประกอบที่ 3 การจัดการผลงานวชิาการเพื่อนาํไปใชใหเกิดประโยชน

 หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการที่นําไปใชประโยชน และนําเสนอผูบริหาร และผลงานวิชาการนําไปพัฒนา

และประยุกตใชในเชงิวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย อยางนอย 

ดังนั้นองคประกอบที่ 3 ไดระดบัคะแนน เทากับ 

เทียบระดับความสําเร็จ = 3*0.25 = 0.75 

องคประกอบที่ 4 โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณดาํเนินการจากแหลงทุนสนบัสนุนการวิจัยตางๆ

น้ําหนัก : รอยละ 10) 

หนวยงาน ก มีโครงการวิจัย

 1 โครงการ ในปงบประมาณ 2565  

อยางนอย 1 โครงการในปงบประมาณ 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) อยางนอย

สนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ อยางนอย 

นอย 1 โครงการ 

 ดังนั้นองคประกอบที่ 4 ไดระดบัคะแนน เทากับ 

เทียบระดับความสําเร็จ = 4*0.10 = 0.40

องคประกอบที่ 5 การเผยแพรผลงานวชิาการสูสาธารณะ

หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานและหนวยงานอื่น มีผลงานนําเสนอ

ในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ อยางนอย 

อยางนอย 1 เร่ือง 

 ดังนั้นองคประกอบที่ 5 ไดระดบัคะแนน เทากับ 

เทียบระดับความสําเร็จ = 4*0.15 = 0.60

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

การกําหนดทิศทางงานวิชาการสูความสําเร็จ (น้ําหนัก : รอยละ 25) 

หนวยงาน ก มีคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน มีแผนยุทธศาสตร

วิชาการของหนวยงาน ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว โดยมีเปาหมายเปนผลผลิตงานวิชาการ 

ไดระดบัคะแนน เทากับ 3  

= 3*0.25 = 0.75 คะแนน 

จัดการงานวิชาการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย (น้ําหนัก 

มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ มีกลุมงาน/ฝายที่ดูแลงานวิชาการ จัดทําเกณฑการ

ประเมนิภาระงาน และมีระบบการนิเทศ กํากบั ติดตาม  

ไดระดบัคะแนน เทากับ 4  

= 4*0.25 = 1.00 คะแนน 

การจัดการผลงานวชิาการเพื่อนาํไปใชใหเกิดประโยชน (นํ้าหนกั : รอยละ 25

หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการที่นําไปใชประโยชน และนําเสนอผูบริหาร และผลงานวิชาการนําไปพัฒนา

ชในเชงิวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย อยางนอย 1 โครงการ

ไดระดบัคะแนน เทากับ 3  

= 3*0.25 = 0.75 คะแนน 

โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณดําเนินการจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตางๆ

โครงการวิจัยที่ได รับงบประมาณจากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตางๆ 

5  มีโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจากทุกแหลงทุนตางๆ

โครงการในปงบประมาณ 2566 และเสนอของบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมสงเสริมวิทยาศาสตร 

อยางนอย1 โครงการในปงบประมาณ 2567 มีโครงการวิจัยที่ไดรับงบ

อยางนอย 1 โครงการ ในปงบประมาณ 2566 และมีการดําเนินการตามแผน อยาง

ไดระดบัคะแนน เทากับ 4 

= 4*0.10 = 0.40 คะแนน 

การเผยแพรผลงานวชิาการสูสาธารณะ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 

หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานและหนวยงานอ่ืน มีผลงานนําเสนอ

ในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ อยางนอย 1 เ ร่ือง และไดตีพิมพวารสารทางการแพทยในประเทศ

ไดระดบัคะแนน เทากับ 4 

= 4*0.15 = 0.60 คะแนน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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คณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน มีแผนยุทธศาสตร/แผนงาน

วิชาการของหนวยงาน ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีเปาหมายเปนผลผลิตงานวิชาการ  

น้ําหนัก : รอยละ 25) 

ฝายที่ดูแลงานวิชาการ จัดทําเกณฑการ

25) 

หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการที่นาํไปใชประโยชน และนําเสนอผูบริหาร และผลงานวิชาการนําไปพัฒนา

โครงการ 

โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณดําเนินการจากแหลงทนุสนับสนุนการวิจยัตางๆ  

จากแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยตางๆ อยางนอย 

มีโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจากทุกแหลงทุนตางๆ 

และเสนอของบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมสงเสริมวิทยาศาสตร 

ที่ไดรับงบประมาณ

และมีการดําเนินการตามแผน อยาง

หนวยงาน ก มีผลงานวิชาการเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานและหนวยงานอื่น มีผลงานนําเสนอ 

และได ตีพิมพวารสารทางการแพทยในประเทศ 



ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ทิศทางงานวิชาการ (Research /TA / CPG / 

(นํ้าหนัก : รอยละ 15) คํานวณจาก 

 คะแนนองคประกอบที่ 1 + คะแนนองคประกอบที่

ที่ 4 + คะแนนองคประกอบที่ 5เปนผลลัพธเทาใด 

เทียบกับระดับความสําเร็จ 

กรณีตัวอยาง 

ผลรวมคะแนนทั้ง 5 องคประกอบ

    

นาํผลรวมของคะแนนท่ีไดเทียบตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดับความสําเร็จ 

(ดังตาราง) เปนระดับความสําเร็จ

สรุปตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ

หนวยงาน ก ผลรวมของคะแนนทั้ง 5 องคประกอบไดเทากับ 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดั

ระดับความสําเร็จ 

1 

2 

3 

4 

5 

หมายเหตุ :  

 การปดทศนิยมตามหลักเกณฑทางคณิตศาสตร

 อาจมีการปรับน้ําหนักของแตละองคประกอบในปตอไปเพื่อความเหมาะสมในการพัฒนาความกาวหนา

ผลกระทบงานวิจัยของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย

แนวทางการประเมินผล :  

 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/256

 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2/256
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ประจําปงบประมาณ พ

Research /TA / CPG / MD) เพ่ือการนําไปใชประโยชน

คะแนนองคประกอบที ่2 + คะแนนองคประกอบที่ 3 + คะแนนองคประกอบ

เปนผลลัพธเทาใด แลวนําไปเทียบกับตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบ

องคประกอบ =     0.75 + 1.00 + 0.75 + 0.40 + 0.60 

 =     3.50คะแนน 

นําผลรวมของคะแนนที่ไดเทียบตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดับความสําเร็จ 

เปนระดับความสําเร็จ 

ทิศทางงานวิชาการ (Research /TA / CPG / MD) เพื่อการนําไปใชประโยชนของ

องคประกอบไดเทากับ 3.50 คะแนน เทียบความสําเร็จไดระดับที่ 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดบัความสําเร็จ 

ผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบ 

นอยกวาหรือเทากับ 1.00

1.01 – 2.00 

2.01 – 3.00 

3.01 – 4.00 

4.01 – 5.00 

การปดทศนิยมตามหลักเกณฑทางคณิตศาสตร 

อาจมีการปรับน้ําหนักของแตละองคประกอบในปตอไปเพื่อความเหมาะสมในการพัฒนาความกาวหนา

ผลกระทบงานวิจัยของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 

2567 ระดับคะแนน 3 

2567 ระดับคะแนน 5 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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เพ่ือการนําไปใชประโยชน 

คะแนนองคประกอบ

แลวนําไปเทียบกับตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบ

นาํผลรวมของคะแนนท่ีไดเทยีบตารางผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดบัความสําเร็จ  

เพื่อการนําไปใชประโยชนของ

คะแนน เทียบความสําเร็จไดระดับที่ 4 

ผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบ (คะแนน) 

00 

อาจมีการปรับน้ําหนักของแตละองคประกอบในปตอไปเพื่อความเหมาะสมในการพัฒนาความกาวหนา และ



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ทิศทางงานวชิาการ (Research / TA /

MD) เพื่อการนําไปใชประโยชน 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ขอมูลจากภารกิจดานวชิาการและแพทยศาสตรศึกษา

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ

2564 2565 

/ CPG / ระดับ

ความสําเรจ็ 

5 5 

 

วิชาการและแพทยศาสตรศกึษา 
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ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2566 

5 



ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 

คําอธิบาย :  

ตามที่แผนปฏิบัติราชการป 2566 

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย (Center of Excellence: COE) 

วิทยา ดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม ดานโสต ศอ นาสิก ดานโรคเกี่ยวกับขอและกระดูกดานการ

จัดบริการเพ่ือพระภิกษุและสามเณร ดานโรคทรวงอก ดานโรคผิวหนัง ดานพยาธิวิทยา ดานโรคมะเร็ง ดานระบบ

ประสาท ดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาและสารเสพติด ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

ดานเวชศาสตรผูสูงอาย ุ ดานทันตกรรม และ ดานโรคเด็ก 

มีการกําหนดเกณฑการประเมิน 

care& High technology transfer 2

4) Collaboration Network 5) Policy Advocacy 

งาน COE ของกรมการแพทยและสถาบันโดยปรับระดับคะแนนใหมีการตอบสนองระบบการทาํงานของ หนวยงาน

สวนกลาง บูรณาการรวมมือประสานสนับสนุน 

องคกรทางการแพทยระดับชาติทัดเทียมระดับสากล โดยระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยจะเปนความทาทายของหนวยงานในการพัฒนาใหดําเนินการไดครบถวนครอบคลุม 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของหนวยงานและหนวยงานสนับสนุนใน

การพัฒนาใหดําเนินการไดครบถวนสมบูรณครอบคลุม 

มิติมากกวา 4 ภายใน 3 ปสําหรับหนวยงานท่ีมีศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

กฎกระทรวงฯ ท้ัง 15 ดานแลว หากตองการพัฒนาความเปนเลิศทางการแพทยดานอื่น ๆ สามารถทําขอตกลงโดย

กําหนดศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่ตองการดําเนินการเพิ่มเติมได เพื่อประเมินศักยภาพ และโอกาสในการ

พัฒนาความเปนเลิศทางการแพทยในดานนั้น 

การวัดระดับความสําเร็จในการพั

เปนเลิศทางการแพทย ตามที่ประกาศในกฎกระทรวงฯ

ศูนยความเปนเลิศ (ดาน) 

9. ดานโรคมะเร็ง 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

2566 - 2570 กรมการแพทยกําหนดกลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของ

Center of Excellence: COE) ทั้ง 15 ดานของกรมการแพทย ไดแกดานจักษุ

วิทยา ดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรส่ิงแวดลอม ดานโสต ศอ นาสิก ดานโรคเกี่ยวกับขอและกระดูกดานการ

จัดบริการเพื่อพระภกิษุและสามเณร ดานโรคทรวงอก ดานโรคผิวหนัง ดานพยาธิวิทยา ดานโรคมะเร็ง ดานระบบ

บัดรักษาและฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาและสารเสพติด ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

ดานเวชศาสตรผูสูงอายุ  ดานทันตกรรม และ ดานโรคเด็ก  

มีการกําหนดเกณฑการประเมิน COE ใหม เปน 6 มิติ ประกอบดวย  1) Comprehensive health 

2) Research and Development  3) Training and Reference 

Policy Advocacy 6) ระบบสนับสนุน โดยกําหนดระดับคะแนนใชในการพัฒนา

ของกรมการแพทยและสถาบันโดยปรับระดับคะแนนใหมีการตอบสนองระบบการทํางานของ หนวยงาน

สนับสนุน COE ตามความตองการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลักดันใหเปน

องคกรทางการแพทยระดับชาติทัดเทียมระดับสากล โดยระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยจะเปนความทาทายของหนวยงานในการพัฒนาใหดาํเนินการไดครบถวนครอบคลมุ 6 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของหนวยงานและหนวยงานสนับสนุนใน

การพัฒนาใหดําเนินการไดครบถวนสมบูรณครอบคลุม 6 มิติ มีคาเฉล่ียภาพรวมใน 6 มิติ มีคาคะแนนเฉล่ียแตละ

ปสําหรับหนวยงานที่มีศูนยความเปนเลิศทางการแพทยนอกเหนือจากบทบาทหลักตาม

ดานแลว หากตองการพัฒนาความเปนเลิศทางการแพทยดานอ่ืน ๆ สามารถทําขอตกลงโดย

กําหนดศูนยความเปนเลิศทางการแพทยท่ีตองการดําเนินการเพิ่มเติมได เพื่อประเมินศักยภาพ และโอกาสในการ

พัฒนาความเปนเลิศทางการแพทยในดานนั้น ๆ ตอไป 

การวัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย กําหนดการวัดที่ศูนยความ

ตามที่ประกาศในกฎกระทรวงฯ 15 ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย (32

หนวยงานหลัก หนวยงานรอง

สถาบันมะเร็งแหงชาติ รพ.มะเร็งชลบุรี 

รพ.มะเร็งลพบุรี 

รพ.มะเร็งลําปาง 

รพ.มะเร็งอุบลราชธานี

รพ.มะเร็งอุดรธานี  

รพ.มะเร็งสุราษฎรธานี

รพ.มหาวชิราลงกรณธัญบุรี

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรมการแพทยกําหนดกลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งของ

ดานของกรมการแพทย ไดแกดานจกัษุ

วิทยา ดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม ดานโสต ศอ นาสิก ดานโรคเกี่ยวกับขอและกระดูกดานการ

จัดบริการเพื่อพระภิกษแุละสามเณร ดานโรคทรวงอก ดานโรคผิวหนัง ดานพยาธิวิทยา ดานโรคมะเร็ง ดานระบบ

บดัรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาและสารเสพติด ดานการฟนฟสูมรรถภาพทางการแพทย 

Comprehensive health 

Training and Reference  

ระบบสนบัสนุน โดยกําหนดระดับคะแนนใชในการพัฒนา

ของกรมการแพทยและสถาบนัโดยปรับระดับคะแนนใหมีการตอบสนองระบบการทํางานของ หนวยงาน

ตามความตองการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลกัดันใหเปน

องคกรทางการแพทยระดับชาติทัดเทียมระดับสากล โดยระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยความเปนเลศิทาง

6 มิติ  

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของหนวยงานและหนวยงานสนับสนุนใน

มิติ มีคาคะแนนเฉลี่ยแตละ

นอกเหนือจากบทบาทหลักตาม

ดานแลว หากตองการพัฒนาความเปนเลิศทางการแพทยดานอื่น ๆ สามารถทําขอตกลงโดย

กําหนดศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่ตองการดําเนินการเพ่ิมเติมได เพื่อประเมินศักยภาพ และโอกาสในการ

กําหนดการวัดท่ีศูนยความ 

32 หนวยงาน) 

หนวยงานรอง 

มะเร็งอุบลราชธานี 

 

มะเร็งสุราษฎรธานี 

มหาวชิราลงกรณธัญบุรี 



ตารางผลคะแนนเฉลี่ย Overall scoring

ระดับความสําเร็จ 

1 

2 

3 

4 

5 

คะแนนเปาหมายของศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

กาํหนดเปน 6 มิติ เพือ่ใชประเมนิการพัฒนาศักยภาพของ

มิติในการประเมิน

มิติที่ 1 Comprehensive health care 

มิติที่ 2 Research and Development 

มิติที่ 3 Training and Reference 

มิติที่ 4 Collaboration Network 

มิติที่ 5 Policy Advocacy 

มิติที่ 6 ระบบสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดแบบประเมินศักยภาพศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

มิติที่ 1 การจัดบริการทางการแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย

(Comprehensive health care &

 การจัดบริการทางทางแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย 

เปนการจัดบริการที่ครอบคลุมการดูแลในทุกระดับต้ังแต ระดับปฐมภูมิ ถึงระดับตติยภูมิ มีการวางเสนทางหรือ

กระบวนการที่ผูปวยจะเขารับบริการรักษาในโรง

ตางๆ ซ่ึงแตละขั้นตอนมีจุดหรือหนวยบริการตางๆที่ผูปวยตองผานไปใชบริการ 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

scoring เทียบระดบัความสําเร็จ 

คาคะแนน Overall Scoring 

6 เดือน 12 เดือน

- - 

- - 

1.00 – 1.99 1.00 - 2.99

2.00 – 2.99 3.00 - 3

3.00 ขึ้นไป 4.00 ขึ้นไป

ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

อใชประเมินการพัฒนาศักยภาพของ COE กรมการแพทย ป 256

มิติในการประเมิน 

คาคะแนนเฉลี่ยแตละมติิ

6 เดือน 12 เดือน

 & High technology transfer 3 4

 3 4

3 4

3 4

3 4

3 4

รายละเอียดแบบประเมินศักยภาพศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

การจัดบริการทางการแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย

(Comprehensive health care & High technology transfer) 

การจัดบริการทางทางแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย 

เปนการจัดบริการท่ีครอบคลุมการดูแลในทุกระดับตั้งแต ระดับปฐมภูมิ ถึงระดับตติยภูมิ มีการวางเสนทางหรือ

กระบวนการที่ผูปวยจะเขารับบริการรักษาในโรงพยาบาล และการรับสงตอ หรือสงกลับ โดยประกอบดวยขั้นตอน 

ตางๆ ซ่ึงแตละขั้นตอนมีจุดหรือหนวยบริการตางๆที่ผูปวยตองผานไปใชบรกิาร (Touch points) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 22 

เดือน 

2.99 

3.99 

ขึ้นไป 

256 

คาคะแนนเฉลี่ยแตละมิต ิ คา

น้ําหนัก

คะแนน 

เดือน 

4 15% 

4 15% 

4 15% 

4 15% 

4 20% 

4 20% 

การจัดบริการทางการแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย 

การจัดบริการทางทางแพทยอยางครบถวนแบบไรรอยตอ และการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย  

เปนการจัดบริการที่ครอบคลุมการดูแลในทุกระดับต้ังแต ระดับปฐมภูมิ ถึงระดับตติยภูมิ มีการวางเสนทางหรือ

พยาบาล และการรับสงตอ หรือสงกลับ โดยประกอบดวยขั้นตอน 

points) ต้ังแตตนจนจบ 



ขอ KPI Score 3

มิติที ่1 Comprehensive health care

1.1 Super tertiary:  

การบริการระดับ

ตติยภูมิและสูง

กวา  

มีการวัดและ

ประเมินตัวชี้วัด 

ดานกระบวนการ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ  

เอกสารหลักฐาน - การบริการที่ใชวัดกระบวนการเชิงคุณภาพระดับตติยภูมิและสงูกวา 

เปนตัวชี้วัดของหนวยงาน

- มีการเปรียบเทียบตัวชี้วัดกับหนวยงาน

- มีการวิเคราะหตัวชี้วัดการบริการ เพื่อหาโอกาสการพฒันาตอไป

1.2 Referral : 

การรับสงตอ 

(ประสิทธิภาพของ

การ refer) 

มีแนวทาง/ระบบ

ในการรับ - สงตอ

ผูปวยในเครือขาย

กรมการแพทย

หรอืในกระทรวง

สาธารณสุข  

เอกสารหลักฐาน - เอกสาร/แนวทางการสงตอผูปวยเฉพาะโรคที่เปนระดบัตติยภูมิและสูงกวา 

- การพัฒนาระบบและนวัตกรรมการสงตอ

- มีหนวยงานอ่ืนนําระบบและนวัตกรรมไปใชเปนตัวอยาง

1.3 Comprehensive

 health care 

มีการใหบริการ

ดูแลสุขภาพ

เฉพาะโรคตาม 

COE เฉพาะดาน 

ยังไมครบถวน 

และตองพัฒนา

รูปแบบบริการให

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

3 Score 4 Score 5 

care & High technology transfer 

ประเมนิตัวชี้วัด 

ดานกระบวนการ 

มีการเปรียบเทียบ

ผลลพัธเชงิคุณภาพ 

กบัสถาบันอ่ืนใน

ระดับเดียวกันทั้ง

ในประเทศและ

ตางประเทศ  

มีผลลพัธเชิง

คุณภาพ เปน

ตนแบบของ

ประเทศและ

เทียบเคียงกับ

มาตรฐานวิชาชพี

หรือดีกวา

ตางประเทศ  

High technology 

ใหรวม 

Medicine 

ๆ ในอนาคตตาม

บริบทที่กรมการ

แพทยหรือ 

วางไวในอนาคต 

การบริการที่ใชวัดกระบวนการเชิงคุณภาพระดับตติยภูมแิละสูงกวา 

เปนตัวชี้วัดของหนวยงาน 

มีการเปรียบเทียบตัวชี้วัดกับหนวยงาน/สถาบนัตาง ๆ ทีใ่หบริการในแบบเดียวกัน

มีการวิเคราะหตัวชี้วัดการบริการ เพื่อหาโอกาสการพัฒนาตอไป 

ระบบ

สงตอ

ผูปวยในเครือขาย

กรมการแพทย

หรอืในกระทรวง

 

มีระบบและ

นวัตกรรมที่

สนับสนุนการ 

รับ-สงตอใน

เครือขายนอก

กระทรวง

สาธารณสุข  

หรือ ในประเทศ  

มีระบบและ

นวัตกรรมที่

สนับสนุนการ 

รับ-สงตอและเปน

ตัวอยางใน

เครือขายใน

ประเทศ  

 

แนวทางการสงตอผูปวยเฉพาะโรคที่เปนระดับตติยภูมิและสูงกวา 

การพัฒนาระบบและนวัตกรรมการสงตอ 

มีหนวยงานอ่ืนนําระบบและนวตักรรมไปใชเปนตัวอยาง 

มีการใหบริการ

เฉพาะโรคตาม 

เฉพาะดาน 

ยังไมครบถวน 

และตองพัฒนา

รูปแบบบริการให

มีการใหบริการ

ดูแลสุขภาพเฉพาะ

โรคตาม COE 

เฉพาะดานอยาง

ครบถวน แต

รูปแบบการ

ใหบริการยังขาด 

มีการใหบริการ

ดูแลสุขภาพเฉพาะ

โรคตาม COE 

เฉพาะดานอยาง

ครบถวน และมี

รูปแบบการ

ใหบริการอยาง 

ความครบถวน คือ 

การใหบรกิารที่ครบ

วงจรตามบริบทของ

แตละ 

เชนเดียวกับการ

บริการ 

tertiary 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายเหตุ 

High technology 

ใหรวม Precision 

Medicine หรืออ่ืน 

ๆ ในอนาคตตาม

บริบทท่ีกรมการ

แพทยหรือ COE 

วางไวในอนาคต  

การบริการที่ใชวดักระบวนการเชิงคณุภาพระดบัตติยภูมิและสูงกวา และกําหนด

ที่ใหบริการในแบบเดียวกัน 

แนวทางการสงตอผูปวยเฉพาะโรคท่ีเปนระดับตติยภูมิและสูงกวา  

ความครบถวน คือ 

การใหบริการที่ครบ

วงจรตามบริบทของ

แตละ COE 

เชนเดียวกับการ

บริการ Super 

tertiary ที่ตอง



ขอ KPI Score 3

ถึงเปาหมาย 

เอกสารหลักฐาน - มีเอกสาร /

อยางครบวงจร 

 

หมายเหตุ 

1. Scoring system ใชประเมินศักยภาพของ 

แตละCOE โดยเฉพาะมิติท่ี 1 Comprehensive health care& High technology transfer 

tertiary ตองมีการจัดทํามาตรฐานของแตละ 

ประเมินกอนและหลังพัฒนา เพื่อประเมินระดบัการเปล่ียนแปลงของการพัฒนาวามีศักยภาพในการพัฒนาอยางไร

2. คามาตรฐานตองมี Evidence

ตองระบุคามาตรฐาน และผลลัพธการดําเนินการใหชัดเจนดวย

3. สถาบนัสวนกลางและโรงพยาบาลในภูมิภาคที่มี

เดียวกัน 

4. โปรดระบุขอมูลอางอิงใหชัดเจน 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด 

1.1, 1.2, 1.3 รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ

1.2 รองผูอํานวยการดานการพยาบาล

ผูจัดเก็บขอมลู 

1.1, 1.3 หัวหนากลุมงานพัฒนาคณุภาพ

1.2 หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก

1.2 หัวหนากลุมงานดิจทิัลการแพทย 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

3 Score 4 Score 5 

ถึงเปาหมาย  Patient journey 

ที่ดี  

Premium ทกุสิทธิ

การรักษาโดย

คํานึงถึง Patient 

journey ที่ดี เชน 

ระบบติดตาม

อาการ ระบบควิ

เวลา ระบบ 

Confirm นัด 

ระบบ One stop 

service เปนตน  

กาํหนดการประเมิน

คุณภาพตามบริ

ของ 

/ Flow การจัดบริการของ CoE ในสถานบริการที่แสดงถึงการใหบริการ

อยางครบวงจร (Comprehensive health service) 

ใชประเมินศักยภาพของ COE เพื่อพฒันางานของ COE ท่ีมีความแตกตางกันใน

1 Comprehensive health care& High technology transfer 

ตองมีการจัดทํามาตรฐานของแตละ COE และ commit กับกรมการแพทยเพื่อการประเมินและมีการ

เพื่อประเมินระดับการเปล่ียนแปลงของการพัฒนาวามีศักยภาพในการพัฒนาอยางไร

Evidence-based support ที่เปนท่ียอมรับในระดับประเทศหรือในระดับสากล

ตองระบุคามาตรฐาน และผลลัพธการดําเนินการใหชัดเจนดวย 

สถาบนัสวนกลางและโรงพยาบาลในภูมิภาคท่ีมีความเปนเลิศทางการแพทยดานเดียวกัน ควรใชตวัชี้วัด

ดานพฒันาระบบสขุภาพ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รองผูอํานวยการดานการพยาบาล หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายเหตุ 

กําหนดการประเมนิ

คุณภาพตามบรบิท

ของ COE  

ในสถานบริการที่แสดงถึงการใหบริการ

ที่มีความแตกตางกันใน 

1 Comprehensive health care& High technology transfer ขอ1.1 Super 

กับกรมการแพทยเพื่อการประเมินและมีการ

เพื่อประเมนิระดับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาวามีศักยภาพในการพัฒนาอยางไร 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับประเทศหรือในระดับสากล

ความเปนเลิศทางการแพทยดานเดียวกัน ควรใชตวัชี้วัด

ตอ 1520 

ตอ 2600 

ตอ 2207 

ตอ 2602 

ตอ 2400 



มิตทิี ่2 การวิจัยและพัฒนา (Research

 ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยทําการศึกษาวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ทั้งดานวิชาการและเทคโนโลยี

ทางการแพทยเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหทราบสาเหตุ ปญหา 

ถูกตองเหมาะสม สามารถนําผลการวิจยัพัฒนามากําหนดรูปแบบในการแกไขปญหาสุขภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดูแลรักษา การลดคาใชจายท่ีสําคญั ตลอดจนบูรณาการโครงการวิจัย ชุดสิทธิประโยชน ใหมีผลลัพธในการ

แกไขปญหาสุขภาพกับประชาชนไดอยางมีประสิทธภิา

ขอ KPI Score 3

มิติที ่2 Research and Development

2.1 การทําวิจัย / 

ประเมิน

เทคโนโลยี 

มีงานวิจัย/ประเมนิ

เทคโนโลยีทั้งดาน

วิชาการและการ

ประเมนิเทคโนโลยี

ทางการแพทย

ตีพิมพระดับ 

ประเทศ หรือ

ตางประเทศ  

เอกสารหลกัฐาน - เอกสารไฟลผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

โปรดระบุหนาท่ีเกี่ยวของ

- หลักฐานแสดงการอางองิการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

2.2 การพัฒนา

นวัตกรรม 

มีการพัฒนา

นวัตกรรมภายใน

หนวยงาน  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

Research and Development) (รอยละ 15) 

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยทําการศึกษาวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ทั้งดานวิชาการและเทคโนโลยี

ทางการแพทยเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหทราบสาเหตุ ปญหา และแนวทางแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถนําผลการวิจัยพฒันามากําหนดรูปแบบในการแกไขปญหาสุขภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

ในการดูแลรักษา การลดคาใชจายที่สําคัญ ตลอดจนบูรณาการโครงการวิจัย ชุดสิทธิประโยชน ใหมีผลลัพธในการ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 Score 4 Score 5 หมายเหตุ

Development 

ประเมิน

เทคโนโลยทีั้งดาน

วิชาการและการ

ประเมนิเทคโนโลยี

ทางการแพทย

 

มีงานวิจัย/

ประเมิน

เทคโนโลยีทั้งดาน

วิชาการและ 

การประเมิน

เทคโนโลยีทาง

การแพทยตีพิมพ

ระดับประเทศ

หรอืตางประเทศ 

และมีการอางอิง

ในระดับ

ตางประเทศ  

มีงานวิจัย/

ประเมินเทคโนโลยี

ทั้งดานวิชาการ

และการประเมิน

เทคโนโลยทีาง

การแพทยท่ี

สามารถนํามาสู

นวัตกรรมทาง

การแพทย

สนับสนุนนโยบาย

สาธารณสุข และมี

การอางอิงใน

วารสาร

ระดับประเทศ  

สามารถใชผลงาน

ได 2 

เอกสารไฟลผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ CoE (หากสงเปนไฟลวารสารทั้งฉบับ 

โปรดระบุหนาที่เก่ียวของ) โดยใชผลงานได 2 ป ยอนหลัง 

หลักฐานแสดงการอางอิงการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน 

นวัตกรรมภายใน

มีการพัฒนา

นวัตกรรม

ภายนอก

หนวยงาน  

มีการพัฒนา

นวัตกรรม

ระดับประเทศ 

และสามารถ

พัฒนาใหมีผลลัพธ

ตอประชาชนใน

ระดับประเทศ  

สามารถใชผลงาน

ได 2 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยทําการศึกษาวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ทั้งดานวิชาการและเทคโนโลยี

และแนวทางแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถนําผลการวจิัยพัฒนามากําหนดรูปแบบในการแกไขปญหาสุขภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดูแลรักษา การลดคาใชจายที่สําคัญ ตลอดจนบูรณาการโครงการวิจัย ชุดสิทธิประโยชน ใหมีผลลัพธในการ

หมายเหต ุ

สามารถใชผลงาน

 ป ยอนหลงั  

หากสงเปนไฟลวารสารทั้งฉบับ  

สามารถใชผลงาน

 ป ยอนหลงั  



ขอ KPI Score 3

 เอกสารหลักฐาน - ผลงานนวัตกรรมที่เก่ียวของกับ 

- ผลการพัฒนานวัตกรรมที่มีผลลัพธไปใชประโยชนในระดบัประเทศ           

2.3  Model 

Development 

มีการพัฒนาจําลอง

รูปแบบการ

ใหบริการตนแบบ

ภายในหนวยงาน 

เอกสารหลักฐาน - ผลงาน Model Development 

- หลักฐานแสดงการอางองิการนําผลงาน 

หมายเหตุ 

1. แผนงานวิจยั หรอืประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย

ทางการแพทยที่ถูกกําหนดขึ้นจากก

Mapping / นโยบายดานสุขภาพของประเทศหรือนวั

ความเปนเลิศทางการแพทย ที่หนวย

วิชาการ ในชวงระยะเวลา 1 – 2 ป 

2. ผลงานวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย

Research) งานประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย

ปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline

รูปแบบงานบริการ (Model Development)

3. โปรดระบุขอมูลอางองิใหชัดเจน

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

2.1, 2.2  รองผูอํานวยการดานวชิาการและแพทยศาสตร

2.3 รองผูอํานวยการดานการแพทย 

ผูจัดเก็บขอมลู 

2.1, 2.2 หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทาง

การแพทย 

2.2 คลนิิกวิจัยและนวัตกรรม 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

3 Score 4 Score 5 หมายเหตุ

ผลงานนวตักรรมที่เก่ียวของกับ CoE โดยใชผลงานได 2 ป ยอนหลัง 

ผลการพัฒนานวัตกรรมที่มีผลลพัธไปใชประโยชนในระดับประเทศ           

มีการพัฒนาจําลอง

ใหบริการตนแบบ

ภายในหนวยงาน  

มีการนําจาํลอง

รูปแบบการให   

บริการตนแบบ     

ไปใชภายนอก

หนวยงาน  

มีการจําลอง

รูปแบบการ

ใหบริการตนแบบ 

ไปใชในระดับ 

ประเทศ  

สามารถใชผลงาน

ได 2 

Model Development ท่ีเก่ียวของกับ CoE โดยใชผลงานได 2 

หลักฐานแสดงการอางอิงการนําผลงาน Model Development ไปใชประโยชน

หรอืประเมนิเทคโนโลยีทางการแพทย หมายถึง แผนงานวจิัย หรอืประเมนิเทคโนโลยี

ขึ้นจากการวิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพ (Burden of disease)

นโยบายดานสุขภาพของประเทศหรือนวัตกรรมทางการแพทยที่เก่ียวของหรือเปน

ที่หนวยงานรับผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง นํามาวางแผนเพื่อ

หรือประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย หมายถึง งานวิจัยทางการแพทย

างการแพทย (Medical Technology Assessment) งานพัฒนาแนวทางเวช

Guideline Development) การพัฒนานวัตกรรม (Innovation)

Development) ใชผลงานยอนหลังไมเกิน 2 ป 

โปรดระบุขอมูลอางอิงใหชัดเจน 

วิชาการและแพทยศาสตรฯ 

 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทาง หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายเหต ุ

 

ผลการพัฒนานวตักรรมที่มีผลลัพธไปใชประโยชนในระดับประเทศ            

สามารถใชผลงาน

 ป ยอนหลงั  

 ป ยอนหลัง 

ไปใชประโยชน 

หรือประเมินเทคโนโลย ี

disease) / Service 

ตกรรมทางการแพทยท่ีเกี่ยวของหรือเปนเร่ืองท่ีอยูในศูนย

วางแผนเพ่ือดําเนินการทาง

งานวิจัยทางการแพทย (Medical 

งานพัฒนาแนวทางเวช

(Innovation) และงานพัฒนา

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1555 

0 2202 6800 ตอ 1414 



มิตทิี ่3 การพัฒนาบุคลากรและเปนศูนยอางอิงทางวิชาการ

 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน เพื่อนําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

เพื่อสรางใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลง

 การเปนศูนยอางอิงวิชาการแพทย หมายถึงการเปนแหลงอางอิงขอมูล ดานสถานการณ ดานวิชาการ 

โดยการรวบรวมขอมูลที่สําคัญที่เก่ียวกับปญหาสุขภาพ ความสูญเสียดานชีวิตและทรัพยสิน ทรัพยากร เคร่ืองมือ 

บุคลากรที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถนํามาประมวลโดยใชขอมูลเชิงประจักษไปกําหนดเปนนโยบาย และการบริหาร

จัดการที่เหมาะสม มีองคความรูที่สามารถนําไปปรับใชกับหนวยงานอื่น รว

ไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในองคกรวชิาชีพ มีผลงานวิชาการถูกนําไปใชประโยชน

ขอ KPI Score 3

มิติที ่3 Training and Reference 

3.1 Training : 

การพัฒนา

บุคลากร 

มีโครงการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรม

บุคลากร

สาธารณสุขเปน

ประจําตอเนื่อง 

3 ป ที่ตรงกับความ

ตองการของ

ประเทศ  

เอกสารหลักฐาน - มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ 

และมีความตอเนื่อง 

- มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ 

และมีความตอเนื่อง 

- มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ 

และมีความตอเนื่อง 

(แพทย พยาบาล ทันตแพทย เภสชักร ฯลฯ

3.2 Reference : 

การเปนศนูย

อางอิงวิชาการ

แพทย 

ไดรับการอางอิง

ทางวิชาการใน

ระดับกระทรวง

สาธารณสุข  

เอกสารหลักฐาน - มีหลักฐานแสดงการอางอิงการนาํผลงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 

ประโยชน (โปรดระบุใหชัดเจน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

กรและเปนศูนยอางอิงทางวิชาการ (Training and Reference) (

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจใน

เพื่อนําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

เพื่อสรางใหการปฏิบติังานเปนมาตรฐานรองรบัการเปล่ียนแปลง 

การเปนศูนยอางอิงวิชาการแพทย หมายถึงการเปนแหลงอางอิงขอมูล ดานสถานการณ ดานวิชาการ 

สําคัญที่เกี่ยวกับปญหาสุขภาพ ความสูญเสียดานชีวิตและทรัพยสิน ทรัพยากร เครื่องมือ 

บุคลากรที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถนํามาประมวลโดยใชขอมูลเชิงประจักษไปกําหนดเปนนโยบาย และการบริหาร

จัดการที่เหมาะสม มีองคความรูที่สามารถนําไปปรับใชกับหนวยงานอ่ืน รวมถึงบุคลากรเปนที่ยอมรับอางอิง

ไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในองคกรวิชาชีพ มีผลงานวิชาการถูกนําไปใชประโยชน 

3 Score 4 Score 5 

มีโครงการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรม

สาธารณสุขเปน

ประจําตอเนื่อง  

ป ท่ีตรงกับความ

มีการจัดฝกอบรม

บุคลากร

สาธารณสุขหลาย

หลักสูตร  

มีการจัดหลักสูตรฝกอบรม

บคุลากรสาธารณสุขหลาย

หลักสูตรและหลายระดับ  

มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ CoE ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 

และมคีวามตอเนื่อง 3 ป ขึ้นไป  

มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ CoE ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 

และมคีวามตอเนื่อง 3 ป ขึ้นไปจํานวน 3 หลักสูตรขึ้นไป 

มีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ CoE ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 

และมคีวามตอเนื่อง 3 ป ขึ้นไปจํานวน 3 หลักสูตรขึ้นไป และมีหลายระดับ

แพทย พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร ฯลฯ) 

ไดรับการอางอิง

ทางวิชาการใน

ระดับกระทรวง

ไดรับการอางองิ

ทางวิชาการใน

ระดับประเทศ  

ไดรับการอางอิงทาง

วิชาการระดับในและ

ตางประเทศ  

หลักฐานแสดงการอางอิงการนาํผลงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกบั CoE ไปใช

โปรดระบุใหชัดเจน) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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(รอยละ 15) 

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจใน 

เพื่อนําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

การเปนศูนยอางอิงวิชาการแพทย หมายถึงการเปนแหลงอางอิงขอมูล ดานสถานการณ ดานวิชาการ  

สําคัญที่เก่ียวกับปญหาสุขภาพ ความสูญเสียดานชีวิตและทรัพยสิน ทรัพยากร เครื่องมือ 

บุคลากรที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถนํามาประมวลโดยใชขอมูลเชิงประจักษไปกําหนดเปนนโยบาย และการบริหาร

ลากรเปนที่ยอมรับอางอิง 

หมายเหตุ 

 

 

ที่มรีะยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 1เดือน 

ที่มรีะยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 1เดือน 

ที่มรีะยะเวลาการฝกอบรมอยางนอย 1เดือน 

ป และมีหลายระดับ 

 

ไปใช



หมายเหตุ 

 1. หลักสูตร Training คือ หลักสูตรการฝกอบรมทางการแพทย เชน แพทย

เฉพาะทาง สหวิชาชีพ ที่สถาบันฝกอบรมของกรมการแพทยได

ความรู ความชํานาญ และมีทักษะเฉพาะทาง และหลักสูตรนั้นตองเกี่ยวของหรื

เปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรับผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง

 2. มีผลการดําเนินงานอยางประจักษทางดานวิชาการแพทยและสาธารณสุข

บุคลากร) รวมกับองคกรภายในกรมการแพทยกระทรวงสาธารณสุข หรือองคกรระหวางประเทศ

3. โปรดระบุขอมูลอางองิใหชัดเจน

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

3.1, 3.2 รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสต

ผูจัดเก็บขอมลู 

3.1 หัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศึกษาและฝกอบรม

3.2 หัวหนากลุมงานสนับสนุนวิชาการ

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

คือ หลักสูตรการฝกอบรมทางการแพทย เชน แพทยประจํา

เฉพาะทาง สหวิชาชีพ ที่สถาบันฝกอบรมของกรมการแพทยไดจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทยใหมี

และมีทักษะเฉพาะทาง และหลักสูตรนั้นตองเก่ียวของหรือเปนหลักสูตรท่ีอยูในศูนยความ

เปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรับผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง 

อยางประจักษทางดานวิชาการแพทยและสาธารณสุข (วิจัย และการพัฒนา

รวมกับองคกรภายในกรมการแพทยกระทรวงสาธารณสุข หรือองคกรระหวางประเทศ

โปรดระบุขอมูลอางอิงใหชัดเจน 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศกึษาและฝกอบรม หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานสนับสนุนวิชาการ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 28 

ประจําบาน การพยาบาล

ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทยใหมี

อเปนหลักสูตรที่อยูในศูนยความ

วิจัย และการพัฒนา

รวมกับองคกรภายในกรมการแพทยกระทรวงสาธารณสุข หรอืองคกรระหวางประเทศ 

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 2219 

0 2202 6800 ตอ 2219 



มิตทิี ่4 การสรางการมีสวนรวมและเครือขาย

 การสรางการมีสวนรวมและเครือขายทางวิชาการ 

อยางมีประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยตองสราง

การมีสวนรวม และเครอืขายในทางวิชาการ เพื่อยกระดับการพัฒนาวิชาการทางการแพทยในทุกระดับ ทั้งในและ

ตางประเทศ สามารถเชื่อมตอองคความรูกับองคกรหรือสภาวิชาชีพเพื่อความครอบคลุมในการขยาย

การพัฒนา และการใหบริการวิชาการหรือการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขกับภาคสวนตาง

ขอ KPI Score 3

มิติที ่4 Collaboration Network 

4.1 Collaboration 

Network : 

การมีเครือขาย

วิชาการและ 

การบริการดาน

การแพทยและ

สาธารณสุข

(Open 

Platform) 

มีเครือขายและผล

การดําเนินงาน

อยางประจักษ

ทางดานวิชาการ

แพทยและบริการ

ดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกร

ภายในกรมการ

แพทยและ

กระทรวง

สาธารณสุข เชน 

conference 

แลกเปล่ียน

บุคลากร เปนตน 

เอกสารหลักฐาน - มีเอกสาร / Flow

การใหบริการอยางครบวงจร 

- หลักฐานแสดงถึงความรวมมือกับเครือขายทางดานวชิาการ

4.2 Health 

Information 

มีการรวบรวม

ขอมูล Health 

Information 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รสรางการมีสวนรวมและเครือขาย (Collaboration Network) (รอยละ 15) 

การสรางการมีสวนรวมและเครือขายทางวิชาการ หมายถึงการพัฒนาความเลิศทางการแพทยจะเกิดได

อยางมีประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดนั้นจําเปนอยางย่ิงที่ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยตองสราง

การมีสวนรวม และเครือขายในทางวิชาการ เพื่อยกระดับการพัฒนาวิชาการทางการแพทยในทุกระดับ ทั้งในและ

อมตอองคความรู กับองคกรหรือสภาวิชาชีพเพื่อความครอบคลุมในการขยาย

การพัฒนา และการใหบริการวิชาการหรือการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขกับภาคสวนตาง

3 Score 4 Score 5 

มีเครือขายและผล

การดําเนินงาน

อยางประจักษ

ทางดานวิชาการ

แพทยและบริการ

ดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกร

ภายในกรมการ

สาธารณสุข เชน 

conference 

บคุลากร เปนตน  

มีเครือขายและ

ผลการดาํเนินงาน

อยางประจักษ

ทางดานวิชาการ

แพทยและบริการ

ดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกรทั้ง

ในและนอก

กระทรวง

สาธารณสุข เชน 

CPG องคความรู 

เปนตน  

มีการพัฒนาองค

ความรูใหมในระดับ

ความรวมมือจาก

บคุลากร และมี

เครือขายและผลการ

ดําเนินงานอยาง

ประจักษทางดาน

วิชาการแพทยและ

บริการดาน

สาธารณสุข รวมกับ

องคกรภายในและ

ภายนอกกระทรวง

สาธารณสุข และ

ตางประเทศ  

 

Flow / แนวทางการจัดบริการของ CoE รวมกับเครือขายที่แสดงถึง

การใหบริการอยางครบวงจร (Comprehensive health service)  

หลักฐานแสดงถึงความรวมมือกับเครือขายทางดานวิชาการ 

Health 

Information  

ขอมูล Health 

Information มี

ความครอบคลุม 

และมีการ

เชื่อมโยงกับ

เครือขายชดัเจน

อยางเปนทางการ 

ขอมูล Health 

Information มีการ

นําไปใชในการพัฒนา

ประเทศ (Data 

Driven Policy 

Advocacy / 

Decision Making) 

Data Driven 

Policy 

advocacy

คือ ขอมูลจาก 

COE 

ประกอบการ

พิจารณาเชิง

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 29 

หมายถึงการพัฒนาความเลิศทางการแพทยจะเกิดได

อยางมีประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดนั้นจําเปนอยางย่ิงที่  ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยตองสราง 

การมีสวนรวม และเครอืขายในทางวิชาการ เพื่อยกระดับการพัฒนาวิชาการทางการแพทยในทุกระดับ ทั้งในและ

อมตอองคความรูกับองคกรหรือสภาวิชาชีพเพื่อความครอบคลุมในการขยาย 

การพัฒนา และการใหบริการวิชาการหรือการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขกับภาคสวนตาง ๆ 

หมายเหตุ 

รวมกับเครือขายท่ีแสดงถึง

Data Driven 

Policy 

advocacy 

คือ ขอมูลจาก 

COE นาํไป

ประกอบการ

พิจารณาเชิง



ขอ KPI Score 3

เอกสารหลักฐาน - เอกสารที่เก่ียวของกับ 

mapping, Disease mapping

- ผลการวิเคราะหขอมูลสุขภาพ และการนําไปใชพัฒนาประเทศ

 

หมายเหตุ 

 1. มีเครือขายและผลการดําเนินงานอยางประจักษทางดานวิชาการแพทยและบริการดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกรภายในกรมการแพทย หรือนอกกรมการแพทย เชน ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กระทรวง

สาธารณสุขหรือหนวยงานระหวางประเทศ 

2. มีการสํารวจขอมูลภาระโรค กลุมอาการที่สําคัญ จะตอ

ความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรับผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง

3. สถาบันสวนกลางและโรงพยาบาลในภูมิภาค สามารถรวมดําเนินและใชขอมูลเดียวกัน และมีรายงาน

การดําเนินการรวมกันอยางชัดเจน 

 4. โปรดระบุขอมูลอางองิใหชัดเ

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

4.1 รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

4.2 รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ

ผูจัดเก็บขอมลู 

4.1 หัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศึกษาและฝกอบรม

4.1 หัวหนากลุมงานสนับสนุนวิชาการ

4.2 หัวหนากลุมงานดิจทิัลการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

3 Score 4 Score 5 

(Integrated 

Data centric) 

 นโยบาย

เอกสารที่เก่ียวของกบั Health Information (Burden of Disease, 

, Disease mapping) 

ผลการวิเคราะหขอมูลสุขภาพ และการนาํไปใชพัฒนาประเทศ 

มีเครือขายและผลการดําเนินงานอยางประจักษทางดานวิชาการแพทยและบริการดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกรภายในกรมการแพทย หรือนอกกรมการแพทย เชน ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กระทรวง

สาธารณสุขหรือหนวยงานระหวางประเทศ  

มีการสํารวจขอมูลภาระโรค กลุมอาการที่สําคัญ จะตองเปนโรคหรือกลุมอาการที่เก่ียวของกับศูนย

ความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรบัผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง 

สถาบันสวนกลางและโรงพยาบาลในภูมิภาค สามารถรวมดําเนินและใชขอมูลเดียวกัน และมีรายงาน

โปรดระบุขอมูลอางอิงใหชัดเจน 

วิชาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานแพทยศาสตรศกึษาและฝกอบรม หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานสนับสนุนวิชาการ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 30 

หมายเหตุ 

นโยบาย 

en of Disease, Service 

มีเครือขายและผลการดําเนินงานอยางประจักษทางดานวิชาการแพทยและบริการดานสาธารณสุข 

รวมกับองคกรภายในกรมการแพทย หรือนอกกรมการแพทย เชน ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กระทรวง

งเปนโรคหรือกลุมอาการที่เกี่ยวของกับศูนย

สถาบันสวนกลางและโรงพยาบาลในภูมิภาค สามารถรวมดําเนินและใชขอมูลเดียวกัน และมีรายงาน

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1520 

0 2202 6800 ตอ 2219 

0 2202 6800 ตอ 2219 

0 2202 6800 ตอ 2400 



มิตทิี ่5 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติ เชิงนโยบาย ซึ่งมีวัตถุประสงคและ

แนวทางดําเนินงาน กลไกขับเคลื่อน การพัฒนาเพื่อแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ โดยหัวขอเสนอแนะเชิง

นโยบายตองเกี่ยวของกับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงาน

รับผิดชอบผานกระบวนการศึกษาศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีนวัตกรรม

หรอืพัฒนารูปแบบใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติกับเขตสขุภาพหรือระดับประเทศ

ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติเชิงนโยบายที่มีวัตถุประสงคและแนวทางดําเนินงานของนโยบาย หรือ

กลไกดําเนินงานเชิงนโยบายใหขับเคล่ือน การพัฒนาใหแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศทั้งนโยบายที่มีการสั่ง

การจากผูบริหาร (Top Down) และที่ขับเคล่ือนจากกรมการแพทย หรือ 

เชิงนโยบายตองเกี่ยวของกับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยท่ีหนวยงานรับผิดชอบ หรืองานท่ีกรมการแพทย

รับผิดชอบผานความเห็นชอบของผูบริหารกรมการแพทย  ไดรับการคัดเลือกใหมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม 

พัฒนารูปแบบบริการ/ระบบ หรือชุดสทิธิปร

สุขภาพหรือระดับประเทศ 

ขอ KPI Score 3 

มิติที่ 5 Policy Advocacy 

5 Policy 

advocacy 

: ขอเสนอเชิง

นโยบาย 

COE มีการเสนอ 

Policy Brief 

มายงักรมการ

แพทย  

เอกสารหลกัฐาน - เอกสาร Policy Brief

- เอกสาร Policy

หมายเหตุ 

 1. หัวขอในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตองเกี่ยวของหรือเปนเรื่องที่อยูในศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยที่หนวยงานรบัผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง

2. ขอเสนอเชิงนโยบายตองผานกระบวนการในการวิเคราะหขอมูล 

ปฏิบัติหรือคาดคะเนโอกาสในการปฏิบัต ิหรือวิจยัประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย

3. โปรดระบุขอมูลอางองิใหชัดเจน

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการแพทย

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

Policy Advocacy) (รอยละ 20) 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติ เชิงนโยบาย ซ่ึงมีวัตถุประสงคและ

แนวทางดําเนินงาน กลไกขับเคล่ือน การพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ โดยหัวขอเสนอแนะเชิง

นโยบายตองเกี่ยวของกับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงาน/สถาบันรับผิดชอบ หรือที่กรมการแพทย

รับผิดชอบผานกระบวนการศึกษาศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีนวัตกรรม

หรอืพัฒนารูปแบบใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบติักับเขตสุขภาพหรือระดบัประเทศ 

ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติเชิงนโยบายที่มีวัตถุประสงคและแนวทางดําเนินงานของนโยบาย หรือ

กลไกดาํเนินงานเชิงนโยบายใหขับเคลื่อน การพัฒนาใหแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศทั้งนโยบายที่มีการสั่ง

และที่ขับเคล่ือนจากกรมการแพทย หรือ COE (Bottom up) โดยหัวขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายตองเกี่ยวของกับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรับผิดชอบ หรืองานท่ีกรมการแพทย

รับผิดชอบผานความเห็นชอบของผูบริหารกรมการแพทย  ไดรับการคัดเลือกใหมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม 

ระบบ หรือชุดสิทธปิระโยชนในการรักษาพยาบาล ใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติของเขต

 Score 4 Score 5 

มีการเสนอ 

Policy Brief 

มายังกรมการ

Policy ไดรับการ

คัดเลือกจาก

ผูบริหาร ตาม

เกณฑที่กรมการ

แพทยกําหนด  

Policy เปนท่ียอมรับ

ของกระทรวง และ

นโยบายถูกผลักดันใน

ระดับชาต ิ 

สามารถใช

ผลงานได 

ยอนหลัง

Policy Brief ที่สงมายังกรมการแพทย 

Policy ที่ถูกผลักดัน และนาํไปใชประโยชน 

หัวขอในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตองเก่ียวของหรือเปนเร่ืองท่ีอยูในศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยท่ีหนวยงานรับผิดชอบขางตนตามกฎกระทรวง 

ขอเสนอเชิงนโยบายตองผานกระบวนการในการวิเคราะหขอมูล หรือศึกษาความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัตหิรือคาดคะเนโอกาสในการปฏิบัติ หรือวิจัยประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

โปรดระบุขอมูลอางอิงใหชัดเจน 

พัฒนาระบบสุขภาพ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หัวหนากลุมงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการแพทย หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 31 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติ เชิงนโยบาย ซึ่งมีวัตถุประสงคและ

แนวทางดําเนินงาน กลไกขับเคล่ือน การพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ โดยหัวขอเสนอแนะเชิง

รับผิดชอบ หรือที่กรมการแพทย

รับผิดชอบผานกระบวนการศึกษาศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีนวัตกรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการปฏิบัติเชิงนโยบายที่มีวัตถุประสงคและแนวทางดําเนินงานของนโยบาย หรือ

กลไกดําเนินงานเชิงนโยบายใหขับเคล่ือน การพัฒนาใหแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศท้ังนโยบายที่มีการสั่ง

 โดยหัวขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายตองเก่ียวของกับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยที่หนวยงานรับผิดชอบ หรืองานท่ีกรมการแพทย

รับผิดชอบผานความเห็นชอบของผูบริหารกรมการแพทย  ไดรับการคัดเลือกใหมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม 

ะโยชนในการรักษาพยาบาล ใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติของเขต

หมายเหตุ 

สามารถใช

ผลงานได 3 ป 

ยอนหลงั 

หัวขอในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตองเก่ียวของหรือเปนเร่ืองที่อยูในศูนยความเปนเลิศทาง

หรือศึกษาความเปนไปไดในทาง

0 2202 6800 ตอ 1520 

0 2202 6800 ตอ 2406 



มิตทิี ่6 ระบบสนับสนุน (Support System)

 หนวยงานสนับสนุนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรมการแพทย หมายถึง หนวยงานสวนกลาง

รับผิดชอบดานการวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายเขตสุขภาพ  ดาน

การเงิน ดานยุทธศาสตรและแผนงาน ดานระบบสารสนเทศ ดานพัฒนาบุคลากร ดานกฎหมาย ดานการ

ตางประเทศ ไดแก สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย กองวิชาการแพทย

สํานักนิเทศระบบการแพทย กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักดิจิทัลการแพทย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กอง

กฎหมายและคุมครองจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร โดย

การจัดกระบวนงานแบบบูรณาการไวในที่เดียวกันแบบ 

ประสานงานระวางหนวยงานสวนกลาง กับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ในดานการวิจัยและประเมิน

เทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายสุขภาพ ดานการเงิน ดานยุทธศาสตรสุขภาพและแผนงาน 

ดานระบบสารสนเทศ ดานบุคลากร ดานกฎหม

โดยสะดวก 

ขอ KPI Score 3 

มิตทิี่ 6 ระบบสนับสนนุ 

6.1 Leadership :

ทมีนํา 

มีคณะกรรมการ 

COE โดยมีทมีนํา

รวมอยูใน

คณะกรรมการ 

เอกสารหลักฐาน - คําสั่งคณะกรรมการ 

- เอกสารการสนับสนุนการดาํเนินงาน 

6.2 Ecosystem : 

ระบบสนับสนุน

งาน 

COE /บุคลากร/

สนับสนุน 

ดานตาง ๆ 

-หนวยงาน

สนับสนนุงาน

COE ใน

โรงพยาบาลอยู

ในคณะกรรมการ 

COE 

-แหลงเงินจาก

โรงพยาบาล/

สถาบัน 

-มีการสนบัสนุน

บุคลากรในการ

ดําเนินงาน COE

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

System) (รอยละ 20) 

หนวยงานสนับสนุนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรมการแพทย หมายถึง หนวยงานสวนกลาง

รับผิดชอบดานการวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายเขตสุขภาพ  ดาน

การเงิน ดานยุทธศาสตรและแผนงาน ดานระบบสารสนเทศ ดานพัฒนาบุคลากร ดานกฎหมาย ดานการ

ตางประเทศ ไดแก สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย กองวิชาการแพทย กองบริหารการคลัง 

สํานักนิเทศระบบการแพทย กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักดิจทิัลการแพทย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กอง

กฎหมายและคุมครองจริยธรรม สํานักงานเลขานกุารกรม กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร โดย

การจัดกระบวนงานแบบบูรณาการไวในที่เดียวกันแบบ one stop Service ใหเกิดความคลองตัวในการ

ประสานงานระวางหนวยงานสวนกลาง กับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ในดานการวิจัยและประเมิน

เทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายสขุภาพ ดานการเงิน ดานยุทธศาสตรสุขภาพและแผนงาน 

ดานระบบสารสนเทศ ดานบุคลากร ดานกฎหมาย ดานระหวางประเทศ รวมบูรณาการลดขั้นตอน

 Score 4 Score 5 

มีคณะกรรมการ 

โดยมีทีมนํา

คณะกรรมการ  

ผูนํามีการนาํ 

COE เปนสวน

หนึ่งในนโยบาย

โรงพยาบาล  

ผูนํามีการสนับสนุน

ทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน COE 

อยางเปนรูปธรรม  

 

คําสั่งคณะกรรมการ CoE ภายในหนวยงาน และรายงานการประชุม

เอกสารการสนับสนุนการดําเนินงาน CoE จากผูบริหาร 

สนับสนนุงาน

โรงพยาบาลอยู 

ในคณะกรรมการ 

แหลงเงินจาก

/

มีการสนับสนุน

บุคลากรในการ

COE 

-หนวยงาน

สนับสนุนงาน COE

ประสานงานกับ

กรมการแพทย  

อยางตอเนื่อง  

-แหลงเงินจาก  

กรมการแพทย 

-มีระบบสนับสนุน

บคุลากรในการ

ดําเนินงาน COE 

ที่เพียงพอและมี

การพัฒนา

-มีการสนับสนุนและ

ประสานระหวาง

กรมการแพทยและ 

COE อยางดีเลิศ  

-แหลงเงินจาก

หนวยงานอ่ืน ๆ นอก

กระทรวงสาธารณสุข 

เชน กระทรวงอื่น  

กรมอ่ืน ตางประเทศ 

เปนตน 

-มีระบบสนับสนุน

บุคลากรในการ

ไมใหขอจํากัด

เร่ืองทรัพยากร

ขัดขวางการ

พัฒนา

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หนวยงานสนับสนุนศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรมการแพทย หมายถึง หนวยงานสวนกลางที่

รับผิดชอบดานการวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายเขตสุขภาพ  ดาน

การเงิน ดานยุทธศาสตรและแผนงาน ดานระบบสารสนเทศ ดานพัฒนาบุคลากร ดานกฎหมาย ดานการ

กองบริหารการคลัง 

สํานักนิเทศระบบการแพทย กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักดิจิทัลการแพทย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กอง

กฎหมายและคุมครองจริยธรรม สํานกังานเลขานกุารกรม กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร โดย

ใหเกิดความคลองตัวในการ

ประสานงานระวางหนวยงานสวนกลาง กับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ในดานการวิจัยและประเมิน

เทคโนโลยี ดานการประเมินผลการพัฒนา ดานเครือขายสุขภาพ ดานการเงิน ดานยุทธศาสตรสุขภาพและแผนงาน 

งประเทศ รวมบูรณาการลดข้ันตอนใหแลวเสร็จ

หมายเหตุ 

ภายในหนวยงาน และรายงานการประชุม 

ไมใหขอจํากัด

เรื่องทรัพยากร

ขัดขวางการ

พัฒนา 



ขอ KPI Score 3 

เอกสารหลักฐาน - แผนงานโครงการที่เก่ียวของกับ 

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

6.1 รองผูอํานวยการดานการแพทย 

6.2 รองผูอํานวยการดานอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

6.1 รองผูอํานวยการดานการแพทย 

6.2 หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

6.2 หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 Score 4 Score 5 

ความสามารถ

บคุลากรอยาง

ตอเนื่อง 

ดําเนินงาน COE  

ที่เพียงพอและมี 

การพัฒนา

ความสามารถ

บุคลากรอยาง

ตอเนื่องและเชื่อมโยง

เครือขายทั้งในและ

ตางประเทศ 

แผนงานโครงการที่เก่ียวของกับ CoE และแหลงเงินสนับสนุน 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

 หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

าสตรและแผนงาน หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายเหตุ 

0 2202 6800 ตอ 1555 

0 2202 6800 ตอ 1513 

0 2202 6800 ตอ 1555 

0 2202 6800 ตอ 1523 

0 2202 6800 ตอ 3205 



วิธีการคิดคะแนน 

 1. ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ประเมินศักยภาพของตนเองตามแบบประเมินการพัฒนาศักยภาพ

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย  

2. คะแนนของแตละขอยอยนํามาเฉลี่ยรวมในแตละมิติ จากนั้นนําคะแนนในแตละมิติมาเฉล่ียเปนภาพรวม 

โดยใชประเมินทั้งสถาบันหลัก/สนับสนนุ

คะแนนเฉล่ียแตละมิต ิ  

 คาคะแนนรวมของขอยอยในแตละมิติ

 จํานวนขอยอยในแตละมิต ิ 

4. นําคะแนนเฉลี่ยของแตละมิติของแบบประเมิน มาเฉล่ีย เปนคะแนน 

 คะแนนรวม Overall Scoring 

 คะแนนเฉล่ียรวมของแตละมิติ

 จํานวนมิติท่ีประเมนิ  

แนวทางการประเมินผล : 

     • ระยะเวลา/ความถี่รายงานความกาวหนาการดําเนินการ ทกุ 

     • ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

     • หลักฐานแบบประเมินตนเองการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย จาก 

     • หลักฐานขอมลูอางอิงอยางชัดเจนทุกองคประกอบ

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปน

เลศิทางการแพทย 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 1 ขอมูลจากภารกิจดานวิชาการและการแพทย

 2. ขอมูลจากภารกิจดานการพัฒนาระบบสุขภาพ

 3. ขอมูลจากภารกิจดานการพยาบาล

 4. ขอมูลจากภารกิจดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

 5. ขอมูลจากภารกิจดานอํานวยการ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ประเมินศักยภาพของตนเองตามแบบประเมินการพัฒนาศักยภาพ

คะแนนของแตละขอยอยนํามาเฉล่ียรวมในแตละมิติ จากน้ันนําคะแนนในแตละมิติมาเฉล่ียเปนภาพรวม 

สนับสนุนรวม ตามสูตร  

   = A / B 

คาคะแนนรวมของขอยอยในแตละมิติ  = A 

   = B 

ะแนนเฉลี่ยของแตละมิติของแบบประเมิน มาเฉล่ีย เปนคะแนน Overall Scoring 

Overall Scoring    = A / B 

คะแนนเฉล่ียรวมของแตละมิติ   = A 

   = B  

ความถี่รายงานความกาวหนาการดําเนินการ ทุก 6 เดือนสงกองวิชาการแพทย

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 15 ดาน สังกัดกรมการแพทย 

หลักฐานแบบประเมินตนเองการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย จาก QR code 

ชดัเจนทุกองคประกอบ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยความเปน ระดับ

ความสาํเรจ็ 

5 5 

 

ขอมูลจากภารกิจดานวิชาการและการแพทย 

ขอมูลจากภารกิจดานการพัฒนาระบบสขุภาพ 

ภารกิจดานการพยาบาล 

ขอมูลจากภารกิจดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา 

ขอมูลจากภารกิจดานอํานวยการ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ประเมินศักยภาพของตนเองตามแบบประเมินการพัฒนาศักยภาพ

คะแนนของแตละขอยอยนํามาเฉลี่ยรวมในแตละมิติ จากน้ันนําคะแนนในแตละมิติมาเฉลี่ยเปนภาพรวม 6 มิติ

เดือนสงกองวิชาการแพทย 

 

ลการดําเนินงานในอดีต  

พ.ศ. 

2566 

5 



ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 10 

คําอธิบาย : 

การจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 

งบประมาณ ทรัพยากร ตลอดจนกลยุทธอยางเปนระบบ 

ส่ิงประดิษฐ และบริการทางการแพทยของหนวยงาน ใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด

การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเก่ียวกับลักษณะองคประกอบ โครงสรางหรือ

กลไกของผลิตภัณฑ รวมทั้งกรรมวิธี กระบวนการใ

ขึ้น หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑ/บริการขึ้นใหมที่แตกตางไปจากเดิม เชน อุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทย ยารักษา

โรค เชื้อจลุลนิทรียที่กอเกิดขึ้นใหมหรือพัฒนาจากเดิม วิธีการในการใหบริการทางการแพทย เปนตน

คํานิยาม : 

นวัตกรรมทางการแพทย หมายถึง ผลิตภัณฑ ส่ิงประดิษฐ บริการ กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการยกระดับ การ

รักษา การวินิจฉัย การเรียนรู การปองกันที่มีคุณภาพและปลอดภัยทางการแพทย ทั้งที่เปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดี

ขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและสามารถนําไปใชประโยชน

โดยการดาํเนินงานนวัตกรรมของกรมการแพทยไดแบงเปน 

1. นวัตกรรมที่ตอบสนองนโยบาย 

ที่สอดรับนโยบายระดับประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

กรมการแพทยตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน

2. นวัตกรรมบริการ (Innovation for service) 

องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาประยุกตในการสรางสรรคนวัตกรรมองคกรภายใตแนวคิ

ของ Co-creation ใหไดผลอยางเปนรูปธรรม นําไปสูการออกแบบกระบวนการที่สรรคสรางขอเสนอ 

ใหม ๆ และทําใหเกิดคุณคา (Value) 

การสรางคุณคาทางการแพทย ใหความสําคัญกับการทําใหผู

ลดความแออัด ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ 

Equity)  

3. นวัตกรรมเพื่อรองรับการแพทยวิถีใหม 

อาทิ ชุดเวชภัณฑ อุปกรณ ชุดตรวจวินิจฉัย และเคร่ืองมือทางการแพทย การใชปญญาประดิษฐ วิทยาศาสตร

ขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการ

เหมาะสมกับสถานการณโรคท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือรองรับการแพทยวิถีใหม เปนนวัตกรร

การแพทย สาธารณสุข เศรษฐกิจ และสงัคม

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 

การจัดการนวัตกรรมทางการแพทย หมายถึง การคิดคนและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการบุคลากร 

งบประมาณ ทรัพยากร ตลอดจนกลยุทธอยางเปนระบบ เพื่อยกระดับความรูความสามารถดานนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ และบริการทางการแพทยของหนวยงาน ใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด

หมายถึง ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับลักษณะองคประกอบ โครงสรางหรือ

กลไกของผลิตภัณฑ รวมทั้งกรรมวิธี กระบวนการในการผลิต การรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดี

บริการขึ้นใหมที่แตกตางไปจากเดิม เชน อุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทย ยารักษา

โรค เชื้อจุลลินทรียที่กอเกิดขึ้นใหมหรือพัฒนาจากเดิม วิธีการในการใหบริการทางการแพทย เปนตน

หมายถึง ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธีที่เก่ียวกับการยกระดับ การ

รักษา การวินิจฉัย การเรียนรู การปองกันที่มีคุณภาพและปลอดภัยทางการแพทย ท้ังท่ีเปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดี

ขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและสามารถนาํไปใชประโยชนในทางการแพทย ทั้งในเชิงสาธารณะ

โดยการดําเนินงานนวัตกรรมของกรมการแพทยไดแบงเปน 3 ประเภทหลัก ดังนี้  

นวัตกรรมท่ีตอบสนองนโยบาย (Policy related Innovation) หมายถึง นวัตกรรมทางการแพทย

ที่สอดรับนโยบายระดับประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และนโยบาย 

กรมการแพทยตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 

Innovation for service) หมายถึง กลยุทธท่ีใชกระบวนการทางการแพทยรวมกับ

องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาประยกุตในการสรางสรรคนวัตกรรมองคกรภายใตแนวคิ

ใหไดผลอยางเปนรูปธรรม นําไปสูการออกแบบกระบวนการที่สรรคสรางขอเสนอ 

Value) แกผูมารับบริการ โดยเนนผูมารับบริการเปนศูนยกลางที่ใหความสําคัญกับ

การสรางคุณคาทางการแพทย ใหความสําคัญกับการทําใหผูมารับบริการใหไดรับบริการที่สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

ลดความแออัด ลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ (2P Safety Non

นวัตกรรมเพื่อรองรับการแพทยวิถีใหม Innovation of New normal หมายถึง การสรางสรรคพัฒนา 

ภัณฑ อุปกรณ ชุดตรวจวินิจฉัย และเคร่ืองมือทางการแพทย การใชปญญาประดิษฐ วิทยาศาสตร

ขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการ/ระบบบริหารจัดการ เปนตน เพื่อรองรับปญหาวิกฤต และมีความ

เหมาะสมกับสถานการณโรคที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อรองรับการแพทยวิถีใหม เปนนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาดาน

การแพทย สาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคม 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายถึง การคิดคนและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการบุคลากร 

เพื่อยกระดับความรูความสามารถดานนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ และบริการทางการแพทยของหนวยงาน ใหเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพสูงสุด 

หมายถึง ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับลักษณะองคประกอบ โครงสรางหรือ

นการผลิต การรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดี

บริการขึ้นใหมที่แตกตางไปจากเดิม เชน อุปกรณเครื่องมือทางการแพทย ยารักษา

โรค เชื้อจลุลินทรียท่ีกอเกิดข้ึนใหมหรือพัฒนาจากเดิม วิธกีารในการใหบริการทางการแพทย เปนตน 

หมายถึง ผลิตภัณฑ ส่ิงประดิษฐ บริการ กรรมวิธีที่เก่ียวกับการยกระดับ การ

รักษา การวินิจฉัย การเรียนรู การปองกันที่มีคุณภาพและปลอดภัยทางการแพทย ทั้งที่เปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดี

นทางการแพทย ทั้งในเชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชยได 

หมายถึง นวัตกรรมทางการแพทย 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และนโยบาย 

หมายถึง กลยุทธที่ใชกระบวนการทางการแพทยรวมกับ

องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาประยุกตในการสรางสรรคนวัตกรรมองคกรภายใตแนวคิด

ใหไดผลอยางเปนรูปธรรม นําไปสูการออกแบบกระบวนการที่สรรคสรางขอเสนอ (Offering) 

แกผูมารับบริการ โดยเนนผูมารับบริการเปนศูนยกลางที่ใหความสําคัญกับ

มารับบริการใหไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

P Safety Non-crowding Health 

หมายถึง การสรางสรรคพัฒนา 

ภัณฑ อุปกรณ ชุดตรวจวินิจฉัย และเคร่ืองมือทางการแพทย การใชปญญาประดิษฐ วิทยาศาสตร

ระบบบริหารจัดการ เปนตน เพ่ือรองรับปญหาวิกฤต และมีความ

มเพื่อแกไขปญหาดาน



เกณฑการใหคะแนน : ผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกบัระดับความสําเรจ็

ระดับคะแนน 
6 

1 

2 1.01

3 1.51

4 2.01

5 2.51 –

แบงระดับการใหคะแนนโดยพิจารณาจาก

1. โครงสรางและการสนับสนนุการพัฒนานวัตกรรม

(Structure and support system) 

2. การผลิตและการพัฒนานวตักรรม (production

3. การนาํนวัตกรรมไปใชประโยชน (Implement)

องคประกอบ1 : โครงสรางและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

  นํ้าหนัก : รอยละ 20

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 -ผูบริหารมอบนโยบายและหรือใหความสําคญั 

-หนวยงานมีโครงสราง และการดําเนินงานในการ

จัดการนวัตกรรมทางการแพทย 

-หนวยงานมีบุคลากรที่ไดรับการอบรมในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับการดําเนินการ พฒันาหรอืสนับสนุน

นวัตกรรม 

2 หนวยงานมีการวิเคราะหชองวาง

(Gap Analysis) งานวัตกรรมของหนวยงาน

อยางเปนระบบ เพื่อหาแนวทางแกไข

3 หนวยงานมีกรอบแนวคิดการสรางนวัตกรรมทาง

การแพทย  

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ผลรวมของคะแนนทุกองคประกอบเทียบกับระดับความสําเร็จ 

เกณฑการใหคะแนน 

 เดือน 12 เดือน

1 1 

01 – 1.50 1.01 – 2

51 – 2.00 2.01 – 3

01 – 2.50 3.01 – 4

– 3.00 ขึ้นไป 4.01 – 5

งระดับการใหคะแนนโดยพจิารณาจาก 3 องคประกอบ คือ 

โครงสรางและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม น้ําหนักรอยละ

production and Development) น้ําหนักรอยละ

Implement) น้ําหนักรอยละ

งและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Structure and suppor

20 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

ผูบริหารมอบนโยบายและหรือใหความสําคัญ  

หนวยงานมีโครงสราง และการดําเนินงานในการ

จัดการนวัตกรรมทางการแพทย  

หนวยงานมีบุคลากรที่ไดรับการอบรมในเร่ืองที่

เก่ียวของกับการดําเนินการ พฒันาหรือสนับสนุน

-แผนปฏบิัติราชการของหนวยงาน 

-แผน/โครงการ/กจิกรรมการดําเนินงาน

นวัตกรรมของหนวยงาน

- คําสั่งคณะกรรมการพัฒนา

นวัตกรรมทางการแพทย 

- หนวยงานยอยที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบงานนวัตกรรมทางการแพทย

และผูรับผิดชอบงานนวัตกรรมของ

หนวยงานอยางใดอยางหนึ่ง

หนวยงานมีการวิเคราะหชองวาง/ปญหา  

งานวัตกรรมของหนวยงาน 

อยางเปนระบบ เพื่อหาแนวทางแกไข 

- ผลการวิเคราะหชองวาง

(Gap Analysis) อยางเปนระบบ 

หนวยงานมีกรอบแนวคิดการสรางนวัตกรรมทาง - conceptual framework 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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เดือน 

2.00 

3.00 

4.00 

5.00 

น้ําหนักรอยละ 20 

น้ําหนักรอยละ 50 

น้ําหนักรอยละ 30 

support system) 

หลักฐานการประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

กิจกรรมการดําเนินงาน

นวัตกรรมของหนวยงาน 

คําสั่งคณะกรรมการพัฒนา/จัดการ

นวัตกรรมทางการแพทย  

หนวยงานยอยที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบงานนวตักรรมทางการแพทย 

และผูรับผิดชอบงานนวัตกรรมของ

หนวยงานอยางใดอยางหนึ่ง 

ผลการวิเคราะหชองวาง/ปญหา  

อยางเปนระบบ  

conceptual framework  



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

4 หนวยงานมีระบบการจัดเก็บขอมูลนวัตกรรมของ

หนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

 

5 หนวยงานมีการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย

ประจําปงบประมาณ 

หมายเหตุ : 1. เอกสาร/หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 

ความหมายที่แฝงอยูในตัวชี้วัดตามองคประกอบที่ 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของหนวยงาน หมายถึง การมีโครงสรางคณะกรรมการนวัตกรรมของ
หนวยงานใหการสนับสนุนการสรางนวัตกรรม แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
กิจกรรมการดําเนินงานนวัตกรรม การสรางบรรยากาศ เพื่อเปนการกระตุนสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเสนอ
ความคิดสรางสรรคทางการแพทย อาจเปนในรูปแบบการมีคลินิกนวัตกรรมรับฟงปญหา จัดหาเวทีนําเสนอ
นวัตกรรม จัดกลุมเพ่ิมเติมความรู หาแนวทางการชวยเหลื
บุคลากรที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเปนกําลังใจในการพัฒนา การมอบหมายผูรับผิดชอบงาน
นวัตกรรมอยางเปนลายลักษณอักษร 

2. การวิเคราะหชองวาง/ปญหา 
การใชระบบการวเิคราะหชองวาง/ที่มาของปญหาและแนวทางการแกไขปญหางานวัตกรรมของหนวยงาน

3. กรอบแนวคิดการสรางนวัตกรรมทางการแพทย หมายถึง การกําหนดขอบเขตของการสรางนวัตกรรม 
ประกอบดวยตัวแปรและการระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร เครื่องมือ รูปแบบ วิธีการรวบรวม
วิเคราะหขอมลู อาจทําในรูปแบบ conceptual framework  

4. ผลงานนวัตกรรม หมายถึง หนวยงานมีผลงานนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชน หรืออยูระหวาง
การดําเนินการ และรวบรวมเปนฐานขอมูลท่ีสามารถแสดง ความกาวหนาข

ระบบการเกบ็ขอมูลนวตักรรมของหนวยงาน หมายถึง การรวมรวบขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงาน
ที่แสดงจํานวนผลงานนวัตกรรม ความกาวหนาของผลงาน เจาของผลงาน และเบอรตดิตอ เปนตน

5. การดําเนินงานตามแผนงาน

นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานนวัตกรรม เชน การประกวดผลงาน ที่หนวยงานดาํเนินการ โดยมีการ

ติดตามและประเมินผล ใหเปนไปตามแผนงาน

นวัตกรรมท่ีเกดิข้ึนใหมหรือนําของเดิมมาพัฒนาตอยอดใหดีขึ้น มีการของบประมาณหรือมีการเตรียมการไวสําหรับ

ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย และสรุปรายงานผลการดําเนินการ

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

หนวยงานมีระบบการจัดเกบ็ขอมูลนวัตกรรมของ

หนวยงานอยางเปนรูปธรรม  

- ฐานขอมูลนวัตกรรมของหนวยงาน 

ที่แสดงขอมูลผลงานนวตักรรม 

ความกาวหนาของผลงาน เจาของผลงาน 

และเบอรติดตอ  

หนวยงานมีการดําเนินงานตามแผนงาน/

กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย

ประจําปงบประมาณ 2567  

- รายงานสรปุการ ผลดําเนินงาน ตาม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมพัฒนา

นวัตกรรมทางการแพทยประจําป

งบประมาณ 2567 หรือตอเนื่องจาก

ปงบประมาณ 2566 

หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 2564-2567 

ความหมายที่แฝงอยูในตวัชี้วัดตามองคประกอบที่ 1 คือ 

โครงสรางและการดําเนินงานของหนวยงาน หมายถึง การมีโครงสรางคณะกรรมการนวัตกรรมของ
หนวยงานใหการสนับสนุนการสรางนวัตกรรม แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน การจัดทําแผน
กิจกรรมการดําเนินงานนวัตกรรม การสรางบรรยากาศ เพื่อเปนการกระตุนสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเสนอ
ความคิดสรางสรรคทางการแพทย อาจเปนในรูปแบบการมีคลินิกนวัตกรรมรับฟงปญหา จัดหาเวทีนําเสนอ
นวัตกรรม จัดกลุมเพิ่มเติมความรู หาแนวทางการชวยเหลือ การสรางแรงจูงใจ การมอบรางวัลยกยองชมเชย
บุคลากรที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเปนกําลังใจในการพัฒนา การมอบหมายผูรับผิดชอบงาน

ปญหา (Gap Analysis) งานวัตกรรมของหนวยงานอยางเปนระบบ หมายถึ
ที่มาของปญหาและแนวทางการแกไขปญหางานวัตกรรมของหนวยงาน

กรอบแนวคิดการสรางนวัตกรรมทางการแพทย หมายถึง การกําหนดขอบเขตของการสรางนวัตกรรม 
ประกอบดวยตัวแปรและการระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร เคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีการรวบรวม

conceptual framework  เพื่อนําเสนอกระบวนการสรางสรรคงานนวัตกรรม
ผลงานนวัตกรรม หมายถึง หนวยงานมีผลงานนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชน หรืออยูระหวาง

การดําเนินการ และรวบรวมเปนฐานขอมูลที่สามารถแสดง ความกาวหนาของผลงาน จํานวนผลงาน 
ระบบการเก็บขอมูลนวัตกรรมของหนวยงาน หมายถึง การรวมรวบขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงาน

ที่แสดงจํานวนผลงานนวัตกรรม ความกาวหนาของผลงาน เจาของผลงาน และเบอรติดตอ เปนตน

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดาน

นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานนวัตกรรม เชน การประกวดผลงาน ที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีการ

ติดตามและประเมินผล ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค วิธีการกระบวนการพัฒนา

มาพัฒนาตอยอดใหดีขึ้น มีการของบประมาณหรอืมีการเตรียมการไวสําหรับ

ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย และสรุปรายงานผลการดําเนินการ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 37 

หลักฐานการประเมินผล 

ฐานขอมูลนวัตกรรมของหนวยงาน  

ท่ีแสดงขอมูลผลงานนวัตกรรม 

ความกาวหนาของผลงาน เจาของผลงาน 

รายงานสรุปการ ผลดําเนินงาน ตาม

กิจกรรมพฒันา

นวัตกรรมทางการแพทยประจําป

หรือตอเนื่องจาก

โครงสรางและการดําเนินงานของหนวยงาน หมายถึง การมีโครงสรางคณะกรรมการนวัตกรรมของ
การจัดทําแผน/โครงการ/

กิจกรรมการดําเนินงานนวัตกรรม การสรางบรรยากาศ เพื่อเปนการกระตุนสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเสนอ
ความคิดสรางสรรคทางการแพทย อาจเปนในรูปแบบการมีคลินิกนวัตกรรมรับฟงปญหา จัดหาเวทีนําเสนอ

อ การสรางแรงจูงใจ การมอบรางวัลยกยองชมเชย
บุคลากรที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเปนกําลังใจในการพัฒนา การมอบหมายผูรับผิดชอบงาน

งานวัตกรรมของหนวยงานอยางเปนระบบ หมายถึง 
ที่มาของปญหาและแนวทางการแกไขปญหางานวัตกรรมของหนวยงาน 

กรอบแนวคิดการสรางนวัตกรรมทางการแพทย หมายถึง การกําหนดขอบเขตของการสรางนวัตกรรม 
ประกอบดวยตัวแปรและการระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร เคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีการรวบรวมขอมูลและการ

เพื่อนําเสนอกระบวนการสรางสรรคงานนวัตกรรม 
ผลงานนวัตกรรม หมายถึง หนวยงานมีผลงานนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชน หรืออยูระหวาง

องผลงาน จํานวนผลงาน  
ระบบการเก็บขอมูลนวตักรรมของหนวยงาน หมายถึง การรวมรวบขอมูลผลงานนวัตกรรมของหนวยงาน

ที่แสดงจํานวนผลงานนวัตกรรม ความกาวหนาของผลงาน เจาของผลงาน และเบอรติดตอ เปนตน 

กิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาดาน

นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานนวัตกรรม เชน การประกวดผลงาน ท่ีหนวยงานดําเนินการ โดยมีการ

วัตถุประสงค วิธีการกระบวนการพัฒนา

มาพัฒนาตอยอดใหดีขึ้น มีการของบประมาณหรือมีการเตรียมการไวสําหรับ



ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 38 

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



องคประกอบ 2 : การผลติและการพัฒนานวัตกรรม 

นํ้าหนัก : รอยละ 50 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 นวัตกรในหนวยงานมีการพัฒนายกระดับศักยภาพ

 

2 มีแผนปฏิบัติการนวตักรรมของหนวยงาน 

plan) 

3 บุคลากรมีแนวคิดในการสรางผลงานนวัตกรรม 

4 การดําเนินงาน/กจิกรรมท่ีเกดิจากแผนงาน

โครงการประจาํป หรือมีชิ้นงานนวัตกรรมที่มีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องจากชิ้นงานเดิม

5 หนวยงานมีตนแบบชิ้นงานนวัตกรรม และมีการ

สรปุรายงานการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย

หมายเหตุ : 1. เอกสาร/หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 

ความหมายที่แฝงอยูในตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 

1.การพัฒนายกระดับศักยภาพนวัตกร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ทักษะในการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค แนวคิดใหมรวมถึงฝกฝนการใชเคร่ืองมือ

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

2. concept paper หมายถึง เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการพัฒนานวัตกรรมอยางยอหรือโครงการฉบับ

ยอ ประกอบดวย หัวขอโครงการ ผูพัฒนานวัตกรรม 

วาจะไดรับ นยิามศัพทเฉพาะ และวิธีดําเนินการพัฒนานวัตกรรม

3. แผนปฏิบัติการนวัตกรรม 

การแพทยของหนวยงาน 

4. รายละเอียดของชิ้นงานนวัตกรรม หมายถึง รายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการชิ้นงานนวัตกรรม 

ประกอบดวย ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค สมมติฐาน ความสําคัญและที่มาของปญหา รูปแบบการวิจัยและระเบียบวิธี

วิจัย ขอจาํกัด ผลที่คาดวาจะไดรับ และตารางปฏิบัติงาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

การผลิตและการพัฒนานวตักรรม (production and Development) 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

นวัตกรในหนวยงานมีการพฒันายกระดับศักยภาพ - แผนการพัฒนาบุคลากรดานนวัตกรรม

ของหนวยงาน 

- หลักฐานการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ 

อยางใดอยางหนึ่ง 

มีแผนปฏิบัติการนวัตกรรมของหนวยงาน (Action - Action plan งานนวตักรรมของ

หนวยงานประจําป 

บุคลากรมีแนวคิดในการสรางผลงานนวัตกรรม  - กรอบแนวคิดช้ินงานนวัตกรรม

- แผนการดาํเนินงานโครงการ

ชิ้นงานนวตักรรมอยางใดอยางหนึ่ง

กิจกรรมที่เกิดจากแผนงาน/

หรอืมีชิ้นงานนวตักรรมที่มีการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองจากชิ้นงานเดิม 

- รายละเอียดการดําเนินงานของชิ้นงาน

นวัตกรรม 

หนวยงานมีตนแบบชิ้นงานนวัตกรรม และมีการ

สรุปรายงานการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย 

- รายงานฉบับสมบูรณ 

พรอมหลักฐานชิ้นงาน 

หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 2564-2567 

ความหมายที่แฝงอยูในตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 2 คือ 

การพัฒนายกระดับศักยภาพนวัตกร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ทักษะในการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค แนวคิดใหมรวมถึงฝกฝนการใชเคร่ืองมือ วิธีการเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเพิ่ม

หมายถึง เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการพัฒนานวัตกรรมอยางยอหรือโครงการฉบับ

ยอ ประกอบดวย หัวขอโครงการ ผูพัฒนานวัตกรรม (นวัตกร) ที่มาและความสําคัญ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาด

ยามศัพทเฉพาะ และวิธีดําเนินการพัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการนวัตกรรม (Action plan) หมายถึง แผนการดําเนินงานในการพัฒนานวัตกรรมทาง

รายละเอียดของชิ้นงานนวัตกรรม หมายถึง รายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการชิ้นงานนวัตกรรม 

วัตถุประสงค สมมติฐาน ความสําคัญและที่มาของปญหา รูปแบบการวิจัยและระเบียบวิธี

วิจัย ขอจํากัด ผลที่คาดวาจะไดรบั และตารางปฏบิัติงาน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานการประเมินผล 

แผนการพัฒนาบุคลากรดานนวัตกรรม

หลักฐานการเขารวมกิจกรรม/โครงการ

งานนวัตกรรมของ

กรอบแนวคิดชิ้นงานนวัตกรรม 

แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ชิ้นงานนวัตกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

รายละเอยีดการดําเนนิงานของชิ้นงาน

รายงานฉบับสมบูรณ (full paper) 

 

การพัฒนายกระดับศักยภาพนวัตกร หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ทักษะในการพัฒนานวัตกรรม 

วิธีการเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเพิ่ม

หมายถึง เอกสารท่ีแสดงถึงแนวทางการพัฒนานวัตกรรมอยางยอหรือโครงการฉบับ

ที่มาและความสําคัญ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาด

หมายถึง แผนการดําเนินงานในการพัฒนานวัตกรรมทาง

รายละเอียดของชิ้นงานนวัตกรรม หมายถึง รายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวกับการชิ้นงานนวัตกรรม 

วัตถุประสงค สมมติฐาน ความสําคัญและที่มาของปญหา รูปแบบการวิจัยและระเบียบวิธี



5. รายงานฉบับสมบูรณ (full paper

ของการพัฒนาชิ้นงานนวตักรรมและผลของกา

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

full paper) หมายถึง การสรุปรายงาน ผลการวิเคราะหเพ่ือแสดงรายละเอียด

ของการพัฒนาชิ้นงานนวัตกรรมและผลของการนํานวัตกรรมไปใช 

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายถึง การสรุปรายงาน ผลการวิเคราะหเพื่อแสดงรายละเอียด

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



องคประกอบ 3 : การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 หนวยงานมีการคิดคนนวตักรรมและสามารถ

นําไปใชไดจริงภายในหนวยงาน 

2 หนวยงานนําผลงานนวตักรรมทางการแพทยไป

เผยแพรในการประชุมวชิาการ ทั้งภายในและหรือ

ภายนอกหนวยงาน หรือสาธารณะ ท้ังในและ

ตางประเทศ 

3 หนวยงานมีการถายทอดนวัตกรรมไปใชใน

หนวยงานอ่ืน/มีเครือขายการพัฒนาตอยอด

นวัตกรรม 

4 มีกระบวนการจดขอรับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา หรือจดทะเบียนจากสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา 

อ่ืน ๆ เชน มอก. 

5 มีการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

และหรือเชิงพาณิชย 

หมายเหตุ:  1. ผลงานที่นํามาตอบ ไมจําเปนตองเปนช้ินงานเดียวกนั 

  2. เอกสาร/หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน (Implement) : นํ้าหนักรอยละ 30 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมนิผล

หนวยงานมีการคิดคนนวัตกรรมและสามารถ

นาํไปใชไดจริงภายในหนวยงาน  

- หลักฐานเชิงประจักษการนาํนวัตกรรมไป

ใชในหนวยงาน เชน รายงาน รูปถาย ภาพ

ขาวการจัดกิจกรรม  

หนวยงานนําผลงานนวัตกรรมทางการแพทยไป

เผยแพรในการประชุมวิชาการ ทั้งภายในและหรือ

ภายนอกหนวยงาน หรือสาธารณะ ทั้งในและ

- หลักฐานเชิงประจักษ การเผยแพรในกา

ประชุมวิชาการ การนาํเสนอเวทีตางๆ เชน 

รายงาน รูปถาย ภาพขาวการจดักิจกรรม 

การตีพิมพผลงานทั้งในและตางประเทศ

หนวยงานมีการถายทอดนวัตกรรมไปใชใน

มีเครือขายการพัฒนาตอยอด

- หลักฐานเชิงประจักษการถายทอดที่แสดง

การนําผลงานนวัตกรรมไปใชในหนวยงาน

อ่ืน เชน รายงานผลการนํานวตักรรมทาง

หนวยงานไปใชในหนวยงานอ่ืน

- หลักฐานเชิงประจักษในการมีเครือขาย

ความรวมมือ สญัญา หรือ 

นวัตกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก

อยางใดอยางหนึ่ง 

บวนการจดขอรับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา หรือจดทะเบียนจากสํานกังาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) หรือมาตรฐาน

- เลขที่คําขอการจดคุมครองทรัพยสินทาง

ปญญา 

- เลขที่จดแจง อย./มอก

- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

อยางใดอยางหนึ่ง 

ปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

และหรือเชงิพาณิชย  

- รายงานการนาํผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณะพรอมทั้งการ

ประเมนิผลการใชงาน  

- สญัญาความรวมมือ หรือขอตกลงระหวาง

คูคาคูผลิต หรือเอกสารการนาํผลงาน

นวัตกรรมไปใชประโยชนทางการคา 

เอกสารที่เก่ียวของกับการขึ้นบัญชี

นวัตกรรมไทย อยางใดอยางหนึ่ง

ผลงานที่นํามาตอบ ไมจําเปนตองเปนช้ินงานเดียวกัน  

หลักฐานการประเมินผลตองอยูในชวงปงบ 2564 - 2567 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานการประเมินผล 

หลักฐานเชิงประจักษการนาํนวัตกรรมไป

ใชในหนวยงาน เชน รายงาน รูปถาย ภาพ

หลักฐานเชิงประจักษ การเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการ การนาํเสนอเวทีตางๆ เชน 

รายงาน รปูถาย ภาพขาวการจัดกิจกรรม 

การตพีิมพผลงานทั้งในและตางประเทศ 

หลักฐานเชิงประจักษการถายทอดที่แสดง

การนําผลงานนวัตกรรมไปใชในหนวยงาน

อ่ืน เชน รายงานผลการนาํนวตักรรมทาง

หนวยงานไปใชในหนวยงานอื่น 

หลักฐานเชิงประจักษในการมีเครือขาย

ความรวมมอื สัญญา หรือ MOU ผลงาน

นวัตกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก 

เลขท่ีคําขอการจดคุมครองทรัพยสนิทาง

มอก. 

เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  

รายงานการนาํผลงานนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณะพรอมทั้งการ

 

สญัญาความรวมมือ หรือขอตกลงระหวาง

คูคาคูผลิต หรือเอกสารการนาํผลงาน

นวัตกรรมไปใชประโยชนทางการคา หรือ

เอกสารที่เก่ียวของกับการข้ึนบัญชี

อยางใดอยางหนึ่ง 



ความหมายที่แฝงอยูในตัวชี้วัดตามองคประกอบที่ 

1. หลักฐานเชิงประจักษการนํานวัตกรรมไปใชในหนวยงาน หมายถึง หนังสือ เอกสารท่ีหนวยงาน

ประกาศนํานวตักรรมทางการแพทยชิ้นนั้นมาใชในหนวยงาน รูปถายการนํานวัตกรรมไปใชงาน

2. หลักฐานเชิงประจักษในการถายทอดนวัตกรรมไปใชในหนวยงานอ่ืน หมายถึง หนังสือ 

หนวยงานอื่นขอนํานวัตกรรมทางการแพทยไปใชประโยชนรปูถายการนํานวัตกรรมไปใชงาน

3. การจับคูเจรจาไปสูการพัฒนาตอยอด หมายถึง การมีแผนการดําเนินการและขอสรุปในการพัฒนาตอ

ยอดสูการจับคูเจรจา ซ่ึงเปนกระบวนการต้ังแต 

หรือแลกเปล่ียนผลประโยชนระหวางกัน เปนที่ยอมรับ มีความเหมาะสม และสามารถยืดหยุนไดซึ่งอาจเปนวัตถุ

ส่ิงของหรือบริการทางการแพทย โดยทุกฝายที่เกี่ยวของพยายามหาขอยุติตองคํานึงถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ

4. กระบวนการจดคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธิ์ โดยสงผานกรมการแพทยใหดําเนินการ และหรือไดรับเลขคําขอจดอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยทางปญญา โดยสามารถยื่นเรื่องเดิมได หากยังเปนชิ้นงานที่อยูใน

กระบวนการจดคุมครองทรัพยสินทางปญญา ยื่นคําขอ แกไข ประกาศโฆษณา ต้ังแตเร่ิมยื่นจนกวาจะไดรับการจด

ความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

5. การนําไปใชเชิงสาธารณะ หมายถึง การนํานวัตกรรมไปพัฒนาระบบการดูแล รักษา วินิจฉัยทาง

การแพทย หรือฟนฟูผูปวยในโรงพยาบาล สถานพยาบาลตางๆท้ังภา

ประเทศชาต ิประโยชนตอบุคลากร และประโยชนประชาชน 

6. การนําไปใชเชิงพาณิชย หมายถึง การนํานวัตกรรมไปเพิ่มมูลคา กอใหเกิดรายไดตอหนวยงานภายใต

ขอกาํหนดของกรมการแพทย ลดการนําเขา ลดความเหล่ือมล้ําในระบบสาธารณสุข และสรางมูลคาท

อยางย่ังยืน 

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานวิชาการและแพทยศาสตรศึกษา

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ความหมายที่แฝงอยูในตวัชี้วัดตามองคประกอบที่ 3 คือ 

หลักฐานเชิงประจักษการนํานวัตกรรมไปใชในหนวยงาน หมายถึง หนังสือ เอกสารท่ีหนวยงาน

ประกาศนํานวัตกรรมทางการแพทยชิ้นน้ันมาใชในหนวยงาน รูปถายการนํานวัตกรรมไปใชงาน

หลักฐานเชิงประจักษในการถายทอดนวัตกรรมไปใชในหนวยงานอื่น หมายถึง หนังสือ 

หนวยงานอ่ืนขอนํานวัตกรรมทางการแพทยไปใชประโยชนรูปถายการนํานวัตกรรมไปใชงาน 

การจับคูเจรจาไปสูการพัฒนาตอยอด หมายถึง การมีแผนการดําเนินการและขอสรุปในการพฒันาตอ

ยอดสูการจับคูเจรจา ซึ่งเปนกระบวนการต้ังแต 2 หนวยงาน ทําการเจรจาเพื่อการพัฒนานวัตกรรมใหไดมาตรฐาน

หรือแลกเปล่ียนผลประโยชนระหวางกัน เปนที่ยอมรับ มีความเหมาะสม และสามารถยืดหยุนไดซึ่งอาจเปนวัตถุ

ส่ิงของหรือบริการทางการแพทย โดยทุกฝายที่เก่ียวของพยายามหาขอยุติตองคํานึงถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ

กระบวนการจดคุมครองทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การเขียนหนังสือคํารองขอจดอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธิ์ โดยสงผานกรมการแพทยใหดําเนินการ และหรือไดรับเลขคําขอจดอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยทางปญญา โดยสามารถย่ืนเรื่องเดิมได หากยังเปนชิ้นงานที่อยูใน

มครองทรัพยสินทางปญญา ย่ืนคําขอ แกไข ประกาศโฆษณา ต้ังแตเริ่มยื่นจนกวาจะไดรับการจด

การนําไปใชเชิงสาธารณะ หมายถึง การนํานวัตกรรมไปพัฒนาระบบการดูแล รักษา วินิจฉัยทาง

การแพทย หรือฟนฟูผูปวยในโรงพยาบาล สถานพยาบาลตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน ใหเกิดประโยชนตอ

ประเทศชาติ ประโยชนตอบคุลากร และประโยชนประชาชน  

การนําไปใชเชิงพาณิชย หมายถึง การนํานวัตกรรมไปเพิ่มมูลคา กอใหเกิดรายไดตอหนวยงานภายใต

ขอกําหนดของกรมการแพทย ลดการนําเขา ลดความเหลื่อมล้ําในระบบสาธารณสุข และสรางมูลคาท

วชิาการและแพทยศาสตรศึกษา หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

และประเมินเทคโนโลย ี หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 42 

หลักฐานเชิงประจักษการนํานวัตกรรมไปใชในหนวยงาน หมายถึง หนังสือ เอกสารท่ีหนวยงาน

ประกาศนาํนวัตกรรมทางการแพทยชิ้นนั้นมาใชในหนวยงาน รูปถายการนํานวัตกรรมไปใชงาน 

หลักฐานเชิงประจักษในการถายทอดนวัตกรรมไปใชในหนวยงานอ่ืน หมายถึง หนังสือ เอกสารที่

การจับคูเจรจาไปสูการพัฒนาตอยอด หมายถึง การมีแผนการดําเนินการและขอสรุปในการพัฒนาตอ

ตกรรมใหไดมาตรฐาน

หรือแลกเปล่ียนผลประโยชนระหวางกัน เปนที่ยอมรับ มีความเหมาะสม และสามารถยืดหยุนไดซึ่งอาจเปนวัตถุ

ส่ิงของหรอืบริการทางการแพทย โดยทุกฝายที่เก่ียวของพยายามหาขอยุติตองคํานึงถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

หมายถึง การเขียนหนังสือคํารองขอจดอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธ์ิ โดยสงผานกรมการแพทยใหดําเนินการ และหรือไดรับเลขคําขอจดอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร และหรือลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยทางปญญา โดยสามารถยื่นเร่ืองเดิมได หากยังเปนชิ้นงานที่อยูใน

มครองทรัพยสินทางปญญา ยื่นคําขอ แกไข ประกาศโฆษณา ต้ังแตเร่ิมย่ืนจนกวาจะไดรับการจด

การนําไปใชเชิงสาธารณะ หมายถึง การนํานวัตกรรมไปพัฒนาระบบการดูแล รักษา วินิจฉัยทาง

ครัฐและเอกชน ใหเกิดประโยชนตอ

การนําไปใชเชิงพาณิชย หมายถึง การนํานวัตกรรมไปเพิ่มมูลคา กอใหเกิดรายไดตอหนวยงานภายใต

ขอกาํหนดของกรมการแพทย ลดการนําเขา ลดความเหลื่อมลํ้าในระบบสาธารณสุข และสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

0 2202 6800 ตอ 1400 

0 2202 6800 ตอ 1414 



แนวทางการประเมินผล : 

 รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตวัช้ีวัด

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทาง

การแพทย 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ขอมูลจากภารกิจดานวชิาการและแพทยศาสตรศึกษา

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ดําเนินการถึงระดับที่ 3 

ดําเนินการถึงระดับที่ 5 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทาง ระดับ

ความสําเรจ็ 

5 5 

 

วิชาการและแพทยศาสตรศกึษา 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 43 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

5 



ตัวช้ีวัดที ่1.4 ระดับความสําเร็จของ

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

 เขตสุขภาพ หมายถึง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตสุขภาพ โรงพยาบาลศูนยโรงพยาบาลทั่วไป

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอของเขตสุขภาพ

ที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและรักษาโรค 

มีประสิทธิภาพ คุณภาพ พัฒนาการทํางานมุงไปสูการมีสุขภาพแข็งแรงของคนไทย โดยไดแบงออกเปน 

ครอบคลุมหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งตั้งอยูในพื้นที่เขตสุขภาพนั้น

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย

ในสวนภมูิภาคที่มีการจัดบริการทางการแพทยแกผูปวยและผูมารับบริการประกอบดวยโรงพยาบาลระดับตติยภูมแิละสูง

กวา และโรงพยาบาลหรือสถาบันที่รกัษาโรคเฉพาะทางดานตางๆ จํานวน  

ความรวมมือดานวิชาการและบริการ

สนับสนุนใหแกหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่เขตสุขภาพ ดานการถายทอด

องคความรู การสนับสนุนดานวิชาการนวัตกรรมทางการแพทย การวิเคราะหปญหา จัดทํา 

และจัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาในเขตสุขภาพ 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ระบบท่ีเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย โดย

1)  สาขาโรคหัวใจ 2) สาขาโรคมะเร็ง 

และสารเสพติด 6) สาขาแมและเด็ก 7) 

และปลูกถายอวัยวะ 11) สาขาการใชยาอยางสมเหตุผลและการจัดการการดื้อยาตานจุลชีพ

12) สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผานผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 

(Palliative Care 13) สาขาศัลยกรรม 

(Refracture Prevention)  16) สุขภาพชองปาก และ

คําอธิบาย 

 กรมการแพทย ในฐานะเปนองคกรทางวิชาการมีบทบาทภารกิจในการพัฒนาและถายทอดองคความรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยที่สมคุณคาเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและการจัดบริการทาง

การแพทยเฉพาะทางระดับตติยภมูทิี่ยุงยากยากซับซอน 

สนับสนุนใหหนวยงานภายใตกระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนการจัดบริการทางสุขภาพท่ีเปนปญหาทางสุขภาพที่

สําคัญของประเทศสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

บริการที่ไรรอยตอ”ในรปูแบบของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เชื่อมโยงระบบบริการทุกระดับและการพัฒนา

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จของความรวมมือดานวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตสุขภาพ โรงพยาบาลศูนยโรงพยาบาลทั่วไป

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอของเขตสุขภาพ

ที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและรักษาโรค รวมถึงการฟนฟูสุขภาพ

มีประสิทธิภาพ คุณภาพ พัฒนาการทํางานมุงไปสูการมีสุขภาพแข็งแรงของคนไทย โดยไดแบงออกเปน 

ครอบคลุมหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งต้ังอยูในพื้นที่เขตสุขภาพนั้น

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย หมายถึง โรงพยาบาลสัง กัดกรมการแพทย ท้ังในสวนกลางและ

ที่มีการจัดบริการทางการแพทยแกผูปวยและผูมารับบริการประกอบดวยโรงพยาบาลระดับตติยภูมแิละสงู

กวา และโรงพยาบาลหรือสถาบันที่รักษาโรคเฉพาะทางดานตางๆ จํานวน  32  แหง  

ความรวมมือดานวิชาการและบริการ  หมายถึง กิจกรรมดานวิชาการและบริการ ที่หนวยงานกรมการแพทย

สนับสนุนใหแกหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่เขตสุขภาพ ดานการถายทอด

องคความรู การสนับสนุนดานวิชาการนวัตกรรมทางการแพทย การวิเคราะหปญหา จัดทํา Service mapping

มเพื่อแกไขปญหาในเขตสุขภาพ  

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)หมายถึง การมุงเนนพัฒนาระบบบริการทุก

ระบบท่ีเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan

สาขาโรคมะเร็ง 3) สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4) สาขาทารกแรกเกิด 

) สาขาไต 8) สาขาตา 9) สาขาโรคไมติดตอ (Stroke) 10) 

สาขาการใชยาอยางสมเหตุผลและการจัดการการด้ือยาตานจุลชีพ

สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผานผูปวยก่ึงเฉียบพลัน (Intermediate Care) และการดูแลแบบประคับประคอง 

สาขาศัลยกรรม (ODS/MIS) 14) สาขาอายุรกรรม (Sepsis) 15) 

สขุภาพชองปาก และ17) สาขาการใชกัญชาทางการแพทย 

กรมการแพทย ในฐานะเปนองคกรทางวิชาการมีบทบาทภารกิจในการพัฒนาและถายทอดองคความรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยท่ีสมคุณคาเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและการจัดบริการทาง

การแพทยเฉพาะทางระดับตติยภูมิที่ยุงยากยากซับซอน โดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวนและ

สนับสนุนใหหนวยงานภายใตกระทรวงสาธารณสุขขับเคล่ือนการจัดบริการทางสุขภาพท่ีเปนปญหาทางสุขภาพที่

สําคัญของประเทศสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ภายใตหลักการ 

ปแบบของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เชื่อมโยงระบบบริการทุกระดับและการพัฒนา

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 44 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตสุขภาพ โรงพยาบาลศูนยโรงพยาบาลทั่วไป 

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอของเขตสุขภาพ 

รวมถึงการฟนฟูสุขภาพให

มีประสิทธิภาพ คุณภาพ พัฒนาการทํางานมุงไปสูการมีสุขภาพแข็งแรงของคนไทย โดยไดแบงออกเปน 13 เขตสุขภาพ

ครอบคลุมหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงต้ังอยูในพื้นท่ีเขตสุขภาพนั้น 

งกัดกรมการแพทยทั้ ง ในสวนกลางและ 

ที่มีการจัดบริการทางการแพทยแกผูปวยและผูมารับบริการประกอบดวยโรงพยาบาลระดับตตยิภมูแิละสงู

หมายถึง กิจกรรมดานวิชาการและบริการ ที่หนวยงานกรมการแพทย

สนับสนุนใหแกหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ เขตสุขภาพ ดานการถายทอด 

Service mapping 

หมายถึง การมุงเนนพัฒนาระบบบริการทุกระดับสราง

Service Plan) 17 สาขา ไดแก  

สาขาทารกแรกเกิด 5) สาขาสุขภาพจิต 

) สาขาการรับบริจาค

สาขาการใชยาอยางสมเหตุผลและการจัดการการด้ือยาตานจุลชีพ (RDU – AMR) 

และการดูแลแบบประคับประคอง 

) สาขาออรโธปดิกส 

กรมการแพทย ในฐานะเปนองคกรทางวิชาการมีบทบาทภารกิจในการพัฒนาและถายทอดองคความรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยที่สมคุณคาเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและการจัดบริการทาง

โดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวนและ

สนับสนุนใหหนวยงานภายใตกระทรวงสาธารณสุขขับเคล่ือนการจัดบริการทางสุขภาพที่เปนปญหาทางสุขภาพที่

ภายใตหลักการ “เครือขาย

ปแบบของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีเชื่อมโยงระบบบริการทุกระดับและการพัฒนา



ระบบสงตอภายในเครือขายเพื่อใหเกิดการดูแลประชาชนไดเบ็ดเสร็จภายในเครือขาย  เสริมสรางการเขาถึงบริการ

ของประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการในเขตสุขภาพ 

ตามที่กรมการแพทยกําหนดเปาหมาย ระยะ 

การแพทยที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอยางเสมอภาค จึงไดกําหนดตัวชี้วัดอัตราปวยดวยโรคสําคัญลดลง 

สาขา ไดแก สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 

(Newborn)  และตัวชี้วัดอัตราการเขาถึงบริการทางการแพทย 

กลุมวัยผูสูงอายุ (Aging) และตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปงบประมาณ พ

กรมการแพทยจึงมีนโยบายสนับสนุนในการขับเคล่ือน ประเด็นที่ 

โดยมุงเนนพัฒนาสาขา 5 สาขาสาํคัญ ไดแก สาขา

ติด และสาขากลุมวัยผูสูงอายุ (Aging) 

การจัดบริการในพื้นที่เขตสุขภาพในการ

บริการดานการแพทย ท่ีซับซอนยิ่งขึ้น ลดอัตราปวยและเพิ่มการเขาถึงบริการ ทําใหประชาชนไดรับบริการทาง

การแพทยที่มีคุณภาพและมสีุขภาพที่ดขีึ้น

  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 

1 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการกําหนดประเด็นปญหา

เขตสุขภาพ และทบทวนปญหาและแผนสนับสนุนดานบริการและวชิาการปท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

นอย 1 สาขาหรอื 1 ประเด็น

2 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการวิเคราะหขอมูลประเด็นปญหา

ของพื้นที่เขตสุขภาพ1

และอุปกรณทางการแพทย 

สขุภาพ (Service Plan

ประเดน็ 

3 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการจัดลําดับความสาํคัญของปญหา

ของพื้นที่เขตสุขภาพและ

กบัการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

นอย 1 สาขาหรอื 1 ประเด็น

4 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีกิจกรรมสนับสนุนดานวิชาการและบริการในเขต

สขุภาพตามภารกิจของกรมการแพทย 

สขุภาพตามการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระบบสงตอภายในเครือขายเพื่อใหเกิดการดูแลประชาชนไดเบ็ดเสร็จภายในเครือขาย  เสริมสรางการเขาถึงบริการ

ของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมลดความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการในเขตสุขภาพ  

ตามที่กรมการแพทยกําหนดเปาหมาย ระยะ 5 ป (ป 2566 – 2570) ใหประชาชนไดรับบริการทาง

การแพทยที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอยางเสมอภาค จึงไดกําหนดตัวชี้วัดอัตราปวยดวยโรคสําคัญลดลง 

สาขา ไดแก สาขาโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด (STEMI) และสาขาทารกแรกเกิด 

และตัวชี้วัดอัตราการเขาถึงบริการทางการแพทย 2 สาขา คือ สาขาโรคมะเร็ง (

ละตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุปงบประมาณ พ.ศ.2567  

กรมการแพทยจึงมีนโยบายสนับสนุนในการขับเคลื่อน ประเด็นที่ 9 เรื่องการพัฒนาชุมชนแมขาย

สาขาสําคัญ ไดแก สาขาIntermediate Care สาขาตา การพัฒนาการเด็ก สาขายาเสพ

) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและ

การจัดบริการในพื้นที่เขตสุขภาพในการแกไขปญหาทางสุขภาพท่ีสําคัญของประชาชนใหสามารถเขาถึงระบบ

บริการดานการแพทย ที่ซับซอนย่ิงขึ้น ลดอัตราปวยและเพิ่มการเขาถึงบริการ ทําใหประชาชนไดรับบริการทาง

การแพทยท่ีมีคุณภาพและมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน 

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการกําหนดประเด็นปญหาและความตองการของพื้นที่

และทบทวนปญหาและแผนสนับสนุนดานบรกิารและวิชาการปท่ีผานมาที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 17 สาขา หรือประเด็นการขับเคล่ือนอื่นๆอยาง

ประเดน็ 

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการวิเคราะหขอมูลประเด็นปญหาและความตองการ

1) สถานการณ 2) การกระจายดานกําลังคน 3) การกระจายดานเครือ่งมือ

และอุปกรณทางการแพทย 4) การกระจายดานคุณภาพ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาระบบบริการ

Service Plan) 17 สาขาหรือประเด็นการขับเคล่ือนอื่นๆอยางนอย 1 

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการจัดลําดับความสําคัญของปญหา

ของพื้นที่เขตสุขภาพและจัดทาํแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกบัภารกิจกรมการแพทยที่เก่ียวของ

กบัการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 17 สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อนอ่ืนๆอยาง

ประเดน็ 

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีกิจกรรมสนบัสนุนดานวิชาการและบริการในเขต

สขุภาพตามภารกิจของกรมการแพทย ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาและความตองการของเขต

สขุภาพตามการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 17 สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระบบสงตอภายในเครือขายเพื่อใหเกิดการดูแลประชาชนไดเบ็ดเสร็จภายในเครือขาย  เสริมสรางการเขาถึงบริการ

ใหประชาชนไดรับบริการทาง

การแพทยที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอยางเสมอภาค จึงไดกําหนดตัวชี้วัดอัตราปวยดวยโรคสําคัญลดลง 3 

และสาขาทารกแรกเกิด 

(Cancer) และสาขา

การพัฒนาชุมชนแมขาย 

สาขาตา การพัฒนาการเด็ก สาขายาเสพ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและ

แกไขปญหาทางสุขภาพท่ีสําคัญของประชาชนใหสามารถเขาถึงระบบ

บริการดานการแพทย ที่ซับซอนย่ิงข้ึน ลดอัตราปวยและเพิ่มการเขาถึงบริการ ทําใหประชาชนไดรับบริการทาง

และความตองการของพื้นที่

และทบทวนปญหาและแผนสนบัสนุนดานบริการและวิชาการปที่ผานมาที่เกี่ยวของกับ

สาขา หรือประเด็นการขับเคลื่อนอื่นๆอยาง

และความตองการ

การกระจายดานเครือ่งมือ

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาระบบบริการ

1 สาขาหรือ 1 

สถาบันสังกัดกรมการแพทยมีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ

บภารกิจกรมการแพทยท่ีเกี่ยวของ

สาขาหรือประเดน็การขับเคล่ือนอ่ืนๆอยาง

สถาบันสังกัดกรมการแพทยมีกิจกรรมสนบัสนุนดานวิชาการและบริการในเขต

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาและความตองการของเขต

สาขาหรือประเดน็การขับเคล่ือน



อื่นๆ อยางนอย 1 สาขาหรอื 

5 โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทยมีการรวบรวม สรุปผลการดําเนินงาน

ระบบ  https://epa.dms

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

กาํหนดประเด็นปญหา

เขตสุขภาพ และทบทวนปญหาและแผนสนับสนุน

ดานบริการและวชิาการปท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

17 สาขาหรือประเด็นการขับเคล่ือนอื่น

อยางนอย 1 สาขา หรือ 

2 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

วิเคราะหขอมูลประเด็นปญหา

ของพื้นที่เขตสุขภาพ 

กระจายดานกําลังคน 

และอุปกรณทางการแพทย 

คุณภาพ ที่เกี่ยวของกับการพฒันาระบบบริการ

สขุภาพ (Service Plan

ขับเคลื่อนอ่ืนๆอยางนอย 

3 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา

ของพื้นที่เขตสุขภาพและ

สอดคลองกบัภารกิจกรมการแพทยที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

17 สาขาหรือประเด็นการขับเคล่ือนอื่น

อยางนอย 1 สาขาหรือ 

4 โรงพยาบาล/สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีกิจกรรม

สนับสนุนดานวชิาการและบรกิารในเขตสุขภาพ

ตามภารกิจของกรมการแพทย ที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นปญหาและความตองการของเขตสุขภาพ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

สาขาหรือ 1 ประเด็น 

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทยมีการรวบรวม สรุปผลการดาํเนินงานและปญหาอุปสรรครายงาน

dms-moph.com/ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

กําหนดประเด็นปญหาและความตองการของพื้นที่

และทบทวนปญหาและแผนสนับสนนุ

ดานบริการและวิชาการปที่ผานมาที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อนอ่ืน ๆ  

สาขา หรือ 1 ประเด็น 

เอกสารการกําหนดประเด็นตามปญหาและ

ความตองการของพื้นที่เขตสุขภาพ 

(เชน Burden of disease 

สขุภาพ) และทบทวนปญหาและแผน

สนับสนุนดานบริการและวชิาการปที่ผาน

มา ตามบทบาทภารกิจโรงพยาบาล

สถาบนัสังกัดกรมการแพทย

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

วิเคราะหขอมูลประเด็นปญหาและความตองการ

 1) สถานการณ 2) การ

กระจายดานกําลังคน 3) การกระจายดานเคร่ืองมือ

และอุปกรณทางการแพทย 4) การกระจายดาน

คุณภาพ ท่ีเก่ียวของกับการพฒันาระบบบริการ

Service Plan) 17 สาขาหรือประเด็นการ

ขับเคลื่อนอื่นๆอยางนอย 1 สาขา หรือ 1 ประเด็น 

เอกสารการวิเคราะหขอมู

ความตองการของพื้นที่เขตสุขภาพ

1) สถานการณ  

2) การกระจายดานกําลังคน 

3) การกระจายดานเคร่ืองมือและอุปกรณ

ทางการแพทย  

4) การกระจายดานคุณภาพ

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีการ

จัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ

ของพื้นที่เขตสุขภาพและจัดทาํแผนงาน/โครงการที่

กับภารกิจกรมการแพทยที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อนอ่ืน ๆ  

สาขาหรือ 1 ประเด็น 

แผนงาน/โครงการที่ไดรับการสนับสนุน

จากกรมการแพทย 

สถาบนัสังกัดกรมการแพทยมีกิจกรรม

สนับสนุนดานวิชาการและบริการในเขตสุขภาพ

ตามภารกิจของกรมการแพทย ท่ีเกี่ยวของกับ

ประเดน็ปญหาและความตองการของเขตสุขภาพ

เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงกิจกรรม

ดานวิชาการหรือการจัดบริการที่สนบัสนุน

ในพ้ืนที่เขตสุขภาพตามภารกจิของกรมการ

แพทยตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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และปญหาอุปสรรครายงาน

หลักฐานการประเมินผล 

เอกสารการกําหนดประเด็นตามปญหาและ

ความตองการของพื้นที่เขตสุขภาพ  

Burden of disease ของพื้นที่เขต

และทบทวนปญหาและแผน

สนับสนุนดานบริการและวิชาการปที่ผาน

มา ตามบทบาทภารกิจโรงพยาบาล/

สถาบันสงักดักรมการแพทย 

เอกสารการวิเคราะหขอมูลตามปญหาและ

ความตองการของพื้นที่เขตสุขภาพ 

การกระจายดานกําลังคน  

การกระจายดานเคร่ืองมือและอุปกรณ

การกระจายดานคุณภาพ 

โครงการที่ไดรับการสนบัสนุน

เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงกิจกรรม

ดานวิชาการหรือการจัดบริการที่สนับสนุน

ในพื้นที่เขตสุขภาพตามภารกิจของกรมการ

แพทยตามแผนงานที่กําหนดไว  



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

ตามการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

Plan) 17 สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อนอ่ืน

อยางนอย 1 สาขาหรอื 

5 โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทยมีการรวบรวม 

สรุปผลการดาํเนินงาน

ระบบ  https://epa.

วันที่ 15 สิงหาคม 2567

แนวทางการประเมินผล : 

 รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถงึระดับที่

รายละเอียดดาํเนินการ 

สาขา 

1. ดานโรคมะเร็ง 

* อางอิงจากคําส่ังกระทรวงสาธารณสุขท่ี 1742

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (กรมการแพทย มีสวนรวมทั้งที่เปนที่ปรึกษา

ผูชวยเลขานุการ รวมทั้งหมด 17 สาขา จาก 

ไทยและการแพทยผสมผสาน) 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

ตามการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 

สาขาหรือประเด็นการขับเคลื่อนอ่ืน ๆ 

หรือ 1 ประเด็น 

(เชน อนุมัติดําเนินการ ภาพกิจกรรม ฯลฯ

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทยมีการรวบรวม 

สรุปผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค รายงาน

.dms-moph.com/ภายใน

2567 

สรุปรายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ปญหาอุปสรรค  

ดําเนินการถึงระดับที่ 3 

ดําเนินการถึงระดับที่ 5 

โรงพยาบาล / สถาบัน สังกัดกรมการแพทย

สถาบนัมะเร็งแหงชาติ 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 

โรงพยาบาลมะเร็งลําปาง 

โรงพยาบาลมะเร็งชลบุร ี

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธาน ี

โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธาน ี

โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธาน ี

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

1742/2565 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

กรมการแพทย มีสวนรวมทั้งที่เปนที่ปรึกษา, ประธาน, รองประธาน, กรรมการ

สาขา จาก 19 สาขา ยกเวน สาขาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ และสาขาการแพทยแผน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 47 

หลักฐานการประเมินผล 

เชน อนุมตัิดําเนนิการ ภาพกิจกรรม ฯลฯ) 

สรุปรายงานสรุปผลการดําเนินงานและ

สังกัดกรมการแพทย 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

กรรมการ, เลขานุการ หรือ

สาขา ยกเวน สาขาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอําเภอ และสาขาการแพทยแผน



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของความรวมมอื 

ดานวชิาการและบริการกับเขตสุขภาพ 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 1. ขอมูลจากคณะกรรมการ Service

 2. ขอมูลจากภารกิจดานการพัฒนาระบบสุขภาพ

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานการแพทย 

ผูจัดเก็บขอมลู 

รองผูอํานวยการดานการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

 

ระดับ

ความสําเรจ็ 

5 5 

 

Service Plan 

ขอมูลจากภารกิจดานการพัฒนาระบบสุขภาพ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 48 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

5 

0 2202 6800 ตอ 1555 

0 2202 6800 ตอ 1555 



มิติที่

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

  พ.ศ. 2565 

หนวยวัด :  ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย : 

 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ

ในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนสามารถย่ืนคําขอหรือติดตอใดๆ 

กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ รวมตลอดทั้งการติดตอราชการระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

ดวยกัน สามารถทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุงสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหนาที่ราชการของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ ให

ครอบคลุมตลอดทั้งระบบนิเวศ (ecosystem) 

แสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบฐานขอมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ทั้งนี้ 

เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปจจุบัน ซ่ึงจะเปนการอํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของ

ประชาชน รวมทั้งลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพแกการปฏิบัติราชการของภาครัฐอันเปนการดําเนินการตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี 

 หนาที่ของรฐั 

 (1) จัดใหมีชองทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานเพื่อ

ราชการใดๆ ได และประกาศใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป เชน การจัดใหมีอีเมลกลางของหนวยงาน 

saraban@abc.go.th) เว็บไซตหนวยงาน หรือแอปพลิเคชันอ่ืนใดก็ได เชน ไลน หรือ 

10 วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา 20 วรรคหนึ่ง

 (2) ตองรับเรื่องที่ประชาชนย่ืนคําขอ สงหนังสือหรือเอกสาร หรือติดตอใด ๆ มาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

ทางชองทางที่หนวยงานประกาศตาม (1

รับคําขอหรือการติดตอดังกลาวเพียงเพราะเหตุที่ย่ืนหรือสงมาโดยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิสมิได 

 (3) ออกใบอนุญาต หนังสือ เอกสาร หรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส กลับไปยังประ

หรือติดตอมาโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ในกรณีดังตอไปนี้ 

  (3.1) ไดรับคําขอหรือการติดตอจากประชาชนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือ

  (3.2) ไดรับคําขอหรือการติดตอจากประชาชนซ่ึงเดินทางมาดําเนินการดวยตนเองหรือเปนเอกสาร 

แตประชาชนระบุในคําขอหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของวาประสงคจะไดรับใบอนุญาต การติดตอกลับหรือเอกสาร

หลักฐานอื่นใดในรูปแบบและโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ ในกรณีที่ประชาชนแจงความประสงคเชนวานั้นดวย

วาจา เจาหนาที่จะบันทึกไวเปนหลักฐานแลวใหประชาช

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

มิตทิี ่2 มิติดานคณุภาพการใหบรกิาร 

ของการดําเนินการตามพระราชบัญญัตกิารปฏิบัติราชการทางอิเล็ก

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เปนกฎหมายกลาง ท่ีมีวัตถุประสงคหลัก

ในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนสามารถย่ืนคําขอหรือติดตอใดๆ 

กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ รวมตลอดทั้งการติดตอราชการระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

ทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุงสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหนาที่ราชการของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ ให

ecosystem) ต้ังแตการย่ืนเร่ือง/รับเร่ือง การติดตอราชการ การสง

แสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบฐานขอมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ทั้งนี้ 

เพื่อใหสอดคลองกับการพฒันาทางเทคโนโลยี ในปจจุบัน ซ่ึงจะเปนการอํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของ

และเพิ่มประสิทธิภาพแกการปฏิบัติราชการของภาครัฐอันเปนการดําเนินการตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

จัดใหมีชองทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถยื่นคําขอสงเอกสาร หรือติดตอ

ราชการใดๆ ได และประกาศใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป เชน การจัดใหมีอีเมลกลางของหนวยงาน 

เว็บไซตหนวยงาน หรือแอปพลิเคชันอื่นใดก็ได เชน ไลน หรือ Facebook Messenger (

วรรคหนึ่ง) 

ตองรับเร่ืองที่ประชาชนยื่นคําขอ สงหนังสือหรือเอกสาร หรือติดตอใด ๆ มาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

1) แลวดําเนินการตอไปตามข้ันตอน ทั้งนี้ หนวยงานหรือเจาหนาที่จะปฏิเสธไม

รับคําขอหรือการติดตอดังกลาวเพียงเพราะเหตุที่ยื่นหรือสงมาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสมิได (มาตรา 

ออกใบอนุญาต หนังสือ เอกสาร หรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส กลับไปยังประ

หรือติดตอมาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในกรณีดังตอไปนี้ (มาตรา 11) 

ไดรับคําขอหรือการติดตอจากประชาชนโดยวธิีการทางอิเลก็ทรอนิกส หรือ 

ไดรับคําขอหรือการติดตอจากประชาชนซ่ึงเดินทางมาดําเนินการดวยตนเองหรือเปนเอกสาร 

แตประชาชนระบุในคําขอหรือเอกสารอ่ืนใดที่เก่ียวของวาประสงคจะไดรับใบอนุญาต การติดตอกลับหรือเอกสาร

หลักฐานอ่ืนใดในรูปแบบและโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ ในกรณีที่ประชาชนแจงความประสงคเชนวานั้นดวย

วาจา เจาหนาท่ีจะบันทึกไวเปนหลักฐานแลวใหประชาชนลงนามรับรอง ก็สามารถกระทําได 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 49 

ทางอิเล็กทรอนิกส 

เปนกฎหมายกลาง ที่มีวัตถุประสงคหลัก

ในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนสามารถยื่นคําขอหรือติดตอใดๆ 

กับหนวยงานของรฐัหรือเจาหนาที่ของรัฐ รวมตลอดทั้งการติดตอราชการระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

ทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุงสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหนาที่ราชการของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ ให

ง การติดตอราชการ การสง/รับเอกสาร การ

แสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบฐานขอมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ทั้งนี้ 

เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปจจุบัน ซ่ึงจะเปนการอํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของ

และเพิ่มประสิทธิภาพแกการปฏิบัติราชการของภาครัฐอันเปนการดําเนินการตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ใหประชาชนสามารถยื่นคําขอสงเอกสาร หรือติดตอ

ราชการใดๆ ได และประกาศใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป เชน การจัดใหมีอีเมลกลางของหนวยงาน (เชน 

Facebook Messenger (มาตรา 

ตองรับเรื่องที่ประชาชนย่ืนคําขอ สงหนังสือหรือเอกสาร หรือติดตอใด ๆ มาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

แลวดําเนินการตอไปตามขั้นตอน ทั้งนี้ หนวยงานหรือเจาหนาท่ีจะปฏิเสธไม

มาตรา 7) 

ออกใบอนุญาต หนังสือ เอกสาร หรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส กลับไปยังประชาชนที่ย่ืนคําขอ

 

ไดรับคําขอหรือการติดตอจากประชาชนซ่ึงเดินทางมาดําเนินการดวยตนเองหรือเปนเอกสาร 

แตประชาชนระบุในคําขอหรือเอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวของวาประสงคจะไดรับใบอนุญาต การติดตอกลับหรือเอกสาร

หลักฐานอื่นใดในรูปแบบและโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ ในกรณีที่ประชาชนแจงความประสงคเชนวานั้นดวย



 (4) ในกรณีที่ประชาชนย่ืนคําขอหรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผิดหนวย เชนสงอีเมลไปยังหนวยงาน

ที่ไมมีหนาที่และอํานาจรับผิดชอบในเร่ืองนั้น หนวยงานและเจาหนาที่ที่พบเห็นหรือรับเร่ืองหามเพิกเฉย แตตอง

ดําเนินการดังนี้ (มาตรา 10 วรรคสอง) 

  (4.1) [กรณีหนวยงานที่ถูกตองอยูในหนวยงานเดียวกัน

ชองทางของหนวยงานที่ถูกตองนั้น 

  (4.2) [กรณีหนวยงานที่ถูกตองอยูตางหนวยงานกัน

สงมาผิดหนวยงานโดยเร็ว โดยตองระบุหนวยงานที่ถูกตองไปใหประชาชนทราบดวยอยางไรก็ดี หากเจาหนาที่

ผูพบเห็นหรือรับเรื่องทราบและแนใจวาหนวยงานใดถูกตอง จะ 

ประชาชนก็ได 

 อนึ่ง หากเจาหนาท่ีพบวามีประชาชนติดตอหนวยงานผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ท่ีมิใชชองทาง

ที่หนวยงานประกาศกําหนด (แตเปนกรณีที่หนวยงานน้ันมีหนาท่ีและอํานาจในเรื่องนั้น

ใหประชาชนรายน้ันทราบวาเปนการติดตอที่ผิดชองทาง รวมทั้งแจงชองทา

ประชาชนทราบดวย 

 (5) การออกประกาศหรือคําส่ังตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ เชน ประกาศกําหนดชองทางอิเล็กทรอนิกส

ของหนวยงานตามมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ประกาศกําหนดวิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตาม

มาตรา 13 (1) และคําสั่งกําหนดระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภายในหนวยงานตาม

มาตรา 16 วรรคหนึ่ง 

 สภาพบังคับของกฎหมาย 

 ถึงแมวาพระราชบัญญัตกิารปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส พ

ไมวาในทางอาญา ทางปกครอง แพงหรอืพินัย ก็ตาม แตอยางไรก็ดี ผูกระทําความผิดยังคงมีความผิดตามกฎหมาย

ทั่วไปตามปกติ เชน การย่ืนคําขอหรือติดตอราชการทางอิเล็กทรอนิกสโดยมีขอความอันเปนเท็จหรือใชเอกสาร

ปลอม ยอมมีความผิดตามมาตรา 137

ยังเขาขายความผิดฐานนําขอมูลปลอมหรือขอมูลอันเปนเท็จเขาสูระบบคอมพิวเตอร ตามมาตรา

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ

 สําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่ไมปฏิบัติตามพระรา

เขาขายละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบตามมาตรา 

การละเวนหรือเพิกเฉยไมดําเนินการตามกฎหมายนี้ กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชนผูยื่นคําขอหรือติดตอมา

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ก็อาจเขาขายละเมิด และตองรับผิดทางแพง ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน

แกประชาชนดวย 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ของนายกรัฐมนตรี สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให 

นายกรัฐมนตรี เปนผูกํากบัดูแลสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ในกรณีท่ีประชาชนย่ืนคําขอหรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผิดหนวย เชนสงอีเมลไปยังหนวยงาน

และอํานาจรับผิดชอบในเร่ืองนั้น หนวยงานและเจาหนาท่ีที่พบเห็นหรือรับเรื่องหามเพิกเฉย แตตอง

กรณีหนวยงานท่ีถูกตองอยูในหนวยงานเดียวกัน] ให forward หรือสงตอไปยังอีเมลหรือ

กรณีหนวยงานที่ถูกตองอยูตางหนวยงานกัน] ให reply แจงกลับไปใหประชาชนผูสงทราบวา

สงมาผิดหนวยงานโดยเร็ว โดยตองระบุหนวยงานที่ถูกตองไปใหประชาชนทราบดวยอยางไรก็ดี หากเจาหนาที่

ผูพบเห็นหรือรับเร่ืองทราบและแนใจวาหนวยงานใดถูกตอง จะ forward หรือสงตอไปยังหนวยงานนั้นเพื่อบริการ

หากเจาหนาที่พบวามีประชาชนติดตอหนวยงานผานชองทางอิเล็กทรอนิกสที่มิใชชองทาง

แตเปนกรณีที่หนวยงานนั้นมีหนาที่และอํานาจในเรื่องนั้น) เจาหนาที่พึงแจงกลับ

ใหประชาชนรายนั้นทราบวาเปนการติดตอที่ผิดชองทาง รวมทั้งแจงชองทางที่ถูกตองของหนวยงานน้ันให

การออกประกาศหรือคําสั่งตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ เชน ประกาศกําหนดชองทางอิเล็กทรอนิกส

วรรคหนึ่ง ประกาศกําหนดวิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตาม

ระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ภายในหนวยงานตาม

ถึงแมวาพระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 จะไมมีบทกําหนดโทษ

ไมวาในทางอาญา ทางปกครอง แพงหรือพินัย ก็ตาม แตอยางไรก็ดี ผูกระทําความผิดยังคงมีความผิดตามกฎหมาย

ทั่วไปตามปกติ เชน การยื่นคําขอหรือติดตอราชการทางอิเล็กทรอนิกสโดยมีขอความอันเปนเท็จหรือใชเอกสาร

137 และมาตรา 264 ถึงมาตรา 268 แหงประมวลกฎหมายอาญานอกจากนั้น 

ยังเขาขายความผิดฐานนําขอมูลปลอมหรือขอมูลอันเปนเท็จเขาสูระบบคอมพิวเตอร ตามมาตรา

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทาํความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ดวย 

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐที่ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ก็ยอมมีความผิดทางวินัย หรืออาจ

เขาขายละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบตามมาตรา 157 แหงประมวลกฎหมายอาญาดวยก็ได นอกจากนั้นหาก

การละเวนหรือเพิกเฉยไมดําเนินการตามกฎหมายนี้ กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชนผูยื่นคําขอหรือติดตอมา

กทรอนิกส ก็อาจเขาขายละเมิด และตองรับผิดทางแพง ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) หรือ DGA เปนหนวยงานในการกํากับดูแล

ของนายกรัฐมนตรี สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให รัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรฐัมนตรี เปนผูกํากับดูแลสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ซึ่งเปนหนวยงานกลางของระบบ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 50 

ในกรณีท่ีประชาชนยื่นคําขอหรือติดตอโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผิดหนวย เชนสงอีเมลไปยังหนวยงาน

และอํานาจรับผิดชอบในเรื่องนั้น หนวยงานและเจาหนาที่ที่พบเห็นหรือรับเรื่องหามเพิกเฉย แตตอง

หรือสงตอไปยังอีเมลหรือ

แจงกลับไปใหประชาชนผูสงทราบวา

สงมาผิดหนวยงานโดยเร็ว โดยตองระบุหนวยงานที่ถูกตองไปใหประชาชนทราบดวยอยางไรก็ดี หากเจาหนาที ่

หรือสงตอไปยังหนวยงานนั้นเพื่อบริการ

หากเจาหนาท่ีพบวามีประชาชนติดตอหนวยงานผานชองทางอิเล็กทรอนิกสที่มิใชชองทาง 

เจาหนาที่พึงแจงกลับ 

งท่ีถูกตองของหนวยงานนั้นให

การออกประกาศหรือคําส่ังตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ เชน ประกาศกําหนดชองทางอิเล็กทรอนิกส

วรรคหนึ่ง ประกาศกําหนดวิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตาม

ระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานตาม

จะไมมีบทกําหนดโทษ

ไมวาในทางอาญา ทางปกครอง แพงหรือพนิัย ก็ตาม แตอยางไรก็ดี ผูกระทําความผิดยังคงมีความผิดตามกฎหมาย

ทั่วไปตามปกติ เชน การยื่นคําขอหรือติดตอราชการทางอิเล็กทรอนิกสโดยมีขอความอันเปนเท็จหรือใชเอกสาร

แหงประมวลกฎหมายอาญานอกจากนั้น 

ยังเขาขายความผิดฐานนําขอมูลปลอมหรือขอมูลอันเปนเท็จเขาสูระบบคอมพิวเตอร ตามมาตรา 14 แหง

ชบัญญัตินี้ ก็ยอมมีความผิดทางวินัย หรืออาจ 

แหงประมวลกฎหมายอาญาดวยก็ได นอกจากนั้นหาก

การละเวนหรือเพิกเฉยไมดําเนินการตามกฎหมายนี้ กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชนผูยื่นคําขอหรือติดตอมา

กทรอนิกส ก็อาจเขาขายละเมิด และตองรบัผิดทางแพง ชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน

เปนหนวยงานในการกํากับดูแล

รัฐมนตรีประจําสํานัก

ซ่ึงเปนหนวยงานกลางของระบบ



รัฐบาลดิจิทัล ทําหนาที่ในการใหบริการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐและหนวยงาน

อ่ืนเก่ียวกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั 

 สํานักดิจิทัลการแพทย เปนหนวยงานใน

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน 

1 
รายงานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

รัฐบาลดจิิทัล (องคการมหาชน

2 
มอบหมายใหมีเจาหนาที่

ของหนวยงาน  

3 
เผยแพรที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง

หนวยงานใหประชาชนและหนวยงานอ่ืนทราบ 

4 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

5 

จัดทําทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนงัสือสง 

เชน Microsoft Excel 

สารบรรณฯ) 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 รายงานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง

หนวยงาน ท่ีจดทะเบียนกบั สํานักงานพัฒนา

ดิจิทัล หรือ สาํนักดิจิทัลการแพทย

2 มอบหมายใหมีเจาหนาที่สารบรรณเปนผู

ควบคุมดูแลบัญชีไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง

ของหนวยงาน  

3 เผยแพรที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง และ

ชองทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืน ที่ใชสําหรับติดตอ

หนวยงานใหประชาชนและหนวยงานอ่ืนทราบ 

(ตามมาตรา 10) 

4 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รัฐบาลดิจิทัล ทําหนาที่ในการใหบริการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐและหนวยงาน

เปนหนวยงานในสงักัดกรมการแพทย  

เกณฑการใหคะแนน 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลางของหนวยงาน ที่จดทะเบียนกับ 

องคการมหาชน) (สพร.) หรือสํานักดิจิทัลการแพทย 

เจาหนาที่สารบรรณเปนผูควบคุมดูแลบัญชีไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง และชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่น ที่ใช

หนวยงานใหประชาชนและหนวยงานอื่นทราบ (ตามมาตรา 10) 

จัดทําคูมือปฏบิัติงาน(Work Manual) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับเจาหนาที่สารบรรณ

ทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนังสือสง ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม 

Microsoft Excel หรือ Google Sheets หรือ Apple Numbers (ตามขอ 29

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

รายงานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลางของ

หนวยงาน ที่จดทะเบียนกับ สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล หรือ สํานักดิจิทัลการแพทย 

รายงานท่ีอยูไปรษณียอเิล็กทรอนกิสกลางของ

หนวยงาน ผาน Google forms

ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567

มอบหมายใหมเีจาหนาที่สารบรรณเปนผู

ควบคมุดูแลบัญชีไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง

คําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบและรับสง

เร่ืองที่สงมาทางชองทางอิเลก็ทรอนิกส

(แบบฟอรมที่ 1) 

เผยแพรที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง และ

ชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่น ที่ใชสําหรับติดตอ

หนวยงานใหประชาชนและหนวยงานอ่ืนทราบ 

- ประกาศชองทางอิเล็กทรอนิกส

(แบบฟอรมที่ 2) 

- หลักฐานแสดงการเผยแพรฯ 

ตางๆ ของหนวยงาน เชน ติดประกาศในท่ีเปดเผย

เว็บไซตหรือสื่อสังคมของหนวยงาน

Work Manual) ดวยวิธีการ คูมือปฏบิัติงาน (Work Manual) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รัฐบาลดิจิทัล ทําหนาที่ในการใหบริการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐและหนวยงาน

กลางของหนวยงาน ที่จดทะเบียนกับ สํานักงานพัฒนา

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง 

อ่ืน ที่ใชสําหรับติดตอ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับเจาหนาที่สารบรรณ 

โดยใชโปรแกรม  

29/1 ของระเบียบ 

หลักฐานประกอบ 

รายงานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลางของ

Google forms 

2567 

มอบหมายเจาหนาที่ตรวจสอบและรับสง

เร่ืองท่ีสงมาทางชองทางอิเล็กทรอนกิส

ประกาศชองทางอิเล็กทรอนิกส 

หลักฐานแสดงการเผยแพรฯ ผานชองทาง

ติดประกาศในท่ีเปดเผย

หรอืส่ือสังคมของหนวยงาน 

Work Manual) ดวยวิธีการ



ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

ทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่สารบรรณ

5 จัดทําทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนังสอืสง 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม เชน 

Microsoft Excel หรอื Google Sheets

Apple Numbers (ตามขอ 

สารบรรณฯ) 

หมายเหตุ : 

1. เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบสารบรรณฯ หนวยงานจะตองจัดหาบัญชีอีเมลในชื่อ

หนวยงานเพื่อใชเปนบัญชีอีเมลกลางในการรับสงหนังสือของหนวยงาน 

ประชาชนทั่วไป สามารถเลือกขอรับบรกิารจาก

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

หมายเลขโทรศัพท 

 สาํนักดิจิทัลการแพทยติดตอขอจดัต้ังบัญชีอีเมล

โดยการจดทะเบียนโดเมนเนมนั้นใหต้ังชื่อตามแนวทางที่ระเบียบสารบรรณฯ กําหนด 

จดทะเบียนไวแลว มากาํหนดเปนชื่ออีเมล โดยมีคาํวา 

saraban@nci.go.th, saraban_psd@dms.mail.go.th

 2. ในการบันทึกอีเมลลงทะเบียนหนังสือรับของหนวยงานนั้น หากหนวยงานยังไมมีระบบทะเบียนหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ใหเจาหนาที่สารบรรณจัดทําทะเบียนหนังสือรับในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยใชโปรแกรม

เชน Microsoft Excel หรือ Google Sheets 

โดยใหจัดทําหนาตาม (sheet) ใหมีชองตารางตามหัวขอเดียวกับสมุดทะเบียนตามระเบียบสารบรรณฯ ท่ีใชอยูเดิม 

และใหยกเลิกการใชสมุดทะเบียนเดิม และใชทะเบียนหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนกิสที่จัดทําขึ้นใหมนั้นในการ

ลงทะเบียนรับหนังสือทั้งท่ีเปนอีเมล และท่ีเปนหนังสือที่ไดรับในรูปแบบกระดาษ 

 3. ในกรณีที่หนวยงานมีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกสฯ และวิธีการทางอิเล็กทรอนิ

สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) 

ราชการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2565” 

4. สามารถ Download แบบฟอรมท่ีเกี่ยวของไดที่ 

hMzY8xSWyVtS2e5qIao1A2?usp=sharing

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ

ทางอเิล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่สารบรรณ ทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่สารบรรณ

(แบบฟอรมที่ 3) 

ทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนังสือสง  

โดยใชโปรแกรม เชน 

Google Sheets หรือ 

ตามขอ 29/1 ของระเบียบ

หนวยงานที่ใชทะเบียนหนังสือในรูปแบบ

อิเลก็ทรอนิกส 

- หลักฐานแสดงการจัดทําทะเบียนหนังสือรับ 

ทะเบียนหนังสือสง ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบสารบรรณฯ หนวยงานจะตองจัดหาบัญชีอีเมลในชื่อ

หนวยงานเพื่อใชเปนบัญชีอีเมลกลางในการรับสงหนังสือของหนวยงาน (อีเมลกลาง) ทั้งกับหนวยงานอ่ืนและ

ประชาชนทั่วไป สามารถเลือกขอรับบริการจาก 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) ติดตอขอจัดต้ังบัญชีอีเมล ไดที่

หมายเลขโทรศัพท 0 2612 6060 หรืออีเมล contact@dga.or.th 

สํานักดิจิทัลการแพทยติดตอขอจัดตั้งบัญชีอีเมล ไดที่หมายเลขโทรศัพท 0 2590 6311

การจดทะเบียนโดเมนเนมน้ันใหต้ังชื่อตามแนวทางที่ระเบียบสารบรรณฯ กําหนด โดยสามารถนําชื่อโดเมนเนม

จดทะเบียนไวแลว มากําหนดเปนชื่ออีเมล โดยมีคําวา saraban นําหนาตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสารบรรณฯ

saraban_psd@dms.mail.go.th 

ในการบันทึกอีเมลลงทะเบียนหนังสือรับของหนวยงานนั้น หากหนวยงานยังไมมีระบบทะเบียนหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ใหเจาหนาที่สารบรรณจัดทําทะเบียนหนังสือรับในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยใชโปรแกรม

Google Sheets หรือ Apple Numbers ตามขอ 29/1 ของระเบียบสารบรรณฯ 

ใหมีชองตารางตามหัวขอเดียวกับสมุดทะเบียนตามระเบียบสารบรรณฯ ที่ใชอยูเดิม 

และใชทะเบียนหนงัสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่จัดทําข้ึนใหมนั้นในการ

ลงทะเบียนรับหนังสอืทั้งที่เปนอีเมล และที่เปนหนังสือที่ไดรับในรูปแบบกระดาษ (ขอ 29/1 ของระเบียบสารบรรณฯ

ในกรณีที่หนวยงานมีขอสงสัยหรือปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกสฯ และวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสฯ สามารถศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ เว็บไซต

www.opdc.go.th) หัวขอ “ผลการพัฒนาระบบราชการ” หัวขอยอย “พระราชบัญญัติการปฏิบัติ

” หรือ https://www.opdc.go.th/content/NzgzMA 

แบบฟอรมที่เกี่ยวของไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1tH_K

hMzY8xSWyVtS2e5qIao1A2?usp=sharingหรือ แสกน QR Code 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 52 

หลักฐานประกอบ 

ทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่สารบรรณ 

ใชทะเบียนหนังสือในรูปแบบ

หลักฐานแสดงการจัดทําทะเบียนหนังสือรบั 

ทะเบียนหนังสือสง ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส   

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบสารบรรณฯ หนวยงานจะตองจัดหาบัญชีอีเมลในชื่อ

ทั้งกับหนวยงานอื่นและ

ติดตอขอจัดตั้งบัญชีอีเมล ไดที่

0 2590 6311 

สามารถนําชื่อโดเมนเนมที่

นาํหนาตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสารบรรณฯ เชน 

ในการบันทึกอีเมลลงทะเบียนหนังสือรับของหนวยงานนั้น หากหนวยงานยังไมมีระบบทะเบียนหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส  ใหเจาหนาที่สารบรรณจัดทําทะเบียนหนังสือรับในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยใชโปรแกรม 

ของระเบียบสารบรรณฯ  

ใหมีชองตารางตามหัวขอเดียวกับสมุดทะเบียนตามระเบียบสารบรรณฯ ที่ใชอยูเดิม  

และใชทะเบียนหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีจัดทําข้ึนใหมนั้นในการบันทึก

ของระเบียบสารบรรณฯ) 

ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

สามารถศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ เว็บไซต 

พระราชบัญญัติการปฏิบัติ

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tH_K-YtFw-



แนวทางการประเมิน : 

 รอบการประเมิน รอบ 

 รอบการประเมิน รอบ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตวัช้ีวัด

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ภารกิจดานอํานวยการ 

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

รองผูอํานวยการดานการพฒันาระบบสุขภาพ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

หัวหนากลุมงานดจิิทัลการแพทย (สนับสนุน

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดับที่ 3 

รอบ 12 เดือน ดาํเนินการถึงระดับที่ 5 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

ดําเนินการตาม

ทาง

ระดับ

ความสําเรจ็ 

N/A N/A 

 

รองผูอํานวยการดานการพฒันาระบบสุขภาพ (สนับสนุน) 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

สนับสนุน) 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2566 

 N/A 

0 2202 6800 ตอ 1513 

0 2202 6800 ตอ 1520 

0 2202 6800 ตอ 1516 

0 2202 6800 ตอ 2400 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

  ITA) 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity

คํานิยาม 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

Transparency Assessment : ITA

หนวยงาน ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกและเปนมาตรการปองกันการทุจริตโดยการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมกีารดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม

2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ที่ทาํงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเว

3. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานในปงบประมาณ พ

4. แบบวัดการรับรู หมายถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทางระบบออนไลนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมการแพทย
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ITA) คือเครื่องมือการประเมินการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกและเปนมาตรการปองกันการทุจริตโดยการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) หมายถึง บุคลากรในหนวยงานทุกประเภท ตําแหนง ระดับ 

ที่ทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายถึง แบบที่ใชในการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกทางระบบออนไลนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 Assessment : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

กรมการแพทย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

คือเครื่องมือการประเมินการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกและเปนมาตรการปองกันการทุจริตโดยการสรางความตระหนักให

หมายถึง บคุลากรในหนวยงานทุกประเภท ตําแหนง ระดับ 

หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน

แบบที่ใชในการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทางระบบออนไลนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 



เกณฑการใหคะแนน : กาํหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ

ระดับคะแนน 

1 หนวยงานสงชื่อผูแทนหรือผูประสานงานที่รับผิดชอบกิจกรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

Assessment : ITA)

2 หนวยงานสงผูแทนหรือผูประสานงานที่รับผิดชอบกิจกรรม เขาประชุมเชิงปฏิบัตกิารการดําเนิน

การตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA

3 หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมดังตอไปนี้

3.1 การถายทอดความรูการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในหนวยงาน 

     3.1.1 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนเสียภายใน (Internal)

     3.1.2 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External)

กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจใหบริการประชาชนให ดําเนินกิจก

ประสานงาน 

3.2 กจิกรรมองคกรคุณธรรม รายงานผูบริหารทราบ

4 หนวยงานจัดใหกลุมตวัอยางผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 

ภายนอก (External)

5 หนวยงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในป พ

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ขั้นตอน / 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน

1 หนวยงานสงชื่อผูแทนหรือผูประสานงานท่ีรับผิดชอบ

กิจกรรมการดาํเนินงานตามเกณฑคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency

 Assessment : ITA) 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

กาํหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (Milestone) ตามระดับคะแนน

เกณฑการใหคะแนน 

หนวยงานสงชื่อผูแทนหรือผูประสานงานที่รบัผิดชอบกิจกรรมการดําเนินงานตามเกณฑคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and

) 

หนวยงานสงผูแทนหรือผูประสานงานที่รบัผิดชอบกจิกรรม เขาประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนิน

การตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมดังตอไปนี ้

ถายทอดความรูการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA

กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนได

(Internal)รายงานผูบริหารทราบ 

กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนได

(External) รายงานผูบริหารทราบ  

กรณีหนวยงานท่ีไม มีภารกิจใหบริการประชาชนใหดําเนินกิจกรรมกับผูมาติดตอหรือ

กจิกรรมองคกรคุณธรรม รายงานผูบริหารทราบ 

ใหกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) และผูมีสวนไดสวนเสีย

(External) รวมตอบแบบวัดการรบัรูในระบบออนไลน ตามจํานวนที่ ป

หนวยงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในป พ.ศ

เกณฑการใหคะแนน หลักฐาน 

หนวยงานสงช่ือผูแทนหรือผูประสานงานที่รับผิดชอบ

การดําเนินงานตามเกณฑคุณธรรมและความ

ของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency 

ตรวจสอบจากการสงรายชื่อ 

โดยผูอํานวยการลงนามในแบบสง

รายชื่อ สงทาง E-mail: 

saraban_law@dms.mail.go.th

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 55 

ตามระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้

การดําเนินงานตามเกณฑคุณธรรม

and Transparency 

หนวยงานสงผูแทนหรือผูประสานงานที่รับผิดชอบกิจกรรม เขาประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนนิ 

การตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ถายทอดความรูการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

Integrity and Transparency Assessment : ITA  

สวนรวมของผูมีสวนได 

กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนได 

รรมกับผูมาติดตอหรือ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมตอบแบบวัดการรับรูในระบบออนไลน ตามจาํนวนที่ ป.ป.ช. กําหนด 

ศ. 2568 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

โดยผูอํานวยการลงนามในแบบสง

law@dms.mail.go.th 

พ.ย. 66 



ขั้นตอน / 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน

2 หนวยงานสงผูแทนหรือผูประสานงานท่ีรับผิดชอบ

กิจกรรม เขาประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการตาม

เกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

Transparency Assessment : ITA

 หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมดงัตอไปนี้

3.1 การถายทอดความรูการดําเนินการตามเกณฑ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ในหนวยงาน

     3.1.1 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal)รายงานผูบริหารทราบ

     3.1.2 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External) รายงานผูบรหิารท

กรณีหนวยงานที่ไมมภีารกิจใหบริการประชาชน

ใหดําเนนิกิจกรรมกับผูมาติดตอหรือประสานงาน

3.2 กิจกรรมองคกรคุณธรรม รายงานผูบริหารทราบ

3 หนวยงานจัดใหกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal) แ ล ะ ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 

(External) รวมตอบแบบวัดการรับรูในระบบออนไลน 

ตามจํานวนที่ ป.ป.ช. กําหนด

4 หนวยงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาในป พ.ศ. 256

5 หนวยงานสงชื่อผูแทนหรือผูประสานงานท่ีรับผิดชอบ

กิจกรรมการดาํเนินงานตามเกณฑคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency

 Assessment : ITA) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน หลักฐาน 

หนวยงานสงผูแทนหรือผูประสานงานที่ รับผิดชอบ

กิจกรรม เขาประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการตาม

เกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ตรวจสอบจากการเขาประชมุผาน

ระบบ Teleconferences  

หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมดังตอไปน้ี 

ถายทอดความรูการดําเนินการตามเกณฑ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

Integrity and Transparency 

ในหนวยงาน 

กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

รายงานผูบริหารทราบ 

กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นและเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

รายงานผูบริหารทราบ  

กรณีหนวยงานที่ไมมภีารกิจใหบริการประชาชน 

ใหดําเนินกิจกรรมกับผูมาติดตอหรือประสานงาน 

กิจกรรมองคกรคุณธรรม รายงานผูบริหารทราบ 

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

โดยผูแทนหรือผูประสานงาน 

สงทาง E-mail 

saraban_law@dms.mail.go.th

 

ใหกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

แ ล ะ ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 

รวมตอบแบบวัดการรับรูในระบบออนไลน 

กําหนด 

จํานวนผูตอบแบบวัดการรับรู

ภาพรวมกรมการแพทยมากกวา

หรือเทากับจํานวนที่ ป.ป.ช. 

กําหนด 

หนวยงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะ

2568 

สรุปผลการดําเนินงานและ

ขอเสนอแนะโดยผูแทนหรือผู

ประสานงาน สงทางE-mail: 

saraban_law@dms.mail.go.th

หนวยงานสงช่ือผูแทนหรือผูประสานงานที่รับผิดชอบ

การดําเนินงานตามเกณฑคุณธรรมและความ

ของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency 

ตรวจสอบจากการสงรายชื่อ 

โดยผูอํานวยการลงนามในแบบสง

รายชื่อ สงทาง E-mail: 

saraban_law@dms.mail.go.th

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 56 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตรวจสอบจากการเขาประชุมผาน ธ.ค.66 - ม.ค. 

67 

 

law@dms.mail.go.th 

ม.ค. –ก.ค. 

67 

ภาพรวมกรมการแพทยมากกวา 

ร ะ ยะ เ วล า ท่ี 

ป.ป.ช.  

กําหนด 

law@dms.mail.go.th 

ก.ค. 2567 

 

 

โดยผูอํานวยการลงนามในแบบสง

law@dms.mail.go.th 

พ.ย. 66 



หมายเหตุ:  **กาํหนดการหรือรูปแบบอาจเปลี่ยนแปลงไดตามแนวทางที่ ป

ดําเนินงานเรียงตามระดับคะแนน หากมิไดดําเนินการตามระดับ

แนวทางการประเมินผล : 

รอบการประเมิน รอบ 6 

รอบการประเมิน รอบ 12 

แบบฟอรม 

ระดับคะแนน 1 แบบสงรายชื่อผูแทนหรือผูประสานงาน

ระดับคะแนน 3 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

ระดับคะแนน 5 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแน

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 1. คณะกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม

 2. ภารกิจดานอํานวยการ 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

กําหนดการหรือรูปแบบอาจเปลี่ยนแปลงไดตามแนวทางที่ ป.ป.ช. กําหนด ทั้งนี้ หนวยงานตอง

หากมิไดดาํเนินการตามระดับคะแนนใด จะไมไดรับคะแนนในระดับถัดไป

6 เดือน ระดับคะแนน 2 

12 เดือน ระดับคะแนน 5 

แบบสงรายชือ่ผูแทนหรือผูประสานงาน 

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ

ในการดําเนินงาน

 

 

ระดับ

ความสาํเร็จ 

5 5 

 

การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม สถาบนัมะเร็งแหงชาติ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ทั้งนี้ หนวยงานตอง

จะไมไดรับคะแนนในระดับถัดไป 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 

5 

ตอ 1513 

ตอ 1521 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 5 

คําอธิบาย : 

 1. การพิจารณาผลสําเร็จดานการบริหารงบประมาณประจําปจะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงาน จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส 

 2. การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ

หนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 

กรกฎาคม 2567 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง

แลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เหตผุล  

 ดวยกรมบัญชีกลางไดจดัใหมีการมอบรางวัลองคกรที่มีความเป

คลังขึ้น ซึ่งรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพื่อสงเสริมการปฏิบัตงิานดานการเงินการคลังในภาพรวมของสวนราชการให

มีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูสวนราชการที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปรงใสใน

รวมทั้งเปนขวัญกําลังใจใหกับสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภายใน 

เปนที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหสวนราชการ

สามารถปฏิบัตงิานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เพื่อเปนการสงเสริมใหสวนราชการบริหารจัดการดานการเงินการคลังอยางถูกตองโปรงใส และเปนที่

เชื่อถือศรัทธาของประชาชน โดยประเมินในภาพรวมของสวนราชการใน 

มิติดานการเบิกจาย มิติดานการบัญชี มิติดานการตรวจสอบภายใน และมิ

การประเมินตามขั้นตอนการบริหารดานการเงินการคลัง กลาวคือ เร่ิมตนจากดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

เมื่อจัดซื้อจัดจางสําเร็จแลวก็จะเขาสูขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ การลงบัญชี และมีการตรวจทานโดยหนวย

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ เพื่อใหมั่นใจวากระบวนงานที่ดาํเนินการเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และทั้งนี้ 

หากมีการผิดพลาดหรือเกิดการละเมิดข้ึนก็จะเขาสูขั้นตอนการละเมิดทางแพงซึ่งเปนมิติดานสุดทาย

 ดังนั้น กองบริหารการคลังในฐานะผูรับผิดชอบดานการบริหารการเงินการคลัง ในดานมิติการจัด

มิติดานการเบิกจาย มิติดานการบัญชี จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมการแพทย  ทั้ งนี้ เพื่ อส งผลใหกรมการแพทย ได รับการคัด เลือกเปนองคกรที่มีความเปนเลิศใน

การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ตลอดจนสรางความโ

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 มิตทิี ่3 มิตดิานประสิทธิภาพ 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

การพิจารณาผลสําเร็จดานการบริหารงบประมาณประจําปจะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงาน จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ

กับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ ต้ังแตเดือนตุลาคม 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง

ดวยกรมบญัชีกลางไดจัดใหมีการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการ

คลังขึ้น ซ่ึงรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังในภาพรวมของสวนราชการให

มีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูสวนราชการท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปรงใสใน

ใจใหกับสวนราชการที่มีการบริหารจัดการภายใน (ดานการเงินการคลัง) 

เปนที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหสวนราชการ

สามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลกัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเปนการสงเสริมใหสวนราชการบริหารจัดการดานการเงินการคลังอยางถูกตองโปรงใส และเปนที่

เชื่อถือศรัทธาของประชาชน โดยประเมินในภาพรวมของสวนราชการใน 5 มิติ คือ มิติดานการจัดซ้ือจัดจาง 

มิติดานการเบิกจาย มิติดานการบัญชี มิติดานการตรวจสอบภายใน และมิติดานความรับผิดทางละเมิด ซึ่งเปน

การประเมินตามขั้นตอนการบริหารดานการเงินการคลัง กลาวคือ เร่ิมตนจากดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

เม่ือจัดซื้อจัดจางสําเร็จแลวก็จะเขาสูขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ การลงบัญชี และมีการตรวจทานโดยหนวย

พื่อใหม่ันใจวากระบวนงานที่ดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และทั้งนี้ 

หากมีการผิดพลาดหรือเกิดการละเมิดขึ้นก็จะเขาสูขั้นตอนการละเมิดทางแพงซ่ึงเปนมิติดานสุดทาย

ดังนั้น กองบริหารการคลังในฐานะผูรับผิดชอบดานการบริหารการเงินการคลัง ในดานมิติการจัด

มิติดานการเบิกจาย มิติดานการบัญชี จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมการแพทย ทั้ งนี้ เพื่ อส งผลใหกรมการแพทย ได รับการคัดเลือกเปนองคกรที่มีความเปนเ ลิศใน

การบริหารจัดการดานการเงินการคลงั ตลอดจนสรางความโปรงใส และเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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การพิจารณาผลสําเรจ็ดานการบริหารงบประมาณประจําปจะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจาย

(GFMIS) 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ

กับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน

หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง

นเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการ

คลังขึ้น ซึ่งรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังในภาพรวมของสวนราชการให

มีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูสวนราชการที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปรงใสใน การปฏิบัติงาน 

) ใหไดรับการยกยอง 

เปนที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหสวนราชการ

เพื่อเปนการสงเสริมใหสวนราชการบริหารจัดการดานการเงินการคลังอยางถูกตองโปรงใส และเปนที่

มิติ คือ มิติดานการจัดซ้ือจัดจาง  

ติดานความรับผิดทางละเมิด ซ่ึงเปน 

การประเมินตามขั้นตอนการบริหารดานการเงินการคลัง กลาวคือ เริ่มตนจากดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  

เมื่อจัดซ้ือจัดจางสําเร็จแลวก็จะเขาสูขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ การลงบัญชี และมีการตรวจทานโดยหนวย

พื่อใหมั่นใจวากระบวนงานท่ีดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และทั้งนี้ 

หากมีการผิดพลาดหรือเกิดการละเมิดขึ้นก็จะเขาสูขั้นตอนการละเมิดทางแพงซึ่งเปนมิตดิานสุดทาย 

ดังนั้น กองบรหิารการคลังในฐานะผูรับผิดชอบดานการบริหารการเงินการคลัง ในดานมิติการจัดซื้อจัดจาง 

มิติดานการเบิกจาย มิตดิานการบัญชี จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมการแพทย ทั้ งนี้ เพื่ อส งผลใหกรมการแพทย ไดรับการ คัดเ ลือก เปนองคกร ท่ีมีความเปนเลิศใน 

ปรงใส และเปนที่เชื่อถือศรทัธาของประชาชน 



สูตรการคํานวณ : 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจาย

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับต้ังแตตนปจนถึงส้ินเดือน ก

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ

ตัวช้ีวัด 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ณ สิ้นเดือน กรกฎาคม 2567 

หมายเหตุ 

1.กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 

รายจายกรมการแพทยกําหนด 

 2.ขอมูลการใชจายงบประมาณ ใหรวมการกอหน้ีและการเบิกจาย 

 3. เอกสารที่ใชในการตรวจสอบตัวชี้วัด 

หนวยงานในสงักัดกรมการแพทย ในระบบ 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 68% 

2 72% 

3 76% 

4 80% 

5 84% 

แนวทางการประเมินผล 

 รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO ต้ังแตตนปจนถึงส้ินเดือน ก.ค.

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับต้ังแตตนปจนถึงส้ินเดือน ก.ค

รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
68 72 76 

เทากับ รอยละ 84 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

ขอมูลการใชจายงบประมาณ ใหรวมการกอหนี้และการเบิกจาย (PO+เบิกจาย) 

เอกสารที่ใชในการตรวจสอบตัวชี้วัด : รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

หนวยงานในสังกัดกรมการแพทย ในระบบ GFMIS  

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมนิผล

 เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

ดําเนินการถึงระดับที่ – 

ดําเนินการถึงระดับที่ 5 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 59 

. 2567 x 100 

ค. 2567 

ดังนี ้

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 4 ระดับ 5 

80 84 

ซ่ึงเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายงานผลการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

หลักฐานการประเมินผล 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเก็บขอมูล : 

 ขอมูลการติดตามประเมินผลก

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานการเงินและบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน รอยละ 90.97 76.95 

 

ขอมูลการติดตามประเมนิผลการใชจายงบประมาณประจําป จากกลุมงานการเงินและบัญชี

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 60 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

93.22 

การเงินและบัญชี 

ตอ 1513 

ตอ 1508 



ตัวช้ีวัดที ่3.2 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

หนวยวัด :  ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 2 

คําอธิบาย : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ของหนวยงาน ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวา

เบิกจายดังกลาวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่หนวยงานไดรับ 

(รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา

เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย

รายจายลงทนุ หมายถงึ รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพยสิ

ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืน

ใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย 

รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํา

สูตรการคํานวณ : 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่หนวยงานเบิกจาย

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานไดรับ

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัด 

การเบิกจาย+PO เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ณ สิ้นเดือน กรกฎาคม 2567 

หมายเหตุ : 

 1.กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 

รายจายลงทุนตามกรมการแพทยกาํหนด

 2.ขอมูลการใชจายงบประมาณ ใหรวมการกอหนี้และการเบิกจาย 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ของหนวยงาน ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการ

เบิกจายดังกลาวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป 

รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน

เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 

รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพยสิ

ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืน

ใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย 

แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานเบิกจาย+PO ต้ังแตตนปจนถึงสิ้นเดือน ก.ค. 2567 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่หนวยงานไดรับ+โอนเปล่ียนแปลงตั้งแตตนปจนถึงสิ้นเดือน ก

 

 +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 64 68 72 

เทากับ รอยละ 80 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามกรมการแพทยกําหนด 

ขอมูลการใชจายงบประมาณ ใหรวมการกอหน้ีและการเบิกจาย (PO+เบิกจาย)  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 61 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

งปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการ

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน

หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป 

จะนํายอดงบประมาณหลังโอน

รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งท่ีมีตัวตนและทรพัยสินที่

ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืน

ใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย 

2567 x 100 

โอนเปลี่ยนแปลงต้ังแตตนปจนถึงส้ินเดือน ก.ค.2567 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 4 ระดับ 5 

76 80 

ซ่ึงเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ



 3. เอกสารที่ใชในการตรวจสอบตัวชี้วัด 

ในสังกัดกรมการแพทย ในระบบ GFMIS

 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 64% 

2 68% 

3 72% 

4 76% 

5 80% 

แนวทางการประเมินผล 

 รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดบัท่ี

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตวัช้ีวัด

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานการเงินและบญัชี 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เอกสารที่ใชในการตรวจสอบตัวชี้วัด : รายงานผลการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนหนวยงาน

GFMIS 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมนิผล

 เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ใ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

เอกสารสรุปรายงานผลการเบิกจาย ในระบบ

ระดับที่ – 

ดําเนินการถึงระดับที่ 5 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดาํเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ 

2564 2565 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน รอยละ 100 75.44 

 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จากกลุมงานการเงินและบัญชี 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 62 

งบประมาณรายจายลงทุนหนวยงาน

หลักฐานการประเมินผล 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ในระบบ GFMIS 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

 พ.ศ. 

2566 

100 

ตอ 1513 

ตอ 1508 



ตัวช้ีวัดที ่3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 3 

คําอธิบาย : 

  พลังงานเปนปจจัยที่ สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตอง

พึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ปจจุบันมูลคากวา 

การเพิ่มความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงาน อย

ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 

ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 

ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตาง

เกณฑการใหคะแนน : 

กาํหนดเปนระดับขั้นของความสาํเร็จ

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ

ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 

1  

2  

3  

4  

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

พลังงานเปนปจจัยที่ สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตอง

พึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ปจจุบันมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญ ที่จะชวยลดอัตรา

การเพิ่มความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงาน อยางมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ

ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพื่อเปนตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน

ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ

รดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 

   

   

   

   

   

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 63 

หนวยงาน 

พลังงานเปนปจจัยที่ สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตอง

แสนลานบาท แนวทางสําคัญ ท่ีจะชวยลดอัตรา

างมีประสิทธิภาพและ

ไดมีมติใหหนวยงานราชการ

พื่อเปนตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน 

ระดับ พิจารณาจาก

 ข้ันตอนที่ 5 

 

 

 

 

 



โดยที ่: 

ระดับ

คะแนน 

1 มีการกําหนดผูรับผดิชอบในการรายงานผลการใชพลงังาน

ในเว็บ http://www.e

2 มีการปรับปรงุมาตรการประหยัดพลังงานปงบประมาณ

ในเว็บ http://www.e

3 มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการ

ใชพลังงานประจําปงบประมาณ

ครบถวน 6 เดือน ในเว็บ 

แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตวัชี้วัดรอบ 

4 มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานท่ีใชจริงไฟฟา หนวย

ปริมาณพลังงานท่ีใชจริงน้ํามัน หนวย ลิตรประจําปงบประมาณ 

http://www.e-report.energy.go.th

ตรวจตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรก 

5 มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนี

การใชพลังงานประจําปงบประมาณ

การประเมินรอบที่  2

2567) แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตัวชี้วัดรอบ 

มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานท่ีใชจริงไฟฟา หนวย

ปริมาณพลังงานท่ีใชจริงน้ํามัน หนวย ลิตรประจําปงบประมาณ 

การประเมินรอบท่ี 2 

2567) แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตัวชี้วัดรอบ 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 มีการกําหนดผูรับผดิชอบในการรายงานผลการใช

พลังงานในเว็บ http://www.e

อยางชดัเจน 

2 มีการปรบัปรุงมาตรการประหยดัพลังงา
2567 ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน 

มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชพลังงาน 

http://www.e-report.energy.go.th อยางชัดเจน 

มีการปรับปรุงมาตรการประหยัดพลังงานปงบประมาณ 256  

http://www.e-report.energy.go.th 

มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการ

ใชพลังงานประจําปงบประมาณ 2567 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จและ

เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th (เดือน ส.ค. 

แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรก 

มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานที่ใชจริงไฟฟา หนวยkWh; กิโลวัตต-

ปริมาณพลังงานที่ใชจริงน้ํามัน หนวย ลิตรประจําปงบประมาณ 2567ครบถวน

report.energy.go.th ( เดือน ส.ค. 2566 – ม.ค. 2567 ) แลวเสร็จกอนเจาภาพ

เดือนแรก  

มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนี

การใชพลังงานประจําปงบประมาณ 2567 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ

2ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th (เดือน ก

แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตวัชี้วัดรอบ 1 ป 

มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานที่ใชจริงไฟฟา หนวยkWh; กิโลวัตต-

ปริมาณพลังงานที่ใชจริง นํ้ามัน หนวย ลิตรประจําปงบประมาณ 2567 

2 ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th ( เดือน ก

แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตวัชี้วัดรอบ 1 ป 

เกณฑการใหคะแนน เอกสารที่ใชในการตรวจสอบ

มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใช

http://www.e-report.energy.go.th 

Print Screen หนารายงานการกําหน

ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใช

เวบ็ http://www.e-report.energy

การปรับปรุงมาตรการประหยัดพลังงานปงบประมาณ 
report.energy.go.th 

Print Screen หนารายงานการปรับปรุง
มาตรการประหยัดพลังงาน

2567 ในเว็บ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการ

กําหนดไดแลวเสร็จและ

. 2566–ม.ค. 2567) 

-ชั่วโมง และ ขอมูล

ครบถวน 6 เดือน ในเว็บ 

แลวเสร็จกอนเจาภาพ

มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนี 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ. ครบถวนตามรอบ

เดือน ก.พ. 2567–ก.ค. 

-ชั่วโมง และ ขอมูล

2567 ครบถวนตามรอบ 

เดือน ก.พ.2567 – ก.ค. 

เอกสารที่ใชในการตรวจสอบ 

หนารายงานการกําหนด

ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชพลังงานใน

energy.go.th 

หนารายงานการปรับปรุง
มาตรการประหยัดพลงังาน ปงบประมาณ



ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

3 มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมิน
ปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการใช
พลังงานประจําปงบประมาณ
และวิธีการที่ สนพ. กําหนดไดแล
เ ดื อ น  ใ น เ ว็ บ  http://www.e
(เดือน ส.ค. 2566–ม.ค. 2567
ตรวจตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรก

4 มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานท่ีใชจริงไฟฟา 
หนวยkWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง
พ ลั ง งา น ท่ี ใ ช จริ ง น้ํ า มั น  หน ว ย  ลิ ต รประจํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7ครบถ วน
http://www.e-report.energy.go.th
2566 – ม.ค. 2567 ) แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจ
ตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรก 

5 5.1 มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมิน
ปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการใช
พลังงานประจําปงบประมาณ
และวิธีการที่ สนพ. ครบถวนตามรอบการประเมินรอบที่ 
ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th
2567– ก.ค. 2567) แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตัวชี้วัดรอบ 
1 ป 

5.2 มีการรายงานขอมลูปริมาณพลังงานท่ีใชจริงไฟฟา 
หนวยkWh; กิโลวัตต-ชั่วโมง
พ ลั ง งา น ท่ี ใ ช จริ ง น้ํ า มั น  หน ว ย  ลิ ต รประจํ า ป
งบประมาณ 2567 ครบถวน
ที่ 2 ในเว็บ http://www.e-report.energ
( เดือน ก.พ. 2567 – ก.ค. 2567
ตรวจตัวชี้วัดรอบ 1 ป 

 

แนวทางการประเมินผล 

 รอบ 6 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับท่ี

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน เอกสารที่ใชในการตรวจสอบ

http://www.e-report.energy.go.th

มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมิน
ปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการใช
พลังงานประจําปงบประมาณ 2567 ตามหลักเกณฑ

กําหนดไดแลวเสร็จและครบถวน6 
http://www.e-report.energy.go.th 

2567) แลวเสร็จกอนเจาภาพ
เดือนแรก 

Print Screen หนารายงานขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงาน
มาตรฐาน และคาดัชนีการใชพลังงานประจําป
งบประมาณ 2567 ในเว็บ 
report.energy.go.th 

มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานที่ใชจริงไฟฟา 
ชั่วโมง และ ขอมูลปริมาณ

พ ลั ง งานที่ ใ ช จ ริ ง น้ํ า มั น  หน วย  ลิ ต รปร ะ จํ า ป
ค รบถ วน6 เ ดื อน  ใ น เ ว็ บ 

report.energy.go.th (  เ ดือน ส.ค . 
แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจ

- Print Screen หนารายงานขอมูลปริมาณ
พลังงานที่ใชจริง และ ขอมูลปริมาณพลังงานที่
ใชจ ริงน้ํามัน ประจําปงบประมาณ 
ครบถวนตามรอบการประเมินรอบที่ 
http://www.e-report.energy.go.th
(เดือน ส.ค. 2566 – ก.พ. 2567 

มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมิน
ปริมาณการใชพลังงานมาตรฐาน และคาดัชนีการใช
พลังงานประจําปงบประมาณ 2567 ตามหลักเกณฑ

ตามรอบการประเมินรอบที่ 2
report.energy.go.th (เดือน ก.พ. 

แลวเสร็จกอนเจาภาพตรวจตัวชี้วัดรอบ 

- Print Screen หนารายงานขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงาน
มาตรฐาน และคาดัชนีการใชพลังงานประจําป
งบประมาณ2567 ในเว็บ  
report.energy.go.th  
(เดือน มี.ค. 2567–ก.ค. 2567

มีการรายงานขอมูลปริมาณพลังงานที่ใชจริงไฟฟา 
ชั่วโมง และ ขอมูลปริมาณ

พ ลั ง งานที่ ใ ช จ ริ ง น้ํ า มั น  หน วย  ลิ ต รปร ะ จํ า ป
ครบถวนตามรอบการประเมินรอบ

report.energy.go.th 

2567) แลวเสร็จกอนเจาภาพ

- Print Screen หนารายงานขอมูลปริมาณ
พลังงานที่ใชจริงไฟฟา และ ขอมูลปริมาณ
พลังงาน ประจาํปงบประมาณ 
ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th
(เดือน มี.ค. 2567 – ก.ค. 2567

ดําเนินการถึงระดับที่ 4 

ดําเนินการถึงระดับที่ 5 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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เอกสารที่ใชในการตรวจสอบ 

report.energy.go.th 

หนารายงานขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงาน
มาตรฐาน และคาดัชนีการใชพลังงานประจําป

เว็บ http://www.e-

หนารายงานขอมูลปริมาณ
พลังงานที่ใชจริง และ ขอมูลปริมาณพลังงานที่
ใชจริงน้ํ า มัน ประจําป งบประมาณ 2567 
ครบถวนตามรอบการประเมินรอบที่ 1 ในเว็บ 

report.energy.go.th  
2567 ) 

หนารายงานขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการประเมินปริมาณการใชพลังงาน
มาตรฐาน และคาดัชนีการใชพลังงานประจําป

ใน เว็บ http://www.e-

2567) 

หนารายงานขอมูลปริมาณ
พลังงานที่ใชจริงไฟฟา และ ขอมูลปริมาณ
พลังงาน ประจาํปงบประมาณ 2567 ครบถวน 

report.energy.go.th  
2567) 



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

 1. งานซอมบํารุงรักษา รวบรวมปริมาณการใชไฟฟาจากใบแจงหนี้คาไฟฟา

 2. งานเคหะบริการ บันทึกประมาณการเบิกใชน้ํามันเชื้อเพลิง

 3. คณะกรรมการประหยดัพลังงาน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

คณะทํางานอนุรักษพลังงาน 

นายสุรพนัธ  กาสุนันท 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

หนวยงาน 

ระดับ

ความสาํเรจ็ 

5 5 

รวบรวมปริมาณการใชไฟฟาจากใบแจงหนี้คาไฟฟา 

บันทึกประมาณการเบิกใชน้ํามันเชื้อเพลิง 

คณะกรรมการประหยดัพลังงาน 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ: 0 22026800 ตอ 1312

หมายเลขติดตอ: 0 22026800 ตอ 2925

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ผลการดําเนินงานในอดีต 

พ.ศ. 

2566 

5 

ตอ 1513 

1312 

2925 



 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ระดับความสําเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย : 

การบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ คือ การบริหารจัดการองคกรใหมีการดําเนินงานและ

การใชจายงบประมาณโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากแหลงเงินตาง ๆ อาทิ เงินงบประมาณรายจายประจํา

เงินนอกงบประมาณ โดยหนวยงานตระหนักถึงความสามารถของตนเอง ทั้งจุ

ขับเคล่ือนที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกองคกร ความตองการของผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

การดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal

หนวยงานในชวงปปจจุบนั 

กรมการแพทย ดําเนินการส่ือสารและถายทอดแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 

(พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีจุดมุงหมา

ไดอยางมีทิศทางและนําองคกรใหบรรลุตามเปาหมายของแผนพัฒนาองคกรโดยกระบวนการบริหารที่เปนระบบ 

ต้ังแตการวางแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ดวยการจัดทําแ

(Action plan) โดยจะสามารถชวยในการติดตามประเมินผลไดตลอดเวลา สามารถปรับเปล่ียนกลยุทธตาม

สถานการณ (Adaptive strategy) และการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมไปถึงเกิดความมั่นใจวาหนวยงานสามารถประเมินความเส่ียง และประเมินผลการดํา

เมื่อส้ินปงบประมาณ สูการวางแผนการบริหารงานอยางเปนระบบและมีคุณภาพยิ่งข้ึนในปตอไป

คํานิยาม :  

แผนปฏิบัติการหนวยงาน

พ.ศ. 2567 ดวยการนําโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 

(พ.ศ.2566-2570) หรือแผนกลยุทธตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยเปนโครงการที่ไดรับการจัดสรรหรืออนุมัติจากแหลง

เงินตามแผนจัดสรรงบประมาณ แผนเงินนอกงบประมาณ 

ความเชื่อมโยงกับองคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ที่ปรากฏในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

และแผนการใชจายงบประมาณรายจาย และเงินบํารุง ประจําปงบประมาณ พ

กิจกรรม/เปาหมาย/ระยะเวลา/งบประมาณ และควบคุมกํากับเพื่อใหไดผลสําเร็จตามเปาหมายหรือ

เกินคาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 มิติที ่4 มิติดานพัฒนาองคการ 

ระดับความสําเร็จของการบริหารโครงการตามแผนปฏบิัติการหนวยงาน (Action plan

การบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ คือ การบริหารจัดการองคกรใหมีการดําเนินงานและ

การใชจายงบประมาณโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากแหลงเงินตาง ๆ อาทิ เงินงบประมาณรายจายประจํา

เงินนอกงบประมาณ โดยหนวยงานตระหนักถึงความสามารถของตนเอง ทั้งจุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาหรือ

ขับเคล่ือนที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอม ทั้งภายในและภายนอกองคกร ความตองการของผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียจากสภาวะการเปล่ียนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี โรคอุบัติใหม

New Normal) ที่สงผลทั้งทางตรงและทางออม ตอระบบการทํางานตามภารกิจของ

กรมการแพทย ดําเนินการสื่อสารและถายทอดแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 

โดยมีจุดมุงหมายใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยทุกแหงแปลงแผนสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีทิศทางและนําองคกรใหบรรลุตามเปาหมายของแผนพัฒนาองคกรโดยกระบวนการบริหารที่เปนระบบ 

ต้ังแตการวางแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

โดยจะสามารถชวยในการติดตามประเมินผลไดตลอดเวลา สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธตาม

และการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมไปถึงเกิดความม่ันใจวาหนวยงานสามารถประเมินความเสี่ยง และประเมินผลการดํา

เม่ือส้ินปงบประมาณ สูการวางแผนการบริหารงานอยางเปนระบบและมีคุณภาพยิ่งข้ึนในปตอไป

แผนปฏิบัติการหนวยงาน(Action plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

ดวยการนําโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 

หรือแผนกลยุทธตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยเปนโครงการที่ไดรับการจัดสรรหรืออนุมัติจากแหลง

เงินตามแผนจัดสรรงบประมาณ แผนเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ

ความเชื่อมโยงกับองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการบรรลุเปาหมาย อาทิแผนปฏิบัติราชการกรมการแ

ที่ปรากฏในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร หมายถึง การดําเนินงานตามโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณรายจาย และเงินบํารุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยโครงการประกอบดวย 

งบประมาณ และควบคุมกํากับเพื่อใหไดผลสําเร็จตามเปาหมายหรือ

นแผนปฏิบตัิการหนวยงาน (Action plan) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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Action plan) 

การบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ คือ การบริหารจัดการองคกรใหมีการดําเนินงานและ 

การใชจายงบประมาณโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใตกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากแหลงเงินตาง ๆ อาทิ เงินงบประมาณรายจายประจําป 

ดเดน จุดที่ตองพัฒนาหรือ 

ขับเคล่ือนที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอม ทั้งภายในและภายนอกองคกร ความตองการของผูรับบริการและ 

โรคอุบัติใหม-อุบัติซํ้า รูปแบบ

ที่สงผลทั้งทางตรงและทางออม ตอระบบการทํางานตามภารกิจของ

กรมการแพทย ดําเนินการส่ือสารและถายทอดแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 5 ป 

ยใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยทุกแหงแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

ไดอยางมีทิศทางและนําองคกรใหบรรลุตามเปาหมายของแผนพัฒนาองคกรโดยกระบวนการบริหารที่เปนระบบ 

ผนปฏิบัติการประจําป 

โดยจะสามารถชวยในการติดตามประเมินผลไดตลอดเวลา สามารถปรับเปล่ียนกลยุทธตาม

และการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมไปถงึเกิดความมั่นใจวาหนวยงานสามารถประเมินความเส่ียง และประเมินผลการดําเนินงาน

เมื่อส้ินปงบประมาณ สูการวางแผนการบรหิารงานอยางเปนระบบและมีคุณภาพย่ิงข้ึนในปตอไป 

แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

ดวยการนําโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย ระยะ 5 ป  

หรือแผนกลยุทธตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยเปนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรหรืออนุมัติจากแหลง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงตองมี

อการบรรลุเปาหมาย อาทิแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย 

หมายถึง การดําเนินงานตามโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงาน

โดยโครงการประกอบดวย 

งบประมาณ และควบคุมกํากับเพื่อใหไดผลสําเร็จตามเปาหมายหรือ 



รายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติการ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ถูกตอง ครบถวน หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและงบ

ตามกิจกรรม ผลการเบิกจาย ผลคาเปาหมายของโครงการท่ีกําหนดไวตามแผน โดยอธิบายการดําเนินงาน

ที่ สําคัญตามวัตถุประสงค ผลผลิต 

ใหรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการที่เสร็จสิ้นและผลตามคาเปาหมายตัวชี้

วันที่ 20 ของทุกเดือน 

ผลงานเดน หมายถึง ผลลัพธของงานสําคัญท่ีหนวยงานสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จไดเปน
รูปธรรม สงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก และสอดคลองกับแนวทางตามเปาหมาย กลยุทธ 

ราชการเรื่องและแผนปฏิบัติราชการหนวยงานที่ไดกําหนดไว

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน 

1 การเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

2 การอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

พ.ศ. 2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทั้งเงินงบประมาณและเงินบํารุง

3 การรายงานความกาวหนาโครงการของแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 การอนุมัติโครงการและรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ 

2567) ปงบประมาณ พ

เงินบํารงุ 

5 การรวบรวม วเิคราะห และจัดทําผลงานเดน ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ประจําปงบประมาณ พ

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติการ หมายถึง สถานการณการรายงานความกาวหนาของ

กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  

หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและงบ

ตามกิจกรรม ผลการเบิกจาย ผลคาเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวตามแผน โดยอธิบายการดําเนินงาน

 (Output) ผลลัพธ (Outcome) และเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จสิ้น

ใหรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีเสร็จส้ินและผลตามคาเปาหมายตัวชี้วัดของโครงการ

หมายถึง ผลลัพธของงานสําคัญที่หนวยงานสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จไดเปน
รูปธรรม สงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก และสอดคลองกับแนวทางตามเปาหมาย กลยุทธ 

ราชการเร่ืองและแผนปฏิบัตริาชการหนวยงานที่ไดกําหนดไว 

เกณฑการใหคะแนน 

การเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน (Action plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ (ใน 4 เดือนแรก ต.ค. 2566 – ม.ค. 2567

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทั้งเงินงบประมาณและเงินบํารุง

การรายงานความกาวหนาโครงการของแผนปฏิบัติการ (ใน 4 เดือนแรก ต.ค. 2566 

2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและเงินบํารุง

การอนุมัติโครงการและรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ (ใน 6 เดือนหลัง ก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ ท้ังเงินงบประมาณและ

วิเคราะห และจัดทําผลงานเดน ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายถึง สถานการณการรายงานความกาวหนาของ

 

หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ตามกิจกรรม ผลการเบิกจาย ผลคาเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวตามแผน โดยอธิบายการดําเนินงาน 

เมื่อดําเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 

วัดของโครงการภายใน 

หมายถึง ผลลัพธของงานสําคัญที่หนวยงานสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จไดเปน 
รูปธรรม สงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยางมาก และสอดคลองกับแนวทางตามเปาหมาย กลยุทธ แผนปฏิบัติ

) สูการจัดทํา

2567) ปงบประมาณ 

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทั้งเงินงบประมาณและเงินบํารุง 

2566 – ม.ค. 2567) 

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและเงินบํารุง 

เดือนหลัง ก.พ. – ก.ค. 

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณและ

วิเคราะห และจดัทําผลงานเดน ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีสอดคลองกับ



คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

รอบที่ 1 :  4 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 

1 การเช่ือมโยงแผนปฏิบตัิราชการกรมการแพทย ระยะ 

แผนปฏบิัติการของหนวยงาน 

สวนที่ 1 คะแนนเต็ม 0.6 คะแนน

1.1 การจัดทําความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน ระยะ 

(พ.ศ.2566-2570) ประจําป 

พ.ศ. 2567  ของหนวยงาน

*** แบบฟอรมแนบทาย 

1.2 การคัดเลือกโครงการจากแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานที่ตอบสนอง

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ

กรมการแพทย ระยะ 5 

(พ.ศ. 2566-2570) 

ซ่ึงการคัดเลอืกตองผานการพจิารณา

และไดรับอนมุตัิจากผูบริหาร

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมนิผล

2566 - มกราคม 2567) 

การเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน (Action plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนน   

การจัดทําความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน ระยะ 5 ป  

ประจําป  

ของหนวยงาน 

แบบฟอรมแนบทาย (QR Code) 

0.3 แนบเอกสารความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน ตามแบบฟอรม 

ที่กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กาํหนด ในระบบ E-PA

0 ไมมีแนบไฟลเอกสาร 

การคัดเลือกโครงการจากแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานที่ตอบสนอง/

ขับเคลื่อนแผนปฏิบติัราชการ 

5 ป      

ซึ่งการคัดเลือกตองผานการพจิารณา

และไดรับอนุมัติจากผูบริหาร/

คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน 

0.3 - แนบเอกสารแผนปฏิบัติการโครงการ

ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ

ที่ตอบสนองตอแผนปฏิบัติราชการกรมการ

แพทย ตามแบบฟอรม 

ที่กองยุทธศาสตรและแผนงานกําหนด และ

ผูบริหารหนวยงานไดลงนามเรียบรอยแลว 

ในระบบ E-PA 

- โครงการที่แสดงในแบบฟอรม 

ตองปรากฎ Action plan 

แผนงานและงบประมาณ 
แผนงาน จะตรวจสอบขอมูลในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ หนวยงานไมตอง 
แนบเอกสาร) 

0 ไมมีแนบไฟลเอกสาร หรือ

Action plan ของโครงการ 

แผนงานและงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หลักฐานการประเมินผล 

) สูการจัดทํา

แนบเอกสารความเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิ

ราชการของหนวยงาน ตามแบบฟอรม 1.1 

ท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน  

PA 

แนบเอกสารแผนปฏิบตัิการโครงการ 

ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ท่ีตอบสนองตอแผนปฏิบัติราชการกรมการ

แพทย ตามแบบฟอรม 1.2  

ท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงานกําหนด และ

ผูบริหารหนวยงานไดลงนามเรียบรอยแลว 

โครงการที่แสดงในแบบฟอรม 1.2  

Action plan ในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ (กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน จะตรวจสอบขอมูลในระบบบริหารแผนงานและ

 

หรือ ไมปรากฎ 

ของโครงการ ในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ 



ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 

(ตอ) 

สวนที่ 2 คะแนนเต็ม 0.4 คะแนน 

1.3 การบันทกึขอมูลแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณรายจาย และเงิน

บาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โครงการเงินงบประมาณและ

โครงการเงินบํารุง (Action plan

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

การคิดคะแนน  

  A = จํานวนโครงการที่มีแผนการเบิกจาย

โครงการเงินงบประมาณและโครงการเงิน

บาํรุงตามเกณฑ 

  B = จํานวนโครงการท้ังหมดที่มีแผนการการ

เบิกจายโครงการเงินงบประมาณและโครงการ

เงินบํารุงทั้งหมด 

 

* หมายเหตุ  

1. ยกเวนโครงการท่ีมีลักษณะเหมือนโครงการวิจัยท่ีตองใช

ระยะเวลาตามกรอบการศึกษาวิจัยและโครงการเงินอุดหนุน

2. โครงการเงินบํารุงทั้งหมดที่สอดคลองและตอบสนองตอ

แผนปฏบิัติราชการกรมการแพทย คือ 

ยุทธศาสตรและแผนงานและหนวยงานพิจารณาแลวเห็นวา

เปนโครงการที่สอดคลองและตอบสนองตอแผนปฏิบัติ

ราชการกรมการแพทย (ตามแผนเงินบํารุงของหนวยงานท่ี

ไดรับอนุมัติ) 

஺

஻
x 100

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

คะแนน  

การบันทึกขอมูลแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณรายจาย และเงิน

บํารุง ประจาํปงบประมาณ  

โครงการเงินงบประมาณและ

Action plan)  

ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ  

จํานวนโครงการท่ีมแีผนการเบิกจาย

โครงการเงินงบประมาณและโครงการเงิน

จํานวนโครงการทั้งหมดท่ีมีแผนการการ

เบิกจายโครงการเงินงบประมาณและโครงการ

ยกเวนโครงการที่มีลักษณะเหมือนโครงการวิจัยที่ตองใช

ระยะเวลาตามกรอบการศึกษาวิจัยและโครงการเงินอุดหนุน 

โครงการเงินบํารุงทั้งหมดที่สอดคลองและตอบสนองตอ

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย คือ โครงการที่กอง

ยุทธศาสตรและแผนงานและหนวยงานพิจารณาแลวเห็นวา

เปนโครงการท่ีสอดคลองและตอบสนองตอแผนปฏิบัติ

ตามแผนเงินบาํรุงของหนวยงานที่

0.4 บันทึกขอมูลในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ ถูกตอง และขอมูลครบถวน 

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ทั้งนี้ โครงการที่บันทึกขอมูลในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ ดังกลาว จะตองมี 

แผนการการเบิกจายโครงการเงิน

งบประมาณและโครงการเงินบํารงุ

ดังตาราง 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

≥35 ≥55 

*** มากกวาหรือเทากับรอยละ 

ที่มา : อางอิงจากการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย

ภาครัฐ พ.ศ.2566  

0.2 บันทึกขอมูลในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ ถูกตอง และขอมูลครบถวน 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ทั้งนี้ โครงการที่บันทึกขอมูลในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ ดังกลาว จะตองมี 

แผนการการเบิกจายโครงการเงิน

งบประมาณและโครงการเงินบํารงุ

ดังตาราง 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

< 35 < 55 

*** นอยกวารอยละ 50

ที่มา: อางอิงจากการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย

ภาครัฐ พ.ศ.2566  

 

 

100 
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หลักฐานการประเมินผล 

ในระบบบริหารแผนงานและ

ถูกตอง และขอมูลครบถวน 

กาํหนด  

ทั้งนี้ โครงการที่บันทึกขอมูลในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ ดังกลาว จะตองมี 

แผนการการเบิกจายโครงการเงิน

งบประมาณและโครงการเงนิบํารงุ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

≥80 ≥98 (ส.ค.) 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

อางองิจากการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย

ในระบบบริหารแผนงานและ

ถูกตอง และขอมูลครบถวน 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ทั้งนี้ โครงการที่บันทึกขอมูลในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ ดังกลาว จะตองมี 

แผนการการเบิกจายโครงการเงิน

งบประมาณและโครงการเงนิบํารงุ   

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

< 80 <98 (ส.ค.) 

50 

อางอิงจากการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย



รวมคะแนน 1.1+

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

0.0 กรณีหนวยงานไมมกีารบันทึกขอมูลแผนการ

การเบิกจายโครงการเงินงบประมาณและ

โครงการเงินบํารุง  

ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

+1.2+1.3 1.0  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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กรณีหนวยงานไมมีการบันทึกขอมูลแผนการ

การเบิกจายโครงการเงินงบประมาณและ

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  



ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

2 การอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

พ.ศ. 2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทัง้เงินงบประมาณและเงินบํารุง 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

2.1 การอนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โครงการเงินงบประมาณและ

โครงการเงินบํารุง (Action plan

การคิดคะแนน (1)  

A = จํานวนโครงการที่อนุมัติตามแผนฯ

B = จํานวนโครงการตามแผนฯ ทั้งหมด

ที่ไดรับจัดสรรในระหวาง ต.

2567 

2.2 เริ่มดําเนินการโครงการตามแผนงาน

กจิกรรมที่ไดรับอนุมัติ 

* โครงการที่ไดรับอนุมัติในระหวาง ต

2567 

รวมคะแนน 2.1 

  

஺

஻
x 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

การอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร (ใน 4 เดือนแรก ต.ค. 2566 – ม.ค. 2567

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทั้งเงนิงบประมาณและเงินบํารุง 

การอนมุัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบํารุง ประจาํปงบประมาณ 

โครงการเงินงบประมาณและ

Action plan) 

จํานวนโครงการที่อนุมัติตามแผนฯ 

จํานวนโครงการตามแผนฯ ทั้งหมด 

.ค. 2566 – ม.ค. 

0.6 แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารุง ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอยละ 100  ในระบบ 

0.3 แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารุง ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 

ในระบบ E-PA 

0 แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารุง ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

นอยกวา รอยละ 80  

เริ่มดําเนินการโครงการตามแผนงาน/

โครงการที่ไดรับอนุมัติในระหวาง ต.ค. 2566 – ม.ค. 

0.4 แนบหนังสืออนุมัติจัดโครงการ

รอยละ 100 ในระบบ 

1 + 2.2 1.0  

x 100 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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2567) ปงบประมาณ  

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  ทัง้เงินงบประมาณและเงินบํารุง  

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารงุ ประจาํป

2567   

ในระบบ E-PA 

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารงุ ประจาํป

2567   

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย และเงินบํารงุ ประจาํป

2567   

  ในระบบ E-PA 

แนบหนังสืออนุมัติจัดโครงการ 

ในระบบ E-PA 



ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

3 การรายงานความกาวหนาโครงการของแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

การคิดคะแนน (1)  

A = จํานวนโครงการท่ีมีการรายงาน 

ความกาวหนาในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ   

B = จํานวนโครงการที่มีระยะเวลาดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการในระบบบริหารแผนงาน

และงบประมาณ  

ในระหวาง ต.ค. 2566 – ม.
* หมายเหตุ ยกเวน โครงการที่มีลักษณะเหมือนโครงการวิจัย

ที่ตองใชระยะเวลาตามกรอบ 
การศึกษาวิจัยและโครงการเงินอุดหนุน

รวมคะแนน 

 

  

஺

஻

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

การรายงานความกาวหนาโครงการของแผนปฏิบัติการ (ใน 4 เดือนแรก ต.ค. 2566 

2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ ทัง้เงินงบประมาณและเงินบํารงุ 

จํานวนโครงการที่มกีารรายงาน 

ความกาวหนาในระบบบริหารแผนงานและ

จํานวนโครงการท่ีมรีะยะเวลาดาํเนนิการ

ตามแผนปฏิบัตกิารในระบบบริหารแผนงาน

.ค. 2567 

โครงการที่มีลักษณะเหมือนโครงการวิจัย

การศึกษาวิจัยและโครงการเงินอุดหนุน 

1 รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน

รอยละ 100 

0.5 รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ  

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 

0 กรณีหนวยงานที่ ไมมีโครงการ

เงินงบประมาณและเงินบํารุง

รวมคะแนน 3 1.0  

஺

஻
x 100 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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2566 – ม.ค. 2567) 

ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ทัง้เงินงบประมาณและเงินบํารุง  

รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ 

ปนปจจุบัน 

รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ   

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 50 

ไมมีโครงการ 

เงินงบประมาณและเงินบํารงุ 



ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

รอบที่ 2 :  6 เดือนหลัง (กุมภาพันธ 

4 การอนุมัติโครงการและรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ 

2567) ปงบประมาณ พ.ศ

และเงินบํารงุ  

สวนที่ 1 คะแนนเต็ม 0.5

4.1 การอนมุัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โครงการเงินงบประมาณและ

โครงการเงินบํารุง (Action plan

การคิดคะแนน (1)  

A = จํานวนโครงการท่ีอนุมัติตามแผนฯ

B = จํานวนโครงการตามแผนฯ ท้ังหมด

ที่ไดรับจดัสรรในระหวาง ก

เร่ิมดําเนินการโครงการตามแผนงาน

กิจกรรมที่ไดรับอนุมัติ 
* โครงการที่ไดรับอนุมัติในระหวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2567) 

การอนุมัติโครงการและรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ (ใน 6 เดือนหลัง ก

ศ. 2567 ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ ทัง้เงินงบประมาณ

5 คะแนน 

การอนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

โครงการเงินงบประมาณและ

Action plan) 

จํานวนโครงการที่อนุมตัิตามแผนฯ 

จํานวนโครงการตามแผนฯ ทั้งหมด 

ที่ไดรับจัดสรรในระหวาง ก.พ. - ก.ค. 2567    

0.3 (1) แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567   

รอยละ 100 ในระบบ 

0.1 (1) แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจาย และเงินบาํรุง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  มากกวาหรือเทากับ รอยละ 

ในระบบ E-PA 

0 (1) แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจาย และเงินบาํรุง

พ.ศ. 2567   

นอยกวา รอยละ 80  

เร่ิมดําเนินการโครงการตามแผนงาน/

โครงการที่ไดรับอนุมัติในระหวาง ก.พ. – ก.ค. 2567 

0.2 (2) แนบหนังสืออนุมัติจัดโครงการ

รอยละ 100  ในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

஺

஻
x 100 
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เดือนหลัง ก.พ. – ก.ค. 

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ ทัง้เงินงบประมาณ 

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายและเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

ในระบบ E-PA 

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจาย และเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

แนบหนังสืออนุมัติโครงการตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจาย และเงินบาํรุง ประจาํปงบประมาณ 

  ในระบบ E-PA 

แนบหนังสืออนุมัติจัดโครงการ 

ในระบบ E-PA 

สวนท่ี 2 คะแนน ... 



ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

สวนที่ 2  คะแนนเต็ม 1 

4.2 รายงานผลการดาํเนินงานและสรุปผล

โครงการที่เสร็จส้ินในระบบบริหารแผนงาน

และงบประมาณ   

การคิดคะแนน (1)  

 

A = จํานวนโครงการท่ีมีการรายงาน 

ความกาวหนาในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ  

B = จํานวนโครงการท่ีมีระยะเวลา

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในระบบ

บริหารแผนงานและงบประมาณ  

ในระหวาง ก.พ. – ก.ค. 2567

การคิดคะแนน (2)  

C = จํานวนโครงการท่ีเสร็จส้ินและสรุปผล

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ   

D = จํานวนโครงการของหนวยงาน

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ  

ทั้งหมด ในระหวาง ต.ค. 2566 
* หมายเหตุ   
1.ยกเวนโครงการเงินอุดหนุน 
2.สรุปผล หมายถึง การสรุปผลโครงการ

ที่เสร็จสิ้นโดยระบผุลผลิต ผลลัพธ ตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคโครงการ และผลตามคาเปาหมายตัวช้ีวัดของ

โครงการ พรอมทั้งระบุเหตุผลหากจาํเปนตองดําเนินการใน

ปถัดไป 

รวมคะแนน 4.

  

஺

஻

஽

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

1 คะแนน 

รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผล

โครงการที่เสร็จสิ้นในระบบบริหารแผนงาน

จํานวนโครงการที่มกีารรายงาน 

ความกาวหนาในระบบบริหารแผนงานและ

จํานวนโครงการที่มีระยะเวลา

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในระบบ

บริหารแผนงานและงบประมาณ   

2567 

0.5 (1) รายงานผลการดําเนนิงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ  

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 

รอยละ 100 

0.2 (1) รายงานผลการดําเนนิงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ  

ถูกตองครบถวน เปนปจจุบนั 

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 

0 (1) กรณีหนวยงานท่ีไมมีโครงการ

เงินงบประมาณและเงินบํารุง

จํานวนโครงการที่เสร็จส้ินและสรุปผล

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

จํานวนโครงการของหนวยงาน 

ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ  

2566 – ก.ค. 2567 

หมายถึง การสรุปผลโครงการ 
ที่เสร็จส้ินโดยระบผุลผลิต ผลลัพธ ตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคโครงการ และผลตามคาเปาหมายตัวชี้วัดของ

โครงการ พรอมทั้งระบุเหตุผลหากจําเปนตองดําเนินการใน

0.5 (2) ดําเนินการเสรจ็สิ้นและสรุปผล

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ มากกวาหรือเทากบั

รอยละ 80 

0.2 (2) ดําเนินการเสรจ็สิ้นและสรุปผล

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

งบประมาณ นอยกวารอยละ 

0 (2) กรณีหนวยงานท่ี ไมมีโครงการ

เงินงบประมาณและเงินบํารุง

.1 + 4.2 1.5  

஺

஻
x 100 

஼

஽
x 100 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 75 

หลักฐานการประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ   

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน  

รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหาร

แผนงานและงบประมาณ   

ถูกตองครบถวน เปนปจจุบนั  

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 50 

ไมมีโครงการ 

เงินงบประมาณและเงินบํารุง 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและสรปุผล
2
 

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

มากกวาหรือเทากับ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและสรปุผล2 

การดําเนินงานในระบบบริหารแผนงานและ

นอยกวารอยละ 80 

ไมมีโครงการ 

เงินงบประมาณและเงินบํารุง 



ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

5 การรวบรวม วิเคราะห และจัดทํา

แผนปฏบิัติราชการกรมการแพทย ประจําปงบประมาณ พ

คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน 

* รายละเอียดการเขียนผลงานเดน

ในรูปแบบ Infographic 

1. ชื่อประเด็น โดยระบ ุ

- แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

- แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย

2. ชื่อผลงาน (โครงการ/อ่ืนๆ

3. หลักการ เหตุผล ความจําเปน

4. วัตถุประสงค 

5. การดําเนินงาน กระบวนการทํางาน 

(ขั้นตอน กิจกรรม)  

6. ผลลัพธที่คาดหวัง 

7. ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม

หนวยงาน กรมฯ กระทรวงฯ ประเทศ และ

ประชาชน) 

8. รูปภาพประกอบ อยางนอย 

ประเด็น  
* เพื่อใหการนําเสนอผลงานมีความชัดเจน     ควรนําเสนอ

ผลงานโดยนําหลักการคิดเชิงระบบและการวิเคราะห 

ใชประกอบ 
การนําเสนอ 

รวมคะแนน

แนวทางการประเมินผล 

 พิจารณาจากความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ของกระบวนการปฏิบัติงานในแตละระดับคะแนนตาม

เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดง ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ

ในระบบรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 หนวยงานสามารถปรับปรุง

รายละเอียดท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนว

จํานวน 2 คร้ังตอปงบประมาณ โดยการขอปรับปรุง

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล

การรวบรวม วิเคราะห และจัดทําผลงานเดน ตามแผนปฏิบตัิราชการของหนวยงานที่สอดคลองกบั

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดการเขียนผลงานเดน 

แผนปฏบิัติราชการของหนวยงาน 

แผนปฏบิัติราชการกรมการแพทย 

อื่นๆ) 

หลักการ เหตผุล ความจําเปน 

การดําเนินงาน กระบวนการทํางาน 

ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม(ตอ

หนวยงาน กรมฯ กระทรวงฯ ประเทศ และ

รูปภาพประกอบ อยางนอย 2 - 4 รูป ตอ

เพื่อใหการนาํเสนอผลงานมีความชัดเจน     ควรนําเสนอ

ผลงานโดยนําหลักการคิดเชิงระบบและการวิเคราะห 5W1H 

0.5 ผลงานเดน ครบถวน 

ราชการของหนวยงานที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย 

อยางนอย 1 ผลงาน/เรื่อง 

ในระบบ E-PA 

0.2 ผลงานเดน ไมครบถวน

ราชการของหนวยงานที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย 

ในระบบ E-PA 

0 ไมมีการรายงานผลงานเดน

รวมคะแนน 0.5  

พิจารณาจากความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ของกระบวนการปฏิบัติงานในแตละระดับคะแนนตาม

ในระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ เว็บไซตหนวยงาน และเอกสารแนบ

ในระบบรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ (E-PA) ประกอบการประเมินผล 

หนวยงานสามารถปรับปรุง/เปล่ียนแปลง แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณได โดยใหจัดสง

รายละเอียดที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงานมายังกองยุทธศาสตรและแผนงาน

คร้ังตอปงบประมาณ โดยการขอปรับปรุง/เปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติการ ตองเปนผลกระทบที่เกิดจาก

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 76 

หลักฐานการประเมินผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่สอดคลองกับ

 ตามแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานที่สอดคลองกบั

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย  

เร่ือง  

ไมครบถวน ตามแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานที่สอดคลองกบั

แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย  

ไมมีการรายงานผลงานเดน 

พิจารณาจากความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ของกระบวนการปฏิบัติงานในแตละระดับคะแนนตาม

เว็บไซตหนวยงาน และเอกสารแนบ 

เปล่ียนแปลง แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณได โดยใหจัดสง

ยงานมายังกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

งเปนผลกระทบที่เกิดจาก



ปจจัยภายนอก ซึ่งไมใชความบกพรองของหนวยงาน และไมใชเหตุการณอันเกิดขึ้นไดโดยปกติ ทั้งนี้ ตองสงผล

กระทบจนไมสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบตัิการที่ระบุไว

 กรณีที่หนวยงานไมสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบัติการ 

ประกอบการประเมินผล 

 รอบการประเมิน รอบ 6 เดอืน

 รอบการประเมิน รอบ 12 

 

 

 

 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

โครงการตามแผนปฏิบตัิการหนวยงาน 

(Action plan) 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ขอมูลจากกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมลู 

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

*** แบบฟอรม 1.1 และ 1.2 

ระดับคะแนนที่ 1 สวนที่ 1 

 

ปจจัยภายนอก ซ่ึงไมใชความบกพรองของหนวยงาน และไมใชเหตุการณอันเกิดข้ึนไดโดยปกติ ทั้งนี้ ตองสงผล

กระทบจนไมสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบัติการที่ระบุไว 

กรณีที่หนวยงานไมสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบัติการ ขอใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

เดือน ระดับคะแนนที่ 3  

12 เดือน ระดบัคะแนนที่ 5 

 หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 2565 

โครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

รอยละ 5 5 

 

ยุทธศาสตรและแผนงาน 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หวัหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 77 

ปจจัยภายนอก ซ่ึงไมใชความบกพรองของหนวยงาน และไมใชเหตุการณอันเกิดขึ้นไดโดยปกติ ทั้งน้ี ตองสงผล

ขอใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

ผลการดําเนินงานในอดีต  

. 

2566 

5 

ตอ 1513 

ตอ 3205 



ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

นํ้าหนัก :   รอยละ 12 

4.2.1 ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข

4.2.2 บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบคุลากร

สาธารณสุข (HROPS) 

4.2.3 ขอมลูบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS

เปนปจจุบัน 

 กรณีที่ 1 : หนวยงานที่มีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เงินบํารุง

 กรณีที่ 2 : หนวยงานที่ไมมีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

กรณีที่ 1 : หนวยงานที่มีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เงินบํารงุ

1 โรงพยาบาลนพรตันราชธาน ี

2 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง

3 โรงพยาบาลราชวิถ ี

4 โรงพยาบาลเลิดสิน 

5 โรงพยาบาลสงฆ 

6 สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพฯ

7 สถาบันทันตกรรม 

8 สถาบันประสาทวิทยา 

9 สถาบันพยาธิวิทยา 

10 สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

11 สถาบันบาํบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติฯ

12 สถาบันโรคทรวงอก 

13 สถาบันโรคผิวหนัง 

14 สถาบันสุขภาพเดก็แหงชาติมหาราชินี

15 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 

16 โรงพยาบาลมะเร็งชลบุร ี

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)

ตัวชี้วัดที่ 
มีครบทุกตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) 

บันทึกฐานขอมลูระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบคุลากร

DPIS ทกุราย ถูกตอง ครบถวน และ 

หนวยงานท่ีมีตาํแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เงินบํารงุ 

หนวยงานท่ีไมมีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยงานที่มีตําแหนงพนกังานกระทรวงสาธารณสุข เงินบํารงุ ประกอบดวย 

17 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุร ี

วดัไรขิง) 18 โรงพยาบาลมะเร็งลําปาง 

19 โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี

20 โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี

21 โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี

สถาบนัสิรนิธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพฯ 22 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี

23 โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม

24 โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา

25 โรงพยาบาลธัญญารักษขอนแกน

26 โรงพยาบาลธัญญารักษปตตานี

สถาบนับาํบัดรักษาและฟนฟผููตดิยาเสพติดแหงชาติฯ 27 โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน

28 โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี

29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรฯ

สถาบนัสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ี 30 โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอนภาคใต จังหวดัตรงั

31 โรงพยาบาลเวชชารักษ ลาํปาง

32 สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชฯ ผูสงูอายุ

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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HR Scorecard) 

กรณีที ่1 

มีครบทุกตัวชี้วัด 

3 

4 

5 

 

 

โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธาน ี

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธาน ี

โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี 

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุร ี

โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม 

โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 

โรงพยาบาลธัญญารักษขอนแกน 

โรงพยาบาลธัญญารักษปตตาน ี

โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน 

โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธาน ี

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรฯ 

โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จังหวัดตรัง 

โรงพยาบาลเวชชารักษ ลําปาง 

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสงัฆราชฯ ผูสูงอายุ 



ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 ระดับความสําเร็จของการสรางองคกรแหงความสุข

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย  

การสรางองคกรแหงความสุข 

มีการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) 
ในการกําหนดแผนงานโครงการใน แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย 
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานมีเปาประสงค คือ สรางองคกรแหงความสุข 
ประกอบดวย 9 ดาน คือ สุขภาพกายดี ผอนคลายดี 
และการงานดี 

ขั้นที่ 1 ทกุหนวยงานมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ขั้นที่ 2 นําผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมินความสุขบุคลากร 

ผานมา เปนขอมูลใหหนวยงาน กําหนดแผนงาน
บุคคลกรมการแพทย (HR Scorecard)
แพทยที่ไดคะแนนประเมินผล 3 อันดับสุดทาย คือ 

รอบ 12 เดือน ใหรายงานในภาพของหนวยงานท่ีไดคะแนนประเมินผล 
ภายในรอบ 12 เดือน) 

ขั้นที่ 3 สื่อสารแผนงาน
หนวยงานทราบ และเขารวมกจิกรรม 

ขั้นท่ี 4 ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน
ประเมินผล ความคืบหนาการดําเนินการ โดยหนวยงานรายงาน 

ขั้นที่ 5 หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 
Relaxและ Happy Money) เพื่อจัดทําเปนหนวยงานตนแบบ 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

บุคลากร  หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ร็จของการสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) 

  

การสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมการแพทย

(Happinometer) และสุขภาวะองคกร (HPI) นําผลการประเมินเปน 
ในการกําหนดแผนงานโครงการใน แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย 

คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานมีเปาประสงค คือ สรางองคกรแหงความสุข 
ดาน คือ สุขภาพกายดี ผอนคลายดี น้ําใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝรูดี สุขภาพเงินดี 

ทุกหนวยงานมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
นําผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมนิความสุขบุคลากร (Happinometer) 

เปนขอมูลใหหนวยงาน กําหนดแผนงาน/โครงการรองรับในมิติท่ี 5 ของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
(HR Scorecard) อยางนอย 3 ดาน โดยในรอบ 6 เดือน ใหรายงานในภาพรวมของกรมการ

อนัดับสุดทาย คือ Happy Society, Happy Relax และ Happy Money 

เดือน ใหรายงานในภาพของหนวยงานที่ไดคะแนนประเมินผล 3 อันดับสุดทาย (ควรมีครบทั้ง 

สื่อสารแผนงาน/ โครงการ การสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS)

ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน/ โครงการ และรายงานสรุปและ
ความคืบหนาการดําเนินการ โดยหนวยงานรายงาน ผานระบบ E-PA ตามระยะเวลาที่กําหนด

หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 1 เร่ือง (เลือกจาก 3 ดานคือ Happy
เพ่ือจัดทําเปนหนวยงานตนแบบ (Role Model) และรายงานผานระบบ 

หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 

นําผลการประเมินเปน Input  
ในการกําหนดแผนงานโครงการใน แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย (HR Scorecard)  

คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานมีเปาประสงค คือ สรางองคกรแหงความสุข 
น้ําใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝรูดี สุขภาพเงินด ี

(Happy DMS) 
(Happinometer) รอบที่

ของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
เดือน ใหรายงานในภาพรวมของกรมการ

Happy Money และใน

ควรมีครบท้ัง 9 ดาน 

) ใหเจาหนาท่ีภายใน

การ และรายงานสรุปและ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

Happy Society, Happy 
และรายงานผานระบบ E-PA 

หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 



เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน 

1 ทุกหนวยงานมีคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการสรางองคกรแหงความสุข 

2 นาํผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมินความสุขบุคลากร 

เปนขอมูลใหหนวยงาน กําหนดแผนงาน

ทรัพยากรบุคคลกรมการแพทย 

รายงานในภาพรวมของกรมการแพทยท่ีไดคะแนนประเมินผล 

Society, Happy Relax

หนวยงานที่ไดคะแนนประเมินผล 

3 สื่อสารแผนงาน / โครงการ การสรางองคกรแหงความสุข 

หนวยงานทราบ และเขารวมกิจกรรม

4 ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน

ความคืบหนาการดําเนินการ ผานระบบ 

5 หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 

และ Happy Money

ตามระยะเวลาที่กําหนด

หมายเหตุ : ระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ทกุหนวยงานมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

องคกรแหงความสขุ (Happy 

2 นําผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมินความสุข

บคุลากร (Happinometer) 

หนวยงาน กําหนดแผนงาน

ของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

แพทย (HR Scorecard)

6 เดือน ใหรายงานในภาพรวมของกรมการแพทยที่ได

คะแนนประเมินผล 3 อันดับสุดทาย คือ 

Society, Happy Relax

รอบ 12 เดือน ใหรายงานในภาพของหนวยงานที่ได

คะแนนประเมินผล 3 อันดับสุดทาย 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

เกณฑการใหคะแนน 

ทุกหนวยงานมคีําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS)

นาํผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) 

เปนขอมูลใหหนวยงาน กําหนดแผนงาน/โครงการรองรับในมิติที่ 5 ของแผนกลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมการแพทย (HR Scorecard) อยางนอย 3 ดาน โดยในรอบ 

รายงานในภาพรวมของกรมการแพทยที่ไดคะแนนประเมินผล 3 อันดับสุดทาย คือ 

Relax และ Happy Money และในรอบ 12 เดือน ใหรายงานในภาพ

หนวยงานท่ีไดคะแนนประเมินผล 3 อันดับสดุทาย (ควรมีครบทั้ง 9 ดาน ภายในรอบ 

โครงการ การสรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS) ใหเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานทราบ และเขารวมกิจกรรม 

ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน/ โครงการ และรายงานสรุปและประเมินผล 

ความคืบหนาการดาํเนินการ ผานระบบ E-PA ตามระยะเวลาที่กาํหนด 

หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 1 เร่ือง (เลือกจาก 3 ดาน คือ Happy Society

Happy Money) เพื่อจัดทําเปนหนวยงานตนแบบ (Role Model) รายงานผานระบบ 

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 4 และ5 จะแจงใหทราบภายหลัง 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

ทุกหนวยงานมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการสราง

(Happy DMS) 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

แหงความสุข (Happy 

นาํผลจากการวิเคราะหและแปรผลการประเมินความสุข

(Happinometer) รอบท่ีผานมา เปนขอมูลให

หนวยงาน กําหนดแผนงาน/โครงการรองรับในมิติที่ 5 

ของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการ

(HR Scorecard) อยางนอย 3 ดาน โดยในรอบ  

เดือน ใหรายงานในภาพรวมของกรมการแพทยท่ีได

อันดับสุดทาย คือ Happy 

Relax และ Happy Money และใน

เดือน ใหรายงานในภาพของหนวยงานที่ได

อันดับสุดทาย  

แผนงาน/ โครงการรองรับ ในมิติที่ 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมการแพทย (HR Scorecard)

3 ดาน โดยในรอบ 6 เดอืน ใหรายงานใน

ภาพรวมของกรมการแพทยที่ไดคะแนน

ประเมินผล 3 อันดับสุดทาย คือ 

Society, Happy Relax

Money และในรอบ 12 

ในภาพของหนวยงานที่ไดคะแนน

ประเมินผล 3 อนัดับสุดทาย 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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หนา | 80 

(Happy DMS) 

(Happinometer) รอบที่ผานมา 

ของแผนกลยุทธการบริหาร

ดาน โดยในรอบ 6 เดือน ให

อันดับสุดทาย คือ Happy 

เดือน ใหรายงานในภาพของ

ดาน ภายในรอบ 12 เดือน) 

ใหเจาหนาที่ภายใน

โครงการ และรายงานสรุปและประเมินผล 

Society, Happy Relax 

รายงานผานระบบ E-PA 

หลักฐานการประเมินผล 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการสรางองคกร

(Happy DMS) 

โครงการรองรับ ในมิติที่ 5 ของ

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Scorecard) อยางนอย 

เดือน ใหรายงานใน

ภาพรวมของกรมการแพทยที่ไดคะแนน

อันดับสุดทาย คือ Happy 

Relax และ Happy 

12 เดือน ใหรายงาน

ในภาพของหนวยงานท่ีไดคะแนน

อันดับสุดทาย (ควรมีครบท้ัง 



(ควรมีครบทั้ง 9 ดาน ภายในรอบ 

3 ส่ือสารแผนงาน/ โครงการ การสรางองคกรแหงความสุข 

(Happy DMS) ใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ 

และเขารวมกิจกรรม 

4 ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน

โครงการ และรายงานสรปุและประเมินผล  ความคืบหนา

การดําเนินการ ผานระบบ 

5 หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 

ดาน คือ Happy Society

Money) เพ่ือจัดทําเปนหนวยงานตนแบบ 

Model) รายงานผานระบบ 

กําหนด 

แนวทางการประเมินผล 

   ชี้แจงหนวยงานใหทราบถึงแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 

(Happy DMS) ผานการประชุมเครือขายผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล

 ใหทุกหนวยงานดําเนินการตามแผน และรายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด

   ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแบบฟอรมรายงานแผนงาน

แหงความสุข (Happy DMS) ในระดับความสําเร็จที่ 

   ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผานระบบ 

และสงเอกสารแกไขเพิ่มเติมได ภายในระยะเวลาที่กําหนด

   รอบการประเมิน รอบ 6 เดือน

   รอบการประเมิน รอบ 12 เดอืน

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ
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ดาน ภายในรอบ 12 เดือน) 9 ดาน ภายในรอบ 12 

โครงการ การสรางองคกรแหงความสุข 

ใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานทราบ  

แบบฟอรมรายงานแผนงาน

สรางองคกรแหงความสุข 

ระดับความสําเร็จขั้นที่

ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน/ 

โครงการ และรายงานสรุปและประเมินผล  ความคืบหนา

การดําเนินการ ผานระบบ E-PA ตามระยะเวลาที่กําหนด 

แบบฟอรมรายงานแผนงาน

สรางองคกรแหงความสุข 

ระดับความสําเร็จขั้นที่

หนวยงานนําเสนอผลงานโดดเดน 1 เร่ือง (เลือกจาก 3 

Society, Happy Relax และ Happy 

เพื่อจัดทําเปนหนวยงานตนแบบ (Role 

รายงานผานระบบ E-PA ตามระยะเวลาที่

1. แบบฟอรมรายงานแผนงาน

การสรางองคกรแหงความสุข 

DMS)ระดับความสําเร็จขั้นที่

2. แผนงาน/โครงการโดดเดนท่ีไดรับความ

เห็นชอบและดําเนินการแลวเสร็จ 

(เลือกจาก 3 ดาน คือ 

Happy Relax และ Happy Money

ชี้แจงหนวยงานใหทราบถึงแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 การสรางองคกรแหงความสุข 

ผานการประชมุเครือขายผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

ใหทุกหนวยงานดําเนินการตามแผน และรายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด

ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแบบฟอรมรายงานแผนงาน/โครงการการสรางองคกร

ในระดับความสําเรจ็ที่ 3, 4 และ 5 

การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 การสรางองคกรแหงความสุข 

อน ผานระบบ E-PA พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

และสงเอกสารแกไขเพิ่มเติมได ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เดือน ระดับคะแนน 3 

เดือน ระดับคะแนน 5 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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12 เดือน) 

แบบฟอรมรายงานแผนงาน/โครงการ การ

สรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS)

ระดับความสาํเร็จข้ันที่ 3 

แบบฟอรมรายงานแผนงาน/โครงการ การ

สรางองคกรแหงความสุข (Happy DMS)

ระดับความสาํเร็จข้ันที่ 4 

แบบฟอรมรายงานแผนงาน/โครงการ 

การสรางองคกรแหงความสุข (Happy 

ระดับความสาํเร็จข้ันที่ 5 

โครงการโดดเดนท่ีไดรับความ

เห็นชอบและดําเนินการแลวเสร็จ 1 เรื่อง 

ดาน คือ Happy Society, 

Happy Money) 

การสรางองคกรแหงความสุข 

ใหทุกหนวยงานดําเนนิการตามแผน และรายงานผลการดําเนนิการตามระยะเวลาที่กําหนด 

โครงการการสรางองคกร

แหงความสุข (Happy DMS) 

พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด 



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

ระดับความสําเร็จของการสรางองคกร 

แหงความสุข (Happy DMS) 

แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

 – ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบคุคล

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

หวัหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

 รอยละ 5 5 

ทรัพยากรบคุคล 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 
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ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

5 

ตอ 1513 

ตอ 1517 



ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย : 

 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ปงบประมาณ พ

เพื่อการบริหารจัดการบคุลากรสาธารณสขุ

ระบบขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบั

ความเคลื่อนไหว ทุก 2 เดือน 

คํานิยาม 

 ความเคลื่อนไหว หมายถึง การจาง การลาออก การยาย การเลื่อนคาจางประจําป คําส่ังแกไขความ

เคล่ือนไหวตาง ๆ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขภายในหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน 

1 บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ พ

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

นับต้ังแตวันท่ีออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

2 บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการบคุลากรสาธารณสุข 

ภายใน 6 วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

3 บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการบคุลากรสาธารณสุข 

ภายใน 5 วันทําการ 

4 บันทึกขอมูลความเคล่ือนไห

พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการบคุลากรสาธารณสุข 

ภายใน 4 วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

5 บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการบคุลากรสาธารณสุข 

ภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข(HROPS) หมายถึง การดําเนินการ

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรสาธารณสุข(HROPS) ภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานออกคําสั่ง เพื่อให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลจะทําการตรวจสอบขอมูล

หมายถึง การจาง การลาออก การยาย การเล่ือนคาจางประจําป คําส่ังแกไขความ

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขภายในหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

บนัทึกขอมูลความเคลื่อนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ พ

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ภายใน 

นับต้ังแตวนัที่ออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ทุกราย ในปงบประมาณ 

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีออกคําส่ัง โดยมคีวามถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ทุกราย ในปงบประมาณ 

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

 นบัต้ังแตวันที่ออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ 

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีออกคําส่ัง โดยมคีวามถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทุกราย ในปงบประมาณ 

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)

วันทําการ นับต้ังแตวันท่ีออกคําส่ัง โดยมคีวามถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 83 

บันทึกฐานขอมลูระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

หมายถึง การดําเนินการ

2567 ในระบบสารสนเทศ 

วันทาํการ นับตั้งแตวันที่หนวยงานออกคําสั่ง เพื่อให

การตรวจสอบขอมูล

หมายถึง การจาง การลาออก การยาย การเล่ือนคาจางประจําป คําสั่งแกไขความ

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใน 7 วันทําการ 

บันทึกขอมูลความเคลื่อนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ  

HROPS)  

วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

บันทึกขอมูลความเคลื่อนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ  

HROPS)  

นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถกูตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

วของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทุกราย ในปงบประมาณ  

HROPS)  

วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

บันทึกขอมูลความเคลื่อนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

HROPS)  

วันทําการ นับต้ังแตวันที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 



แนวทางการประเมินผล : 

 ใหหนวยงานบันทึกขอมูลความเคลื่อนไหวของพนักงานกระ

พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ออกคําสั่ง โดยขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ทั้งนี้กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะทําการตรวจสอบ

ขอมูลความเคลื่อนไหว ทุก 2 เดือน จึงใหหนวยงานสงสําเนาคําส่ังฯ ผานระบบ 

การประเมินผลดังนี ้

รอบการประเมินที่ 

คร้ังที่ 1 ภายในเดือนตุลาคม 

คร้ังท่ี 2 ภายในเดือนธันวาคม 

คร้ังที่ 3 ภายในเดือนกุมภาพันธ 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ

คะแนน 

1 บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ภายใน 7 วันทําการ นับต้ังแตวนัที่ออก คําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุนั

2 บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ภายใน 6 วนัทําการ นบัต้ังแตวนัที่ออกคําส่ัง โดยมคีวามถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

3 บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ภายใน 5 วันทําการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําสั่ง 

4 บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ภายใน 4 วันทําการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน 

5 บนัทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 

ภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุัน

หมายเหตุ : 

ระดับคะแนน หมายถึง ระดับคะแนน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ใหหนวยงานบันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกรายในปงบประมาณ

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแตวันที่

โดยขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ท้ังนี้กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะทําการตรวจสอบ

เดือน จึงใหหนวยงานสงสําเนาคําส่ังฯ ผานระบบ Google form 

รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 

ภายในเดือนตุลาคม 2566 คร้ังท่ี 4 ภายในเดือนเมษายน 2567

ภายในเดือนธันวาคม 2566 ครั้งท่ี 5 ภายในเดือนมิถุนายน 2567

ภายในเดือนกมุภาพันธ 2567 คร้ังที่ 6 ภายในเดือนสิงหาคม 2567

เกณฑการใหคะแนน 

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วนัทาํการ นับต้ังแตวนัที่ออก คําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

นับต้ังแตวนัท่ีออกคาํสั่ง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วนัทาํการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วนัทาํการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

บันทึกขอมูลความเคล่ือนไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกราย ในปงบประมาณ  

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

วนัทาํการ นับต้ังแตวนัที่ออกคําส่ัง โดยมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ระดับคะแนน 1(X1) หรือ 2(X2) หรือ 3(X3) หรือ 4(X4) หรือ 5(X5) 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ทรวงสาธารณสุขทุกรายในปงบประมาณ 

วันทําการ นับตั้งแตวันที่

โดยขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ท้ังนี้กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะทําการตรวจสอบ

Google form ตามแนวทาง 

2567 

2567 

2567 

เอกสาร/

หลักฐาน 

การประเมินผล 

 

 

1. สําเนาคําส่ังฯ  

ท่ีสงผานระบบ  

Google form 

2. วันที่ลงขอมูล

ในระบบ HROPS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จํานวนขอมูลที่บันทึกความเคลื่อนไหวในระบบ

หมายถึง ขอมูลที่หนวยงานบันทึกในระบบ 

 

วิธีการคิดคะแนน ((X1)x(Y1)) + 

                           

ตัวอยาง (1x3) + (2x0) + (3x4

                                           10                      

 

แนวทางการประเมินผล : 

 รอบ 6 เดือน ดําเนนิการถึงระดับที่ 

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับที่ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

บันทึกฐานขอมูลระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข

(HROPS) 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

หวัหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

จํานวนขอมูลที่บันทึกความเคลื่อนไหวในระบบ HROPS ภายในระยะเวลาแตละระดับ

หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานบันทึกในระบบ HROPS ถูกตองครบถวน 

((X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5))

                           จํานวนขอมูลที่หนวยงานบันทึกในระบบ HROPS ทั้งหมด

3x4) + (4x0) + (5x3)  = 3 + 0 + 12+ 0 +15 = 30 = 3 

10                                       10              10 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 5 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 5  

 หนวยวัด 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.

2564 2565 

เพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข

รอยละ 5 5 

 

ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ภายในระยะเวลาแตละระดับ (Y1-Y5) 

((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5)) 

ทั้งหมด 

= 3 + 0 + 12+ 0 +15 = 30 = 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

.ศ. 

2566 

5 

ตอ 1513 

ตอ 1523 



ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3 ขอมูลบุคลากรในโปรแกรม

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

 กรมการแพทย ใชโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

Personnel Information System 

การปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ จะดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลให

หนวยงานใชเปนฐานขอมูลเดียวกันและเพื่อความถูกตองครบถวนของขอมูลจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ

ขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

ขอเท็จจริง ใหแจงมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบันขอมูลบุคลากรที่หนวยงานตองตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของสงใหกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย  

1) ขอมูลทั่วไป (ชื่อ – สกุล/

วันบรรจุเขารับราชการ/พนทดลอง/ประวัติการเลื่อนระดับ

2) วุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

3) ประวัติการศึกษา/อบรมหลกัสูตรตาง ๆ 

ทั้งนี้ หากมีการแกไข เพิ่มเติม สงเอกสารหลักฐานใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการปรับปรุง

ขอมูลตอไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดบัคะแนน 

1 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

2 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

3 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

4 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ขอมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

กรมการแพทย ใชโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS): Department 

Personnel Information System เปนเคร่ืองมือชวยในการบริหารจัดการขอมูลขาราชการ เพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ จะดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลให

หนวยงานใชเปนฐานขอมูลเดียวกันและเพื่อความถูกตองครบถวนของขอมูลจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ

ขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย หากพบขอมูลบุคลากรไมถูกตองตาม

ขอเท็จจริง ใหแจงมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบันขอมูลบุคลากรที่หนวยงานตองตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของสงใหกองบริหาร

/วัน เดือน ป เกิด/เลขบัตรประจําตัวประชาชน/สถานภาพ

ประวัติการเล่ือนระดบั/เลื่อนเงินเดือน/ฯลฯ) 

ใบประกอบวิชาชีพ (กรณีท่ีไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตรเพิ่มเติม หรือตออ

อบรมหลักสตูรตาง ๆ (แนบเอกสารหลักฐานการผานหลักสูตรศึกษา/อบรมดังกลาวดวย

ทั้งนี้ หากมีการแกไข เพิ่มเติม สงเอกสารหลักฐานใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการปรับปรุง

เกณฑการใหคะแนน 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วฒิุบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 7 วันทาํการ 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วฒิุบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 6 วันทาํการ 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วฒิุบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 5 วันทาํการ 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วฒิุบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

DPIS): Department 

เปนเคร่ืองมือชวยในการบริหารจัดการขอมูลขาราชการ เพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ จะดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลให

หนวยงานใชเปนฐานขอมูลเดียวกันและเพื่อความถูกตองครบถวนของขอมูลจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ

หากพบขอมูลบุคลากรไมถูกตองตาม

ขอเท็จจริง ใหแจงมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบันขอมูลบุคลากรท่ีหนวยงานตองตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของสงใหกองบริหาร

สถานภาพ/ครอบครัว/ 

วุฒิบัตรเพิ่มเติม หรือตออายุ

อบรมดังกลาวดวย) 

ทั้งนี้ หากมีการแกไข เพิ่มเติม สงเอกสารหลักฐานใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

ใบประกอบวิชาชีพ/การ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลใน

ใบประกอบวิชาชีพ/การ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลใน

ใบประกอบวิชาชีพ/การ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลใน

ใบประกอบวิชาชีพ/การ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลใน



ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

5 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

คําอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน

1 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา

ใบประกอบวิชาชีพ/การตออายุ

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 
ทาํการ (0 - 1.99 คะแนน) 

2 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา
ใบประกอบวิชาชีพ/การตออายุ

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 

ทาํการ (2.0-2.99 คะแนน) 
3 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา

ใบประกอบวิชาชีพ/การตออายุ

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 

ทาํการ (3.0-3.99 คะแนน) 
4 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา

ใบประกอบวิชาชีพ/การตออายุ
พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 

ทาํการ (4.0-4.99 คะแนน) 
5 ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรท่ีไดรับวุฒิการศึกษา

ใบประกอบวิชาชีพ/การตออายุ

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 

ทาํการ  (5 คะแนน ) 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 4 วันทําการ 

กสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วฒิุบัตร/ใบประกอบวิชาชีพ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลใน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 3 วันทาํการ 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/

การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงาน

ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรายภายใน 7 วัน 

– สาํเนาใบระเบียนผลการ

เรียน (ทรานสคริป

– สาํเนาใบรับรองวุฒิ

สาํเนาใบปริญญาบตัร

– สาํเนาวุฒิบัตรแสดง

ความรู ความชาํนาญในการ

ประกอบวิชาชพี

– สาํเนาใบอนุญาต

ประกอบ

ประกอบโรค

สาํเนาใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสายงานพยาบาล

ที่ตออายุ

 

 

หมายเหตุ

และวนัที่กํากับในเอกสาร

หลักฐานตาง

ฝายทรัพยากรบุคคลของ

โรงพยาบาลน้ัน

 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/
การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงาน

ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 6 วัน 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/
การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงาน

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 5 วัน 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/

การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงาน
พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 4 วัน 

ตรวจสอบและสงเอกสารหลักฐานของบุคลากรที่ไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/

การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสายงาน

พยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงขอมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกราย ภายใน 3 วัน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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ใบประกอบวิชาชีพ/การ

ตออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสายงานพยาบาล ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงขอมูลใน

เอกสาร / หลักฐานการ

ประเมินผล 

สาํเนาใบระเบียนผลการ

ทรานสคริป) 

สาํเนาใบรับรองวุฒิ / 

สําเนาใบปริญญาบัตร 

สาํเนาวุฒิบัตรแสดง

ความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชพี 

สาํเนาใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ / สําเนาใบ

ประกอบโรคศิลปะ / 

สําเนาใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสายงานพยาบาล 

ท่ีตออายุ 

หมายเหต ุ: ลงลายมือช่ือ

และวันที่กํากับในเอกสาร

หลักฐานตาง ๆ กอนสงให

ฝายทรัพยากรบุคคลของ

โรงพยาบาลน้ัน ๆ 



แนวทางการประเมินผล 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคคลระดับกรม (DPIS) ในสวนของขอมูลวุฒิการศึกษา

การศึกษา/การอบรม ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน ทุกราย 

การประเมินผลดังนี ้

 1. กรณีมีวุฒิการศึกษา/วฒุิบัตรเพิ่มเติม

หลังจากไดรับวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตรเพ่ิมเติม

 2. กรณีการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทรัพยากรบุคคลภายใน 7 วัน หลังจากดําเนินการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เรียบรอยแลว 

หมายเหตุ  

ระดับคะแนน  หมายถึง ระดับคะแนน 

จํานวนขอมลูที่ปรับปรงุสําเรจ็ภายในระยะเวลาแตละระดับ 

มาแกไขภายในระยะเวลาแตละระดับ 

 

วิธกีารคิดคะแนน  ((X1)x(Y1)) + 

จํานวนขอมูลที่สงหลักฐานมาแกไขทั้งหมด

ตัวอยาง (1x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3)   

 10  

แนวทางการประเมินผล 

 รอบ 6 เดือน ดําเนนิการถึงระดับที่ 

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับที่ 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

2567 กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากร

ในสวนของขอมูลวุฒิการศึกษา/วุฒิบัตรเพิ่มเติม หรือตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การอบรม ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน ทุกราย โดยดําเนินการสํารวจขอมูล 

วุฒิบัตรเพิ่มเติม ใหแจงเรื่องมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 

วุฒิบัตรเพ่ิมเติม 

กรณีการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/การศึกษา/การอบรม ใหแจงเรื่องมายังกองบริหาร

วัน หลังจากดําเนินการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/การศึกษา

หมายถึง ระดับคะแนน 1 (X1) หรือ 2(X2)  หรือ 3(X3)  หรือ 4(X4)  

จํานวนขอมูลที่ปรับปรงุสําเรจ็ภายในระยะเวลาแตละระดับ (Y1-Y5) หมายถงึ ขอมูลที่สงหลักฐาน

 

X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5))

จํานวนขอมูลที่สงหลักฐานมาแกไขทั้งหมด 

x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3)    =  3 + 0 + 12 +0 +15   = 30  

    10  10 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 5 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 5  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
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กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากร

วุฒิบัตรเพิ่มเติม หรือตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

โดยดําเนินการสํารวจขอมูล ตามแนวทาง 

ริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 7 วัน

การอบรม ใหแจงเรื่องมายังกองบริหาร

การศึกษา/การอบรม 

 หรือ 5(X5) 

ขอมูลที่สงหลักฐาน 

X5)x(Y5)) 

=  3 + 0 + 12 +0 +15   = 30  = 3 คะแนน 

 



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

ขอมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS 

ทุกราย ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

 – ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานอาํนวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

หวัหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

 

  

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

 หนวยวัด 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.

2564 2565 

ทุกราย ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

รอยละ 5 5 

ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการดําเนินงานในอดีต  

.ศ. 

2566 

5 

ตอ 1513 

ตอ 1523 



ตัวช้ีวัดที่ 4.3 Digital Transformation

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

นํ้าหนัก : รอยละ 8 

คําอธิบาย : 

  กรมการแพทยจะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการบริการของหนวยงานสังกัดกรมการแพทย ใหเกิดการบริการภาครัฐ ขอมูล องคความรู 

ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับหนวยงาน มีการบูรณาการงานดานเทคโนโลยีดิจิทั

ของหนวยงาน ทั้งการบริการ บริหาร และวิชาการดานการแพทย รวมถึงยกระดับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของกรมการแพทย ชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการดานดิจิทัลไดสะดวกและรวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอย 

และการเดินทางของผูรับบริการ และมีเคร่ืองมือในการดูแลสุขภาพตนเอง 

การมีขอมูลสาํหรับประเมินสถานการณและปญหาขอมูลสุขภาพของประชาชนในภาพรวมของประเทศ

แบงเปน 2 กรณี : 

กรณีที่ 1 : หนวยงานบริการ 

กรณีที่ 2 : หนวยงานสนับสนุน 

 กรณีที่ 1 : หนวยงานบริการ 

คํานิยาม :  

 1. ชุดขอมูลเปด (Open Data) 

ตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําขอมูลมาใชวิเคราะหประกอบการวางแผน 

พัฒนางานได เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล

      2. ระบบ DMS Telemedicine 

กรองเบื้องตน (2) การพบแพทยผานระบบ 

(5) การจัดสงยาและเวชภัณฑผานทางระบบไปรษณียและการติดตามตรวจสอบการจัดสง

ใชงาน 2 สวน ไดแก (1) สําหรับคนไข ในรูปแบบ 

โทรศัพทมือถือทั้งระบบ iOS และระบบ 

เปนโปรแกรมการทํางานในสวนของโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงระบบกับ 

(Hospital Information System) ของโรงพยาบาล

3.ระบบระเบียนสุขภาพสวนบุคคลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

ผูใชบริการสถานพยาบาลสังกัดกรมการแพทยจะมีขอมูลสุขภาพสวนบุคคลที่สามารถเขาถึงและบริหารจัดการ

ขอมูลไดดวยตนเอง (Self-care) ผาน 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

Digital Transformation 

กรมการแพทยจะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการบริการของหนวยงานสังกัดกรมการแพทย ใหเกิดการบริการภาครัฐ ขอมูล องคความรู 

ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับหนวยงาน มีการบูรณาการงานดานเทคโนโลยีดิจิทั

ของหนวยงาน ทั้งการบริการ บริหาร และวิชาการดานการแพทย รวมถึงยกระดับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของกรมการแพทย ชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการดานดิจิทัลไดสะดวกและรวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอย 

และการเดินทางของผูรับบริการ และมีเคร่ืองมือในการดูแลสุขภาพตนเอง (Smart Hospital

การมีขอมูลสําหรับประเมินสถานการณและปญหาขอมูลสุขภาพของประชาชนในภาพรวมของประเทศ

รอยละของการดําเนนิการตาม Digital Transformation 

รอยละของการดําเนนิการตาม Digital Transformation 

 

) ดานสุขภาพและการสาธารณสุข หมายถึง ขอมูลท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําขอมูลมาใชวิเคราะหประกอบการวางแผน 

เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล/การมี dashboard จากชุดขอมูล เปนตน 

DMS Telemedicine ประกอบดวย 5 ฟงชั่นกหลัก ไดแก  (1) การนัดหมายและ การตรวจคัด

การพบแพทยผานระบบ VDO Conference (3)การสั่งจายยา (4) การชําระ

การจัดสงยาและเวชภัณฑผานทางระบบไปรษณียและการติดตามตรวจสอบการจัดสง

สําหรับคนไข ในรูปแบบ Mobile Application ซึ่งสามารถดาวโหลด

และระบบ Android (2)สําหรับบุคลากรการแพทย ใชรูปแบบ Web Application 

ในสวนของโรงพยาบาลท่ีเชื่อมโยงระบบกับ Mobile Application 

ของโรงพยาบาล 

ระบบระเบียนสุขภาพสวนบุคคลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Personal Health Record: DMS PHR)  

สังกัดกรมการแพทยจะมีขอมูลสุขภาพสวนบุคคลที่สามารถเขาถึงและบริหารจัดการ

ผาน 2 ชองทาง คือ Mobile Application และ Web Application

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา | 90 

กรมการแพทยจะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการบริการของหนวยงานสังกัดกรมการแพทย ใหเกิดการบริการภาครัฐ ขอมูล องคความรู  

ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับหนวยงาน มีการบูรณาการงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ของหนวยงาน ทั้งการบริการ บริหาร และวิชาการดานการแพทย รวมถึงยกระดับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ของกรมการแพทย ชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการดานดิจิทัลไดสะดวกและรวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอย 

art Hospital) อันนําไปสู 

การมีขอมูลสําหรับประเมินสถานการณและปญหาขอมูลสุขภาพของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

น้ําหนัก(รอยละ) 

8 

8 

หมายถึง ขอมูลที่ประชาชนหรือผูรับบริการ

ตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําขอมูลมาใชวิเคราะหประกอบการวางแผน 

การนัดหมายและ การตรวจคัด

ชําระคา รักษาพยาบาล 

การจัดสงยาและเวชภัณฑผานทางระบบไปรษณียและการติดตามตรวจสอบการจัดสง โดยชองทางในการ 

ดาวโหลด แอปพลิเคชั่นผาน

Web Application 

Mobile Application และระบบ HIS 

(Personal Health Record: DMS PHR)  

สังกัดกรมการแพทยจะมีขอมูลสุขภาพสวนบุคคลที่สามารถเขาถึงและบริหารจัดการ

Web Application 



เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจากประเด็นที่สามารถดาํเนินการไดดังนี้

ประเด็น 
1 ประเด็น  

คะแนน 1 

 

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น รายละเอียด

1 การดําเนินการตามแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของกรมการแพทย

2 การดําเนินการพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (ตามแนวทางของกรมการแพทย

3 

 

การพัฒนาระบบขอมูลให เปนดิจิทัล 

ขอมูลที่ใชภายในหนวยงาน หรือ ขอมูลที่จะเผยแพรสู

หนวยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนําไปสูการเปดเผย 

ขอมูลภาครัฐ (Open Data

4 การใหบริการรักษาทางไกลดวยวิธี

หรอื Telemedicine (กลุมท่ี 

กลุมที่ 1 

4.1 รอยละ 10 ของการใหบริการรักษาทางไกลดวยวิธี 

DMS Telemedicine หรอื

(จํานวน Visit ในการใหบริการทกุรูปแบบ

     1) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

2) โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ 

     3) โรงพยาบาลราชวิถี

     4) โรงพยาบาลเลิดสิน

     5) โรงพยาบาลสงฆ 

     6) สถาบันมะเร็งแหงชาตแิละโรงพยาบาลมะเร็งทุกแหง

5 5.1 การสงขอมูล 43 แฟมตามมาตรฐานกรมการแพทย 

version 3.0 มายัง DMS Big Data 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

พิจารณาจากประเดน็ที่สามารถดําเนินการไดดังนี ้

คะแนนตามประเด็น 

2 ประเด็น 3 ประเด็น   4 ประเด็น  

2 3 4 

รายละเอียด เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

การดําเนินการตามแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยของกรมการแพทย 

แบบประเมินตามแนวทางการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของกรมการแพทย 

Version 2 

การดําเนินการพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ตามแนวทางของกรมการแพทย) 

แบบประเมินตามแนวทางการคุมครอง

ขอมูล สวนบุคคลของกรมการแพทย

การพัฒนาระบบขอมูลให เปนดิจิทัล (Digitize Data) 

ขอมูลที่ใชภายในหนวยงาน หรือ ขอมูลที่จะเผยแพรสู

สาธารณะ เพื่อนําไปสูการเปดเผย 

(Open Data) 

ชุดขอมูล 1 ชดุขอมูลเพื่อนําไปเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ตามมาตรฐานท่ีสาํนกังานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (สพร.) กาํหนด

การใหบริการรักษาทางไกลดวยวิธี DMS Telemedicine

กลุมที่ 1) 

ของการใหบริการรักษาทางไกลดวยวิธี 

หรอืTelemedicine  

ในการใหบริการทุกรูปแบบ) หนวยงานดังนี้ 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) 

โรงพยาบาลราชวิถ ี

โรงพยาบาลเลิดสิน 

สถาบันมะเร็งแหงชาติและโรงพยาบาลมะเร็งทุกแหง 

รายงานการใหบริการรักษาทางไกล

ดวยวิธ ีDMS Telemedicine

Telemedicine 

(รายงานรอบ 6 เดือนและ 

กลุมที่ 1 (4.1) 

    รอบ 6 เดือน รอยละ 

    รอบ 12 เดือน รอยละ 

แฟมตามมาตรฐานกรมการแพทย 

DMS Big Data กรมการแพทย 

5.1 รายงานการสงขอมูลจากระบบ
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 5 ประเด็น  

5 

หลักฐานการประเมินผล 

แบบประเมินตามแนวทางการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของกรมการแพทย 

แบบประเมินตามแนวทางการคุมครอง

ขอมูล สวนบุคคลของกรมการแพทย 

ชดุขอมูลเพื่อนําไปเปดเผย

(Open Data)  

ตามมาตรฐานที่สํานักงานพัฒนารัฐบาล

กาํหนด 

รายงานการใหบริการรักษาทางไกล 

Telemedicine หรือ 

เดือนและ 12 เดือน) 

เดือน รอยละ 5 

เดือน รอยละ 10 

รายงานการสงขอมูลจากระบบ 



ประเด็น รายละเอียด

5.2 มีขอมูลการรักษาสวนบุคคลของคนไข แสดงในระบบ 

DMS PHR ไดแก 

(1) ขอมูลสวนบุคคล   (2) 

(3) ประวัติการรกัษา (Vital 

หัตถการและผาตัด การรับยา

(5) การสงตอ (6) ประวัติการรับวัคซนี

เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจากประเด็นที่สามารถดาํเนินการได

ประเด็น 
 ประเด็น 1 

  คะแนน 1 

แนวทางการประเมินผล 

 รอบ 6 เดือน ดําเนนิการถึงระดับที่ 

 รอบ 12 เดือน ดําเนินการถึงระดับที่ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด

Digital Transformation 

แหลงขอมูล / วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 

 – ภารกิจดานการพัฒนาระบบสุขภาพ

 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด  

รองผูอํานวยการดานการพฒันาระบบสุขภาพ

ผูจัดเก็บขอมูล 

หวัหนากลุมงานดจิิทัลการแพทย 
 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารบัรองการปฏิบัติราชการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ

รายละเอียด เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล

มีขอมูลการรักษาสวนบุคคลของคนไข แสดงในระบบ 

) ขอมูลนัดหมาย 

Vital Sign, Diagnosis, Lab, 

หัตถการและผาตัด การรับยา) (4) การแพยา 

ประวัติการรับวัคซีน 

5.2 รายงานการแสดงขอมูลจากระบบ

พิจารณาจากประเดน็ที่สามารถดําเนินการได ดังนี ้

คะแนนตามประเด็น 

ประเด็น 2  ประเด็น 3  ประเด็น 4 

2 3 4 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 3 

เดือน ดําเนินการถงึระดับที่ 5  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ

2564 2565 

รอยละ 5 5 

 

ภารกิจดานการพัฒนาระบบสุขภาพ 

รองผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบสขุภาพ หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 

หมายเลขติดตอ : 0 2202 6800 ตอ 
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หลักฐานการประเมินผล 

รายงานการแสดงขอมลูจากระบบ 

 ประเด็น 5 

5 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

5 

ตอ 1520 

ตอ 2400 
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