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ข้อเตือนในการลา  
1. การลาป่วย ต้องยื่นใบลาในวันที่ลา หรือโอกาสแรกที่กลับมาปฏิบัติงาน
2. การลากิจ ต้องยื่นใบลาก่อน เมื่อได้รับอนุญาตให้ลากิจแล้ว จึงจะหยุดราชการได้ตามที่ขอลา
3. การลาทุกครั้ง ทุกประเภท ต้องผ่านหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือผู้รับผิดชอบเสนอความคิดเห็นด้วย
4. การหยุดราชการโดยไม่ส่งใบลา ถือว่าขาดราชการ จะถูกดำเนินการทางวินัย
5. การลาป่วย/ลากิจส่วนตัว ข้าราชการและลูกจ้างประจำในครึ่งปีแรก (1 ต.ค.ของรอบปีที่ผ่านมา ถึง 31 มี.ค.ของปีปัจจุบัน) 
  หรือครึ่งปีหลัง (1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ของปีปัจจุบัน) ต้องลาไม่เกิน 23 วัน การมาทำงานสาย ต้องไม่เกิน 18 วัน(ครั้ง)
6. หากลาหรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน[image: image1.emf] 
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ความเห็นผู้บังคับบัญชา


		


(ลงชื่อ) 	


(	)
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คำสั่ง      


               อนุญาต          ไม่อนุญาต
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(ลงชื่อ) 	 ผู้ตรวจสอบ


(	)


ตำแหน่ง	
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สถิติการลาในปีงบประมาณนี้














