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ข้าพเจ้าได้ลา      ป่วย      กิจส่วนตัว      คลอดบุตร ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่
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หมายเลขโทรศัพท์
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	ลาครั้งนี้
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	(วันทำการ)
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ข้อเตือนในการลา  **การหยุดราชการโดยไม่ส่งใบลา ถือว่าขาดราชการ จะถูกดำเนินการทางวินัย
1. การลาป่วย ต้องยื่นใบลาในวันที่ลา หรือโอกาสแรกที่กลับมาปฏิบัติงาน 
2. การลากิจส่วนตัว ต้องยื่นใบลาก่อน เมื่อได้รับอนุญาตให้ลากิจแล้ว จึงจะหยุดราชการได้ตามที่ขอ
1. ปีงบประมาณแรก ลาป่วยและลากิจ รวมแล้วลาได้ไม่เกิน 8 วันทำการ เว้นแต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือนไม่อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าว
2. ปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเป็นการจ้างต่อเนื่อง ลาป่วยและลากิจ รวมแล้วลาได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 
3. การลาคลอดบุตร ปีหนึ่งลาได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา 45 วัน และอีก 45 วัน ได้รับจากสำนักงานประกันสังคม
 กรณีปฏิบัติงานไม่ครบ 7 เดือน ไม่ได้รับสิทธิดังกล่าว
4. การมาทำงานสาย ต้องไม่เกิน 10 วัน (ครั้ง)  
5. หากลาหรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน[image: image1.emf] 
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ความเห็นผู้บังคับบัญชา


		


(ลงชื่อ) 	


(	)


ตำแหน่ง 	


วันที่ 	/	/	


คำสั่ง      


               อนุญาต          ไม่อนุญาต


		


(ลงชื่อ) 	


(	)


ตำแหน่ง 	


วันที่ 	/	/	





(ลงชื่อ) 	 ผู้ตรวจสอบ


(	)


ตำแหน่ง	


วันที่	/	/	








สถิติการลาในปีงบประมาณนี้














