



        
สัญญาเลขที่.........../……………  
สัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
กรมการแพทย์  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ
 

สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ทำขึ้น ณ      สถาบันมะเร็งแห่งชาติ                
เมื่อวันที่      29  กันยายน  2560  
 ระหว่างกรมการแพทย์ โดย     นายวีรวุฒิ   อิ่มสำราญ   
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ
  ผู้รับมอบอํานาจตามคำสั่งกรม การแพทย์  ที่  ๑๕๔ / ๒๕๕๖
ลงวันที่      ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กรม”   ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว

ขยัน  อดทน  

อายุ   30    ปี หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน
  1 2345 67890 12 3
อยู่บ้านเลขที่ 268/1
ถนน   พระรามหก  
     ซอย      -                   

แขวง/ตำบล   ทุ่งพญาไท   
 เขต/อำเภอ ราชเทวี    
จังหวัด   กรุงเทพมหานคร     

รหัสไปรษณีย์   10400  
 โทรศัพท์   0 2354 6789          
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้


ข้อ ๑ กรมตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างทํางานให้แก่กรมโดยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้
( 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
กลุ่มงาน    เทคนิค (ดูจากสัญญาจ้างเดิม)

ตําแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุ



ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา

  ๒.๑ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

  ๒.๒ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่

  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ

ข้อ ๓ กรมตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีกำหนด    1    ปี    -   เดือน  เริ่มตั้งแต่
วันที่   1    เดือน   ตุลาคม      พ.ศ. 2560 
และสิ้นสุดในวันที่  30
เดือน     กันยายน    
พ.ศ.  2561            


ข้อ ๔ กรมตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับค่าจ้างดังนี้
                                      ค่าจ้าง    10,200    บาท  (ระบุเงินเดือนปัจจุบัน)


ทั้งนี้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมการแพทย์จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย


ข้อ ๕ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือตามที่ กพส. กําหนด
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ข้อ ๖ กรมการแพทย์จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กพส. กําหนด


        ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้



(๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กําหนดในข้อ ๒๕ (๑) – (๕) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๒) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๒๕ (๖) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๓) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๕ (๗) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๔) เหตุอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนดภายใต้ความเห็นชอบของ กพส.


ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และหรือที่ กพส. กําหนด


ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือ ปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กรมทุกประการภายในกำหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ ๑๐ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศหรือคำสั่งของกรมที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖


ข้อ ๑๑ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของทางราชการ ทั้งที่ได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้


ข้อ ๑๒ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้  รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ


ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม
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ข้อ ๑๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกําหนดไว้


สัญญานี้ทําขึ้นสามฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ ข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น พนักงานกระทรวงสาธารณสุขเก็บไว้ ๑ ฉบับ หน่วยงานเก็บไว้ ๑ ฉบับ และกรมการแพทย์เก็บไว้ ๑ ฉบับ 
(ลงชื่อ)                                 
กรมการแพทย์ 
    (      นายวีรวุฒิ  อิ่มสำราญ      )  

  ผู้อำนวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ

     ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์       
(ลงชื่อ)            ขยัน   อดทน      
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
(      นายขยัน   อดทน         
)

(ลงชื่อ)          ออมสิน   มั่นเพียร      
พยาน 
(   นางสาวออมสิน   มั่นเพียร  
)
(ลงชื่อ)            สุภาพ  ใจดี           
พยาน
(      นางสุภาพ   ใจดี
)
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
(ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา)
         ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

หมายเหตุ   ๑. ในกรณีที่กรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไว้ สำหรับตําแหน่งนั้นก็ได้

     ๒. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม อาจมีคําสั่งมอบหมายงานให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมโดยถือเป็นการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

· ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้  


     
อื่น ๆ   

หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้
-ตัวอย่างกรณีจ้าง 1 ปี-









