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มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดับชาติ 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 10 

กรณีที่ 2 หน่วยงานที่มี Service Plan 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดับชาติ 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 6 
เป้าหมาย :  ระดับ 4 
ค าอธิบาย : จากวิสัยทัศน์กรมการแพทย์ในการ เป็นผู้น าทางการแพทย์ที่สมคุณค่า เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน  กรมการแพทย์ ในฐานะ องค์การสุขภาพระดับชาติ  มุ่งเน้นภารกิจ 1 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) 
การก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์กลางของประเทศ   (2) การสร้างและจัดการความรู้ด้านสุขภาพ   (3) การ
ประเมินนโยบายและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (4) การก าหนดและรับรองมาตรฐานบริการต่าง ๆ  (5) การพัฒนา
ระบบกลไกการเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพ ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (6) การพัฒนากลไกด้านกฎหมายเพ่ือเป็น
เครื่องมือพัฒนาและดูแลสุขภาพประชาชน  (7) การพัฒนางานสุขภาพโลกและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
(8) การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลของภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน  (9) การให้ข้อคิดเห็นต่อระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพของประเทศ  (10) การพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้เป็นระบบเดียวมีคุณภาพใช้งานได้
(11) การก าหนดนโยบายและจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  (12) เขตบริการสุขภาพ/ COE โดยกรมการแพทย์ มี
บทบาทเป็นองค์ก ารกลางด าเนินการในเรื่องท่ีก าหนด อาศัยความเชี่ยวชาญของกรมการแพทย์ น าไปสู่การ
เสนอแนะนโยบาย การจัดการความรู้และวิชาการ การประเมินเทคโนโลยีและการก าหนดรับรองมาตรฐาน การ
พัฒนาสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การติดตามประเมินผล และให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่เขตบริการ
สุขภาพ เพื่อให้เกิดการด าเนินงานตามนโยบายอย่างเหมาะสม  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 วิเคราะห์ข้อมูลองค์การเพื่อระบุประเด็นการพัฒนาตาม 12 บทบาท ของการเป็น

องค์การสุขภาพระดับชาติ 

2 น าผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดับชาติ 
3 ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 50 
4 ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 75 
5 ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อ

ผู้บริหาร 

 
แนวทางการประเมิน : 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์การ 
2. แผนการพัฒนาองค์การ 
3. รายงานสรุปผลการพัฒนาองค์การ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การ
เป็นองค์การสุขภาพระดับชาติ 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A 4 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานจากคณะกรรมการ NHA 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 

นายโชคชัย   สุขเหลือง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการด าเนินงานที่ตอบสนองความต้องการเครือข่าย
  บริการสุขภาพ  
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 4 
เป้าหมาย :  ระดับ 4 
ค าอธิบาย : การสนับสนุนการด าเนินงาน หมายถึงการสนับสนุนการด าเนินงาน ระบบบริการสุขภาพที่
กรมการแพทย์รับผิดชอบและเก่ียวข้อง ทั้งด้านบริหารจัดการ บริการ วิชาการได้แก่ ระบบบริการสุขภาพสาขา
โรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุ สาขาทารกแรกเกิด สาขาช่องปาก  5 สาขาหลัก 
สาขาตาและไต สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสาขายาเสพติด เป็นต้น 
  ตอบสนองความต้องการ เครือข่ายบริการสุขภาพ หมายถึง  สถาบัน โรงพยาบาล  ศึกษา 
วิเคราะห์ ปัญหาสุขภาพและความต้องการสนับสนุนของ เขตบริการสุขภาพ  ได้จากการประชุมร่วมกับเขต
บริการสุขภาพ  จากผลการนิเทศติดตามการตรวจราชการ จัดท ารายงานเสนอกรมการแพทย์  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการประชุม แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การด าเนินงานระบบบริการสุขภาพและ รวบรวม 

วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหา ความต้องการสนับสนุนวิชาการในเขตบริการสุขภาพ 
2 มีการจัดท าแผนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการในเขตบริการสุขภาพ 
3 มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
4 ร้อยละผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการในเขต

บริการสุขภาพ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ตามแผนที่ก าหนด และจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอกรมการแพทย์ 

5 ร้อยละผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการในเขต
บริการสุขภาพ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ตามแผนที่ก าหนด และจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอกรมการแพทย์ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากคณะกรรมการ Service Plan 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 8 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : กรมการแพทย์ ก าหนดวิสัยทัศน์เป็นผู้น าการแพทย์ที่สมคุณค่าเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน มีพันธกิจในการพัฒนาและเสนอนโยบายด้านการแพทย์เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของประชาชน 
จึงต้องด าเนินการพัฒนาหน่วยงานให้มีความสามารถในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
กรมการแพทย์สู่การเป็นองค์การสุขภาพระดับชาติ อย่างสมบูรณ์แบบ 
  ***ประเด็นการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ คือ  การตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกโดยการตรวจ HPV DNA Testing (Organized Cervical Cancer Screening 
using HPV DNA Testing) 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ทบทวนแผน/จัดท าแผนการด าเนินการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2 วิเคราะห์ และระบุประเด็นที่จะจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

(ส่งประเด็นให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 1 กุมภาพันธ์ 2558) 
3 ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
4 สื่อสารและการขับเคลื่อนนโยบายต่อผู้บริหาร 
5 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ต่อผู้บริหาร 

แนวทางการประเมินผล 
 แผนการด าเนินการจัดท าข้อเสนอแนะ เชิงนโยบาย / 9 ค าถามในการขับเคลื่อนนโยบาย พร้อมระบุ

ประเด็น 
 รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานรอบ 6,9,12 เดือน 
 รายงานข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 
Advocacy) 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบขององค์ความรู้ที่วิจัย พัฒนาจากทุกแหล่งทุน  
น้ าหนัก : ร้อยละ 8 
ค าอธิบาย: 
  องค์ความรู้  หมายถึง โครงการวิจัยทางการแพทย์ หรือโครงการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์จากแหล่งทุนทุกประเภท 
  การพัฒนาองค์ความรู้  หมายถึง การสร้างองค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย พัฒนารูปแบบการดูแล
สุขภาพที่เป็นพ้ืนฐานต่อการพัฒนาประเทศการสร้างนักวิจัยอาชีพให้เป็นผู้น าทางวิชาการระดับนานาชาติ 
รวมถึงสร้างการเชื่อมโยงและความร่วมมือระหว่างนักวิจัยทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ 
  การเผยแพร่องค์ความรู้ หมายถึง ผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
หรือการจดสิทธิบัตร การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ
หรือเชิงนโยบาย 
  โครงการวิจัย   หมายถึง  แผนและการแสดงหัวข้อรายละเอียดในการศึกษาค้นคว้า  
วิเคราะห์  หรือทดลองอย่างมีระบบที่แน่นอน  ซึ่งหน่วยงานหนึ่ง ๆ หรือหลายหน่วยงานจะร่วม กัน
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
  แผนงานวิจัย   หมายถึง  แผนที่ถูกก าหนดขึ้นเพ่ือด าเนินการวิจัยประกอบด้วยโครง การวิจัย
หลาย ๆ โครงการ  หรืออาจเรียกว่าชุดโครงการวิจัย โดยมีความสัมพันธ์หรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน   มี
ลักษณะบูรณาการท าให้เกิดองค์รวม  เป็นการวิจัยที่เป็นสหสาขาวิชาการและครบวงจร   โดยมีเปูาหมายที่จะน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน  
  แผนงานวิจัยบูรณาการ    หมายถึง   แผนงานที่เกิดจากการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่รัฐ บาล
ก าหนดขึ้น  สะท้อนภารกิจและการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของภารกิจในแต่ละเรื่องของ รัฐบาล    
เป็นการวิจัยที่ผนวกสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องเข้าด้วยกัน    มีการรายงานผลงานวิจัยแบบปฏิ สัมพันธ์ 
(Interactive)  กับหน่วยงานบริหารนโยบายระดับชาติ   เพื่อน าไปสู่การด าเนินนโยบายที่เหมาะสมและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ช่วยลดปัญหาความซ้ าซ้อนของงานวิจัย  เนื่องจากมีการ
เชื่อมโยงหน่วยงานด้านการวิจัย    หน่วยงานระดับ นโยบาย  ระดับกระทรวงและภาคเอกชน  เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัตงิาน  มีการก าหนดภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม   ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยที่ทันต่อปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ    
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1  จ านวนองค์ความรู้ที่พัฒนา 
หน่วยวัด : จ านวน 
น้ าหนัก : ร้อยละ 4 
เป้าหมาย : 25 เรื่อง 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

 ระดับคะแนน จ านวนองค์ความรู ้
1 15 
2 - 
3 20 
4 - 
5 25 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององค์ความรู้ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 2.8 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ ( milestone) แบ่งระดับการให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนคุณค่าการและการเผยแพร่องค์ความรู ้

1 ผลิตงานวิจัยของหน่วยงานส าเร็จ น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2 ผลิตงานวิจัยของหน่วยงานส าเร็จ และ น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3 ผลิตงานวิจัยของหน่วยงานส าเร็จ และ/หรือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่มีความส าคัญเพื่อแก้ปัญหา 

และ/หรือ น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์วารสารในประเทศ  
อย่างน้อย 1 โครงการ (ปีที่ผ่านมา)  

4 ผลิตงานวิจัยของหน่วยงานส าเร็จ และ /หรือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่มีความส าคัญ เพื่อแก้ปัญหา
ของประเทศ  และ น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์วารสารใน
ประเทศ อย่างน้อย 1 โครงการ 

5 ผลิตงานวิจัยผ่าน การพิจารณา ของ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  และ/หรือ เป็น
ประเด็นเร่งด่วนที่มีความส าคัญเพื่อแก้ปัญหาของประเทศ  และ/หรือได้ น าเสนอที่ประชุม
วิชาการต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ อย่างน้อย 1 โครงการ   

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 ความก้าวหน้าของการวางแผนงานวิจัย 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 1.2 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ ( milestone) แบ่งระดับการให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
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ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนความก้าวหน้าของการวางแผนงานวิจัย 

1 ผลิตงานวิจัยของหน่วยงานตามระบบหรือ แผนประจ าปี 
2 ผลิตชุดโครงการวิจัยของหน่วยงาน บูรณาการให้เกิดภาพรวม (สหสาขาวิชาชีพ ภายใน

หน่วยงาน) 
3 ผลิตชุดโครงการวิจัยของหน่วยงาน บูรณาการให้เกิดภาพรวม (เชื่อมโยงข้ามหน่วยงาน) และ

มุ่งหวังที่จะน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4 ผลิตแผนงานวิจัยบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่รัฐบาลก าหนดเพื่อน าไปสู่นโยบายที่
เหมาะสม 1 โครงการ¹ 

5 ผลิตแผนงานวิจัยบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่รัฐบาลก าหนดเพื่อน าไปสู่นโยบายที่
เหมาะสมมากกว่า 1 โครงการ 

 
แนวทางการประเมินผล 

 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบ หรือการจัดท า 
แนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทางท่ีด าเนินการเสร็จสิ้น 

 รายงานผลการด าเนินการจากฝุายติดตามและประเมินผล ส านักยุทธศาสตร์  
 
สรุปผลรวมของคะแนนตามตัวช้ีวัดที่ 1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบขององค์ความรู้ที่วิจัย 
พัฒนาจากทุกแหล่งทุน (น้ าหนัก : ร้อยละ 8) จะค านวณจาก 
 คะแนนองค์ประกอบที่ 1 + คะแนนองค์ประกอบที่  2 + คะแนนองค์ประกอบที่ 3 เทียบเป็นระดับ
ความส าเร็จ  

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) ระดับความส าเร็จ 
7.20 – 8.00 5  
5.60 – 7.10 4 
4.00 – 5.50 3 
2.40 – 3.90 2 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2.30 1 
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หมายเหตุ : 
 การปัดทศนิยมตามหลักเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์ 
 อาจมีการปรับน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบในปีต่อไปเพื่อความเหมาะสมในการพัฒนาหน่วยงานใน

กรมการแพทย์ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

จ านวนคุณค่าทางปัญญา และผลกระทบ
ขององค์ความรู้ที่วิจัย พัฒนาจากทุกแหล่ง
ทุน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
2. กลุ่มงานวิจัย / กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ / กลุ่มงานวิชาการพยาบาล 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 8 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมายถึง การศึกษาเชิงนโยบายโดยพิจารณา 
องค์ประกอบด้านต่างๆอาทิความปลอดภัย  (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประสิทธิภาพ(efficiency) นัยทางจริยธรรมและกฎหมาย  (ethical and legal implication) ตลอดจน
ผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ให้เหมาะสมตามสถานการณ์หนึ่งๆ 
  การด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  หมายถึงหน่วยงานได้มีการด าเนินการ
โครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจผู้ก าหนดนโยบาย  / 
ผู้บริหารทั้งในระดับหน่วยงาน  / กรม / ประเทศเพ่ือให้เกิดการเลือกใช้จัดหาเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมและคุ้มค่าทั้งยังช่วยในการตอบค าถามท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
  การเผยแพร่อย่างเหมาะสม  หมายถึงการน าองค์ความรู้จากการการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์น าเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือเผยแพร่ทางเอกสารเว็บไซต์หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับสถาบันหรือ
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ***หัวข้อเรื่องท่ีด าเนินการจัดท าการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ของสถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ คือ การประเมินความคุ้มค่าของการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยการตรวจ HPV DNA Testing 
(Economic Evaluation of Cervical Cancer Screening using HPV DNA Testing) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับดังนี้  
 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดประเด็นการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์และได้รับอนุมัติด าเนินการ 
2 สืบค้นข้อมูลและรวบรวมข้อมูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล (analysis & synthesis of evidences) 
4 จัดท ารายงาน/ ต้นฉบับ/ บทคัดย่อ 
5 น าเสนอต่อผู้บริหารประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและเผยแพร่อย่างเหมาะสม 
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แนวทางการประเมินผล: 
๏ รายการผลงานการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ เรื่อง การประเมินความคุ้มค่าของการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกด้วยการตรวจ HPV DNA Testing (Economic Evaluation of Cervical Cancer Screening 
using HPV DNA Testing) ที่ด าเนินการเสร็จสิ้น 
๏ รายงานผลการด าเนินการรอบ 6,9,12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 รายงานผลการด าเนินโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการกรมการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับ
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 

หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ  
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็น 
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ ( Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติรวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจสุขภาพด้วยความมุ่งม่ันพัฒนาการจัดระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจัย 
และพัฒนาประเทศไทยให้มีมาตรฐานระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน  ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน ซึ่งกรมการแพทย์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์กรมการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน  ไว้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ ASEAN Academic Center การสร้างความยั่งยืนทางด้านการแพทย์และการ
มีสุขภาพที่ดีให้กับประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์ Excellence Medical Services การสร้างความเชื่อมโยงการบริการทาง
การแพทย์  และการแพทย์ฉุกเฉิน และบริหารจัดการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร์ Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร้างความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาและสารเสพติด 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน  
  กรมการแพทย์ในฐานะหน่วยราชการที่เป็นผู้น า ทางวิชาการและเทคโนโลยี ด้านบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ฝุายกาย เฉพาะทางในระดับตติยภูมิและสูงกว่า จึงจัดท าโครงการเพื่อด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยเน้นการเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมด้านการแพทย์ชั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการ
จัดบริการด้านการแพทย์ให้กับท้ังแรงงานไทยที่ท างานอยู่ในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช่น ความร่วมมือ
ทางวิชาการแพทย์กับประเทศเมียนมาร์ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทย์
ให้กับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ และบรูไน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ กรมการแพทย์ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ สู่อาเซียนหลายโครงการ จึงก าหนดให้มีการวางแผนการด าเนินโครงการ 
การจัดท า MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลการด าเนิน
โครงการมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความร่วมมืออย่างยั่งยืนต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2 จัดท าหรือทบทวนแผน/ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3 ด าเนินการตามแผน/ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ร้อยละ 100 
4 สรุปประเมินผลและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารกรมฯ 
5 ก าหนดทิศทางการด าเนินการสู่ประชาคมอาเซียของหน่วยงานและจัดท ารายงาน

เสนอกรมการแพทย์ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
กรมการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลผลการด าเนินโครงการ จากกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ, กลุ่มภารกิจบริการวิชาการงานทะเบียน
มะเร็ง, ศูนย์คัดกรองโรคมะเร็งระดับชาติ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 
นางรังสิยา   บัวส้ม    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2417 
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ตัวช้ีวัดที ่1.6  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพ โรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
เป้าหมาย : ผ่าน/ส าเร็จ 
ค าอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทย์เฉพาะทางท่ีพัฒนาคุณภาพตนเอง 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปีกาญจนาภิเษก  (HA) หรือมาตรฐานฉบับ 
ฉลองสิริราชสมบัติ 60 ปี ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากลโดยการควบคุมก ากับจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
  ผ่านบันไดขั้นที่ 1 หมายถึง  สถานบริการได้รับการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามที่สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลก าหนดไว้ 
  ผ่านบันไดขั้นที่ 2 หมายถึงสถานบริการที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากบันไดขั้นที่  1 
สามารถวิเคราะห์เปูาหมายของงานและวิเคราะห์หาโอกาสพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
  ผ่าน HA หมายถึง สถานบริการได้รับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอย่าง
ครบถ้วน 
  ผ่าน Re-Accredit  หมายถึง สถานบริการที่ผ่านการรับรอง HA  เป็นครั้งที่ 2 ขึ้นไป 

เกณฑ์การให้คะแนน:  

วัดผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีระดับ คะแนน 2 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน               1 2       3       4  5 

ผลการประเมิน ไม่ผ่าน/ไม่ส าเร็จ      -       -       - ผ่าน/ส าเร็จ 

แนวทางการประเมินผล : 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานว่ามีการพัฒนาตามเงื่อนไขของ พ.ร.พ. อย่างต่อเนื่อง 
 วัดผลจากใบประกาศของ พ.ร.พ. ที่ก าหนดวัน เวลา ที่หมดอายุ  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 

ระดับ
ความส าเร็จ ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) / ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
2. กิตติกรรมประกาศ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
พญ.สมจินต์  จินดาวิจักษณ์   หมายเลขติดต่อ : 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นางสาวอรสา  อัครวัชรากูร   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207
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มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level 
Agreement: SLA) 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยพ .ศ. 2556 – 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อสังคมและความต้องการของประชาชนผู้รับบริการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มากและรวดเร็วได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  “การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน  (Service 
Excellence)” โดยให้หน่วยงานภาครัฐในฐานะผู้ให้บริการหลักแก่ประชาชนต้องมีการปรับตัวและพัฒนา
กระบวนการทางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยเฉพาะคุณภาพการบริการทั้งเรื่องรูปแบบและการเข้าถึงบริการ
ระยะเวลาในการให้บริการขั้นตอนการให้บริการคุณภาพของบริการที่ส่งมอบความโปร่งใสในการให้บริการและ
ค่าใช้จ่ายในการขอรับบริการที่มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและการส่งมอบบริการที่เป็น
ที่ยอมรับได้มาตรฐานในรูปแบบของ“ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)”  

 ข้อตกลงระดับการให้บริการ  (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสารที่บันทึก
ข้อตกลงระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดยทั้ง  2 ฝุายต้องร่วมกันก าหนด
ขอบเขตของการให้บริการระดับการให้บริการ  (Level of Service) ขั้นต่ าที่ท้ังสองฝุายยอมรับได้ซึ่งข้อตกลง
ระดับการให้บริการเปรียบเสมือนพันธะสัญญาถึงระดับคุณภาพของบริการและความโปร่งใสที่ผู้ให้บริการมี
ให้แก่ผู้รับบริการดังนั้นองค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วยขอบเขตการให้บริการข้อก าหนดการ
ให้บริการระดับการให้บริการข้ันตอนการให้บริการและการรับเรื่องราวร้องเรียน 

 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการ หมายถึง หน่วยงาน จัดท า
ข้อตกลงระดับการให้บริการ  (Service Level Agreement : SLA) ในงานบริการที่ส าคัญ ของหน่วยงานโดยมี
การจัดท าแผนการปรับปรุงกระบวนงานบริการเพ่ือให้ได้ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ  (SLA) ที่สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (Satisfaction) ซึ่งการ
ปรับปรุงกระบวนงานควรพิจารณาให้ครอบคลุมใน  6 ประเด็นได้แก่  1) ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการจนแล้ว
เสร็จ 2) ขั้นตอนการการให้บริการ  3) คุณภาพของบริการที่ส่งมอบและการให้บริการ  4) รูปแบบ/การเข้าถึง
บริการ 5) ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 6) ค่าใช้จ่ายในการบริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการการจัดท าแผนปรับปรุง
กระบวนงานที่นาไปสู่ข้อตกลงระดับการให้บริการที่มีคุณภาพและการด าเนินการตามแผนฯซึ่งจะแบ่งเกณฑ์การ
ให้คะแนนเป็น 5 ระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งข้อมูลกระบวนงานที่จัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม A-E)  

2 จัดท าแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ 
3 - จัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการ 

- ติดประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ 
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4 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการภายในรอบ 12 
เดือน 

5 มีผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการตามข้อตกลงระดับการ
ให้บริการดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลส ารวจ 65 70 75 80 85 

 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลง
ระดับการให้บริการ (Service Level 
Agreement: SLA) 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แบบประเมินประเมินตามท่ี ก.พ.ร. ก าหนดให้ 
2. กลุ่มภารกิจวิชาการ กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 
นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นพ.ปิยวัฒน์  เลาวหุตานนท์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1520 
นางสาวอลิสา  ช่วงอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2603 
นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน:   

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ร้อยละ 60 
2 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ร้อยละ 70 
3 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ร้อยละ 80 
4 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ร้อยละ 90 
5 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
และ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
รวมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานให้ชัดเจน และน า ส่ง 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการประเมินผล 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนภายในวันที่ 15 เมษายน 2558 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 
 ผลการด าเนินการที่จัดส่งส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 คณะกรรมการจริยธรรม สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสาวพันทิภา สุวรรณโค   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยส่วนราชการต้อง 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  
พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของส่วนราชการ และการก าหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐให้บริการข้อมูลข่าวสา รต่างแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ระดับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ดังนี้  

 จัดสถานที/่ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ส าหรับให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา 9 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก  

 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
การให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 

 มีปูายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ส่วนราชการจัดไว้ส าหรับ
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 

2 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้  
 มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

และสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว  
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบโดยด าเนินการ  

ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯเป็นการเฉพาะ 
 ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อ 
ซักซ้อมความเข้าใจ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ 
รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)  

 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547  
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่
สามารถตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ครบถ้วนร้อยละ 100 

4 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารบุคลากรในส่วนราชการ
และประชาชนทราบ ดังนี้ 

• จัดอบรม ให้ความรู้ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการอย่างทั่วถึง
และสม่ าเสมอ 

• ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะต้องเป็นการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

• รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

5 • เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหน้าส่วน
ราชการ ลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการทุกเดือน  

หมายเหต ุ: 
1. ให้ส่วนราชการส่วนกลางรับผิดชอบการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

หน่วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีส านักงานตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการไม่ได้มอบอ านาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  

2. มาตรา  9 ภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
บัญญัติไว้ ว่าหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่
  เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 
  (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
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  (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
  (4) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ 
  เอกชน 

  (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
  (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนใน
  การจัดท าบริการสาธารณะ 
  (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
  ทั้งนี้ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ใน
  การพิจารณาไว้ด้วย 
  (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

โดยข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามวรรคหนึ่ง  ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 
หรือมาตรา 15 อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประการอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นและ 
บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มี 
ค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อยประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนอนึ่ง คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการให้ทุก
หน่วยงานของรัฐ ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยต้องถือปฏิบัติเมื่อประชาชน
ขอข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้
 3.1  กรณีท่ีประชาชนขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ และข้อมูลข่าวสารนั้นหน่วยงาน
ของรัฐมีข้อมูลข่าวสารพร้อมที่จะจัดหาให้ได้ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วหรือภายในวันที่รับค าขอ 
 3.2 ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมีเป็นจ านวนมาก หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วัน  รวมทั้งแจ้งก าหนดวันที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้
ผู้ขอข้อมูลทราบด้วย 
 3.3 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอ จะต้องแจ้งค าสั่งมิให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับค าขอ 

4. ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้จากเว็บไซต์ 
www.oic.go.thของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

5. ส่วนราชการสามารถขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจากส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ 

แนวทางการประเมินผล : 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนภายในวันที่ 15 เมษายน 2558 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 
 หลักฐานการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 หลักฐานการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ (ตามค่าคะแนนระดับ 4) 
 พิมพ์หน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูลไว้ 

http://www.oic.go.th/
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

ระดับ
ความส าเร็จ 5 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
2. เว็บไซต์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ (www.nci.go.th) 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
นางสาวนัจกร  เชาว์เครือ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2241 
นางสาวอนงค์นาฎ  เอี่ยมสอาด   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
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มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 2 
 
ตัวช้ีวัดที่   3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก :       ร้อยละ 1 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 87 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณา ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดย
จะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการเร่งรัดการก่อหนี้และการเบิกจ่ายเงิน 
ประกอบด้วย 

1. ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ยกเว้นรายการที่มีวงเงินเกิน 500 ล้านบาท ให้ก่อหนี้ผูกพันอย่างช้าภายในไตรมาสที่ 2 

2. ให้เร่งรัดการจัดฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และการเบิกจ่ายงบอบรมและประชุมสัมมนาใน
ประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 

3. ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่ายประจ าที่ก่อหนี้
ผูกพันแล้ว 

สูตรการค านวณ : 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีห่น่วยงานเบิกจ่าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีห่น่วยงานได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 

หมายเหตุ :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 87 ซึ่งเป็น ค่าเปูาหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติเห็นชอบ 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 
N/A 98 N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากฝุายการเงินและบัญชี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
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ตัวช้ีวัดที่  3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก :       ร้อยละ 1 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 96 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน
กันยายน 2558 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือ
รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
เหตุผล : 

ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการเร่งรัดการก่อหนี้และการเบิกจ่ายเงิน 
ประกอบด้วย 

1. ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ยกเว้นรายการที่มีวงเงินเกิน 500 ล้านบาท ให้ก่อหนี้ผูกพันอย่างช้าภายในไตรมาสที่ 2 

2. ให้เร่งรัดการฝึกอบรม และการเบิกจ่ายงบอบรมและประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 

3. ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่ายประจ าที่ก่อหนี้
ผูกพันแล้ว 

สูตรการค านวณ : 
 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่าย 

                        ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
 

หมายเหตุ :  
1. ก าหนด ระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 96  โดยค านวณจากอัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติเห็นชอบ 
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2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม
ระหว่างปีงบประมาณ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 99.97% 99.00% 98.52% 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากฝุายการเงินและบัญชี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัย 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 98 
ค าอธิบาย : 

การพิจารณา ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย พิจารณาตามความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการวิจัยของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณโครงการวิจัยที่หน่วยงานได้รับ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จะต้องด าเนินการในส่วนของรายจ่ายประจ า                
ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะต้องเร่งรัดให้เริ่มด าเนินงานและเริ่มเบิกจ่ายงบประมาณภายใน      
ไตรมาสที่ 1   
สูตรการค านวณ : 
 

 
เงินงบประมาณโครงการวิจัยทีห่น่วยงานเบิกจ่าย 

                        ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 
วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10และร้อยละ 8  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การ

ให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

หมายเหตุ : ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 98 ซึ่งเป็นค่าเปูาหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย      
ประจ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 ตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติเห็นชอบ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการวิจัย 

ร้อยละ 
N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ข้อมูลการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากฝุายการเงินและบัญชี 
2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
3. กลุ่มงานวิจัย/กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
นางสุพัตรา  รักเอียด    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
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ตัวช้ีวัดที ่3.3  ร้อยละ ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 98 
ค าอธิบาย : 

การพิจารณา ผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ
พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาในประเทศท่ีหน่วยงานได้รับ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  

เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ จะต้องด าเนินการในส่วนของรายจ่ายประจ า ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะต้อง
เร่งรัดให้เริ่มด าเนินงานและเริ่มเบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 ส าหรับการฝึกอบรมประชุมสัมมนาใน
ประเทศ ให้จัดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเบิกจ่ายได้ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
สูตรการค านวณ : 
 

 
เงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศทีห่น่วยงานเบิกจ่าย 

                        ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 
วงเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศที่หน่วยงานได้รับ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10ร้อยละ 4  และร้อยละ 2  ต่อ 1 คะแนน โดย
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  68 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 56 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 64 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 68 

 

ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  86 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 74 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

 

ไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

หมายเหตุ :  ไตรมาสที่ 1 ก าหนดการเบิกจ่ายได้ระดับคะแนน 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50                                    
  ไตรมาสที่ 2 ก าหนดการเบิกจ่ายได้ระดับคะแนน 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 68  
    ไตรมาสที่ 3 ก าหนดการเบิกจ่ายได้ระดับคะแนน 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86  
    ไตรมาสที่ 4 ก าหนดการเบิกจ่ายได้ระดับคะแนน 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98  
  โดยให้หน่วยงานประเมินผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ         
แต่ละไตรมาสตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ซึ่งเป็นค่าเปูาหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ า  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 ตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติเห็นชอบ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการวิจัย 

ร้อยละ 
N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากฝุายการเงินและบัญชี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
นางสาวพรนภา  จันทรวีระกุล   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นางศิริพร  ตาละชีพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 
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ตัวชี้วัดที่ 3.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ระดับ 3 
ค าอธิบาย:    

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน หมายถึง การที่
หน่วยงานสามารถจัดการใช้ไฟฟูาและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟูาและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 ของค่ามาตรฐาน 
เหตุผล : 
  พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมแต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญท่ีจะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีกรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10 % เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ใน
การช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟูา   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดับ
ขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ ามัน รวม 
2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

  1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานปีงบประมาณ 2558  
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558) และ 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2558 - กันยายน 2558) 

ตามรูปแบบที่สนพ. ก าหนด 

0.5000 0.5000 1.0000 

2 2.1 มีการ รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
พลังงาน มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้พลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2558ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้
แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึง
เดือนกันยายน 2558 

0.2500 0.2500 0.5000 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

34 

 2.2 มีการ รายงาน ข้อมูลปริมาณ พลังงานที่ใช้จริง  (ไฟฟูา หน่วย
kWh;กิโลวัตต์-ชั่วโมง ) (น้ ามัน หน่วย ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 

0.2500 
 

 

0.2500 
 

 

0.5000 
 

 

3 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ พลังงาน  ประจ าปีงบประมาณ  
2558 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 
ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

4 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ พลังงาน  ประจ าปีงบประมาณ  
2558 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 
ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

5 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ พลังงาน  ประจ าปีงบประมาณ  
2558 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0ถึง-
0.090 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

 
 

หมายเหตุ :  
1) ถ้าคะแนนขั้นตอนที่ 1+ 2 = 1 คะแนน จะได้รับการประเมินในขั้นตอนที่ 3-4-5 ต่อไป 
2) ขั้นตอนที่ 3,4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้วจะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) ผลการค านวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -0.333 จะได้คะแนนเท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) กรณีผลการค านวณ  EUI มากกว่า 0 ได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
5) ส่วนราชการ ทีมีหน่วยงานในความรับผิดชอบ >30 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่รายงานผ่าน www.e-

report.energy.go.thขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด จะได้รับคะแนน
ส่วนเพิ่มอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A 3.5 4.257 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. งานซ่อมบ ารุงรักษา รวบรวมปริมาณการใช้ไฟฟูาจากใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟูา 
2. งานเคหะบริการ บันทึกประมาณการเบิกใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
3. คณะกรรมการประหยัดพลังงาน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นายสุรพันธ์  กาสุนันท์    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2925 
นางสาวสมพร  ปัญญาประทีป   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1501 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถจัดท าบัญชี 
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
ของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • หน่วยงานมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ 

GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยส่งให้กองคลัง 
กรมการแพทย์ ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2557 

2 • จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และเปรียบเทียบ
ผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ 2557 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยส่งให้กองคลังภายในวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2558 

3 • จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 พร้อมทั้งก าหนดเปูาหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้ชัดเจนสามารถวัดผลได้ (เชิงปริมาณ)
และแผนเพ่ิมประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานโดยส่งให้
กองคลัง กรมการแพทย์ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2558 

4 • ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และได้รับความ
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน โดยส่งให้กองคลัง ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 

5 • ด าเนินการสอบทานการใช้ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 (ตามรูปแบบประเมิน) ซึ่งเป็นการประเมินผลโดยผู้บริหารหรือคณะท างาน
ต้นทุนผลผลิต (จัดตั้งคณะท างานต้นทุนผลผลิต) โดยส่งให้กองคลัง ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2558 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 3 4 4 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากฝุายการเงินและบัญชี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์ วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
นางสาวเด่นนภา  แฝงด่านกลาง   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ 
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย : 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ของหน่วยงาน ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีของของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นตัวผลักดันให้มีการเร่ง
ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีของตนเองต่อเนื่องจากการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 255 7 จึงได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

แบ่งการประเมินผลเป็น 2 กรณี  
การประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

ร้อยละของความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี  ระดับหน่วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด 

กรณีท่ี 1 ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีแรก 

1 

กรณีท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับหน่วยงาน 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีหลัง 

1 

 

กรณีที่ 1 : ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ 
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีแรก 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
เป้าหมาย :  80-99% 
ค าอธิบาย : 
 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดในครึ่งปีแรกของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ : 
 

 

X x 100 
Y 

ก าหนดให้  
 X = คะแนนรวมของหน่วยงานที่ได้ 
 Y = คะแนนเต็มของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 
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ตัวอย่างการประเมิน  
หน่วยงานได้ผลการประเมินในครึ่งปีแรกทั้งสิ้น จ านวน 300 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งปีแรก 400 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

300 x 100 
400 

โดยหน่วยงานได้ผลคะแนน คือ 75% โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน คือ หน่วยงานได้ ระดับ 4 
โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความส าเร็จตามข้ันตอนในระดับจ านวนเรื่องของข้อมูลทางบัญชีที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด จ านวน 5 เรื่อง โดยหน่วยงานประเมิน
เรื่องท่ี 1-4 เรื่องท่ี 5 กรมการแพทย์ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
2 บัญชีสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
3 บัญชีพักในงบทดลองของหน่วยงานเบิกจ่ายไม่มีจ านวนคงค้างในช่อง "ยอดยกไป" 
4 การจัดท าบัญชีงบทดลองของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบัน 
5 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน (กรมฯ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน) 

 

กรณีที่ 2: ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีหลัง 
น้ าหนัก : ร้อยละ  1 
เป้าหมาย :  80-99% 
ค าอธิบาย : 
  การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี  ระดับหน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดในครึ่งปีหลังของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ : 
 

 
                                   X x 100 
                                       Y 

ก าหนดให้  
 X  = คะแนนรวมของหน่วยงานที่ได้ 
 Y  = คะแนนเต็มของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

ตัวอย่างการประเมิน  
หน่วยงานได้ผลการประเมินในครึ่งปีหลังทั้งสิ้น จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งปีหลัง 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานได้ผลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนคือ หน่วยงานได้ ระดับ 4 
 

โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความส าเร็จตามข้ันตอนในระดับจ านวนเรื่องของข้อมูลทางบัญชีที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด จ านวน 5  เรื่อง โดยหน่วยงานประเมิน
เรื่องท่ี 1-4 เรื่องท่ี 5 กรมการแพทย์ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
2 บัญชีสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
3 บัญชีพักในงบทดลองของหน่วยงานเบิกจ่ายไม่มีจ านวนคงค้างในช่อง "ยอดยกไป" 
4 การจัดท าบัญชีงบทดลองของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบัน 
5 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน (กรมฯ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน) 

 

เกณฑ์การประเมิน เร่ืองท่ีประเมิน 
คะแนน 
รอบท่ี 

1 

คะแนน
รอบท่ี 

2 

เร่ืองท่ี 1 บัญชีเงินสดและบัญช ี 1.1 บัญชีเงินสดในมือ 20 20 
เงินฝากธนาคารของส่วนราชการมี
ความถูกต้องครบถ้วน 

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีเงินสดในมือ 
(1101010101) ในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายมี
ยอดเท่ากับข้อมูลในรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันท่ีจัดท าตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ.2551 

    

  1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร 80 80 

  

ค าอธิบายส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายจัดท างบกระทบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคารได้ครบทุกบัญชีและทุกเดือนตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ที่ กค0423.3/ว 63 ลงวันท่ี 21  กุมภาพันธ์ 2554 

    

รวม 100 100 
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2 
เร่ืองท่ี 2 บัญชีสินทรัพย์ถาวร 2.1 บัญชีพักสินทรัพย(์ระบุประเภท) 70 70 
ของส่วนราชการมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุ
ประเภท)ในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายต้องไม่มียอด
คงค้างโดยปรับปรุงเป็นสินทรัพย์รายตัวหรือเป็นค่าใช้จ่าย 
ยกเว้น บัญชีพักงานระหว่างก่อสร้าง (1211010102)ให้ปรับปรุงบัญชี
และไม่ให้มียอดคงค้างในงบทดลองภายใน 30 วันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

    

  

2.2 การประมวลผลค่าเสื่อมราคา 
ค าอธิบาย ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายมีข้อมูลการประมวลผลค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์รายตัวเป็นประจ าทุกเดือน อย่างช้าภายในสิ้นเดือน
ถัดไป 

30  30 

รวม 100 100 
เร่ืองท่ี 3 บัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง บัญชีพักในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายไม่มีจ านวน

เงินคงค้างในช่อง “ยอดยกไป” ในบัญชีต่อไปนี ้
(1) บัญชีพักเงินน าส่ง(1101010112) ส าหรับการน าส่งเงินรายได้
แผ่นดินท่ีไม่ใช่ภาษีและการน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง และบัญชี
พักเงินสดรับ(1101010110) ส าหรับการจัดเก็บและน าส่งเงินรายได้
แผ่นดินประเภทภาษี (เฉพาะกรมสรรพากร กรมสรรพสามิตและกรม
ศุลกากร) 
    ยกเว้นรายได้แผ่นดินประเภทภาษีของกรมจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บ
ในช่วงสิ้นเดือน ซึ่งต้องน าส่งเงินและบันทึกข้อมูล Interface ให้แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 

 
 

10 

 
 

10 

(2) บัญชีพักรอ Clearing (1101010113)  
ยกเว้นบัญชีพักรอ Clearing ด้านเครดิตที่เกิดจากเช็คที่ธนาคารยัง 

10 10 

 ไม่สามารถเรียกเก็บได้ทันภายในสิ้นเดือนซึ่งบัญชีพักรอ Clearing 
ดังกล่าวต้องมียอดคงค้างด้านเครดิตเท่ากับยอดคงค้างของบัญชีพักเงิน
น าส่งด้านเดบิตที่ส่วนราชการบันทึกการน าส่งเงินในระบบ GFMIS 

  

(3) บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรัพย์ (5212010103) 10 10 
(4) บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรัพย์ (1213010104) 
(5) บัญชีพักค่าใช้จ่าย (5301010103) 

10 10 

(6) บัญชีปรับหมวดรายจ่าย (5301010101) 
(7) บัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (1102050125) 

10 10 

(8) บัญชีเจ้าหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (2101020106) 
ยกเว้น กรณีส่วนราชการรับรายได้แทนหน่วยงานอ่ืนในวันสิ้นเดือนแล้ว
น าส่งเงินในเดือนถัดไป 

10 10 

(9) บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง (ระบุประเภท)(21020401xx) 10 10 

(10) บัญชีเบิกเกินส่งคืนรอน าส่ง (2116010104)  
     ยกเว้นกรณี ส่วนราชการบันทึกรับเงินเบิกเกินส่งคืนในวันสิ้นเดือน
แล้วน าส่งเงินในเดือนถัดไป ทั้งนี้ให้ส่วนราชการระบุสาเหตุไว้ในแบบ
ประเมินผลฯหัวข้อค าช้ีแจงด้วย 

10 10 

  รวม 100 100 
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2 

เร่ืองท่ี4 งบทดลอง 
 
 
 
 
 

       
4.1 งบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายแสดงข้อมูล 
ทางบัญชีท่ีถูกต้องตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี 
ค าอธิบาย จ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของทุกบัญชีในงบทดลอง
แสดงตัวเลขถูกต้องตามดุลบัญชีปกติ ยกเว้น 

40 
 
 

30 
 
 

   

 
บัญชีแยกประเภท ดุลบัญช ี

 

  
  

  
 

เดบิต เครดิต 
 

  
 

1.บัญชีพักรอ Clearing 
(1101010113)   √ 

 

  

  
 

2.บัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ(3101010101) √ √ 

 

  

  
 

3. บัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่า
ค่าใช้จ่ายสะสมยกมา 
(3102010101) √ √ 

 

  

  
 

4.บัญชีผลสะสมจากการแก้ไข
ข้อผิดพลาด(3102010102) √ √ 

 

    

  
 

5.บัญชีค่าใช้จ่ายระหว่าง
หน่วยงาน-รายได้แผ่นดินรอ
น าส่งคลัง (5210010112) 

√ √ 

 

    

  
4.2 งบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายไม่มีบัญชีท่ี
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 

10 10 

  

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีในงบทดลองแสดง
บัญชีถูกต้องตามประเภทของสินทรัพย์และไม่มีบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับส่วน
ราชการที่มีภารกิจเฉพาะด้านเช่น บัญชีท่ีดินราชพัสดุ (กรมธนารักษ์) 
บัญชีเขื่อน (กรมชลประทาน) เป็นต้น 

  

4.3 การจัดส่งงบทดลองและรายงานระดับหน่วยเบิกจ่าย 
ค าอธิบายส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายส่งรายงานประจ าเดือนจาก
ระบบ GFMIS ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไปดังน้ี 
รายงานในระบบ GFMIS  
     (1) งบทดลองประจ าเดือน 
        (ค าสั่งงาน ZGL_MVT_MONTH หรือ GFMIS Web Online 
รายงานงบทดลองรายเดือน-หน่วยเบิกจ่าย 
     (2) รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ค าสั่งงาน ZFMA55 หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดงยอด
งบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ) 
      (3) รายงานการจัดเก็บและน าส่งรายได้แผ่นดินของตนเอง จ าแนก
ตามแหล่งของเงิน  

 50  40 
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(ค าสั่งงาน ZRP_R06 หรือ GFMIS Web Online รายงานจัดเก็บ 
น าส่ง รายได้แผ่นดิน และเงินฝากคลัง)  
     (4) รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน  
(ค าสั่งงาน ZFI_CASHBAL หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดง
ยอดเงินสดคงเหลือประจ าวัน-แบบสรุป)  
     (5) รายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง  
(ค าสั่งงาน ZGL_RPT013หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดง
การเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง)  
      รายงานนอกระบบ GFMIS   
     (6) รายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงานลูกหนี้เงินทดiอง
ราชการ และงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร เงินทดรองราชการ  

  

4.4 การปรับปรุงรายการบัญชี และการปิดบัญช ีณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ (ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 (เมษายน-กันยายน 2558)  
(1) การปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง  
ค าอธิบาย ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายบันทึกรายการปรับปรุง
บัญชีตามเกณฑ์คงค้างในระบบ GFMISภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ว 224 ลง
วันท่ี 29 สิงหาคม 2557 

 -- 10 

 

(2) การปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) 
และบัญชีผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด (3102010102) 
ค าอธิบาย ระดับหน่วยงานเบิกจ่ายเรียกรายงานงบทดลองประจ าปี 
ระบุงวด 1-16 หลักจากการปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้างข้อ 
.4 (1) แล้ว โดยปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 
(3101010101) และบัญชีผลสะสม จากการแก้ไขข้อผิดพลาด 
(3102010102) ตามจ านวนเงินคงเหลือในช่อง "ยอดยกไป" เข้าบัญชี
รายได้สูง/ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา (3102010101) 

-- 10 

รวม 100 100 

เรื่องที่ 5 รายงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การจัดส่งรายงานระดับกรม (ประเมินผลเฉพาะรอบที่ 2 (เมษายน-
กันยายน 2558) 
   ค าอธิบาย ส่วนราชการต้นสังกัดระดับกรมจัดท ารายงานการเงิน
ระดับกรมของปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (รวมส่วนราชการระดับหน่วย
เบิกจ่ายภายใต้สังกัดทุกแห่ง) ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
0423.2/ว 224 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2557 ส่งให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินตรวจสอบและส าเนารายงานการเงินดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลาง ทราบภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

100 40 

 
 
 
 
 

5.2 การตรวจสอบรายงานการเงินระดับกรมจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ (ประเมินผลเฉพาะรอบที่ 2 (เมษายน - กันยาย 
2558) 
ค าอธิบาย ส่วนราชการต้นสังกัดระดับกรมมีรายงานผลการตรวจสอบ
จากหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการและจังหวัดเพื่อแสดง

--- 30 
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 ถึงความถูกต้องตามเกณฑ์ประเมินผลฯ เรื่องที่ 1-4 โดยให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของส่วนราชการและจังหวัดจัดท าแผนการตรวจสอบ
หน่วยเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และรายงานผลการ
ตรวจสอบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายในรอบที่ 2 ตามเกณฑ์
การประเมินผลฯ และรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการทราบและ
ส าเนาให้ส านักที่ก ากับดูแลด้านการคลังและบัญชีหรือ กองคลัง(หรือ
เทียบเท่า) ทั้งนี ้กลุ่มจังหวัดและกรมจังหวัดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของจังหวัดเป็นผู้ตรวจสอบ 

 5.3 การตรวจสอบรายงานการเงินระดับกรมจากส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (ประเมินผลเฉพาะรอบที่ 2 เมษายน - กันยายน 2558) 
ค าอธิบาย  รายงานของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินปีล่าสุด ซึ่งแสดง
ความเห็นว่ารายงานการเงินของส่วนราชการถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามหลักการและนโยบายบัญชีที่กระทรวงการคลังก าหนด 
โดยให้คะแนนตามประเภทของการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ดังนี ้
1. การแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข 30 คะแนน 
2. การแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข 20 คะแนน 

 30 

รวม 400 500 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  
ระดับหน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ร้อยละ 

N/A 94% 100% 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากฝุายการเงินและบัญชี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    

นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1508 
 นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที ่3.7  ระดับ ความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ระดับ 5  
ค าอธิบาย : 
  เพื่อให้ ด าเนินการตรวจสอบบัญชี สินทรัพย์ของหน่วยงาน เปรียบเทียบระหว่างทะเบียนคุม
สินทรัพย์ของหน่วยงาน กับรายงานในระบบสินทรัพย์ของกรมบัญชีกลาง ( GFMIS) ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ความเป็นจริง การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถใน การผ่านเกณฑ์ระดับ ความส าเร็จของการ ลงบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - - - ส าเร็จ 

โดยที่ : การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถใน การผ่านเกณฑ์ระดับ ความส าเร็จของการ ลงบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ขั้นตอน เรื่องท่ีประเมิน 
1 ตรวจสอบหมวดของครุภัณฑ์ก่อนการจัดซื้อ เพื่อการลงทะเบียนครุภัณฑ์และลงสร้างข้อมูล

สินทรัพย์ ในระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง มิฉะนั้นจะมีผลต่อการคิดค่าเสื่อมราคา 
2 ตรวจสอบราคาครุภัณฑ์ตามเอกสารการจัดซื้อให้ถูกต้อง โดยมูลค่าการลงทะเบียนครุภัณฑ์ ต้อง

เป็นเฉพาะราคาของครุภัณฑ์และรวมภาษีแล้วเท่านั้น เพื่อให้ตรงกับข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ซึ่งในระบบฯ จะเป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้วเสมอ 

  3 การออกหมายเลขครุภัณฑ์ ถ้าซื้อมาเป็นชุดประกอบกันต้องออกหมายเลขเดียว แต่มีครุภัณฑ์
ย่อยประกอบ ซึ่งจะต้องตรงกันทั้งทะเบียนครุภัณฑ์ และการสร้างข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS 

4 การออกหมายเลขครุภัณฑ์ในทะเบียนนั้น ครุภัณฑ์หนึ่งชิ้นต้องมีหนึ่งหมายเลข ซึ่งเวลาไปสร้าง
ข้อมูลหลักสินทรัพย์ก็เช่นกัน แต่บางครั้งพบว่าซื้อในคราวเดียวหลายชิ้น แต่ในระบบ GFMIS 
สร้างข้อมูลสินทรัพย์เพียงหมายเลขเดียว ท าให้ไม่ตรงกับทะเบียนครุภัณฑ์ที่คุมไว้ 

5 การบันทึกชื่อครุภัณฑ์ ต้องตรงตามที่ได้รับการอนุมัติให้จัดซื้อ โดยห้ามย่อหรือลงเฉพาะชื่อภาษา
ใดภาษาหนึ่ง เพราะจะท าให้ไม่สามารถตรวจสอบคู่กันระหว่างทะเบียนครุภัณฑ์กับข้อมูล
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ได้ 

6 เมื่อมีการสร้างหมายเลขสินทรัพย์ในระบบ GFMIS แล้ว ต้องรีบด าเนินการตั้งเบิกโดยเร็ว เพื่อไม่
กระทบต่อการล้างพักสินทรัพย์ในระบบ GFMIS เพราะจะท าให้มูลค่าสินทรัพย์ในบัญชีไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

7 เมื่อมีหมายเลขสินทรัพย์ที่ได้จากระบบ GFMIS แล้วต้องน าไปลงคู่กับหมายเลขครุภัณฑ์ใน
ทะเบียนคุมเสมอ เพื่อสะดวกต่อการตรวจสอบคู่กัน 

8 เมื่อการจ าหน่ายครุภัณฑ์ได้รับอนุมัติให้จ าหน่ายแล้ว ต้องบันทึกตัดจ าหน่ายครุภัณฑ์ออกจาก
ทะเบียนคุม และตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ด้วย มิฉะนั้นสินทรัพย์ในทะเบียน
ครุภัณฑ์และในระบบ GFMIS จะมีมูลค่าไม่ตรงกัน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากฝุายการเงินและบัญชี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    

นางรัตนา  เฟื่องทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1503 
นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
นางสาววารุณี  ฉลวย    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1504 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.8  ระดับ ความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน  
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ค าอธิบาย :   
    หน่วยงานสามารถก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) ที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - ส าเร็จ 

 
โดยที่ : การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ่านเกณฑ์ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
รายจ่ายลงทุน  
 

ขั้นตอน เรื่องท่ีประเมิน 

1 ด าเนินการจัดหารายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง งบลงทุน โดยวิธีตกลงราคา/สอบราคา   
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2557 

2 ด าเนินการจัดหารายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง งบลงทุน โดยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์  ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม 2557 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน
รายจ่ายลงทุน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลจากฝุายพัสดุและบ ารุงรักษา 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    

นางรัตนา  เฟื่องทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1503 
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มิติที4่ มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมการแพทย์ 
ปี พ.ศ. 2558  

หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

พิจารณาความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมการแพทย ์
พ.ศ. 2558 โดยมี  
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
 1. กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 2. มุ่งม่ันในการที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี และสังคมแห่งความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
 1 . การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานกรมการแพทย์ 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 

 

2. การจัดการขยะมีพิษ การบ าบัดน้ าเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการด าเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบ าบัดน้ าเสีย
    ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย ์
 

2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือความสะดวกและทันสมัย 
 2. มุ่งม่ันในการให้บริการที่มีคุณภาพต่อผู้รับบริการและตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
แท้จริง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผู้ปุวยที่มารับบริการ  
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลด 
    ความแออัดของผู้ปุวยที่มารับบริการ 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย ์
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 2. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 
     ให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ตัวชี้วัด  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
3. นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 
 1. ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน้นย้ าถึงผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน 
ที่ไม่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ ตามแนวทางของ COSO 
 และธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  
 2. ก าหนดให้ทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ มีการพัฒนาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation) 
  ตัวชี้วัด  : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ ที่ผ่านการรับรองคุณภาพ (HA) 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 75 
  หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย ์
  

4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
 1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 2. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์การ 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  
2. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัด  : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  เปูาหมายระดับกรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 สื่อสารนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีกรมการแพทย์ พ.ศ. 2558 ทั่วทั้งองค์การ 

2 ด าเนินมาตรการตามนโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี กรมการแพทย์ 

3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี     
กรมการแพทย์ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

4 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดีกรมการแพทย์ 
“เฉพาะบางด้าน” 

5 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี กรมการแพทย์  
“ครบทุกด้าน” 

แนวทางการประเมินผล 
 รายงานผลการด าเนินการรอบ 6 และ 12 เดือน 
 รายงานการประเมินผลจากส านักยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
มาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมการแพทย ์ปี พ.ศ. 2558 

ระดับ
ความส าเร็จ 5 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ข้อมูลการรายงานผลการบ าบัดน้ าเสียตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ จากงานเคหะบริการ 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

50 

2. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจากศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

3. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จากฝุายทรัพยากรบุคคล 
5. ข้อมูลรายงานผลการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน  จากคณะท างานประหยัด

พลังงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 

นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นพ.ปิยวัฒน์   เลาวหุตานนท์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1520 
นายฐานวัฒน์  หิรัญพงษ์วัฒนา   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2109 
นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 
นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสมพร  ปัญาประทีป    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1501 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย : 

 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการ ลด
ต้นทุน และ ลดความซ้ าซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่าง
ส่วนราชการต่างๆ ในการพัฒนาหรือน าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่าย
สารสนเทศภาครัฐในการ เชื่อมโยงรับ -ส่งข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน  

 เป็น การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  มุ่งเน้นให้ ส่วนราชการ  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงงานบริการและการท างาน มี การปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มี
ประสิทธิภาพ  มีการ บูรณาการกระบวนงานภายในกระทรวง ให้มีการบริการ ณ จุดเดียว โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Single Gateway) 

แบ่งการประเมินผลเป็น 2  ประเด็น (2 ตัวช้ีวัดย่อย) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1  บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(Chief Information Officer CIO) 
   ของส่วนราชการ 
น้ าหนัก :    ร้อยละ 2 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
เกณฑ์การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบัติหน้าที่ได้น้อยกว่า 3 ข้อ 
2 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 3 ข้อ 
3 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 4 ข้อ 
4 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 5 ข้อ 
5 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 6 ข้อ 

 
แนวทางประเมินผล : 

1. มีการแต่งตั้ง CIO 

2. CIO มีหน้าที่ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

   2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของหน่วยงาน 

   2.2 วางแผน/จัดท าแผนการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน 
   2.3 เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณด้านไอทีให้กับหัวหน้าส่วนราชการ 
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   2.4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหน่วยงาน 

   2.5 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพของงานสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านไอที 
   2.6 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อผู้บริหาร 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2  ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการข้อมูล/ฐานข้อมูล 
น้ าหนัก :    ร้อยละ 3 
เป้าหมาย : ระดับ 4 

เกณฑ์การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดของหน่วยงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ 
2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานที่จ าเป็นในแต่ละยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ เพื่อ

น ามาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลใหม่หรือปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม 

3 มีการพิจารณาข้อมูลสอดคล้องกับ (Department Operation Center: DOC)กรม 
4 มีการจัดท ารายการฐานข้อมูลใหม่/ระบบงานใหม่ท่ีได้พัฒนา หรือปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม  
5 มีการจัดท าช่องทางในการน าเสนอฐานข้อมูล/ระบบงาน เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน

ร่วมกันได้อย่างสะดวก 

 
แนวทางประเมินผล : 

1. พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดของหน่วยงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ เช่น รายงานการทบทวนที่เกี่ยวข้อง 

2. พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานที่จ าเป็นในแต่ละยุทธศาสตร์
ของกรมการแพทย์ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลใหม่/ระบบงานใหม่ หรือปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิม/ระบบงานเดิม เช่น เอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นของหน่วยงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ 

3. พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการจัด ข้อมูลของหน่วยงานให้มีความ
สอดคล้องกับ (Department Operation Center: DOC)กรม 

4. พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการจัดท ารายการฐานข้อมูลใหม่/ระบบงาน
ใหม่ หรือปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม/ระบบงานเดิม เช่น รายการฐานข้อมูลใหม่ที่ได้พัฒนาและ
ฐานข้อมูลเดิมที่ได้ปรับปรุง 

5. พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการจัดท าช่องทางในการน าเสนอ
ฐานข้อมูล/ระบบงาน เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานร่วมกันได้อย่างสะดวก เช่น เอกสารตัวอย่าง
แสดงภาพหน้าจอที่ระบุต าแหน่งการน าเสนอฐานข้อมูล/ระบบงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2555 2556 2557 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ 

    

4.2.1 บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยี 
สารสนเทศระดับสูง(Chief Information  
Officer CIO) ของส่วนราชการ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A N/A N/A 

4.2.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ข้อมูล/ฐานข้อมูล 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A 5 5 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ข้อมูลจากกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1555 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นพ.ภูวศิษฐ์  วรารัฐเรืองวุฒิ   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2105 
นางสาวสุนันท์  ลิ้มไพบูลย์   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 2400 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 
แบ่งการประเมินผลเป็น 3 ประเด็น (3 ตัวช้ีวัดย่อย) ดังนี้  
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
น้ าหนัก : ร้อยละ 1.5 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : 
  พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร   โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน โดยส ารวจในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่เป็นทางการ  
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ  
 3. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองและบุคลากร  

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
วิธีการเก็บข้อมูล   หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะข้าราชการและก าหนด

จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช้แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย์ก าหนด ซึ่งจะ
ใช้ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไปน าไปคิดค านวณ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจฯให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดทึ่ 4.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 1.5 
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย :  
  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการ
ด าเนินการตามข้ันตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่
ระดับองค์กรจนถึงระดับรายบุคคล  การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมการแพทย์  การเลื่อนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯให้
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ( Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายที่ก าหนดแต่ละระดับ  
ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ(Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี: 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการด าเนินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
โดยให้แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค.2557 – 31 มี.ค.2558) และรอบที่ 2 (1 เม.ย.2558 – 30 ก.ย.2558) 

2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  โดยให้แสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค.2557 – 31 มี.ค.2558) และ 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2558)  ส่งให้กรมการแพทย์ 

3 ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ถูกประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจ้งผลให้ทราบ 
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4 ส่งค าขอการเลื่อนเงินเดือนได้ทันตามระยะเวลาที่กรมการแพทย์ก าหนด ทั้ง 2 รอบการประเมินฯ  
โดยยึดถือตามวันที่ลงรับเรื่องของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบ
สมรรถนะ โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรโดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรในด้านต่างๆ จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่  

1. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร เช่น การก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจนและถ่ายทอด
ให้บุคลากรได้รับทราบ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของหน่วยงาน มีความสุขที่สามารถท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สามารถขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาได้ มีช่องทางสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร มีการท างานเป็นทีม 
 2. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น มีการน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ในการท างาน มีระบบ
แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานสะอาดน่าอยู่  มีอุปกรณ์และวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบปูองกันภัย เช่น
กล้องวงจรปิดเพื่อปูองกันการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 3. ด้านสวัสดิการ เช่น มีการช่วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณ์ออมทรัพย์ มีรถรับ-ส่ง 
เจ้าหน้าที ่
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

วิธีการเก็บข้อมูล   หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะข้าราชการ และก าหนด
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช้แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย์ก าหนด ซึ่งจะ
ใช้ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไปน าไปคิดค านวณ   โดยส่งสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจฯให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 80 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
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 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล   

ระดับ
ความส าเร็จ 

   

4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

ร้อยละ 86.7 
 

91.16 87.65 

4.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 5 

4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร 

ร้อยละ 90.88 91.83 90.60 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจากฝุายทรัพยากรบุคคล 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสาวผกากมล  จันทร์สุพรประภา  หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
นางสาวพรพรรณ  ชมงาม    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก: ร้อยละ 5  
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ค าอธิบาย: 

กรมการแพทย์ได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในภาคราชการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของระบบการควบคุมภายในที่ดี ที่ผู้บริหารควรใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเห็นชอบให้ ก าหนด
ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานไว้ในค ารับรองปฏิบัติราชการ
ของกรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2558  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบทานความเพียงพอเหมาะสม   ของ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานเครือข่ายการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจประเมิน  ให้
คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน และกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 

เป้าหมาย คือ ระดับคะแนน 5= ขั้นตอนที่ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของทุกส่วนงานย่อย 

เพ่ือจัดท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
4 จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  

(แบบ ปส.) เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานทราบ 
5 ส่งส าเนาแผนการสอบทาน กระดาษท าการ และรายงานตามข้ันตอนที่ 3 และ 4 

ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

หมายเหตุ  : 
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภายในสังกัดกรมการแพทย์ 
2. ส่วนงานย่อย หมายถึง กลุ่มงาน/ฝุายต่าง ๆ ในข้อ 1 
3. ผู้บริหารของหน่วยงาน หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สถาบัน/ศูนย/์โรงพยาบาล และ

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด  หมายถึง   คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัด 

กรมการแพทย์  
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การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 
 
เงื่อนไข :   ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของทุกส่วนงานย่อย  

เพ่ือจัดท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยศึกษา   
ความครบถ้วนถูกต้องของรูปแบบ รายงานแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 เช่น ชื่อหน่วยงานย่อย  ชื่อรายงาน 
ระยะเวลาของรายงาน  ช่องที่ก าหนดในตารางรายงาน ชื่อผู้รายงาน วันเดือนปีที่รายงาน เป็นต้น  ส่วนงานย่อย  
มีการรายงานการควบคุมภายในทุกกิจกรรม(แบบ ปย. 1) หรือไม่ เป็นต้น เพื่อประกอบการจัดท าแผนการสอบ
ทานและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 หลักฐานประกอบขั้นตอนที่ 1   ได้แก่ แผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน   
โดยแผนการสอบทาน ประกอบด้วย เรื่องที่จะท าการประเมิน วัตถุประสงค์ในการประเมิน ขอบเขต 
การประเมิน ผู้ประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน วิธีการประเมิน และอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน เช่น แบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมภายใน แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
เป็นต้น  และส าหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง สามารถน ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
เฉพาะเรื่อง/กิจกรรม เช่น ISO HA มาใช้เป็นแบบสอบถามได้    

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย   คณะกรรมการตรวจสอบภายในจัดท าบันทึกแจ้งก าหนดการเข้าสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานแก่ผู้รับผิดชอบ และด าเนินการสอบทานแบบ ปอ. 1 ปอ. 2 และ 
ปอ. 3 ของหน่วยงาน เช่น ความถูกต้องของรูปแบบรายงาน ความสอดคล้องของรายงาน ปอ. 2 และ ปอ. 3 
กับแบบ ปย. 1 และ ปย. 2 เป็นต้น 
 หลักฐานประกอบขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ บันทึกแจ้งก าหนดการเข้าสอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน  รายงาน แบบ ปอ. 1 ปอ. 2 และ ปอ. 3 ของหน่วยงาน    

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน(1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย   วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์เนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ. 2 กับแบบ ปย. 1 เช่น หน่วยงานมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่ระบุไว้ครบ 5 องค์ประกอบหรือไม่ มีจุดอ่อนหรือไม่ อย่างไร  มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ อย่างไร เป็นต้น และบันทึกผลการวิเคราะห์ลงในกระดาษท าการ  
 2. วิเคราะห์เนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ. 3 และ แบบ ปย. 2 เช่น กิจกรรมที่ระบุ 
ในแบบ ปอ. 3 และวัตถุประสงค์ยังมีความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือไม่ สอดคล้องกับแบบ ปย. 2 หรือไม่ 
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การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นการควบคุมระดับหน่วยงานหรือไม่ เป็นต้น  และบันทึกผลการวิเคราะห์ 
ลงในกระดาษท าการ 
 หลักฐานประกอบขั้นตอนที่ 3  ได้แก่ กระดาษท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 4  จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน   
(แบบ ปส.) เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย คณะกรรมการตรวจสอบภายในสรุปความเห็นในภาพรวมของหน่วยงานจากการสอบ
ทานเนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ. 1 ปอ. 2 ปอ.3 แล้วน ามาจัดท ารายงาน แบบ ปส. เสนอผู้บริหารของ
หน่วยงาน 
 หลักฐานประกอบขั้นตอนที่ 4  ได้แก่ รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) บันทึกเสนอรายงานผลการสอบทานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  

ขั้นตอนที่ 5 ส่งส าเนาแผนการสอบทาน กระดาษท าการ และรายงานตามข้ันตอนที่ 3 และ 4  
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 (1 คะแนน) 

 หลักฐานประกอบขั้นตอนที่ 5 ได้แก่ แผนการสอบทานบันทึกแจ้งการเปิดตรวจ กระดาษท าการ 
รายงานแบบ ปส.  บันทึกเสนอรายงาน แบบ ปส. ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นายสมศักดิ์  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
นางสาวอนงค์นาฎ  เอี่ยมสอาด   หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 

 
 
 
 




