
 

 
 
 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

 
 
 
 



        ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 
 
วิสัยทัศน์ 

  สถาบันชั้นน าด้านโรคมะเร็งระดับชาติ 
 

พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านโรคมะเร็ง เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสามารถถ่ายทอดสู่เครือข่ายองค์กร บุคลากรทางการแพทย์และ

ประชาชนให้บริการทางการแพทย์ในระดับที่มีความซับซ้อนต้องใช้เทคโนโลยีชั้นสูงอย่างเหมาะสม 
 

ภารกิจ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก.หน้า 47 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2552) 

 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็ง  
 ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็งแก่สถานบริการสุขภาพ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ปุวยด้านโรคมะเร็ง 
 ให้การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็งแก่แพทย์และบุคลากรทางด้านสุขภาพใน  
   สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 ก ากับและดูแลการด าเนินงานของศูนย์มะเร็งในส่วนภูมิภาค 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาสถาบันมะเร็งแห่งชาติเป็นสถาบันเฉพาะทางท่ีมีความเป็นเลิศด้านโรคมะเร็ง (Center of Excellence/National Institute)  
2. พัฒนาศักยภาพด้านบริหารจัดการ ด้านบริการ ด้านวิชาการของเขตสุขภาพและเครือข่ายโรคมะเร็ง ให้มีความเข้มแข็ง  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านโรคมะเร็ง  
4. สร้างความร่วมมือทางวิชาการและบริการด้านโรคมะเร็งร่วมกับประชาคมอาเซียนและสุขภาพโลก  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านโรคมะเร็ง  

เป้าประสงค์ 

 

(1) 



 

1. สถาบันมะเร็งแห่งชาติมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถแก้ไขปัญหาด้านโรคมะเร็งของประเทศ  
2. เขตสุขภาพและเครือข่ายโรคมะเร็งมีคุณภาพมาตรฐานทั้งด้านบริหารจัดการ ด้านวิชาการและด้านบริการ  
3. ประชาชนที่มีปัญหาด้านโรคมะเร็งได้รับการแก้ไข  
4. สถาบันมะเร็งแห่งชาติมีความร่วมมือด้านวิชาการ และบริการทางการแพทย์ กับประชาคมอาเซียนและสุขภาพโลก  
5. ระบบบริหารจัดการด้านโรคมะเร็งมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 



 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 : มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 50     

พัฒนาหน่วยงาน
เป็นองค์การ
สุขภาพระดับชาต ิ

 1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การ
เป็นองค์การสุขภาพระดับชาต ิ

10            

 1.1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู ่
การเป็นองค์การสุขภาพระดับชาต ิ

(6) 4 n/a n/a 4 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

  1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการ 
ด าเนินงานท่ีตอบสนองความต้องการเครือข่าย 
บริการสุขภาพ 

(4) 4 n/a n/a 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

  1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy Advocacy) 

8 4 n/a n/a 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

 1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบของ
องค์ความรู้ที่วิจัย พัฒนาจากทุกแหล่งทุน 

8 5.60-
7.10 

n/a n/a n/a ≤2.30 2.40-
3.90 

4.00-
5.50 

5.60-
7.10 

7.20-
8.00 

 กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

 1.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่พัฒนา (4) 25 เร่ือง n/a n/a n/a 15 - 20 - 25   

 1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององค์ความรู ้ (2.8) 4 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

 1.3.3 ความก้าวหน้าของการวางแผนงานวิจัย (1.2) 4 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมิน 
เทคโนโลยีทางการแพทย ์

8 4 n/a n/a 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการกรมการ 
แพทย์สู่อาเซียน 

6 4 n/a n/a 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

  1.6 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตามขั้นตอนของ
การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

10 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน - - - ผ่าน  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 

(3) 



 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15   
๏  ความพึงพอใจ   2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลง 

ระดับการให้บริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 

5 4 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

๏ ความเปิดเผย 
โปร่งใส 

  2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5 4 5 5 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

    2.3 ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5 4 5 5 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 มิติท่ี 3 : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 10   
๏ การบริหาร

งบประมาณ 
  3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
2           กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

         3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

(1) 87 n/a 98 n/a 75 78 81 84 87   

     3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(1) 96 99.97 99 98.52 88 90 92 94 96   

    3.2 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการวิจัย 

1 98 n/a n/a n/a 60 70 80 90 98  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
กลุ่มภารกิจวิชาการ 

    3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการ
ฝึกอบรม ประชุมสัมนาในประเทศ 

1 4 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

    3.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

0.5 3 n/a 3.5 4.257 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

    3.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหน่วยงาน 

1 4 3 4 4 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

(4) 



 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
    3.6  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2           กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

     กรณีที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ครึ่งปีแรก 

(1) 100 n/a 80% 
- 

99% 

80% 
- 

99% 

20% 
- 

39% 

40% 
- 

59% 

60% 
- 

79% 

80% 
- 

99% 

100%   

     กรณีที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ
หน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ครึ่งปีหลัง 

(1) 100 n/a 80% 
- 

99% 

100 20% 
- 

39% 

40% 
- 

59% 

60% 
- 

79% 

80% 
- 

99% 

100%   

    3.7 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ใน
ระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

1 ส าเร็จ n/a n/a n/a - - - - ส าเร็จ  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

    3.8 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
รายจ่ายลงทุน 

1 ส าเร็จ n/a n/a n/a - - - - ส าเร็จ  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

มิติท่ี 4 : มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 25   
๏ การพัฒนา

องค์กร 
 

  4.1 ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดี กรมการแพทย์ ปี พ.ศ. 2558 

10 4 5 5 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
กลุ่มภารกิจวิชาการ 
กลุ่มภารกิจบริการวิชาการ 

    4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5           กลุ่มภารกิจวิชาการ 
 

     4.2.1 บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief Information Officer: CIO) 
ของส่วนราชการ 

2 4 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

     4.2.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ข้อมูล/ ฐานข้อมูล 

2 4 n/a 5 5 1 2 3 4 5   
 
 

(5) 



 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2558 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
    4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
5           กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
     4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ

ระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
1.5 80 86.7 

 
91.16 87.65 60 65 70 75 80   

     4.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.5 4 5 5 5 1 2 3 4 5   

     4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 2 80 90.88 91.83 90.60 60 65 70 75 80   
    4.4 ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
5 4 n/a 5 5 1 2 3 4 5  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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