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มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย :   

  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) 
แบ่งระดับกำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก 6 องค์ประกอบดังนี้ 
 

1. การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
2. ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 
3. การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 
4. ผลงานวิจัย (วช.) ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 
5. การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 5) 
6. ผลกระทบของงานวิชาการที่มีคุณภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
 

องค์ประกอบท่ี  1  การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำน
วิชำกำรของหน่วยงำน 

2 

จัดท ำแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในปีงบประมำณพ.ศ. 2561 เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรด ำเนินกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และพัฒนำรูปแบบกำรบริกำร เพื่อให้ได้
ผลงำนที่สำมำรถน ำจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนหรือศูนย์ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงที่หน่วยงำนรับผิดชอบ 

3 
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ (ในควำมส ำเร็จระดับที่ 2) โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำน
วิชำกำร  

4 
วิเครำะห์ผลงำนวิชำกำรที่เป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงงำนวิจัย (Research Mapping)  
ของหน่วยงำน 

5 
วิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 3 ปีที่ผ่ำนมำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำน
วิชำกำรให้สอดคล้องกับแผนงำนวิชำกำรและทิศทำงงำนวิจัยของหน่วยงำนในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 

ค าอธิบาย: 
งานวิชาการ หมำยถึง งำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์

(Medical Technology Assessment) งำนพัฒนำแนวทำงเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline Development)
และงำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) 
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ทิศทางงานวิชาการ (Academic Direction) หมำยถึง ลักษณะหรือแนวทำงกำรท ำงำนวิชำกำรที่มุ่ง
ไปสู่สิ่งที่คำดหวังว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต หำกด ำเนินกำรไปตำมแนวทำงนี้ ควำมคำดหวังไม่เพียงแต่เป็นรูปธรรม
ที่เป็นตัวเลขที่ก ำหนดไว้ แต่ยังก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึนด้ำนสุขภำพโดยล ำดับ 

แผนงานวิชาการ หมำยถึง แผนงำนวิชำกำรที่ถูกก ำหนดขึ้นจำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำสุขภำพที่
หน่วยงำนรับผิดชอบ น ำมำวำงแผนเพ่ือด ำเนินกำรวิชำกำรในช่วงระยะเวลำ 1 – 3 ปีหรือมำกกว่ำ และมีกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมทิศทำงงำนวิชำกำรของหน่วยงำน แล้วน ำมำก ำหนดศึกษำ วิจัย ประเมิน พัฒนำงำน
วิชำกำร เช่น โครงกำรวิจัยเดี่ยว หรือชุดโครงกำรวิจัย ที่มีควำมสัมพันธ์หรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
มีลักษณะบูรณำกำร เป็นกำรวิจัยที่เป็นสหสำขำวิชำกำร  รวมทั้งโครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และ
โครงกำรพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) โดยงำนวิชำกำรทั้งหมดเหล่ำนี้มีเป้ำหมำย 
ที่จะน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์อย่ำงชัดเจนตำมแผนงำนวิชำกำรที่ถูกก ำหนดขึ้น 

ความหมายที่แฝงอยู่ในตัวชี้วัด (องค์ประกอบท่ี 1) 

1. ทิศทำงงำนวิชำกำรเป็นส่วนส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรผลิตงำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) 
งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (Medical Technology Assessment) และงำนพัฒนำรูปแบบงำน
บริกำร (Model Development) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร และสร้ำงองค์ควำมรู้ที่มี
คุณภำพ สอดคล้องกับปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ที่ส ำคัญของประเทศ 

2. หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์สำมำรถผลิตงำนวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ที่มี
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนหรือกรณีวิกฤตของประเทศได้ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 

3. สนับสนุนกำรรวมกลุ่มนักวิชำกำรและทรัพยำกรในกำรด ำเนินงำนวิชำกำร เช่น หน่วยปฏิบัติกำรวิจัย
เชี่ยวชำญเฉพำะ เพื่อสร้ำงทีมวิจัยและควำมเป็นเลิศทำงกำรวิจัยเฉพำะเรื่องหรือเฉพำะด้ำน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงสำขำต่ำงๆ สำมำรถสร้ำงผลงำนวิจัยทำงกำรแพทย์ 
(Medical Research) งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (Medical Technology Assessment) และ
งำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) ที่สำมำรถน ำไปประโยชน์เชิงนโยบำยใน
ระดับประเทศได้อย่ำงเหมำะสม 

5. สนับสนุนงำนวิชำกำรที่เป็นกำรพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้จำกผลผลิต
งำนวิจัย เพ่ือขยำยผลสู่กำรใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงนโยบำยและได้รับกำร
คุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ 

สอดคล้องกับ  

1. วิสัยทัศน์ (2560-2564) และพันธกิจของกรมกำรแพทย์  
2. เป้ำประสงค์ท่ี 2 ของกรมกำรแพทย์ : แพทย์และบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง

(Health Personal Excellence) 
3. ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงกรมกำรแพทย์ (Centers of 

Excellence) 
4. แผนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์ พ.ศ. 2560 – 2564 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  
กรมกำรแพทย ์

องค์ประกอบท่ี  2  ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 

  (น้ าหนัก : ร้อยละ 15)  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร 

2 
กลุ่มงำน/ฝ่ำยที่ดูแลงำนวิชำกำร ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำรของบุคลำกร 
ในสังกัด (ให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรตำมแผนจนเสร็จ) 

3 
จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินภำระงำน โดยแบ่งสัดส่วนงำนบริกำร (service) งำนวิจัย 
(research) และงำนวิชำกำรอ่ืนๆ (academic) ในระดับบุคลำกรให้ชัดเจน  

4 
มีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ 

5 
มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ กลุ่มงำน/ฝ่ำย ที่ดูแลงำนวิชำกำร เพ่ือรำยงำนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเป็นรอบๆ และประจ ำปี 

ค าอธิบาย: 

งานวิชาการ หมำยถึง งำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
(Medical Technology Assessment) งำนพัฒนำแนวทำงเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline Development) 
และงำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) 

ระบบบริหารจัดการงานวิชาการ หมำยถึง ระบบส่งเสริม สนับสนุน และติดตำมงำนวิจัยและประเมิน
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์แบบครบวงจร เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ โดยมีโครงสร้ำงหรือระบบรองรับกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน  

ระบบสนับสนุนงานวิชาการ หมำยถึง กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนวิจัย กำรจัดหำแหล่งทุน  
กำรสนับสนุนกำรพัฒนำหน่วยปฏิบัติกำรวิจัย หรือ ศูนย์วิจัยทำงคลินิก กำรให้ค ำปรึกษำให้ข้อเสนอแนะ  
กำรสนับสนุนและผลักดันกำรน ำผลงำนด้ำนวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และกำรส่งเสริมกำร
เผยแพร่ผลงำนวิจัยสู่สำธำรณะ กำรสนับสนุนงำนวิจัยสู่อุตสำหกรรมเชิงพำณิชย์ รวมทั้งระบบสร้ำงแรงจูงใจ 

ระบบติดตามงานวิชาการ หมำยถึง กำรก ำกับ แนะน ำ ช่วยเหลือ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินกำรวิชำกำรโดยกลุ่มงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หรือศูนย์วิจัยของหน่วยงำน หรือโดย
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคนของหน่วยงำน หรือกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

ระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ หมำยถึง หน่วยงำนมีคณะกรรมกำรจริยธรรมในคน หรือ
คณะกรรมกำรวิจัย และคณะกรรมกำรบริหำรที่ท ำหน้ำที่พิจำรณำข้อเสนองำนวิชำกำรของหน่วยงำน และหำก
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หน่วยงำนใดไม่มีคณะกรรมกำรจริยธรรมในคน ของหน่วยงำน แต่มีระบบหรือมำตรกำรในกำรจัดกำรคุณภำพ
งำนวิชำกำรก่อนกำรด ำเนินกำร 

ความหมายที่แฝงอยู่ในตัวชี้วัด (องค์ประกอบท่ี 2) 
1. สำมำรถวิเครำะห์และติดตำมงำนวิชำกำรด้ำนคุณภำพ เป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ผลผลิตและงบประมำณเป็นระยะตำมระบบที่ก ำหนด 
2. ผลงำนวิชำกำรผ่ำนคณะกรรมกำรวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์ เพ่ือ

เสนอของบประมำณผ่ำนกำรพิจำรณำจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ ซึ่งมีนัยว่ำ
หน่วยงำนมีกำรผลิตงำนวิชำกำรท่ีมีคุณภำพและสอดคล้องกับปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์   

3. สนับสนุนกำรสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับ  
1. วิสัยทัศน์ (2560  -2564) และพันธกิจของกรมกำรแพทย์  
2. เป้ำประสงค์ท่ี 2 ของกรมกำรแพทย์ : แพทย์และบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง

(Health Personal Excellence) 
3. ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงกรมกำรแพทย์ (Centers of 

Excellence) 
4. แผนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์กรมกำรแพทย์พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 
กรมกำรแพทย ์

องค์ประกอบที่  3  การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนและหน่วยงำนอื่น 

2 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอ ผู้บริหำรให้เห็นแนวทำงในกำรน ำไปพัฒนำและ
ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 

3 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 

4 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ ใช้ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 2 โครงกำร) โดยต้องเป็น
โครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำร 

5 

ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 3 โครงกำร)โดยต้องเป็น
โครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำรและโครงกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ให้บริกำร (Model development) 1 โครงกำร 
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หมายเหตุ : ผลงำนวิชำกำรอำจเป็นผลงำนใหม่ หรือผลงำนเดิมแต่มีกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
สำมำรถน ำมำอ้ำงอิงต่อได้  

ค าอธิบาย: 

ผลงานวิชาการ หมำยถึง ผลงำนที่ได้จำกกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ งำนพัฒนำ
แนวทำงเวชปฏิบัติและกำรพัฒนำรูปแบบกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชำกำร เป็นกำรน ำผลงำนกำรวิจัย น ำไปใช้
ประโยชน์เพื่อกำรเรียนกำรสอน หรือสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ  

การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย หมำยถึง ผลผลิตงำนวิชำกำรที่ส่งผลกระทบต่อสำธำรณะน ำไปสู่  
กำรพัฒนำเป็นนโยบำยในหลำยระดับ ส่งผลให้ประชำชนไทยเฉพำะกลุ่มหรือภำพรวมมีสุขภำพที่ดีข้ึน 

การน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ หมำยถึง ผลงำนวิชำกำรท่ีสำมำรถน ำไปพัฒนำระบบกำรวินิจฉัย
กำรดูแลรักษำโรคเฉพำะทำง หรือกำรฟ้ืนฟูสภำพเฉพำะโรคที่เหมำะสมในประเทศไทยโดยมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนกับประชำชน 

การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมำยถึง ผลงำนวิชำกำรที่สำมำรถน ำไปพัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำด้ำน
เศรษฐกิจ เช่น อำหำรพิเศษเฉพำะโรคสำรออกฤทธิ์สกัดจำกสมุนไพรที่มีสรรพคุณทำงยำผ่ำนงำนวิจัยทำง
คลินิก เวชส ำอำง หรือเครื่องมือแพทย์อุปกรณ์กำรแพทย์ หรือชุดตรวจสอบกำรวินิจฉัยโรคเป็นต้นรวมถึง
นวัตกรรมงำนวิจัยที่น ำไปสู่กำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรำยได้ หรือน ำไปสู่กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 

ความหมายที่แฝงอยู่ในตัวชี้วัด (องค์ประกอบที่ 3) 
ประเด็นคุณค่ำของผลงำนวิชำกำรที่สำมำรถน ำไปพัฒนำน ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนและ/หรือหน่วยงำนอ่ืน
และ/หรือประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 
สอดคล้องกับ  

1. พันธกิจที่ 1 ของกรมกำรแพทย์ : ศึกษำ วิจัย ประเมิน พัฒนำ เผยแพร่องค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำกำรแพทย์ที่สมคุณค่ำของประเทศ  

2. เป้ำประสงค์ที่ 3 ของกรมกำรแพทย์ : สถำบันของกรมกำรแพทย์มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร
ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญของประเทศ 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำสถำบันกรมกำรแพทย์สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (Centers of 
Excellence / National Institutes) เพ่ือแก้ไขปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญของประเทศ 

องค์ประกอบท่ี  4  ผลงานวิจัย (วช.) ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (ของปี 2560) 

2 
มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (ของปี 2561 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 
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3 
มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (ของปี 2562) 

4 
โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก(วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกกรมกำร
แพทย์หรือจำกแหล่งทุนอ่ืน 

5 
โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก(วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุน ด ำเนินกำรได้
ผลงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงกำร/โครงกำรวิจัย และรำยงำนกำรวิจัยอย่ำง
ถูกต้อง สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้ำหมำย (นับทุกเรื่อง) 

องค์ประกอบท่ี  5  การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 5) 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 

1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน 

2 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน และหน่วยงำนอ่ืน  
(ทั้งในหรือนอกกรมกำรแพทย์) 

3 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

4 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ตีพิมพ์วารสารทางการแพทย์ในประเทศ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

5 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ใน
วารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ หรือ วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ  
(TCI Gr 1) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (3 ปีที่ผ่ำนมำ) 

ค าอธิบาย: 
วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ หมำยถึง วำรสำรที่มีผลกระทบ (Impact factor) หรือ

วำรสำรที่ได้รับรองคุณภำพจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (Thai-Journal Citation Index Center, TCI) 

สอดคล้องกับ  
1) พันธกิจที่ 4 ของกรมกำรแพทย์ : บริกำรทำงกำรแพทย์ในระดับตติยภูมิและสูงกว่ำอย่ำงได้

มำตรฐำนในระดับสำกล 
2) เป้ำประสงค์ท่ี 3 ของกรมกำรแพทย์ : หน่วยของกรมกำรแพทย์มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรที่

สำมำรถแก้ไขปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญของประเทศ 

องค์ประกอบที่  6  ผลกระทบของงานวิชาการที่มีคุณภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อแผนก/สถำบัน/หน่วยงำน 
2 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนในกรมกำรแพทย์ 
3 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนนอกกรมกำรแพทย์ 
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4 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบเขตสุขภำพ  
5 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบระดับประเทศ  

หมายเหตุ : ผลงำนวิชำกำรที่น ำมำวิเครำะห์สำมำรถใช้ผลงำนย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2558 – 2560)  

กำรประเมินผลกระทบของงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ
ต้องแสดงให้เห็นถึงกำรวิเครำะห์ต้นทุนประสิทธิผล หรือ กำรวิเครำะห์ต้นทุนอรรถประโยชน์ ทั้งนี้รวมถึง
งำนวิจัยเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณที่ส่งผลกระทบด้ำนสังคมหำกคิดว่ำมีนัยส ำคัญ (qualitative and 
quantitative reporting if deemed significant) ทั้งนี้กำรวิเครำะห์ผลกระทบเน้นกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิง
พ้ืนที่และได้รับกำรยอมรับจนน ำไปใช้ประโยชน์ขยำยวงกว้ำง 

การค านวณ  
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำหนดทิศทำงงำนวิชำกำรสู่ควำมส ำเร็จ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 

หน่วยงำน ก มีคณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำน มีแผนยุทธศำสตร์/แผนงำน
วิชำกำรของหน่วยงำน ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำนวิชำกำร  

ดังนั้นองค์ประกอบที่ 1 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.2 = 0.6 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 15) 
หน่วยงำน ก มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร มีกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่ดูแลงำนวิชำกำร จัดท ำเกณฑ์

กำรประเมินภำระงำน และมีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  
ดังนั้นองค์ประกอบที่ 2 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.15 = 0.6 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 กำรจัดกำรผลงำนวิชำกำรเพ่ือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 25) 
 หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรที่น ำไปใช้ประโยชน์ และน ำเสนอผู้บริหำร และผลงำนวิชำกำรน ำไป
พัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 

ดังนั้นองค์ประกอบที่ 3 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.25 = 0.75 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 ผลงำนวิจัย (วช.) ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 15) 
หน่วยงำน ก มีโครงกำรวิจัยของบประมำณ วช. ของปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 อย่ำงน้อยปีละ 1 

โครงกำร และโครงกำรวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก วช. ได้รับงบประมำณสนับสนุน 
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 4 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.15 = 0.6 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 5) 
หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและหน่วยงำนอ่ืน มีผลงำนน ำเสนอใน

ที่ประชุมวิชำกำรระดับประเทศ อย่ำงน้อย 1 โครงกำร และได้ตีพิมพ์วำรสำรทำงกำรแพทย์ในประเทศ อย่ำง
น้อย 1 โครงกำร  
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 5 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.05 = 0.2 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 ผลกระทบของงำนวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงำนตนเอง และหน่วยงำนอื่นทั้งในและนอกสังกัด

กรมกำรแพทย์  
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 6 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.2 = 0.6 คะแนน 

สรุปผลรวมของคะแนนของหน่วยงาน ก. 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

(น้ าหนัก : ร้อยละ 20) ค ำนวณจำก 

 คะแนนองค์ประกอบที่ 1 + คะแนนองค์ประกอบที่ 2 + คะแนนองค์ประกอบที่ 3 + คะแนน
องค์ประกอบที่ 4 + คะแนนองค์ประกอบที่ 5 + คะแนนองค์ประกอบที่ 6 เป็นผลลัพธ์เท่ำใด แล้วน ำไปเทียบ
กับตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

กรณีตัวอย่ำง 
ผลรวมคะแนนทั้ง 6 องค์ประกอบ =     0.6 + 0.6 + 0.75 + 0.6 + 0.2 + 0.6 
    =     3.35  คะแนน 
น ำผลรวมของคะแนนที่ได้เทียบตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

(ดังตำรำง) เป็นระดับควำมส ำเร็จ 
สรุปตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทำงงำนวิชำกำรเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ของหน่วยงำน ก ผลรวมของคะแนน

ทั้ง 6 องค์ประกอบได้เท่ำกับ 3.35 คะแนน เทียบควำมส ำเร็จได้ระดับที่ 4 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับความส าเร็จ 
ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) ระดับความส าเร็จ 

4.01 – 5.00 5  

3.01 – 4.00 4 

2.01 – 3.00 3 

1.01 – 2.00 2 

น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1.00 1 
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หมายเหตุ :  

 กำรปัดทศนิยมตำมหลักเกณฑ์ทำงคณิตศำสตร์ 

 อำจมีกำรปรับน้ ำหนักของแต่ละองค์ประกอบในปีต่อไปเพ่ือควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ 
และผลกระทบงำนวิจัยของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ทิศทำงงำนวิชำกำรเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ข้อมูลจำกกลุ่มภำรกิจด้ำนวิชำกำรและกำรแพทย์ 
 2. ข้อมูลจำกกลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ  ชว่งอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2601 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1520 
 นพ.สมชำย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1414 
 น.ส.อรสำ  อัครวัชรำงกูร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2602 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย : 
  การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมำยถึง กำรศึกษำเชิงนโยบำยโดยพิจำรณำ
องค์ประกอบด้ำนต่ำงๆอำทิควำมปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประสิทธิภำพ (efficiency) นัยทำงจริยธรรมและกฎหมำย (ethical and legal implication) ตลอดจน
ผลกระทบที่เกิดจำกกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์หนึ่งๆ  

 การด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  หมำยถึง หน่วยงำนได้มีกำรก ำหนด
ประเด็น/หัวข้อเรื่องในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงนโยบำยประกอบกำร
ตัดสินใจผู้ก ำหนดนโยบำย / ผู้บริหำรทั้งในระดับหน่วยงำน / กรม / ประเทศเพ่ือให้เกิดกำรเลือกใช้จัดหำ
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และจัดสรรทรัพยำกรที่เหมำะสมและคุ้มค่ำทั้งยังช่วยในกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวกับกำร
พัฒนำและใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

 การเผยแพร่อย่างเหมาะสม หมำยถึง กำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรกำรประเมินเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรหรือเผยแพร่ทำงเอกสำรเว็บไซต์หรือตีพิมพ์ในวำรสำรระดับสถำบันหรือ
กลุ่มวิชำชีพเฉพำะระดับชำติหรือนำนำชำติ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น  
5 ระดับพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ก ำหนดประเด็น/หัวข้อเรื่องกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และได้รับอนุมัติ
ด ำเนินกำร 

2 ด ำเนินกำรสืบค้นข้อมูล/เก็บข้อมูล ตำมแผนงำนในโครงกำร 
3 วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและข้อเสนอเชิงนโยบำย 
4 จัดท ำรำยงำน/ ต้นฉบับ/ บทคัดย่อ 
5 น ำเสนอต่อผู้บริหำรประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม 
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แนวทางการประเมินผล 

 รำยกำรผลงำนกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรอบ 6,12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประเมิน
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A 5 N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ข้อมูลจำกกลุ่มภำรกิจด้ำนวิชำกำรและกำรแพทย์ 
 2. ข้อมูลจำกกลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพฒันำระบบสุขภำพ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ  ชว่งอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2601 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1520 
 นพ.สมชำย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1414 
 น.ส.อรสำ  อัครวัชรำงกูร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2602 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
  กรณีที่ 2  Policy Advocacy Center of Excellence 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  
  “นโยบาย” หมำยถึง แนวทำง กฎเกณฑ์ วิธีกำร กลยุทธ์ กลวิธี ที่ก ำหนดขึ้นเป็นเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่จะท ำให้เห็นถึงแนวทำงกำรปฏิบัติหรือเป็นตัวชี้น ำ อันจะน ำไปสู่กำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำนที่มี
เป้ำหมำยร่วมกันในกำรแก้ปัญหำเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่ำงเหมำะสม ของหน่วยงำนที่เป็น Center of Excellence 
โดยเกิดจำกควำมต้องกำรของรัฐหรือหน่วยงำนที่ผู้บริหำรสูงสุด องค์กรที่เกี่ยวข้อง มองเห็นผลส ำเร็จของ
นโยบำยว่ำหำกปฏิบัติแล้วจะช่วยแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิผล น ำไปสู่อนำคตที่ดีกว่ำในปัจจุบัน  
ตัวชี้วัดนี้จึงแสดงถึง ผลส ำเร็จของกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย (Policy Advocacy) Center of Excellence  
โดยใช้กระบวนกำรที่เกี่ยวข้องทั้งทำงด้ำนวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรที่จะพัฒนำงำนที่ด ำเนินกำรอยู่ให้เป็น
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย ซึ่งข้อเสนอนั้นต้องเป็นข้อเสนอที่จะน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำที่มีประสิทธิผลและไม่เป็นข้อเสนอ 
ที่เป็นแผนปฏิบัติกำรในประเด็นเล็กๆ น้อยๆ จึงควรประกอบด้วยปัจจัยส ำคัญคือ ข้อมูลและควำมรู้ที่ดี  และ
กระบวนกำรวำงแผนงำนนโยบำยที่ดี โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กรรวมถึงเครือข่ำยที่ เกี่ยวข้องที่จะ
ผลักดันนโยบำยนั้นให้ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อประชำชนจนถึงกำรเป็นนโยบำยระดับชำติต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย (Policy Advocacy) Center of Excellence 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรแพทย์ระดับชำติเพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะเชิง
นโยบำย 

2 
มีกำรศึกษำข้อมูล/ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนนโยบำยที่เกี่ยวข้องและก ำหนดหัวข้อ
เรื่อง/วำงรูปแบบกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

3 
มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ/กำรคำดคะเนโอกำสใน
กำรปฏิบัติหรือกำรติดตำมประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

4 มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยในรูปแบบเอกสำรนโยบำยโดยสังเขป (Policy Brief) 

5 มีกำรผลักดันข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยระดับกระทรวงสำธำรณสุข 

แนวทางการประเมินผล 

 ระยะเวลา/ความถี่  รำยงำนควำมก้ำวหน้ำทุก 3 เดือน ส่งส ำนักวิชำกำรแพทย์ 

 เป้าหมาย 6 เดือน เกณฑ์ควรอยู่ระดับคะแนน  
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ค าอธิบายระดับคะแนน 
 ระดับคะแนน 1  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรแพทย์ระดับชำติเพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
 หมายความว่า  คณะกรรมกำรกำรแพทย์ระดับชำติ ที่กระทรวงสำธำรณสุขได้อนุมัติให้กรมกำรแพทย์
จัดท ำค ำสั่งซึ่งมีทั้งสิ้น 15 ด้ำน คือ ด้ำนอำชีวเวชศำสตร์สิ่งแวดล้อม ด้ำนจักษุวิทยำ ด้ำนโสต ศอ นำสิก ด้ำน
โรคเกี่ยวกับข้อและกระดูก ด้ำนกำรจัดบริกำรเพ่ือพระภิกษุและสำมเณร ด้ำนกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำร
แพทย์ ด้ำนทันตกรรม ด้ำนระบบประสำท ด้ำนพยำธิวิทยำ ด้ำนโรคมะเร็ง ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟู
สมรรถภำพในกลุ่มผู้ติดยำและสำรเสพติด ด้ำนโรคทรวงอก ด้ำนโรคผิวหนัง ด้ำนเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุและด้ำน
โรคเด็ก ที่จะร่วมพิจำรณำและให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในกำรวำงแผนหรือด ำเนินกำรในกำรจัดท ำข้อเสนอ
นั้นๆ  
 ระดับคะแนน 2  มีกำรศึกษำข้อมูล/ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนนโยบำยที่เกี่ยวข้องและก ำหนดหัวข้อ
เรื่อง/วำงรูปแบบกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
 หมายความว่า กำรทบทวน ศึกษำข้อมูล ผลกำรด ำเนินงำนนั้นควรมีส่วนเกี่ยวข้องกับควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรแพทย์(Center of Excellence) หรืองำนกำรแก้ปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญเพ่ือวิเครำะห์/สังเครำะห์ส่วนที่
ขำด(Gap) ว่ำที่ผ่ำนมำนโยบำยหรือกำรด ำเนินงำนนั้นๆผลเป็นอย่ำงไร ส่วนใดที่ต้องได้รับกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ซึ่งหัวข้อหรือชื่อนโยบำยที่ต้องกำรจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยนั้นต้องชัดเจน
เข้ำใจง่ำยสะท้อนควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์/ปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญควรได้รับกำรแก้ไข นอกจำกนี้ต้องมี
กระบวนกำรและวิธีกำรด ำเนินงำนที่เป็นแผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยนั้นๆ 
 ระดับคะแนน 3  มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ/กำรคำดคะเนโอกำสในกำร
ปฏิบัติหรือกำรติดตำมประเมินผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 
 หมายความว่า รำยละเอียดของกำรวิเครำะห์ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยที่จัดท ำขึ้นต้องมีกระบวนกำร
ได้มำซึ่งข้อมูลทำงวิชำกำรที่เชื่อถือได้ว่ำท ำได้จริงหรือมีแนวปฏิบัติที่สำมำรถด ำเนินกำรได้โดยมีผู้รับผิดชอบ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 ระดับคะแนน 4  มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยในรูปแบบเอกสำรนโยบำยโดยสังเขป(Policy Brief) 
 หมายความว่า เอกสำรที่ใช้เป็นสื่อให้ข้อมูลหรือข้อเสนอแนะทำงนโยบำย ต่อผู้มีอ ำนำจในกำร
ตัดสินใจเชิงนโยบำย (Policy maker) พร้อมด้วยข้อมูลที่มีน้ ำหนักน่ำเชื่อถือ  
 ระดับคะแนน 5 มีกำรผลักดันข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยระดับกระทรวงสำธำรณสุข 
 หมายความว่า  กำรน ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยที่ได้จำกกระบวนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
กำรแพทย์ระดับชำติเสนอเข้ำสู่กำรประชุมผู้บริหำรในระดับสูงของกระทรวงสำธำรณสุข 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

Policy Advocacy Center of Excellence ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลจำกคณะกรรมกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1520 
 นพ.สมชำย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1414 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4  ระดับความส าเร็จของการตอบสนองความต้องการสนับสนุนวิชากา รและบริการ 
                   (Technical support) ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  
  เครือข่ายเขตสุขภาพ หมำยถึง โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป และโรงพยำบำลชุมชนของ
เขตสุขภำพที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรแพทย์เฉพำะทำง และสำมำรถให้บริกำรทำงกำรแพทย์ได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนในสำขำที่ได้รับกำรพัฒนำโดยหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์  

 วิชาการ และบริการ หมำยถึง ภำรกิจประจ ำของสถำบัน โรงพยำบำล ที่สอดรับกับ COE 
(centers of excellence )หรืองำนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (service plan) ที่โรงพยำบำล สถำบัน
รับผิดชอบ ได้แก่ สำขำโรคมะเร็ง  

 สนับสนุนวิชาการและบริการ หมำยถึงกิจกรรมที่สถำบัน โรงพยำบำล หน่วยงำนสนับสนุน
กรมกำรแพทย์ได้ด ำเนินกำรให้แก่สถำนบริกำรสุขภำพสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ กำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์งำนวิจัยที่หน่วยงำนกรมกำรแพทย์มีควำม
เชี่ยวชำญ กำรสนับสนุนสื่อวิชำกำรนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ และกำรสนับสนุนผู้เชี่ ยวชำญเพ่ือให้บริกำรทำง
กำรแพทยแ์ก่เขตสุขภำพ เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกำรศึกษำควำมต้องกำรด้ำนวิชำกำรของเครือข่ำยเขตสุขภำพ 

2 มีกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรตอบสนองควำมต้องกำรของเครือข่ำยเขตสุขภำพ 

3 จัดกิจกรรมตอบสนองควำมต้องกำรของเครือข่ำยเขตสุขภำพไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 50 

4 จัดกิจกรรมตอบสนองควำมต้องกำรของเครือข่ำยเขตสุขภำพไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 55 

5 จัดกิจกรรมตอบสนองควำมต้องกำรของเครือข่ำยเขตสุขภำพไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 60 

 

แนวทางการประเมินผล 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนรอบ 6,12 เดือน สิ้นสุด ภำยใน 30 กันยำยน 2561 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรตอบสนองควำม
ต้องกำรสนับสนุนวิชำกำรและบริกำร
(Technical support) ต่อเครือข่ำยเขตสุขภำพ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลจำกคณะกรรมกำร Service Plan 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ  ชว่งอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2601 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1520 
 นพ.สมชำย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1414 
 น.ส.อรสำ  อัครวัชรำงกูร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2602 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5  ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) / ภารกิจ
  หลักของกรม / แนวทางการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด
  ระหว่างกรมท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPls) 
1.5.2  Performance Agreement : PA อธิบดีกรมการแพทย์ 

1.5.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยทีไ่ด้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(2.1)  ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก :   รอ้ยละ 15 

ค าอธิบาย :   
 1) มะเร็ง 5 อันดับแรก ได้แก่ มะเร็งตับและท่อน้ ำดี (C22,C24)  มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่

และปอด (C33-C34) มะเร็งเต้ำนม (C50) มะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก (C18-C21) และมะเร็งปำกมดลูก 
(C53) 

 2) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยการผ่าตัด หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรเข้ำถึง
บริกำร (Access to Care) กำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยใน 4 สัปดำห์ (28 วัน) โดยนับจำก 
- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ใช้ยืนยันวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง)
นับถึงวันที่ได้รับกำรผ่ำตัดรักษำ 
- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น รังสีรักษำ, เคมีบ ำบัด) โดยนับถึงวันที่ได้รับกำรผ่ำตัดรักษำ 
- ในกรณีท่ีไม่มีกำรตรวจชิ้นเนื้อหรือไม่มีกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน ให้นับตั้งแต่วันที่ท ำกำรตรวจวินิจฉัยทำงรังสีวิทยำ เช่น 
วันท ำ CT, MRI, Ultrasound, X-ray โดยนับจำกครั้งที่น ำผลมำตัดสินใจให้กำรรักษำมะเร็ง เป็นต้น 
- กรณีผู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืน ให้นับแบบเดียวกับผู้ป่วยใหม่โดยแยกรำยงำน จังหวัดหรืออ ำเภอที่ส่งต่อ
เพ่ือพัฒนำระบบกำรส่งต่อ 

 3) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยเคมีบ าบัด หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำร
เข้ำถึงบริกำร (Access to Care) กำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยใน 6 สัปดำห์ (42 วัน) โดยนับจำก 
- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ใช้ยืนยันกำรวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง) 
นับถึงวันที่ผู้ป่วยได้รับยำเคมีวันแรก  
- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น รังสีรักษำ, ผ่ำตัด) นับถึงวันที่ผู้ป่วยได้รับยำเคมีวันแรก (กำรรักษำ
ผ่ำตัด นับจำกวันที่ผ่ำตัด) 
- กรณผีู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืนให้นับแบบเดียวกับผู้ป่วยใหม่โดยแยกรำยงำน จังหวัดหรืออ ำเภอที่ส่ง
ต่อเพ่ือพัฒนำระบบกำรส่งต่อ 

 4) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยรังสีรักษา หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำร
เข้ำถึงบริกำร (Access to Care) กำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยใน 6 สัปดำห์ (42 วัน) โดยนับจำก 
- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ใช้ยืนยันกำรวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง) 
นับถึงวันแรกท่ีผู้ป่วยได้รับรังสีรักษำ 
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- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น เคมีบ ำบัด, ผ่ำตัด) นับถึงวันแรกที่ผู้ป่วยได้รับรังสีรักษำ (กำรรักษำ
ผ่ำตัด นับจำกวันที่ผ่ำตัด) 
- ในกรณีที่ไม่มีกำรตรวจชิ้นเนื้อหรือไม่มีกำรรักษำด้วยวิธี อ่ืนและผู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืนให้ใช้
หลักกำรเดียวกับข้อ 2.ระยะเวลำกำรรอคอยรับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัด 

หมายเหตุ  กำรรำยงำนตัวชี้วัดผู้ป่วยมะเร็งรำยใหม่ 5 โรค ไม่รวมกรณี Metastatic ( Unknown primary ) 
รายการข้อมูล 1 A(S) = จ ำนวนผู้ป่วยที่แพทย์วำงแผนกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดและได้รับกำรผ่ำตัด

รักษำ 
        ≤4 สัปดำห์ นับตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
A(C) = จ ำนวนผู้ป่วยที่แพทย์วำงแผนกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดและได้รับกำรรักษำด้วย 

 เคมบี ำบัด ≤ 6 สัปดำห์ นับตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
A(R) = จ ำนวนผู้ป่วยที่แพทย์วำงแผนกำรรักษำด้วยรังสีรักษำและได้รับกำรรักษำด้วย 

 รังสีรักษำ ≤ 6 สัปดำห์ นับตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
รายการข้อมูล 2 B(S) = จ ำนวนผู้ป่วยที่ได้รับกำรผ่ำตัดเพ่ือรักษำมะเร็งทั้งหมดในปีที่รำยงำน 

B(C) = จ ำนวนผู้ป่วยที่ได้รับเคมีบ ำบัดเพ่ือรักษำมะเร็งทั้งหมดในปีที่รำยงำน 
B(R) = จ ำนวนผู้ป่วยที่ได้รับรังสีรักษำเพ่ือรักษำมะเร็งทั้งหมดในปีที่รำยงำน 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A(s)/ B(s)) X 100  

(A(c)/ B(c)) X 100 

(A(R)/ B(R)) X 100 

เกณฑ์การประเมิน :   ปี 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

1. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห์ 
≥ 60%  
2. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์ 
≥ 60%  
3. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์  
≥ 60% 

2 
1. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห์ 
≥ 65%  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- 80 - 80 
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2. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์ 
≥ 65%  
3. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์  
≥ 65% 

3 

1. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห์ 
≥ 70%  
2. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์ 
≥ 70%  
3. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์  
≥ 70% 

4 

1. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห์ 
≥ 75%  
2. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์ 
≥ 75%  
3. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์  
≥ 75% 

5 

1. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห์ 
≥ 80%  
2. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์ 
≥ 80%  
3. ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับกำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห์  
≥ 80% 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับกำร
รักษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A 4 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ข้อมูลจำกคณะกรรมกำร Service Plan 
 2. กลุ่มภำรกิจด้ำนวิชำกำรและกำรแพทย์ 
 3. กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 
 4. กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ  ชว่งอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2601 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1520 

นพ.สมชำย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1414 
 น.ส.อรสำ  อัครวัชรำงกูร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2602 
 นำงพัชรี  เจริญพร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2605 
 นำงกรชฎำ  ลีลำเลิศประเสริฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2606 
 น.ส.จุติกำญจน์  ภูเก้ำล้วน   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2406 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5  ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) / ภารกิจ
  หลักของกรม / แนวทางการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด
  ระหว่างกรมท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPls) 
1.5.5 โครงการส าคัญท่ีมีผลต่อสุขภาพของประชาชน 
(1) ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :   
  ในประเทศไทยมะเร็งล ำไส้ใหญ่เป็นมะเร็งท่ีพบเป็นอันดับสำมในเพศชำยและอันดับห้ำในเพศ 
หญิงโดยมีอุบัติกำรณ์กำรเกิดมะเร็งล ำไส้ใหญ่เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โรคมะเร็งล ำไส้ใหญ่เป็นโรคที่สำมำรถท ำ
กำรตรวจหำได้ตั้งแต่อยู่ในระยะเริ่มแรก ซึ่งสำมำรถท ำกำรรักษำให้หำยได้และเสียค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำกำรรักษำ 
มะเร็งในระยะลุกลำม นอกจำกนี้ยังสำมำรถตรวจพบในระยะที่ยังไม่เป็นมะเร็งคือ Adenomas   

 สถำบันมะเร็งแห่งชำติได้ด ำเนินโครงกำรวิจัยน ำร่องเพ่ือดูควำมเป็นไปได้ของกำรเสนอกำร
ตรวจคัดกรองมะเร็งล ำไส้ให้กับประชำชนในกลุ่มเสี่ยง คืออำยุระหว่ำง 50-65 ปี ในจังหวัดล ำปำง เมื่อปี พ.ศ. 
2553 ผลกำรด ำเนินงำนนับว่ำประสบควำมส ำเร็จระดับหนึ่งถึงแม้ว่ำจ ำนวนร้อยละของประชำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำรมีเพียงร้อยละ 62.85 จำกที่ตั้งเป้ำไว้ ร้อยละ 70  จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรส่องกล้องตรวจ Colonoscopy 
ท ำได้ร้อยละ 71.82 จำกที่ตั้งเป้ำไว้ร้อยละ 80 ผลกำรด ำเนินโครงกำรท ำให้มีควำมเชื่อมั่นว่ำโครงกำรคัดกรอง
มะเร็งล ำไส้สำมำรถน ำไปขยำยผลเพ่ือให้เกิดเป็นโครงกำรคัดกรองระดับชำติได้  จนกระทั่งในปี พ.ศ.โครงกำร
ดังกล่ำวได้ผ่ำนประเมินควำมคุ้มค่ำจำก HITAP และได้รับสนับสนุนงบประมำณจำก สปสช. ซึ่งในที่ประชุม
ระดับกระทรวงฯ ได้ตกลงใช้รูปแบบกำรคัดกรองให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกันทั้งเขต โดยคัดกรองด้วยชุด FIT 
Test ในประชำกรอำยุ 50–70 ปี 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ผลิตสื่อเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรคัดกรองมะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก เผยแพร่แก่
ผู้ปฏิบัติงำน 

2 
มีกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร ตอบสนองนโยบำยกำรคัดกรองมะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำร
หนัก 

3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้/ทักษะกำรคัดกรองโรคแก่เครือข่ำยเขตสุขภำพ 4 เขตสุขภำพ 
4 จัดกิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้/ทักษะกำรคัดกรองโรคแก่เครือข่ำยเขตสุขภำพ 5 เขตสุขภำพ 
5 จัดกิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้/ทักษะกำรคัดกรองโรคแก่เครือข่ำยเขตสุขภำพ 6 เขตสุขภำพ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรตรวจคัด
กรองมะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรสนับสนุนกำรตรวจคัดกรองมะเร็งมะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 202 6800 ต่อ 1555 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 202 6800 ต่อ 1405 
 น.ส.ปัทมำ  พลอยสว่ำง    หมายเลขติดต่อ: 0 202 6800 ต่อ 1405 
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มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  DMS Smart Services  
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย :  

 กรมกำรแพทย์มุ่ ง ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิ จิทั ล เ พ่ือ พัฒนำบริกำร อัจฉริ ยะ  
(Smart Service) เช่น ระบบอัจฉริยะส ำหรับบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน บริกำรกำรตรวจสอบสิทธิและข้อมูล
สุขภำพ บริกำรระบบนัดหมำยของโรงพยำบำล ไปจนถึงบริกำรอัจฉริยะเพ่ือผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ ในกำรเข้ำสู่
สังคมสูงวัย ซึ่งขับเคลื่อนตำมควำมต้องกำรของประชำชนหรือผู้ใช้บริกำร (Citizen driven) โดยแปรสภำพ
บริกำรของรัฐจำกรูปแบบเดิมไปสู่บริกำรดิจิทัลที่ผู้รับบริกำรสำมำรถเลือกใช้บริกำรผ่ำนอุปกรณ์ที่หลำกหลำย 
รวมทั้งกำรพัฒนำไปสู่บริกำรดิจิทัลในลักษณะอัตโนมัติ (Automated public services) ตำมหลักกำร
ออกแบบที่เป็นสำกลและสอดคล้องกับควำมต้องกำร ทั้งนี้ เพ่ือช่วยลดระยะเวลำในกำรรอคอยและลดกำร
เดินทำงของผู้รับบริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยในแต่ละดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นหน่วยบริกำรในกำรพัฒนำระบบบริกำรด้ำน
สุขภำพส ำหรับประชำชนด้วยดิจิทัล 

2 มีกำรพัฒนำบริกำรด้วยระบบบริหำรแฟ้มประวัติผู้ป่วย (e-File) 
3 มีกำรพัฒนำบริกำรด้วยระบบบริหำรกำรนัดหมำยล่วงหน้ำ (e-Appointment) 
4 มีกำรประเมนิระยะเวลำรอคอยของผู้รับบริกำรลดลงร้อยละ 10 
5 มีกำรประเมินระยะเวลำรอคอยของผู้รับบริกำรลดลงร้อยละ 20 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

DMS Smart Services ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 กลุ่มงำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ  ชว่งอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2601 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 นพ.เอกภพ  แสงอริยวนิช    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2310 
 นำงพัชรี  เจริญพร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2605 
 น.ส.สุนันท์  ลิ้มไพบูลย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2400 
 นำยนิสิต  สิงหโฆสิต    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2700 
 นำยธงไชย  อนุภำพประเสริฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2413 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย :  

 ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำรไทย พ.ศ. 2556 – 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของ
ภำครัฐให้สำมำรถตอบสนองต่อสังคมและควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมำกและ
รวดเร็วได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ “กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรให้บริกำรประชำชน (Service Excellence)” 
โดยให้หน่วยงำนภำครัฐในฐำนะผู้ให้บริกำรหลักแก่ประชำชนต้องมีกำรปรับตัวและพัฒนำกระบวนกำรทำงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้นโดยเฉพำะคุณภำพกำรบริกำรทั้งเรื่องรูปแบบและกำรเข้ำถึงบริกำรระยะเวลำในกำรให้บริกำร
ขั้นตอนกำรให้บริกำรคุณภำพของบริกำรที่ส่งมอบควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรขอรับบริกำรที่
มุ่งเน้นกำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและกำรส่งมอบบริกำรที่เป็นที่ยอมรับได้มำตรฐำนในรูปแบบของ
“ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)”  

 ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสำรที่บันทึก
ข้อตกลงระหว่ำงผู้ให้บริกำรและผู้รับบริกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจนโดยทั้ง 2 ฝ่ำยต้องร่วมกันก ำหนด
ขอบเขตของกำรให้บริกำรระดับกำรให้บริกำร (Level of Service) ขั้นต่ ำที่ทั้งสองฝ่ำยยอมรับได้ซึ่งข้อตกลงระดับ
กำรให้บริกำรเปรียบเสมือนพันธะสัญญำถึงระดับคุณภำพของบริกำรและควำมโปร่งใสที่ผู้ให้บริ กำรมีให้แก่
ผู้รับบริกำรดังนั้นองค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วยขอบเขตกำรให้บริกำรข้อก ำหนดกำรให้บริกำร 
ระดับกำรให้บริกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรและกำรรับเรื่องรำวร้องเรียน 

 คู่มือกำรให้บริกำรเป็นกำรต่อยอดจำก “ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)”

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จัดส่งข้อมูลกระบวนงำนที่จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร ตำมแนวทำงตำมข้อตกลงระดับกำร
ให้บริกำร (SLA) โดยใช้แบบฟอร์ม A-E และจัดท ำแผนปรับปรุง/พัฒนำกระบวนงำนบริกำร 

2 จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร (ตำมแบบฟอร์มที่ ก.พ.ร.กรมกำรแพทย์ ก ำหนด) 

3 
จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน จ ำนวน 1 เรื่อง  โดยใช้ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรที่
จัดท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มำปรับปรุง หรือจัดท ำกระบวนงำนใหม่  

4 
จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน จ ำนวน 2 เรื่อง โดยใช้ข้อตกลงฯ หรือกระบวนงำนใหม่ 
ที่ไม่เคยจัดท ำเป็นคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนมำก่อน 

5 
- เผยแพร่คู่มือกำรให้บริกำรประชำชนทั้ง 2 คู่มือ 
- ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

หมายเหต:ุ คู่มือกำรให้บริกำรประชำชนต้องไม่ซ้ ากับปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำร
ให้บริกำร 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 

แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. กลุ่มภำรกิจด้ำนวิชำกำรและกำรแพทย์ 
 2. กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อำคม   ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
น.ส.อลิสำ   ช่วงอรุณ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2603 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นำงพัชรี  เจริญพร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2605 
น.ส.วรัญญำ  ครองแก้ว    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1110 
น.ส.พรรณทิพำ  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1104 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
  โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
  Assessment : ITA)  
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย :  

 พิจำรณำจำกระดับขั้นของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์  

เกณฑ์การให้คะแนน:  ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น  
5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงำนส่งผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์ 

2 

หน่วยงำนน ำส่งผลประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
โดยระบุปัจจัย ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงกำรพัฒนำให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

3 
หน่วยงำนจัดท ำแผนตำมผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือพัฒนำองค์กร 

4 
หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ภำยในหน่วยงำน 

5 หน่วยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมิน
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รวมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ อุปสรรค           
และแนวทำงพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

แนวทางการประเมินผล 
 หน่วยงำนแจ้งรำยชื่อผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรม ภำยในเดือนพฤศจิกำยน-ธันวำคม 2560 
 หน่วยงำนน ำส่งผลกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ภำยใน
เดือนกมุภำพันธ์ – พฤษภำคม 2561 
 หน่วยงำนน ำส่งผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
ภำยในหน่วยงำน ภำยในเดือนกรกฎำคม 2561 
 ผลกำรด ำเนินกำรจัดส่งส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 น.ส.ผกำกมล  จันทร์สุพรประภำ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518   

น.ส.พันทิภำ สุวรรณโค   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1525 
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ตัวช้ีวัดที ่2.4  ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย:  

 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรโดยส่วนรำชกำร 
ต้องด ำเนินกำรให้ เป็นไปตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 และมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2547 เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประกำศประกวดรำคำ และประกำศ 
สอบรำคำและสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส่วนรำชกำร และก ำหนดมำตรกำรให้ทุกหน่วยงำนของรัฐให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ แก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว ซึ่งพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแต่ละระดับ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 
5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
- จัดสถำนที/่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน ส ำหรับให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 

ตำมมำตรำ 9 เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรได้โดยสะดวก 
- เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบประจ ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรหรือปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับกำรให้บริกำร

ข้อมูลข่ำวสำรของส่วนรำชกำรเป็นกำรเฉพำะ 
- มีป้ำยบอกถึงที่ตั้งของสถำนที่หรือศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรที่ส่วนรำชกำรจัดไว้ส ำหรับกำร

ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ที่เข้ำใจได้ง่ำยและมองเห็นได้ชัดเจน 

2 

จัดระบบข้อมูลข่ำวสำรตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
มำตรำ 7, 9 ดังนี้ 
- มีข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 7, 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- จัดท ำดัชนีข้อมูลข่ำวสำรไว้ให้บริกำร ณ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงชัดเจนและสำมำรถ

สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว 
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3 

บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
- มอบหมำยให้ผู้บริหำรระดับรองหัวหน้ำส่วนรำชกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนตำม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรฯ เป็นกำรเฉพำะ 
- ผู้บริหำรของส่วนรำชกำรให้ควำมส ำคัญและควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด เช่น มีกำรประชุมเพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจ      
ในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เป็นต้น 

- จัดเก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้บริกำร ณ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของส่วนรำชกำรรำยงำน      
ให้ผู้บริหำรของส่วนรำชกำรทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ (รำยเดือนหรือรำยไตรมำส) 

- มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวำคม พ.ศ. 2547 ในกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สำมำรถตอบสนอง หรือ
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรได้ครบถ้วนร้อยละ 100 

4 

  เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรบุคลำกรในส่วนรำชกำร 
  และประชำชนทรำบ ดังนี้ 
- จัดอบรม ให้ควำมรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

กฎหมำยข้อมูลข่ำวสำรและกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำม
บทบัญญัติของกฎหมำยให้แก่บุคลำกรในส่วนรำชกำรอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ 
หรือเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ดูงาน โดยส านักงานเลขานุการกรมเป็นจัดฯ 

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร
โดยเฉพำะกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตำมมำตรำ 9 ให้ประชำชนรับทรำบ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
อย่ำงน้อย 5 ช่องทำงโดย 1 ใน 5 ช่องทำง จะต้องเป็นกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

- รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนที่เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง 
ๆ และมีกำรน ำควำมคิดเห็นของประชำชนมำพิจำรณำประกอบกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรเปิดเผยหรือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร  

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประกวดรำคำ ประกำศสอบรำคำที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร ลง
นำมแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนรำชกำรจัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นรำยเดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนรำชกำรทุกเดือน 

5 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม รอบ 12 เดือน (ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2561) 

หมายเหตุ :   

 สนับสนุนพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร

ของรำชกำร 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำร สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 2. เว็บไซต์สถำบันมะเร็งแห่งชำติ (www.nci.go.th) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นำงศิริพรรณ  พิษำภำพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518 
นำงรัตนำ  เฟื่องทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1503 
น.ส.อนงค์นำฎ  เอี่ยมสอำด   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1515 
น.ส.ประภำพรรณ  บูชำเกียรติ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2241 
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มิติที3่มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย : 
  1. กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีจะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
  2. กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวมของหน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2560 
ถึงเดือนกันยำยน 2561 หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี จะน ำยอดงบประมำณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรเงินกำรคลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวมของ
ส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง)  
ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่
ส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส 
และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และมิติด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิด  
ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำนโดย
หน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนงำนที่ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
และท้ังนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิดทำงแพ่งซึ่งเป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อ    
จัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็น
เลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชน 
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สูตรการค านวณ : 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

88 90 92 94 96 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ร้อยละ N/A 99.28 96.22 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี จำกฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 น.ส.วรำรัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1508 
 น.ส.รุ่งทิวำ  ทำแปงพรม    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรเงินกำรคลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวมของ
ส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง)  
ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่
ส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส 
และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และมิติด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิด 
ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำนโดย
หน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำกระบวนงำนที่ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
และท้ังนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิดทำงแพ่งซึ่งเป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็น
เลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นที่ เชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชน 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

90.36 
 

92.36 94.36 96.36 98.36 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ จำกฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นำยสมศักดิ์   วงศำนรำธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
น.ส.วรำรัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1508 
น.ส.รุ่งทิวำ  ทำแปงพรม    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน เป็นตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดย
จะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
หน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ
ระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ ) จะน ำยอดงบประมำณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่รัฐบำลจ่ำยเพ่ือจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่รัฐบำลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจโดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้รัฐบำลและผู้รับน ำไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัส
งบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำนต ำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

เหตุผล : 
  ตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 ในเรื่องกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย 
  1. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 96 และ
รำยจ่ำยลงทุนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 88 
  2. ให้เร่งรัดกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำโดยจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณโดยเบิกจ่ำยได้ในไตรมำสที่ 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
  3. ให้เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
   3.1 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพัน
และเบิกจ่ำยงบประมำณให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 
   3.2 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทข้ึนไป จะต้องก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 ยกเว้นรำยกำรที่มีวงเงินต่อรำยกำรเกิน 1000 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพัน
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 2 

สูตรการค านวณ : 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

80 82 84 86 88 

หมายเหตุ: 
 1.ก ำหนดระดับคะแนน 5 เท่ำกับ ร้อยละ 88 ซึ่งเป็นค่ำเป้ำหมำยร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนตำมมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 2.กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

ร้อยละ N/A 60 94.87 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จำกฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์   วงศำนรำธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นพ.ภูวศิษฐ์  วรำรฐัเรอืงวุฒ ิ  หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2105 
น.ส.วรำรัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1508 

 น.ส.รุ่งทิวำ  ทำแปงพรม    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.4  ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 
  หน่วยงำนสำมำรถก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง) ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ส ำเร็จ - - - ส ำเร็จ 

 

โดยที่ : กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพัน
รำยจ่ำยลงทุน 

กลุ่ม เรื่องท่ีประเมิน 

1 
รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ด ำเนินกำรจัดซื้อ   
จัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จและเบิกจ่ำยงบประมำณได้ภำยในไตรมำสที่ 1  

2 

รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 1,000 
ล้ำนบำท  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จภำยใน ไตรมำสที่ 1 
และเบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

3 

รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล้ำนบำท และรำยจ่ำยลงทุน
ผูกพันรำยใหม่ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จได้ภำยในไตรมำส
ที่ 2 และเบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำย
ลงทุน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A ส ำเร็จ ส ำเร็จ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน จำกฝ่ำยพัสดุและบ ำรุงรักษำ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นำงรัตนำ  เฟื่องทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1503 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.5  ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย :  
  เพื่อให้ด ำเนินกำรตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ของหน่วยงำน เปรียบเทียบระหว่ำงทะเบียนคุม
สินทรัพย์ของหน่วยงำน กับรำยงำนในระบบสินทรัพย์ของกรมบัญชีกลำง (GFMIS) ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ควำมเป็นจริง กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์ระดับควำมส ำเร็จของกำรลงบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่ส ำเร็จ - - - ส ำเร็จ 

โดยท่ี : กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์ระดับควำมส ำเร็จของกำรลงบัญชีสินทรัพย์
ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
ขั้นตอน เรื่องที่ประเมิน 

1 
ตรวจสอบหมวดของครุภัณฑ์ก่อนกำรจัดซื้อ เพื่อกำรลงทะเบียนครุภัณฑ์และลงสร้ำงข้อมูลสินทรัพย์ ใน
ระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง มิฉะนั้นจะมีผลต่อกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ 

2 
ตรวจสอบรำคำครุภัณฑ์ตำมเอกสำรกำรจัดซื้อให้ถูกต้อง โดยมูลค่ำกำรลงทะเบียนครุภัณฑ์ ต้องเป็น
เฉพำะรำคำของครุภัณฑ์และรวมภำษีแล้วเท่ำนั้น เพื่อให้ตรงกับข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ซึ่งใน
ระบบฯ จะเป็นรำคำรวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้วเสมอ 

3 
กำรออกหมำยเลขครุภัณฑ์ ถ้ำซื้อมำเป็นชุดประกอบกันต้องออกหมำยเลขเดี ยว แต่มีครุภัณฑ์ย่อย
ประกอบ ซึ่งจะต้องตรงกันทั้งทะเบียนครุภัณฑ์ และกำรสร้ำงข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ GFMIS 

4 
กำรออกหมำยเลขครุภัณฑ์ในทะเบียนนั้น ครุภัณฑ์หนึ่งชิ้นต้องมีหนึ่งหมำยเลข ซึ่งเวลำไปสร้ำงข้อมูล            
หลักสินทรัพย์ก็เช่นกัน แต่บำงครั้งพบว่ำซื้อในครำวเดียวหลำยชิ้น แต่ในระบบ GFMIS สร้ำงข้อมูล
สินทรัพย์เพียงหมำยเลขเดียว ท ำให้ไม่ตรงกับทะเบียนครุภัณฑ์ที่คุมไว้ 

5 
กำรบันทึกชื่อครุภัณฑ์ ต้องตรงตำมที่ได้รับกำรอนุมัติให้จัดซื้อ โดยห้ำมย่อหรือลงเฉพำะชื่อภำษำใดภำษำ
หนึ่ง เพรำะจะท ำให้ไม่สำมำรถตรวจสอบคู่กันระหว่ำงทะเบียนครุภัณฑ์กับข้อมูลสิ นทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ได้ 

6 
เมื่อมีกำรสร้ำงหมำยเลขสินทรัพย์ในระบบ GFMIS แล้ว ต้องรีบด ำเนินกำรตั้งเบิกโดยเร็ว เพื่อไม่กระทบ
ต่อกำรล้ำงพักสินทรัพย์ในระบบ GFMIS เพรำะจะท ำให้มูลค่ำสินทรัพย์ในบัญชีไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง 

7 
เมื่อมีหมำยเลขสินทรัพย์ที่ได้จำกระบบ GFMIS แล้วต้องน ำไปลงคู่กับหมำยเลขครุภัณฑ์ในทะเบียนคุม
เสมอเพื่อสะดวกต่อกำรตรวจสอบคู่กัน 

8 
เมื่อกำรจ ำหน่ำยครุภัณฑ์ได้รับอนุมัติให้จ ำหน่ำยแล้ว ต้องบันทึกตัดจ ำหน่ำยครุภัณฑ์ออกจำกทะเบียนคุม
และตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ด้วย มิฉะนั้นสินทรัพย์ในทะเบียนครุภัณฑ์และในระบบ 
GFMIS  จะมีมูลค่ำไม่ตรงกัน 
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9 
ตรวจสอบบัญชีพักครุภัณฑ์ในระบบ GFMIS ทุกเดือน โดยด ำเนินกำรล้ำงพักบัญชีให้เป็นสินทรัพย์ใน
ระบบ GFMIS เพื่อให้สินทรัพย์ในทำงบัญชีของฝ่ำยพัสดุและฝ่ำยบัญชีตรงกัน 

หน่วยงานเจ้าภาพในการติดตามและประเมินผล: กองคลัง 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรลงบัญชีสินทรัพย์ใน
ระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A ส ำเร็จ ส ำเร็จ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลจำกฝ่ำยพัสดุและบ ำรุงรักษำ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นำงรัตนำ  เฟื่องทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1503 

 นำงณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
 น.ส.วำรุณี  ฉลวย    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1504 
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ตัวช้ีวัดที่  3.6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 

 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำบัญชี
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

(ประเมินผลจากเอกสารและหลักฐานต่างๆ) 
คะแนน 

1 

หน่วยงำนมีกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของกำรระบุ
ค่ำใช้จ่ำยเข้ำสู่กิจกรรมย่อย
ในระบบ  GFMIS ส ำหรับ
ข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของ
ปีงบประมำณ 2560 

พิจำรณำจำกเอกสำรที่แสดงถึงกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องของกำรระบุค่ำใช้จ่ำยเข้ำสู่กิจกรรมย่อยใน
ระบบ GFMIS ส ำหรับข้อมูลค่ำใช้จ่ำยปี 2560 ดังนี้ 
1. หนังสือแสดงกำรตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยจำกผู้มีอ ำนำจ  
2. รำยงำนต้นทุนรวมของหน่วยงำน งวด 12 เดือน   

ปีงบประมำณ 2560  โดยแยกประเภทตำมแหล่ง
ของเงิน (ตำรำง 1)   

หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที่ 1-2 ให้กับกองคลัง 
ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2560  
 

 
 
 

0.25 
0.75 
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2 

จัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจ ำปี
งบประมำณ 2560 และ
เปรียบเทียบผลกำร
ค ำนวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระหว่ำง
ปีงบประมำณ  2559 และ
ปีงบประมำณ 2560 ว่ำมี
กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงอย่ำงไร พร้อม
ทั้งวิเครำะห์ถึงสำเหตุของ
กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
จัดท ำรำยงำนกำร
เปรียบเทียบ สรุปผลกำร
วิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

พิจำรณำจำกเอกสำรที่แสดงถึงกำรรำยงำนผลกำร
ค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปี 2560 ดังนี้ 
1. หนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มี
อ ำนำจ 

2. รำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม 
ผลผลิต กิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อยของปี 2560 
ตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด (ตำรำง 1-6) 

3. รำยงำนสรุปผลกำรเปรียบเทียบและวิเครำะห์ผล
กำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำง
ปีงบประมำณ 2559 และปีงบประมำณ 2560 
(ตำรำงที่ 7-12) 

หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที่ 1-3 ให้กับกองคลัง 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 

 
 

0.25 
 

0.25 
 
 

0.50 
 
 

3 
 

จัดท ำแผนเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 
ปีงบประมำณ 2561 
พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำหมำย
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพใน
ปีงบประมำณ 2561 ให้
ชัดเจนสำมำรถวัดผลได้   
(เชิงปริมำณ) และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภำพดังกล่ำว
ได้รับควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำหน่วยงำน  

พิจำรณำจำกเอกสำรที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 
2561 ไม่ต่ ำกว่ำ 4 เรื่อง คือ 
- กรณีลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน เช่น                 
ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำวัสดุส ำนักงำน เป็นต้น โดย
สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยลงได้อย่ำงน้อยร้อยละ 5 จำก
ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมำณก่อน จ ำนวน 2 
เรื่อง 
- กรณีปรับปรุงกิจกรรมต้องแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภำพที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมนั้น ในรูปของ
ต้นทุนหรือปริมำณงำน จ ำนวน 2 เรื่อง 
เอกสำรที่น ำส่งมี ดังนี้ 
1. หนังสือน ำส่งแผนเพิ่มประสิทธิภำพ โดยได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 
2. แผนเพิ่มประสิทธิภำพจ ำนวน 4 เรื่อง ตำมรูปแบบ

ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที่ 1-2 ให้กับกองคลัง  
ภายในเดือนมีนาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 
 

0.75 
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4 

ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่ม
ประสิทธิภำพ ประจ ำปี
งบประมำณ 2561 ได้ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและ
ผลส ำเร็จตำมแผนเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 
2561 และได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำน  

พิจำรณำจำกเอกสำรที่แสดงถึงกำรรำยงำนสรุปผล 
กำรด ำเนนิงำนตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ปีงบประมำณ 2561 ดังนี้ 
1. หนังสือน ำส่งรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนเพิ่มประสิทธิภำพ โดยได้รับควำมเห็นชอบ
จำกผู้มีอ ำนำจ 

2. แบบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเพ่ิม
ประสิทธิภำพ 

หมายเหตุ: ส่งเอกสารรายการที่ 1-2 ให้กับกองคลัง 
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2561 

 
 
 

0.25 
 
 

0.75 
 

5 

ด ำเนินกำรสอบทำนกำรใช้
ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนของ
ส่วนรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2561 
 

พิจำรณำจำกเอกสำรที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรสอบ
ทำนกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตโดย
คณะท ำงำนฯ หรือผู้บริหำร ดังนี้ 
1. หนังสือน ำส่งรำยงำนกำรสอบทำนกำรใช้ประโยชน์

ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
2. แบบสอบทำนกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต 
หมายเหตุ: ส่งเอกสารรายการที่ 1-2 ให้กับกองคลัง  
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2561 

 
 
 

0.25 
 

0.75 
 

รวม 5.00 
 

หมายเหตุ : ส่งเอกสำรไม่ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ไม่ได้คะแนน เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จ
ภำยในเดือน ตุลำคม ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนนในกำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน
ของปีที่ประเมินได ้

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A ส ำเร็จ ส ำเร็จ 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงำน จำกฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
 น.ส.วรำรัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1508 
 นำยธรรมปพน  พุทธค ำ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1532 
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ตัวช้ีวัดที่  3.7  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
  ระดับหน่วยงาน ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย :  

  เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของหน่วยงำน ปรำกฏผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งผล
ให้ข้อมูลทำงบัญชีของหน่วยงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นตัวผลักดันให้มีกำรเร่งตรวจสอบ
แก้ไขข้อมูลทำงบัญชีของตนเองต่อเนื่องจำกกำรประเมินผลฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 จึงได้ก ำหนดให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ซึ่งประกอบด้วย 
  กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำน
บัญชีระดับหน่วยงำน ตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนดของหน่วยงำน 

สูตรการค านวณ 
 

X x 100 
Y 

 

ก าหนดให้  
 X = คะแนนรวมของหน่วยงำนที่ได้ 
 Y = คะแนนเต็มของกำรประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 
ตัวอย่ำงกำรประเมิน  
หน่วยงำนได้ผลกำรประเมินรวมทั้งปี จ ำนวน 550 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลกำรประเมินรวมทั้งปี 620 คะแนน  
ผลกำรค ำนวณ คือ 

550 x 100 
620 

โดยหน่วยงำนได้ผลคะแนน คือ 88.71% โดยเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนนคือ หน่วยงำนได้ ระดับ 4 
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โดยที ่:  

 กำรพิจำรณำระดับควำมส ำเร็จตำมขั้นตอนในระดับจ ำนวนเรื่องของข้อมูลทำงบัญชีที่หน่วยงำน
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก ำหนด จ ำนวน 3 เรื่อง โดยหน่วยงำนประเมิน เรื่องที่ 1 – 2 
และ 3.1, 3.6 เรื่องท่ี 3.2 – 3.5 กรมฯ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
1 ควำมถูกต้องมีกำรแสดงยอดคงเหลือและรำยกำรเคลื่อนไหวของบัญชีตำมที่ก ำหนด 
2 ควำมโปร่งใส มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ 

3 
ควำมรับผิดชอบ สำมำรถจัดส่งรำยงำนและแก้ไขข้อทักท้วงของข้อมูลทำงบัญชีได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ความถูกต้องมีการแสดงยอด
คงเหลือและรายการ
เคลื่อนไหวของบัญชี
ตามที่ก าหนด 

1.1 ยอดคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” ของ
บัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้อง      
ตรงกับเอกสำรหรือหลักฐำน ดังนี้ 

  

1.1.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101) 
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญชี
เงินสดในมือ ณ วันสิ้นเดือนของ 
ทุกเดือน ตรงกับรำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำวนัที่จัดท ำตำมระเบียบกำร 
เบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและ
กำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 (หากจัดท าไม่
ครบทุกเดือนจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 

30 รำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำวนัที่จัดท ำตำม
ระเบียบฯ 
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image) 

1.1.2 บัญชีเงินฝำกธนำคำร 
(ทุกบัญชี ทุกเดือน) 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรจัดท ำงบกระทบยอด
บัญชีเงินฝำกธนำคำรครบทุกบญัชีและทุกเดือน    
ตำมหนงัสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0423.3/ว 63    ลง
วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2554  
เร่ือง วิธีกำรตรวจสอบข้อมูลเงินฝำกธนำคำร
และแนวทำงกำรจัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำก
ธนำคำรของหน่วยงำนภำครัฐ (หากจัดท าไม่
ครบทุกเดือนจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 

40 งบกระทบยอดบัญช ี
เงินฝำกธนำคำร  
(รูปแบบไฟล:์ 
PDF/Image/Excel) 
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เกณฑ์การประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ความถูกต้องมีการแสดงยอด
ค ง เ หลื อ แล ะ ร า ยก า ร
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ขอ งบั ญ ชี
ตามที่ก าหนด (ต่อ) 

1.1.3 บัญชีเงินฝำกคลัง (1101020501) 
แนวทำงกำรประเมนิ ยอดคงเหลือของบญัชีเงิน
ฝำกคลัง ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2561 ตรงกับ
รำยงำนแสดงกำรเคลื่อนไหวเงินฝำก
กระทรวงกำรคลัง หรือค ำสั่งงำน 
ZGL_RPT013 และรำยงำนสถำนะเงนิฝำก
คลังและเงินรบัฝำกของรัฐบำล 
(ZGL_RPT016) ในระบบ GFMIS 

40 รำยงำนกำรเคลื่อนไหวเงิน
ฝำกกระทรวงกำรคลัง 
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image)  

1.1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ 
(1102010101)  
บัญชีลูกหนี้เงนิยืมนอกงบประมำณ 
(1102010102) 
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของ
บัญชีลูกหนี้เงนิยืมในงบประมำณ และ
บัญชีลูกหนี้เงนิยืมนอกงบประมำณ  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 ตรงกับสัญญำ
กำรยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้ใบส ำคัญ 

50 สัญญำกำรยืมเงนิที่ยังไม่
ส่งใช้ใบส ำคัญ 
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image) 

1.1.5 บัญชีใบส ำคัญค้ำงจ่ำย (2102040102) 
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-หน่วยงำนภำครัฐ 
(2101010101) 
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-บุคคลภำยนอก 
(2101010102) 
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญชี
ใบส ำคัญค้ำงจ่ำย  
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-หน่วยงำนภำครัฐ และ
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ –บุคคลภำยนอก  
ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 ตรงกับ 
ใบแจ้งหนี้ ใบส ำคัญหรือเอกสำรแสดง 
ภำระผูกพันทีต่้องช ำระคืนแก่เจ้ำหนี้หรือ 
ผู้มีสิทธิที่ยงัไมไ่ด้จ่ำยเงิน 

40 ใบแจ้งหนี้/ใบส ำคัญที่ยงั
ไม่ได้จำ่ยเงิน  
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image) 

 1.1.6 บัญชีวัสดุคลัง (1105010105) 
บัญชีครุภัณฑ์ (12xxxxxxxx) 
แนวทำงกำรประเมนิ ยอดคงเหลือของบญัชีวสัดุ
คงคลงั/บัญชีครุภัณฑ์ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 
2561 ตรงกับรำยงำนผลกำรตรวจสอบพสัดุ   

40 รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
พัสดุตำมระเบยีบ/ 
ทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image)  
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ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำดว้ยกำรพสัดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม/ 
ทะเบียนคุมทรัพย์สนิ 

เรื่องที่ 1  
ความถูกต้องมีการแสดงยอด
ค ง เ หลื อ แล ะ ร า ยก า ร
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ขอ งบั ญ ชี
ตามที่ก าหนด (ต่อ) 

1.1.7 งบทดลองแสดงข้อมูลทำงบัญชทีี่
ถูกต้องตำมดุลบัญชีปกติ และตอ้งไม่มีบัญชี
พักที่มียอดคงค้ำง 
แนวทำงกำรประเมิน งบทดลอง ณ วันที่ 30 
กันยำยน 2561 ไม่มีบัญชีผิดดุลและบัญชีพัก
ไม่มียอดคงค้ำงในรำยงำนผิดดุลและรำยงำน
ข้อมูลบัญชีที่ต้องไม่มียอดคงค้ำงโดยดุลบัญชี
ปกติที่ได้รับกำรยกเว้น มีบัญชีดังต่อไปนี้ 
-บัญชีพักรอ Clearing (1101010113) 
-บัญชีรำยได้สู ง / (ต่ ำ )กว่ ำค่ำ ใช้จ่ ำยสุทธิ 
(3101010101) 
-บัญชีรำยได้สูง/(ต่ ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสมยกมำ 
(3102010101) 
-บัญชีผลสะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด 
(3102010102) 
-บัญชีค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงหน่วยงำน-รำยได้
แผ่นดินรอน ำส่งคลัง (5210010112) 

60 รำยงำนผิดดลุและรำยงำน
ข้อมูลบัญชีที่ต้องไม่มี   
ยอดคงค้ำง 
(รูปแบบ
ไฟล:์PDF/Image) 

1.2 ควำมถูกต้อง เป็นปัจจุบนัเก่ียวกับกำร
เคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ 
GFMIS ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
(แสดงวิธีกำรตรวจสอบ เช่น กำรท ำด้วย 
Pivot Table (ตำมหนงัสือกรมบัญชีกลำง    
ที่ กค 0423.3/ว 281 ลงวันที่ 23 กรกฏำคม 2555 
เร่ือง แนวทำงกำรตรวจสอบบัญชีของส่วน
รำชกำรในระบบ GFMIS)) 

  

1.2.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101)  
บัญชีเงินฝำกธนำคำรเพื่อน ำส่งคลัง 
(1101020601) บัญชีเงินฝำกธนำคำรรำย
บัญชีเพื่อน ำส่งคลงั (1101020606) 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรบันทึกข้อมูล
จัดเก็บ น ำสง่หรือน ำฝำกเงิน เปน็รำยได้
แผ่นดินหรือเงินฝำกคลังได้ถูกตอ้ง           
เป็นปัจจบุัน 

30 แสดงกำรตรวจสอบ เชน่ 
ตำรำง Pivot Table 
(พร้อมค ำชี้แจงผลต่ำง (ถ้ำ
มี)) 
(รูปแบบไฟล:์ Excel) 
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เกณฑ์การประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ความถูกต้องมีการแสดงยอด
คงเหลื อและรายการ
เคลื่ อนไหวของบัญชี
ตามที่ก าหนด (ต่อ) 

1.2.2 บัญชีเงินฝำกคลัง (1101020501) 
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทึกข้อมูลเบิกจ่ำย     
น ำฝำก โอน และปรับปรุงบญัชีเงินฝำก
คลังตรงกับรำยงำนแสดงกำรเคลื่อนไหว
เงินฝำกกระทรวงกำรคลงั หรือค ำสั่งงำน 
ZGL_RPT013  ในระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง 
เป็นปัจจบุัน 

40 แสดงกำรตรวจสอบ เชน่ ตำรำง 
Pivot Table (พร้อมค ำชี้แจง
ผลต่ำง (ถ้ำมี)) 
(รูปแบบไฟล:์ Excel) 

1.2.3 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ 
(1102010101) บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมำณ (1102010102) 
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทกึกำร
จ่ำยเงินและชดใช้คืนเงินยืม ไดถู้กต้อง 
เป็นปัจจบุัน 

40 แสดงกำรตรวจสอบ เชน่ ตำรำง 
Pivot Table (พร้อมค ำชี้แจง
ผลต่ำง (ถ้ำมี)) 
(รูปแบบไฟล:์ Excel) 

1.2.4 บัญชีเงินฝำกธนำคำร (เงนิงบประมำณ) 
(1101020603) บัญชีเงินฝำกธนำคำร 
(เงินนอกงบประมำณ) (1101020604) 
บัญชีเงินฝำกธนำคำรรับจำกคลงั (เงินกู)้ 
(1101020605) บัญชีใบส ำคัญค้ำงจ่ำย 
(2102040102) บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-
หน่วยงำนภำครัฐ (2101010101)  
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-บุคคลภำยนอก 
(2101010102) 
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทกึกำรเบิก
และจ่ำยเงินให้กับเจำ้หนี้หรือผู้มสีิทธิ        
ได้ถูกต้อง  เปน็ปัจจุบนั 

40 แสดงกำรตรวจสอบ เชน่ ตำรำง 
Pivot Table (พร้อมค ำชี้แจง
ผลต่ำง (ถ้ำมี)) 
(รูปแบบไฟล:์ Excel) 

รวม 450  
เรื่องที่ 2  
ความโปร่งใส  
มีการเปิดเผยข้อมูล 

2.1 กำรเปิดเผยงบทดลองสูส่ำธำรณะ 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรเผยแพร่งบ
ทดลองเป็นประจ ำทุกเดือน โดยเปิดเผย
เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วันนับจำกวัน
ส่งให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดินหรือ
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดินส่วน
ภูมิภำค เช่น ลง Website หรือปิด
ประกำศในทีส่ำธำรณะ (หากจดัท าไม่
ครบทุกเดือนจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 

70 หลักฐำนกำรเปิดเผย  
(รูปแบบไฟล:์ 
PDF/Image/Excel/Word/PPT) 
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เกณฑ์การประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 2  
ความโปร่งใส  
มีการเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

2.2 แสดงรำยละเอียดประกอบรำยกำร
บัญชีทีส่ ำคัญของงบทดลอง 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรจัดท ำ
รำยละเอียดรำยกำรบญัชีทีส่ ำคญัประกอบ
งบทดลองเป็นประจ ำทุกเดือน ตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ที่ กค 0423.2/ว 237 ลง
วันที่ 8 กันยำยน 2557  
เรื่อง แนวปฏิบัติทำงบัญชีประกอบมำตรฐำน
กำรบัญชีภำครัฐ ฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนอ
งบกำรเงิน (หากจัดท า ไม่ครบทุกเดือนจะถือ
ว่าคะแนนเป็นศูนย)์ 
บัญชีทีส่ ำคัญ คือ รำยกำรบัญชตีำมเกณฑ์
กำรประเมินเร่ืองที่ 1.1.1 – 1.1.6 

30 หลักฐำนรำยละเอียดที่จัดท ำ  
(รูปแบบไฟล:์ 
PDF/Image/Excel/Word/PPT) 

รวม 100  
เรื่องที่ 3  
ความรับผิดชอบ 
สำมำรถจัดส่งรำยงำน
และแก้ไขข้อทักท้วงของ
ข้อมูลทำงบัญชีได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด  
*หมายเหตุ  
(ข้อ 3.2-3.5  
กรมเป็นผู้ประเมิน) 

3.1 กำรจัดส่งงบทดลองให้ส ำนกังำนกำร
ตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) หรือส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดนิส่วนภูมิภำค 
แนวทำงกำรประเมิน กำรน ำส่งรำยงำน  
งบทดลองประจ ำเดือนให้ สตง.ทุกเดือน   
ภำยในระยะเวลำที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
(หากจัดท าไม่ครบทุกเดือนจะถือว่า
คะแนนเป็นศูนย์)  

25 หลักฐำนกำรส่ง 
(รูปแบบไฟล:์ PDF/Image) 

3.2 กำรจัดส่งรำยงำนกำรเงินระดับกรมให้ 
สตง.และกรมบัญชีกลำง 
แนวทำงกำรประเมิน กำรน ำส่งรำยงำน
กำรเงินระดับกรมประจ ำปี ให้ สตง. และ
กรมบัญชีกลำงภำยในระยะเวลำที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

(คะแนน
ตำมกรม) 

หลักฐำนกำรส่ง 
(รูปแบบไฟล:์ PDF/Image) 

3.3 รูปแบบรำยงำนกำรเงินที่ส่งให้ สตง. 
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด  
แนวทำงกำรประเมิน รูปแบบของรำยงำน
กำรเงินระดับกรมประจ ำปทีี่ส่งให้ สตง. 
ตรงกบัรูปแบบรำยงำนกำรเงนิตำมหนังสือ 
กรมบัญชีกลำง ที่ กค 0423.3/ว 237  

(คะแนน
ตำมกรม) 

รำยงำนกำรเงินระดบักรม
ประจ ำป ี
(รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 
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ลงวันที่ 8 กันยำยน 2557  
เร่ือง แนวปฏิบัติทำงบัญชีประกอบ
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ ฉบบัที่ 1  
เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 

เรื่องที่ 3  
ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

3.4 ข้อมูลรำยงำนกำรเงินทีส่่งให้ สตง.
เท่ำกับข้อมูลรำยงำนในระบบ GFMIS 
แนวทำงกำรประเมิน ข้อมูลในรำยงำน
กำรเงินระดับกรมประจ ำปี ที่ส่งให้ สตง.
ตรงกับข้อมูลรำยงำนกำรเงินระดับกรม   
ในระบบ GFMIS 

(คะแนน
ตำมกรม) 

แสดงกำรเปรียบเทียบ 
(รูปแบบไฟล:์Excel) 

3.5 กำรตอบข้อทักท้วงด้ำนบัญชีกำรเงิน
ตำมข้อสังเกตประกอบกำรตรวจสอบ
รำยงำนกำรเงินของ สตง. ปีล่ำสุด 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรตอบข้อทักท้วง
ตำมข้อสังเกตของ สตง.ปีลำ่สุด ให้สตง.
ภำยใน 60 วัน นบัแต่วันที่ได้รบัแจ้ง 

(คะแนน
ตำมกรม) 

หลักฐำนกำรตอบ 
(รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 

3.6 กำรแก้ไขข้อทักท้วงด้ำนบญัชีตำม
ข้อสังเกตประกอบกำรตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภำยใน ภำยในปีที่ไดร้ับกำร
ทักท้วง 
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรแก้ไขข้อ
ทักท้วงด้ำนบัญชีตำมข้อสังเกต
ประกอบกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ภำยในปีทีไ่ด้รับกำรทักท้วง 

45 หลักฐำนกำรตอบ 
(รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 

รวม 70  
 รวมทั้งสิ้น 620  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี 
ระดับหน่วยงำน ตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ N/A 100% 100% 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ข้อมูลกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำน ตำมที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด จำกฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
น.ส.วรำรัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1508 
นำงณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.8  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวช้ีวัดเพื่อประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(มาตรา 44) การลดใช้กระดาษในส านักงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย :  

 กำรลดกระดำษจะพิจำรณำจำกกำรที่ส่วนรำชกำรได้มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีกำร
ท ำงำน เช่น กำรถ่ำยเอกสำรสองหน้ำ กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ซ้ ำ (reuse) กำรน ำส่งเอกสำรวำระกำรประชุม
ผ่ำนระบบ e-mail กำรถ่ำยเอกสำรเฉพำะสำระส ำคัญฯ เป็นต้นกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีกำรท ำงำนดังกล่ำว 
ส่งผลให้จ ำนวนเงินงบประมำณที่ใช้จัดซื้อกระดำษลดลงเมื่อเทียบกับจ ำนวนเงินงบประมำณที่ได้รับส ำหรับกำร
ซื้อกระดำษของปีงบประมำณ พ.ศ.2561  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขัน้ตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

 ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกำรลดงบประมำณในกำรจัดซื้อกระดำษในส ำนักงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 ลดลง  
- รอบประเมินที ่1 (1ตุลำคม 2560 – 31 มีนำคม 2561) ร้อยละ 5 
- รอบประเมินที ่2 (1เมษำยน 2561 – 30 กันยำยน 2561) ร้อยละ 10 (นับสะสม) 

- เมื่อเทียบกับจ ำนวนเงินประมำณที่ได้รับส ำหรับกำรจัดซื้อกระดำษของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

1 
ส่วนรำชกำรมีกำรประชุมทบทวนกำรใช้กระดำษ
ในส ำนักงำนของส่วนรำชกำรเพ่ือก ำหนด
แนวทำงในกำรลดงบประมำณท่ีใช้จัดซื้อกระดำษ

รำยงำนกำรประชุมทบทวนกำรใช้กระดำษใน
ส ำนักงำนของส่วนรำชกำรเพ่ือก ำหนด
แนวทำงในกำรลดงบประมำณท่ีใช้จัดซื้อ
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ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

ในส ำนักงำน ของส่วนรำชกำรในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 

กระดำษในส ำนักงำน ของส่วนรำชกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (รูปแบบไฟล์ PDF ) 
จัดส่งให้ 
กองคลัง กรมกำรแพทย์ ไม่เกินวันที่  
15 ตุลำคม 2561 

2 

ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำกำรลดงบประมำณท่ีใช้
จัดซื้อกระดำษในส ำนักงำน ของส่วนรำชกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และสอดคล้องตำม
เป้ำหมำย ของกรมกำรแพทย์ที่ก ำหนด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

แผนกำรลดงบประมำณที่ใช้จัดซื้อกระดำษใน
ส ำนักงำน ของส่วนรำชกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกหัวหน้ำส่วน
รำชกำร (รูปแบบไฟล์ PDF ) จัดส่งให้ กอง
คลัง กรมกำรแพทย์ ไม่เกินวันที่ 15 ตุลำคม 
2561 

3 

ส่วนรำชมีกำรประชำสัมพันธ์ / รณรงค ์กำรลด
ใช้กระดำษในส ำนักงำน เช่น กำรใช้ Social 
Network (กลุ่ม LINE, Facebook  website 
ของส่วนรำชกำร และ E-mail เป็นต้น) 

กำรประชำสัมพันธ์ / รณรงค์กำร กำรลดใช้
กระดำษในส ำนักงำน ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ 
(รูปแบบไฟล์ PDF/Image ) จัดส่งให้ กองคลัง 
กรมกำรแพทย์ ไม่เกินวันที่ 15 ตุลำคม 2561 

4 

มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรลด
งบประมำณที่ใช้จัดซื้อกระดำษในส ำนักงำน  
ของส่วนรำชกำร  
-รอบประเมินที ่1 (1ตุลำคม 2560 – 31 มีนำคม 
2561)  
-รอบประเมินที ่2 (1เมษำยน 2561 – 30 
กันยำยน 2561)  

หนังสือรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรลด
ใช้กระดำษในส ำนักงำน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 จัดส่งให้ กองคลัง กรมกำรแพทย์  
- รอบประเมินที ่1 (1ตุลำคม 2560 – 31 
มีนำคม 2561) ไม่เกินวันที่ 10 เมษายน  
2561  
- รอบประเมินที ่2 (1เมษำยน 2561 – 30 
กันยำยน 2561) ไม่เกินวันที่ 10 ตุลาคม 
2561 

5 

ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกำรลด
งบประมำณในกำรจัดซื้อกระดำษในส ำนักงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ลดลง  
- รอบประเมินที ่1 (1ตุลำคม 2560 – 31 
มีนำคม 2561) ร้อยละ 5 
- รอบประเมินที ่2 (1เมษำยน 2561 – 30 
กันยำยน 2561) ร้อยละ 10 (นับสะสม) 

หนังสือรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรลด
ใช้กระดำษในส ำนักงำน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 จัดส่งให้ กองคลัง กรมกำรแพทย์  
- รอบประเมินที ่1 (1ตุลำคม 2560 – 31 
มีนำคม 2561) ไม่เกินวันที่ 10 เมษายน  
2561  

- รอบประเมินที ่2 (1เมษำยน 2561 – 30 
กันยำยน 2561) ไม่เกินวันที่ 10 ตุลาคม 
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ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

เมื่อเทียบกับจ ำนวนเงินประมำณท่ีได้รับส ำหรับ
กำรจัดซื้อกระดำษของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

2561 

แนวทางการประเมินผล 
 - รำยงำนกำรประเมินตนเองรอบ 12 เดือน 
 - ผลกำรด ำเนินจำกกองคลัง 
หมำยเหตุ  เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จภำยในเดือน ตุลำคม ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้
คะแนนในกำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
เพ่ือประเมินส่วนรำชกำร ตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44)  
กำรลดใช้กระดำษในส ำนักงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 - 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
 นำงศิรพิรรณ  พิษำภำพ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1516 
 นำงรัตนำ  เฟื่องทรัพย์   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1503 
 นำงรัชดำ  เหลืองเรืองบำน  หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1515 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.9  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 
  ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่
หน่วยงำนสำมำรถจัดกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิงภำยในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีผลกำรใช้
ไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่ำงน้อยร้อยละ 10   
เหตุผล : 
  พลังงำนเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจและ
อุตสำหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงำนเชิงพำณิชย์ภำยในประเทศมำกพอกับควำมต้องกำร ท ำให้
ต้องพ่ึงพำพลังงำนจำกต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบันมูลค่ำกว่ำ 5 แสนล้ำนบำท แนวทำงส ำคัญที่จะช่วยลด
อัตรำกำรเพ่ิมควำมต้องกำรใช้พลังงำนของประเทศ คือกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประหยัดในทุกภำคส่วน คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงำนรำชกำร
ด ำเนินมำตรกำรลดใช้พลังงำนลงให้ได้อย่ำงน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่ำงให้กับภำคเอกชน ภำคประชำชน  
ในกำรช่วยลดรำยจ่ำยของประเทศโดยลดกำรน ำเข้ำน้ ำมันจำกต่ำงประเทศ 
 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

 1.  ด้ำนไฟฟ้ำ   
 2.  ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 คะแนนกำรประเมินผลกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำนคิดจำกคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงำนทั้งหมดที่เป็น
รำชกำรบริหำรส่วนกลำงในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎกระทรวง และส่วนรำชกำรที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงำนภำยในกรม
นั้นที่ไม่ปรำกฏในกฎกระทรวง โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนของแต่ละหน่วยงำนเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ด้านไฟฟ้า ด้านน้ ามัน รวม 

2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

1 

มีกำรตดิตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำนปีงบประมำณ 2561 
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2560 - มีนำคม 2561) และ 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษำยน 2561 - กันยำยน 2561) 
ตำมรูปแบบที่ สนพ. ก ำหนด 

0.5000 0.5000 1.0000 

2 
2.1 มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้
พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 
2561 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ สนพ. ก ำหนดได้แล้วเสร็จและ

0.2500 0.2500 0.5000 
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ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลำคม 2560 ถึงเดือนกันยำยน 
2561 

2.2 มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริง (ไฟฟ้ำ หน่วย
kWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) (น้ ำมัน หน่วย ลิตร)ประจ ำปีงบประมำณ 
2561 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลำคม 2560 ถึงเดือน
กันยำยน 2561 

0.2500 
 

 

0.2500 
 

 

0.5000 
 

 

3 
มีผลกำรค ำนวณ EUI ด้ำนกำรใช้พลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2561 ตำมสูตรกำรค ำนวณที่ สนพ. ก ำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 
ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

4 
มีผลกำรค ำนวณ EUI ด้ำนกำรใช้พลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2561 ตำมสูตรกำรค ำนวณที่ สนพ. ก ำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091
ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

5 
มีผลกำรค ำนวณ EUI ด้ำนกำรใช้พลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2561 ตำมสูตรกำรค ำนวณที่ สนพ. ก ำหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -
0.090 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

หมายเหตุ :  
1. ถ้ำคะแนนขั้นตอนที่ 1+2 = 1 คะแนน จะได้รับกำรประเมินในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 ต่อไป 
2. ขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทรำบ EUI แล้วจะน ำไปเทียบบัญญัติไตรยำงศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3. ผลกำรค ำนวณ EUI ถ้ำน้อยกว่ำ -0.333 จะได้คะแนนเท่ำกับ 0.000 คะแนน 
4. กรณีผลกำรค ำนวณ  EUI มำกกว่ำ 0 ได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ำกับ 1.5000 คะแนน 
5. ส่วนรำชกำร ทีมีหน่วยงำนในควำมรับผิดชอบ>30 หน่วยงำน และมีหน่วยงำนที่รำยงำนผ่ำน   
www.e-report.energy.go.th ขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ ำนวนหน่วยงำนทั้งหมด จะได้รับ
คะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่ำของคะแนนที่ได้รับ  
6. เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จสิ้นเดือน พฤศจิกำยน ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนนใน
กำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

3.86 3.575 3.709 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. งำนซ่อมบ ำรุงรักษำ รวบรวมปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำจำกใบแจ้งหนี้ค่ำไฟฟ้ำ 
 2. งำนเคหะบริกำร บันทึกประมำณกำรเบิกใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
 3. คณะกรรมกำรประหยัดพลังงำน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นำยสุรพันธ์  กำสุนันท์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2925 
น.ส.สมพร  ปัญญำประทีป   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 5017 
นำยอนุพงษ์  ไชยมูล    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1300 
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ตัวช้ีวัดที ่3.10  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย : 

 ปริมาณการใช้น้ า หมำยถึง ปริมำณที่ใช้น้ ำผ่ำนมำตรวัดน้ ำ กำรประปำนครหลวง กำรประปำ
ส่วนภูมิภำค และปริมำณน้ ำที่ใช้จำกระบบอ่ืนๆ ที่มีมำตรวัดน้ ำ 

 ข้อมูลพื้นฐาน หมำยถึง ข้อมูลกำรใช้น้ ำปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2558 – 30 กันยำยน 
2559 โดยให้หน่วยงำนผู้รำยงำนตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

เกณฑ์การให้คะแนน  : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 
5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรทบทวนแต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ หรือมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบใน
คณะท ำงำนอนุรักษ์พลังงำน หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำของหน่วยงำน  

2 
มีกำรรณรงค์ ปลูกฝังค่ำนิยม และด ำเนินกำรตำมแผน ตลอดจนติดตำมประเมินผล และ
ปรับปรุงให้เหมำะสม 

3 
มีกำรรำยงำนข้อมูลผลปริมำณกำรใช้น้ ำ และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำเป็นรำย
เดือนทำงหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  

4 
ติดตำมและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 ส่งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม รอบ 6 เดือน (ส่งภำยในวันที่ 16 เมษำยน 2561) 
และ รอบ 12 เดือน (ภำยในวันที่ 16 ตุลำคม 2561) 

5 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ ำได้ร้อยละ 10 เทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2559   

หมายเหตุ  หน่วยงำนมีปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ พ .ศ. 2561 เพ่ิมขึ้น/ลดลง เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จะต้องประหยัดน้ ำให้ได้ร้อยละ 10 

แนวทางการประเมิน  : 
คิดเป็นร้อยละกำรใช้น้ ำที่ลดลงโดยเทียบกับปีฐำนกำรใช้น้ ำปี 2559 โดยเทียบสัดส่วนกำรใช้น้ ำปี 2561 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดน้ ำของหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A 5 4 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 คณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์ วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
นำยสุรพันธ์  กำสุนันท์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2925 
น.ส.สมพร  ปัญญำประทีป   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 5017 
นำยอนุพงษ์  ไชยมูล    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1300 
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ตัวช้ีวัดที่  3.11  ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :   ร้อยละ 3 
ค าอธิบาย :  

 กำรตรวจสอบภำยใน คือ กิจกรรมให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Services) และกำรให้ค ำปรึกษำ
(Consulting Services) อย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กร ช่วยให้บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

กำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ที่ผู้บริหำร
ควรใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยก ำหนดตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในไว้ในค ำ
รับรองปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้หน่วยงำนมีระบบกำรก ำกับ
ดูแลองค์กำรที่ดีตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำย กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง สอบทำนควำมเพียงพอเหมำะสมของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน  ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในกรมกำร
แพทย์ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริหำรของหน่วยงำนและกลุ่มตรวจสอบภำยในทรำบ 

ตัวช้ีวัดที ่3.11.1  ระดับความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
น้ าหนัก :   ร้อยละ 1.5 

เป้าหมาย คือ ระดับคะแนน 5 = ขั้นตอนที่ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ศึกษำแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของทุกส่วนงำนย่อย 
เพ่ือจัดท ำแผนกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2 ด ำเนินกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
3 วิเครำะห์ผลกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 

4 
จัดท ำรำยงำนผลกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน  
(แบบ ปส.) เสนอผู้บริหำร และคณะกรรมกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนทรำบ 

5 
ส่งส ำเนำแผนกำรสอบทำน กระดำษท ำกำร และรำยงำนตำมขั้นตอนที่  3 และ 4 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  :   
1. หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนภำยในสังกัดกรมกำรแพทย์ 
2. ส่วนงำนย่อย หมำยถึง กลุ่มงำน/ฝ่ำยต่ำง ๆ ในข้อ 1 
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3. ผู้บริหำรของหน่วยงำน หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก /กอง/สถำบัน/โรงพยำบำล  
และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

4. ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด  หมำยถึง  คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมกำรแพทย์  

การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 

3 1 คะแนน 

4 1 คะแนน 

5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

เงื่อนไข :   ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของทุกส่วนงำนย่อย  
เพ่ือจัดท ำแผนกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (1 คะแนน) 
 ค ำอธิบำย ศึกษำแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 โดยศึกษำ 
ควำมครบถ้วนถูกต้องของรูปแบบรำยงำนแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 เช่น ชื่อหน่วยงำนย่อย  ชื่อรำยงำน 
ระยะเวลำของรำยงำน ช่องที่ก ำหนดในตำรำงรำยงำน ชื่อผู้รำยงำน วันเดือนปีที่รำยงำน เป็นต้น  ส่วนงำนย่อยมี
กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยในทุกกิจกรรม(แบบ ปย. 1) หรือไม่ เป็นต้น เพ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนกำรสอบทำน
และประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 หลักฐำนประกอบขั้นตอนที่ 1 ได้แก่ แผนกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน   
โดยแผนกำรสอบทำนประกอบด้วย เรื่องที่จะท ำกำรประเมิน วัตถุประสงค์ในกำรประเมิน ขอบเขต 
กำรประเมิน ผู้ประเมิน ระยะเวลำในกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน และอุปกรณ์และเครื่องมือที่ ใช้  
ในกำรประเมิน เช่น แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน แบบประเมินองค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน 
เป็นต้น และส ำหรับหน่วยงำนที่มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเฉพำะเรื่อง สำมำรถน ำมำตรฐำนกำรปฏิบั ติงำน
เฉพำะเรื่อง/กิจกรรม เช่น ISOHA มำใช้เป็นแบบสอบถำมได้ 

ขั้นตอนที่ 2 ด ำเนินกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน (1 คะแนน) 
 ค ำอธิบำย  คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในจัดท ำบันทึกแจ้งก ำหนดกำรเข้ำสอบทำนและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนแก่ผู้รับผิดชอบ และด ำเนินกำรสอบทำนแบบ ปอ.1 ปอ.2 และ 
ปอ.3 ของหน่วยงำน เช่น ควำมถูกต้องของรูปแบบรำยงำน ควำมสอดคล้องของรำยงำน ปอ.2 และ ปอ.3 กับ
แบบ ปย. 1 และ ปย. 2 เป็นต้น 
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 หลักฐำนประกอบขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ บันทึกแจ้งก ำหนดกำรเข้ำสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
รำยงำน แบบ ปอ. 1 ปอ. 2 และ ปอ. 3 ของหน่วยงำน 

ขั้นตอนที่ 3 วิเครำะห์ผลกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน (1 คะแนน) 
 ค ำอธิบำย   วิเครำะห์ผลกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน  ดังนี้ 
 1. วิเครำะห์เนื้อหำกำรรำยงำนในแบบ ปอ. 2 กับแบบ ปย. 1 เช่น หน่วยงำนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
ที่ระบุไว้ครบ 5 องค์ประกอบหรือไม่ มีจุดอ่อนหรือไม่ อย่ำงไร  มีผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
อย่ำงไร เป็นต้น และบันทึกผลกำรวิเครำะห์ลงในกระดำษท ำกำร 
 2. วิ เครำะห์เนื้อหำกำรรำยงำนในแบบ ปอ . 3 และ แบบ ปย. 2 เช่น กิจกรรมที่ระบุ 
ในแบบ ปอ. 3 และวัตถุประสงค์ยังมีควำมเสี่ยงระดับหน่วยงำนหรือไม่ สอดคล้องกับแบบ ปย. 2 หรือไม่ 
กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในเป็นกำรควบคุมระดับหน่วยงำนหรือไม่ เป็นต้น  และบันทึกผลกำรวิเครำะห์  
ลงในกระดำษท ำกำร 
 หลักฐำนประกอบขั้นตอนที่ 3 ได้แก่ กระดำษท ำกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ของหน่วยงำน 

ขั้นตอนที่ 4 จัดท ำรำยงำนผลกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน   
(แบบ ปส.) เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน (1 คะแนน) 
 ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในสรุปควำมเห็นในภำพรวมของหน่วยงำนจำกกำรสอบทำน
เนื้อหำกำรรำยงำนในแบบ ปอ. 1 ปอ. 2 ปอ. 3 แล้วน ำมำจัดท ำรำยงำนแบบ ปส. เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน 
 หลักฐำนประกอบขั้นตอนที่ 4 ได้แก่รำยงำนผลกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ของผู้ตรวจสอบภำยใน (แบบ ปส.) บันทึกเสนอรำยงำนผลกำรสอบทำนต่อผู้บริหำรของหน่วยงำน 

ขั้นตอนที ่5 ส่งส ำเนำแผนกำรสอบทำน กระดำษท ำกำร และรำยงำนตำมขั้นตอนที่  3 และ 4  
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 31กรกฎาคม 2561 (1 คะแนน) 
 หลักฐำนประกอบขั้นตอนที่ 5 ได้แก่ แผนกำรสอบทำน บันทึกแจ้งกำรเปิดตรวจกระดำษท ำกำร 
รำยงำนแบบ ปส.บันทึกเสนอรำยงำน แบบ ปส. ต่อผู้บริหำรของหน่วยงำน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรสอบทำนและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ร้อยละ 5 5 5 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ข้อมูลจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นำงศิริพรรณ  พิษำภำพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518 

 นำงพัชรี  เจริญพร    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2603 
 น.ส.อนงค์นำฎ  เอี่ยมสอำด   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1515 
 นำงณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที ่3.11.2 ร้อยละของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1.5 

เป้าหมาย คือ ระดับคะแนน 5 = ขั้นตอนที่ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงำนไม่ส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยในเบื้องต้นและ/หรือรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในของกรมกำรแพทย์ ให้กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อ 2 และ 3 

2 
หน่วยงำนส่งหนังสือชี้แจงตำมข้อทักท้วงในรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในเบื้องต้น 
ของผู้ตรวจสอบภำยใน ให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน ภำยใน 15 วันท ำกำร นับจำกวันที่ออก
รำยงำนให้หน่วยรับตรวจ 

3 
หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
หนังสือสั่งกำรของอธิบดี ให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่อธิบดีลงนำม
ในหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ 

4 
หน่วยงำนปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในเบื้องต้นของผู้
ตรวจสอบภำยในครั้งก่อนไม่ครบทุกประเด็น (Site Visit) 

5 
หน่วยงำนปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในเบื้องต้นของผู้
ตรวจสอบภำยในครั้งก่อนครบทุกประเด็น (Site Visit) 

การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 

3 1 คะแนน 

4 1 คะแนน 

5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

หมายเหตุ  : 

 1. ขั้นตอนที่ 2 ให้หน่วยงำนชี้แจงตำมข้อทักท้วงในรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในเบื้องต้น  
ที่ออกระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยในกับผู้รับตรวจ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2560–2561 ภำยใน 15 วันท ำกำร  
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นับจำกวันที่ออกรำยงำนจนถึงวันที่หน่วยรับตรวจส่งหนังสือชี้แจงตำมข้อทักท้วงในรำยงำนฯดังกล่ำว  
ให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

2. ขั้นตอนที่ 3 ให้หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในของกรมกำรแพทย์ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2560–2561 ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่อธิบดีลง
นำมในหนังสือสั่งกำรจนถึงวันที่หน่วยรับตรวจส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนฯดังกล่ำว  
ให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

3. ขั้นตอนที่ 4–5  
ผู้ตรวจสอบภำยในเป็นผู้ให้คะแนนโดยประเมินจำกผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำน

สรุปผลกำรตรวจสอบภำยในเบื้องต้นครั้งก่อน โดยกำรเข้ำตรวจสอบภำยในในหน่วยงำนต่ำงๆ ประจ ำปี  
พ.ศ.2561  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 - 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : 

นำยสมศักดิ์ วงศำนรำธิบ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นำงณีรนุช  บุญส่ง    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1506 
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มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  Digital DMS 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :   ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย  : 

 กรมกำรแพทย์จะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปรับปรุง ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของ
หน่วยงำนรัฐ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ให้เกิดบริกำรภำครัฐ ข้อมูล องค์ควำมรู้ ทั้งระดับประเทศ และระดับ
ท้องถิ่นในรูปแบบดิจิทัลที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรและน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ำยและสะดวก ประชำชนรู้เท่ำ
ทันข้อมูลข่ำวสำร และมีทักษะในกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัล ภำครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว นอกจำกนี้ 
รัฐบำลดิจิทัลในอนำคตจะเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำสังคมและเศรษฐกิจ กำร
บริหำร บ้ำนเมือง และเสนอควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 

เกณฑ์การประเมินผล :  
ประเด็น รายละเอียด 

1 
มีแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) พร้อมรำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแนว
ปฏิบัติฯ 

2 มีแนวทำงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ พร้อมรำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแนวทำงฯ 

3 
มีกำรใช้งำนสำรบรรณร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยสำมำรถค้นหำและเรียกดูเอกสำรของ
หน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์ได้ (กรมฯ จัดหำระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์กลำง) 

4 
มีกำรจัดเก็บข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยสำมำรถค้นหำและเรียกดูข้อมูล
ของหน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์ได้ (กรมฯ จัดหำระบบพัสดุครุภัณฑ์กลำง) 

5 
มีกำรจัดเก็บข้อมูลทรัพยำกรบุคคลร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยสำมำรถค้นหำและเรียกดู
ข้อมูลของหน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์ได้ตำมสิทธิ์กำรเข้ำถึง (กรมฯ จัดหำระบบบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคลกลำง) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  พิจำรณำจำกจ ำนวนประเด็นที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ดังนี้ 

 
จ านวนประเด็นตามระดับคะแนน 

1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 

คะแนน 1 2 3 4 5 

แนวทางประเมินผลและหลักฐาน : 

 แนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และรำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติฯ 

 แนวทำงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ และรำยงำนผลด ำเนินกำรตำม
แนวทำง 
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 ข้อมูลงำนสำรบรรณ/ข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์/ข้อมูลทรัพยำกรบุคคล ของหน่วยงำนสังกัดกรมฯ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

Digital DMS ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A 5 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจำกกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อำคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1555 
 นำยสมศักด์ิ  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

นพ.เอกภพ  แสงอริยวนิช    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2310 
นำงศิรพิรรณ  พิษำภำพ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1516 
นำงรตันำ  เฟ่ืองทรัพย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1503 
น.ส.ผกำกมล  จนัทรส์ุพรประภำ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518  
น.ส.สุนันท์  ลิ้มไพบูลย์    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2400 

 นำยนิสิต  สิงหโฆสิต    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2700 
 นำยอำทิตย์  สัยวุฒิ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 2208 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :    ร้อยละ 3 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา
  บุคลากรกรมการแพทย์ 
น้ าหนัก :    ร้อยละ 1  
ค าอธิบาย 

 กำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำรตำม “แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรกรมกำรแพทย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  2561 - 2564” เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรกรมกำรแพทย์ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เสริมสร้ำงศักยภำพให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน
วิชำกำร ด้ำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  มีควำมพร้อมในกำรสรรค์สร้ำงนวัตกรรม และบริกำรทำง
กำรแพทย์ระดับสำกล รวมทั้งกำรสร้ำงควำมสุข และควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ
ปฏิบัติงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ของกรมกำรแพทย์ โดยมีวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกรมกำรแพทย์ ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากรของกรมการแพทย์ (เก่ง ดี มีสุข) 
บุคลำกรกรมกำรแพทย์เป็นเลิศทำงวิชำกำร  ยึดหลักธรรมำภิบำล 
สรรค์สร้ำงนวัตกรรมและบริกำรทำงกำรแพทย์ระดับสำกล 

มีควำมสมดุลในชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร กรมการแพทย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและส่งเสริมบุคลำกรให้มีทักษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และมีจิตส ำนึกทดี้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
มำตรกำรที่ 1 พัฒนำบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ และสอดคล้องกับภำรกิจตำมสำยวิชำชีพเฉพำะ 
มำตรกำรที่ 2 พัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ตำมสมรรถนะหลัก 
มำตรกำรที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ในงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 
มำตรกำรที่ 4 พัฒนำและส่งเสริมบุคลำกรให้สำมำรถถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ 
มำตรกำรที ่5 เสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีจิตส ำนึกที่ดีด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
มำตรกำรที่ 6 เสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรไปสู่กำรปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 บริหำรจัดกำรบุคลำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูดและธ ำรงรักษำบุคลำกรผู้มีศักยภำพ 
มำตรกำรที่ 1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ 
มำตรกำรที่ 2 จัดกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้องกับแผนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 

Path) และแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน (Succession Plan) 
มำตรกำรที่ 3 จัดกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบบนพ้ืนฐำนของสมรรถนะที่สำมำรถ

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำเป็นรำยบุคคล (IDP) ได้อย่ำงเป็นระบบ 
มำตรกำรที่ 4 พัฒนำระบบสิทธิประโยชน์ และแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
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มำตรกำรที่ 5 เสริมสร้ำงควำมสุขของคนท ำงำน คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ดี และควำมผูกพันองค์กร 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
มำตรกำรที่ 1 สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำรเรียนรู้ในระดับนำนำชำติ 
มำตรกำรที่ 2  สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ 
มำตรกำรที่ 3 สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน ชุมชน 
มำตรกำรที่ 4 สร้ำงและเครือข่ำยเพ่ือกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กรที่มีประสิทธิภำพ 

โดยมีกำรวิเครำะห์กำรประเมินผล แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ชี้แจงแนวทำงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร   
ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรกรมกำรแพทย์ 

ขั้นตอนที่ 2 หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
บุคลำกรกรมกำรแพทย์ โดยหน่วยงำนส่งรำยงำนฯ ให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
รอบที่ 1  (ภำยในวันที่  31 มีนำคม  2561) 

ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
บุคลำกรกรมกำรแพทย์ โดยหน่วยงำนส่งรำยงำนฯ ให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
รอบที่ 2  (ภำยในวันที่  30 กันยำยน  2561) 

ขั้นตอนที่ 4  ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคลเก็บรวบรวมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัดกรมกำรแพทย์ น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ 
กรมกำรแพทย์ 

บุคลากร  หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 
ร้อยละ 60 ของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร
กรมกำรแพทย์ 

2 
ร้อยละ 65 ของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร
กรมกำรแพทย์ 

3 
ร้อยละ 70 ของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร
กรมกำรแพทย์ 

4 
ร้อยละ 75 ของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร
กรมกำรแพทย์ 

5 
ร้อยละ 80 ของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร
กรมกำรแพทย์ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรแผนงำน/
โครงกำร ตำมแผนยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำ
บุคลำกรกรมกำรแพทย์ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

น.ส.ผกำกมล  จันทร์สุพรประภำ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518 
นำงภรณี  ขำวอ่อน    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1525 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย  : 
  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พิจำรณำจำกกำร
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเพ่ือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่
ระดับองค์กรจนถึงระดับรำยบุคคล กำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรแพทย์ กำรเลื่อนเงินเดือนตำมระยะเวลำ และกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยส่งสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯให้
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2561*                      

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น  5  ระดับ พิจำรณำ

จำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ(Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 
 

โดยท่ี :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ รำชกำรระดับรำยบุคคลของบุคลำกรใน
หน่วยงำนทุกคน โดยให้แสดงแบบประเมินรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำม
รอบกำรประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561)  

2 

มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร โดยให้แสดงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบประเมินรำยบุคคล
ของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมินบุคคลรอบที่ 1  
(1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค.2561) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561)   
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ส่งให้กรมกำรแพทย์  

3 
ผู้บังคับบัญชำผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชำที่ถูก
ประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยแสดงหลักฐำนกำรแจ้งผลให้ทรำบ 

4 
ส่งค ำขอกำรเลื่อนเงินเดือนได้ทันตำมระยะเวลำที่กรมกำรแพทย์ก ำหนด ทั้ง 2 รอบกำร
ประเมินฯ โดยยึดถือตำมวันที่ลงรับเรื่องของส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

5 
มีกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และระบบสมรรถนะ โดยมีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 * 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A 5 5 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

น.ส.ผกำกมล  จันทร์สุพรประภำ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518 
น.ส.พรพรรณ  ชมงำม    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1525 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  ร้อยละความสุขและความผูกพันในองค์กร (HAPPINOMETER) 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ  
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย  
  “กำรส ำรวจวัดควำมสุขและควำมผูก พันในองค์กร  (HAPPINOMETER)”หมำยถึ ง  
กำรประเมินควำมสุขต่อกำรท ำงำนของบุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้ง 9 ด้ำน คือ สุขภำพกำยดี 
ผ่อนคลำยดี น้ ำใจดี จิตวิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพเงินดี กำรงำนดี ผ่ำนระบบ Online-
based ด้วยเครื่องมือดัชนีวัดควำมสุขด้วยตนเอง กระทรวงสำธำรณสุข โดยมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินผล  
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ชี้แจงแนวทำงกำรวัดดัชนีควำมสุขด้วยตนเองและกำรน ำไปใช้ 
ขั้นตอนที่ 2  ส ำรวจข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 3  ประมวลผลข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 4  รำยงำนผลดัชนี ควำมสุข  และควำมผูก พันในองค์กร  (HAPPINOMETER)  

โดยหน่วยงำนส่งสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภายในวันที่ 15  กันยายน  2561 
ขั้นตอนที่ 5  ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคลเก็บรวบรวมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำก

หน่วยงำนภำยใต้สังกัดกรมกำรแพทย์ น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของกรมกำรแพทย์ 
บุคลากร  หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวง

สำธำรณสุข ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. เชิงปริมาณ ร้อยละของบุคลากรกรมการแพทย์ ผู้ตอบแบบส ารวจวัดความสุขและความผูกพันในองค์กร 
(HAPPINOMETER) (น้ าหนักร้อยละ 0.5) 

ระดับคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 มีบุคลำกรผู้ตอบแบบส ำรวจ ร้อยละ 50 ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

2 มีบุคลำกรผู้ตอบแบบส ำรวจ ร้อยละ 52.5 ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

3 มีบุคลำกรผู้ตอบแบบส ำรวจ ร้อยละ 55 ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

4 มีบุคลำกรผู้ตอบแบบส ำรวจ ร้อยละ 57.5 ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

5 มีบุคลำกรผู้ตอบแบบส ำรวจ ร้อยละ 60 ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
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2. เชิงคุณภาพ ร้อยละความสุขและความผูกพันในองค์กร (HAPPINOMETER) ของบุคลากร กรมการแพทย์      
(น้ าหนักร้อยละ 0.5) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลำกรมีควำมสุขและควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ 50 

2 บุคลำกรมีควำมสุขและควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ 52.5 

3 บุคลำกรมีควำมสุขและควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ 55 

4 บุคลำกรมีควำมสุขและควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ 57.5 

5 บุคลำกรมีควำมสุขและควำมผูกพันในองค์กร ร้อยละ 60 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

4.2.3 ร้อยละควำมสุขและควำมผูกพันใน
องค์กร (HAPPINOMETER) 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ข้อมูลจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นำยสมศักดิ์  วงศำนรำธิบ    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1513 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :     

น.ส.ผกำกมล  จันทร์สุพรประภำ   หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1518  
น.ส.พรพรรณ  ชมงำม    หมายเลขติดต่อ: 0 2202 6800 ต่อ 1525 

 
 

 
  



คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
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