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ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี 2561 

ข้อมูลพื้นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 

1.1 ทิศทางงานวิชาการเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 20 4 N/A N/A 5 1 2 3 4 5  

1.2 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 10 4 N/A 5 N/A 1 2 3 4 5  

1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 

กรณีท่ี 2 Policy Advocacy Center of Excellence 
10 4 N/A 5 5 1 2 3 4 5 

 

1.4 ระดบัความส าเร็จของการตอบสนองความต้องการสนับสนุนวิชาการและ

บริการ (Technical support) ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ 
10 4 N/A 5 5 1 2 3 4 5 

 

1.5 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

(มาตรา 44) / ภารกิจหลักของกรม / แนวทางการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ

ของกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัดระหว่างกรมที่มีเป้าหมายร่วมกัน 

(Joint KPls) 

(20) 

          

1.5.2 Performance Agreement : PA อธิบดีกรมการแพทย์            

1.5.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด            

 
(2.1) ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
15 80 N/A N/A 4 60 65 70 75 80 

 



คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย ์
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1.5.5 โครงการส าคัญที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน            

 
(1) ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และ

ทวารหนัก 
5 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5 

 

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละ 10) 

2.1 DMS smart services 4 4 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  

2.2 ระดบัความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 2 4 N/A 5 5 1 2 3 4 5  

2.3 ระดบัความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2 4 N/A 5 4 1 2 3 4 5 

 

2.4 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 2 4 N/A 5 5 1 2 3 4 5  

มิติที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพ (ร้อยละ 15) 

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2 96 N/A 99.28 96.22 88 90 92 94 96  

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า 1 98.36 N/A N/A N/A 90.36 92.36 94.36 96.36 98.36  

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 88 N/A 99.67 100 80 82 84 86 88  

3.4 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน 1 ส าเร็จ N/A ส าเรจ็ ส าเรจ็ 
ไม่

ส าเร็จ 
- - - ส าเร็จ  
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3.5 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน 
 1 ส าเร็จ N/A  ส าเร็จ ส าเร็จ 

ไม่

ส าเร็จ 
- - - ส าเร็จ 

 

3.6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 1  4 N/A  3 5 1 2 3 4 5  

3.7 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน

บัญชีระดับหน่วยงานตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
1  100% N/A 100% 100% 

20-

39% 

40-

59% 

60-

79% 

80-

99% 
100%  

3.8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเพ่ือประเมินส่วนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)  

การลดใช้กระดาษในส านักงาน 

1  4 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5 

 

 3.9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ของหน่วยงาน 
1  3 N/A 3.575 3.709 1 2 3 4 5 

 

3.10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของ

หน่วยงาน 
2 3 N/A 5 4 1 2 3 4 5 

 

3.11 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน (3)           

 3.11.1 ระดับความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
1.5  4 N/A 5 5 1 2 3 4 5 

 

 
3.11.2 ร้อยละของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 
1.5 4 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 4 ด้ำนพัฒนำองค์กร (ร้อยละ 5) 

4.1 Digital DMS 2 4 N/A N/A 5 1 2 3 4 5  

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (3)           

4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการแผนงาน/โครงการ ตามแผน

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาบุคลากรกรมการแพทย์ 
1 75 N/A N/A N/A 60 65 70 75 80  

4.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 4 N/A 5 5 1 2 3 4 5  

4.2.3 ร้อยละความสุขและความผูกพันในองค์กร (HAPPINOMETER) 1 57.5 N/A N/A N/A 50 52.5 55 57.5 60  



 


