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มิติท่ี 1 มิติด
านประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําข
อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก:  ร
อยละ 10 
คําอธิบาย : กรมการแพทย' กําหนดวิสัยทัศน'เป+นผู.นําการแพทย'ท่ีสมคุณค0าเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน มีพันธกิจในการพัฒนาและเสนอนโยบายด.านการแพทย'เพ่ือแก.ไขป8ญหาด.านสุขภาพของประชนชน
จึงต.องดําเนินการพัฒนาหน0วยงานให.มีความสามารถในการจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือจัดทําบทความ
ในหนังสือการแพทย'ไทย (Thailand Medical Services Profile: TMSP) ซ่ึงเป+นหนังสือท่ีเป+นข.อมูลวิชาการ
เชิงประจักษ' (Evidence based) ด.านการแพทย'ของประเทศ เพ่ือนําไปสู0การจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ด.านการแพทย'ท่ีสอดคล.องกับบทบาทภารกิจของกรมการแพทย' ในโรค/ป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญต0างๆเป+นการ
ส0งเสริม สนับสนุนการพัฒนากรมการแพทย'สู0การเป+นองค'กรสุขภาพระดับชาติ เพ่ือการพัฒนากรมการแพทย'สู0
การเป+นองค'การสุขภาพระดับชาติ อย0างสมบูรณ'แบบ 

กรณีท่ี 1 หน0วยงานท่ีไม0ได.จัดทําบทความในหนังสือการแพทย'ไทย (Thailand Medical Services Profile : 
TMSP) โดยให.หน0วยงานจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ทบทวนผลการดําเนินการจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย ป� 2558 
2 วิเคราะห' และระบุประเด็นท่ีจะจําทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย (เรื่องใหม0) 

(ส4งประเด็นให
 กลุ4มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 1 กุมภาพันธ9 2559) 
3 ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

4 สื่อสารและการขับเคลื่อนนโยบายต0อผู.บริหาร 
5 รายงานผลการดําเนินงาน ป8ญหา อุปสรรค ต0อผู.บริหาร 

 
แนวทางการประเมิน : 

• แผนการดําเนินการจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย / 9 คําถามในการขับเคลื่อนนโยบาย พร.อมระบุ
ประเด็น 

• รายงานความก.าวหน.าในการดําเนินงานรอบ 6,12 เดือน 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําข.อเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy Advocacy) 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 5 5 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากคณะกรรมการจัดทําข.อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1555 

ผู
จัดเก็บข
อมูล : 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 
 นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
 แพทย'หญิงปฐมพร  ศิรประภาศิริ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

3 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเร็จของการตอบสนองความต
องการด
านวิชาการ (Technical support) 
  ต4อเครือข4ายเขตสุขภาพ 
หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 8 
คําอธิบาย : เครือข4ายเขตสุขภาพ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย' โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน
ของเขตสุขภาพท่ีได.รับการพัฒนาด.านวิชาการแพทย'เฉพาะทาง และสามารถให.บริการทางการแพทย'ได.ตาม
เกณฑ'มาตรฐานในสาขาท่ีได.รับการพัฒนาโดยหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 
  วิชาการ หมายถึง ภารกิจประจําของสถาบัน โรงพยาบาล ท่ีสอดรับกับ COE (centers of 
excellence)  ห รื อ  NHA ( national health authority)  ห รื อ  ร ะบ บ บริ ก า ร สุ ขภ าพ  ( service plans) 
ท่ีโรงพยาบาล สถาบัน รับผิดชอบ ได.แก0 สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ สาขาโรคมะเร็ง สาขาทารกแรกเกิด สาขา
ตา สาขาไต สาขาอุบัติเหตุ สาขาช0องปาก สาขาโรคไม0ติดต0อเรื้อรัง (DM/HT/COPD/STROKE) และสาขา 
ยาเสพติดเป+นต.น 
  สนับสนุนวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีสถาบัน โรงพยาบาล และหน0วยงานสนับสนุกรม
การแพทย'ได.ดําเนินการให.แก0 สถานบริการสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได.แก0 การถ0ายทอดองค'
ความรู.และเทคโนโลยีทางการแพทย' การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' งานวิจัยท่ีหน0วยงานกรมการแพทย'
เก่ียวข.อง การสนับสนุนสื่อวิชาการ นวัตกรรมทางการแพทย' หรือ วิชาการท่ีได.รับมอบหมายจากกระทรวง
สาธารณสุข 

เกณฑ9การให
คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 มีการศึกษาความต.องการด.านวิชาการของเครือข0ายเขตสุขภาพ 

2 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการตอบสนองความต.องการของเครือข0ายเขตสุขภาพ 

3 จัดกิจกรรมตอบสนองความต.องการของเครือข0ายเขตสุขภาพไม0ตํากว0า ร.อยละ 60 

4 จัดกิจกรรมตอบสนองความต.องการของเครือข0ายเขตสุขภาพไม0ตํากว0า ร.อยละ 70 

5 จัดกิจกรรมตอบสนองความต.องการของเครือข0ายเขตสุขภาพไม0ตํากว0า ร.อยละ 80 

 
แนวทางการประเมินผล 

• รายงานความก.าวหน.าในการดําเนินงานรอบ 6,12 เดือน 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการตอบสนองความ
ต.องการด.านวิชาการ (Technical support)
ต0อเครือข0ายเขตสุขภาพ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากคณะกรรมการ Service Plan 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต4อ: 0 0 2202 6800 ต0อ 1555 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 0 2202 6800 ต0อ 1520 

นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต4อ: 0 0 2202 6800 ต0อ 2602 
 แพทย'หญิงปฐมพร  ศิรประภาศิริ   หมายเลขติดต4อ: 0 0 2202 6800 ต0อ 2128 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทิศทางงานวิจัย ความก
าวหน
า และผลกระทบงานวิจัยของหน4วยงาน 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 8 
คําอธิบาย : พันธกิจท่ีสําคัญของกรมการแพทย' คือศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร0องค'ความรู.และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการแพทย'ท่ีสมคุณค0าของประเทศ ดังนั้นการพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพจึงเป+นแรงขับ
เคลื่อนท่ีสําคัญ การวิจัยท่ีมีเปnาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถตอบสนองต0อความต.องการสู0การแก.ไขป8ญหา
ด.านการแพทย'จึงจะเป+นประโยชน'ส0วนหนึ่งต0อการพัฒนาประเทศ ประกอบกับกรมการแพทย'ได.จัดทําแผน
ยุทธศาสตร'กรมการแพทย' พ.ศ. 2559 – 2562 ท่ีมียุทธศาสตร'พัฒนาความเป+นเลิศของหน0วยงานสู0ความเป+น
เลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) เพ่ือแก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของ
ประเทศ การพัฒนาสร.างความเข็มแข็งและเพ่ิมศักยภาพด.านบริการและวิชาการให.ได.นั้น มีป8จจัยแห0ง
ความสําเร็จของการพัฒนาฯท่ีสําคัญ คือ สถาบันในสังกัดกรมการแพทย'ต.องมีทิศทางของงานวิจัยเพ่ือแก.ไข
ป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญตามบริบทของกรมการแพทย' ซ่ึงควรมีการจัดโครงสร.าง การจัดทํายุทธศาสตร' การ
กําหนดนโยบายและแผนงานวิจัย และท่ีสําคัญคือการติดตามความก.าวหน.าของแผนงานวิจัยโดยใช.ระบบ
บริหารงานวิจัยท่ีเหมาะสมจึงสามารถทําให.หน0วยงานหรือสถาบันต0างๆในสังกัดกรมการแพทย' มีการพัฒนา
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถแก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศสมกับพันธกิจของกรมการแพทย'ต0อไป 

เกณฑ9การให
คะแนน : กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ0งระดับการให.คะแนนเป+น 
5 ระดับ พิจารณาจาก 4 องค'ประกอบดังนี้ 

1. การกําหนดทิศทางงานวิจัย      (น้ําหนัก : ร.อยละ 40) 
2. ระบบการบริหารงานวิจัยของหน0วยงานหรือสถาบันต0างๆ  (น้ําหนัก : ร.อยละ 25) 
3. การจัดการผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใช.ให.เกิดประโยชน'  (น้ําหนัก : ร.อยละ 25) 
4. การเผยแพร0ผลงานวิจัย       (น้ําหนัก : ร.อยละ 10) 

องค9ประกอบท่ี 1 – การกําหนดทิศทางงานวิจัย (Research Direction) สู0ความสําเร็จด.านการวิจัย  
(น้ําหนัก : ร.อยละ 40)  
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนนการกําหนดทิศทางสู4ความสําเร็จด
านการวิจัย 
1 จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน/กลุ0มงาน/ฝtาย ท่ีมีลักษณะคล.ายๆกันเพ่ือพัฒนา 

ปริมาณและคุณภาพงานวิจัยของหน0วยงานหรือสถาบัน 
2 กําหนดทิศทางและแผนงานวิจัยของหน0วยงาน และ/หรือหน0วยงานท่ีเก่ียวข.อง(พหุสถาบัน) เพ่ือ

เป+นแนวทางการทํางานวิจัยในการแก.ไขป8ญหาการแพทย'ในส0วนท่ีรับผิดชอบ 
3 ดําเนินการตามแผนงานวิจัยท่ีกําหนดไว. มีผลผลิตเปUนงานวิจัยโดยใช.ระบบการบริหารงานวิจัย

ติดตามความก.าวหน.า 
4 วิเคราะห'ผลความสําเร็จงานวิจัยของหน0วยงานหรือสถาบันท่ีสามารถวัดได.เป+นรูปธรรม (ผลผลิต

งานวิจัย 3-5 ป�ท่ีผ0านมา) 
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ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนนการกําหนดทิศทางสู4ความสําเร็จด
านการวิจัย 
5 วิเคราะห'ผลกระทบงานวิจัยของหน0วยงานหรือสถาบันท่ีสามารถวัดได.เป+นรูปธรรมและมี

ผลกระทบต0อสาธารณะ (ผลผลิตงานวิจัยมากกว0า 5 ป�ท่ีผ0านมา) 
 
ความหมายท่ีแฝงอยู�ในตัวช้ีวัด (องค�ประกอบท่ี 1) 
1. ทิศทางงานวิจัยเป+นส0วนสําคัญในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยเพ่ือสร.างองค'ความรู. เสริมสร.างความ

เข.มแข็ง ทางวิชาการ และเป+นพ้ืนฐานในการแก.ป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 
2. หน0วยงานหรือสถาบันต0างๆสามารถผลิตงานวิจัยเพ่ือแก.ป8ญหาความจําเป+นเร0งด0วนหรือวิกฤตของประเทศ

ได. 
3. สนับสนุนการรวมกลุ0มนักวิจัยและทรัพยากรในการดําเนินงานวิจัยในลักษณะ หน0วยปฏิบัติการวิจัย

เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือสร.างทีมวิจัยและความเป+นเลิศทางการวิจัยเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะด.าน 
4. ส0งเสริมสนับสนุนการสร.างงานวิจัยทางการแพทย'เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาความเป+นเลิศทางวิชาการของ

หน0วยงาน (Centers of Excellence / National Institutes) เพ่ือให.เกิดการใช.ประโยชน'ต0อสาธารณะ 
5. สนับสนุนงานวิจัยท่ีเป+นการพัฒนาต0อยอดองค'ความรู. เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีได.จากผลผลิตงานวิจัย 

เพ่ือขยายผลสู0การใช.ประโยชน'ในเชิงพาณิชย' หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงนโยบายและได.รับการคุ.มครอง
ทรัพย'สินทางป8ญญา 
 

สอดคล#องกับ  
1) พันธกิจท่ี 1 ของกรมการแพทย' : ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร0องค'ความรู.และเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการแพทย'ท่ีสมคุณค0าของประเทศ  
2) เปnาประสงค'ท่ี 1 ของกรมการแพทย' : สถาบันของกรมการแพทย'มีความเป+นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถ

แก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร'ท่ี 1 พัฒนาสถาบันกรมการแพทย'สู0ความเป+นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence 

/National Institutes) เพ่ือแก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 
4) ยุทธศาสตร'ท่ี 2 สร.างความเข็มแข็งและเชื่อมโยงเครือข0ายบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับสถานบริการ

สุขภาพให.มีศักยภาพด.านบริการและวิชาการ 
 
คําอธิบาย : 
งานวิจัย หมายถึงการศึกษาค.นคว.า วิเคราะห' หรือทดลองอย0างมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณ'หรือวิธีการ เพ่ือให.
พบข.อเท็จจริง หรือหลักการไปใช.ในการต้ังกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ คือโครงการวิจัยทาง
การแพทย' หรือโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' 
ความสําเร็จของงานวิจัย หมายถึง การผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาและประยุกต'ใช.ในเชิงพาณิชย'
เชิงสาธารณะหรือเชิงนโยบาย 
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ผลกระทบของงานวิจัย คือ ผลกระทบท่ีเกิดจากผลผลิตงานวิจัย ผลกระทบนั้นสามารถวัดได.และเป+น
ผลกระทบจากการนําผลงานวิจัยนําไปใช.ให.เกิดประโยชน'ต0อส0วนรวม 
ทิศทางการวิจัย (research direction) หมายถึง ลักษณะหรือแนวทางการทําวิจัยท่ีมุ0งไปสู0สิ่งท่ีคาดหวังว0าจะ
เกิดข้ึนในอนาคต หากดําเนินการไปตามแนวทางนี้ ความคาดหวังไม0เพียงแต0เป+นรูปธรรมท่ีเป+นตัวเลขท่ีกําหนด
ไว. แต0ยังก0อให.เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนโดยลําดับ  
แผนงานวิจัย   หมายถึง แผนงานวิจัยท่ีถูกกําหนดข้ึนจากการวิเคราะห'ข.อมูลของหน0วยงานและข.อมูลป8ญหา
สุขภาพท่ีหน0วยงานดูแล วางแผนเพ่ือดําเนินการวิจัยในช0วงระยะเวลา 1 - 3ป�หรือมากกว0า เป+นไปตามทิศทางการ
วิจัยของหน0วยงานประกอบด.วยโครงการวิจัยหลายๆ โครงการ  หรือเรียกว0าชุดโครงการวิจัย โดยมีความสัมพันธ'
หรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน   มีลักษณะบูรณาการทําให.เกิดองค'รวม  เป+นการวิจัยท่ีเป+นสหสาขาวิชาการและครบ
วงจร   โดยมีเปnาหมายท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใช.ประโยชน'อย0างชัดเจน  
องค9ประกอบท่ี 2 – ระบบการบริหารงานวิจัยของหน0วยงานหรือสถาบันต0างๆ (น้ําหนัก : ร.อยละ 25) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนนระบบบริหารงานวิจัยของหน4วยงานหรือสถาบันต4างๆ 
1 มีระบบสนับสนุนงานวิจัย 
2 มีระบบติดตามงานวิจัย 
3 มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิจัย 
4 ผลิตงานวิจัยผ0านคณะกรรมการวิจัยของหน0วยงานและ/หรือกรมการแพทย'เพ่ือขอเสนอ

งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห0งชาติ อย0างน.อย 1 โครงการ (ของป�ท่ีผ0านมา) 
5 ผลิตงานวิจัยผ0านคณะกรรมการวิจัยกรมการแพทย'เพ่ือขอเสนองบประมาณของสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห0งชาติ อย0างน.อย 1 โครงการ (ของป�ป8จจุบัน) 
 
คําอธิบาย : 
การบริหารการวิจัย หมายถึง  การจัดการงานวิจัยให.บรรลุวัตถุประสงค'ท่ีกําหนดไว.อย0างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เช0น  การพิจารณาข.อเสนอการวิจัย การติดตามประเมินผล การประชุมสัมมนาหรือฝxกอบรมท่ี
เก่ียวกับการวิจัย การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย การเผยแพร0ผลงานวิจัยและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข.อง 
ความหมายท่ีแฝงอยู�ในตัวช้ีวัด (องค�ประกอบท่ี 2) 
1. สามารถวิเคราะห'และติดตามงานวิจัยในด.านคุณภาพ เปnาหมายการวิจัย ตัวชี้วัด ผลผลิตและงบประมาณ

เป+นได.ระยะตามระบบท่ีกําหนด 
2. ผลงานวิจัยผ0านคณะกรรมการวิจัยกรมการแพทย'เพ่ือขอเสนองบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห0งชาติ มีนัยว0าหน0วยงานมีการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ(ส0วนหนึ่ง) เพ่ือแก.ไขป8ญหาทางการแพทย'  
3. สนับสนุนการสร.างนักวิจัยรุ0นใหม0เพ่ิมข้ึนอย0างต0อเนื่อง 
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สอดคล#องกับ  
1) พันธกิจท่ี 1 ของกรมการแพทย' : ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร0องค'ความรู.และเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการแพทย'ท่ีสมคุณค0าของประเทศ  
2) เปnาประสงค'ท่ี 1 ของกรมการแพทย' : สถาบันของกรมการแพทย'มีความเป+นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถ

แก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร'ท่ี 1 พัฒนาสถาบันกรมการแพทย'สู0ความเป+นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence / 

National Institutes) เพ่ือแก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 

องค9ประกอบท่ี 3 - การจัดการผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใช.ให.เกิดประโยชน' (น้ําหนัก : ร.อยละ 25) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนนการจัดการผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใช
ให
เกิดประโยชน9 
1 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานนําไปใช#ประโยชน�ในหน�วยงาน 
2 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานนําไปใช#ประโยชน�ในหน�วยงานและหน�วยงานอ่ืน 
3 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานนําเสนอ ผู.บริหารให.เห็นแนวทางในการนําไปพัฒนาและ

ประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย' 
4 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย หรือเชิง

สาธารณะ หรือเชิงพาณิชย'  (อย4างน
อย 1 โครงการ) 
5 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงาน สามารถนําไปพัฒนาและประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย หรือเชิง

สาธารณะ หรือเชิงพาณิชย'  (อย4างน
อย 2 โครงการ) 
 
คําอธิบาย : 
ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย9 หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาและเพ่ิมมูลค0าด.านเศรษฐกิจ เช0น อาหาร
พิเศษเฉพาะโรค สารออกฤทธิ์สกัดจากสมุนไพรท่ีมีสรรพคุณทางยาผ0านงานวิจัยทางคลินิก เวชสําอาง หรือ
เครื่องมือแพทย' อุปกรณ'การแพทย' หรือชุดตรวจสอบการวินิจฉัยโรคเป+นต.น 
ผลงานวิจัยเชิงสาธารณะ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาระบบการวินิจฉัย การดูแลรักษาโรค
เฉพาะทาง หรือการฟ{|นฟูสภาพเฉพาะโรคท่ีเหมาะสมในประเทศไทยโดยมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  
ผลงานวิจัยเชิงนโยบาย หมายถึง ข.อเสนอจากผลผลิตงานวิจัยท่ีส0งผลกระทบต0อสาธารณะนําไปสู0การพัฒนา
เป+นนโยบายในหลายระดับ ส0งผลให.ประชาชนไทยเฉพาะกลุ0มหรือภาพรวมมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
 
ความหมายท่ีแฝงอยู�ในตัวช้ีวัด (องค�ประกอบท่ี 3) 

ประเด็นคุณค0าของผลงานวิจัย ท่ีสามารถนําไปพัฒนานําไปใช.ประโยชน'ในหน0วยงานและ/หรือหน0วยงาน
อ่ืนและ/หรือประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย' 
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สอดคล#องกับ  
1) พันธกิจท่ี 5 ของกรมการแพทย' : พัฒนาและเสนอนโยบายด.านการแพทย'เพ่ือแก.ไขป8ญหาด.านสุขภาพ

ของประชาชน 
2) เปnาประสงค'ท่ี 1 ของกรมการแพทย' : สถาบันของกรมการแพทย'มีความเป+นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถ

แก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร'ท่ี 3 ดําเนินการแก.ไขป8ญหาบริการด.านการแพทย'ท่ีสําคัญตามบริบทของกรมการแพทย'  

 
องค9ประกอบท่ี 4 - การเผยแพร0ผลงานวิจัย (น้ําหนัก : ร.อยละ 10) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนนการเผยแพร4ผลงานวิจัย 
1 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานเผยแพร0บนเว็บไซต� 
2 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงาน เผยแพร0บนเว็บไซต�ของหน0วยงาน และหน0วยงานอ่ืน  

(ท้ังในหรือนอกกรมการแพทย') 
3 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงาน และ นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ 

อย0างน.อย 1 โครงการ (ย.อนหลัง 1 ป�) 
4 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานและตีพิมพ9วารสารในประเทศ 

อย0างน.อย 1 โครงการ (ย.อนหลัง 1 ป�) 
5 ผลผลิตงานวิจัยของหน0วยงานและได.นําเสนอท่ีประชุมวิชาการต4างประเทศ และ/หรือตีพิมพ9

ในวารสารต4างประเทศ หรือ วารสารไทยท่ีเปUนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ อย0างน.อย 1 
โครงการ (ย.อนหลัง 5 ป�) 

 
สอดคล#องกับ  

1) พันธกิจท่ี 4 ของกรมการแพทย' : บริการทางการแพทย'ในระดับตติยภูมิและสูงกว0าอย0างได.
มาตรฐานในระดับสากล 

2) เปnาประสงค'ท่ี 1 ของกรมการแพทย' : สถาบันของกรมการแพทย'มีความเป+นเลิศทางวิชาการ
ท่ีสามารถแก.ไขป8ญหาสุขภาพท่ีสําคัญของประเทศ 

 
แนวทางการประเมินผล 

• รายงานผลการศึกษา วิเคราะห' วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบ หรือการจัดทํา 
แนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทางท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น 

• รายงานผลการดําเนินการจากฝtายติดตามและประเมินผล สํานักยุทธศาสตร'  
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ตัวอย4างการประเมินผล  
- หน0วยงาน ก มีคณะทํางานวางแผนงานวิจัย และมีแผนงานวิจัยของหน0วยงาน มีระบบการบริหารงานวิจัยมี
ผลงานวิจัยในป�งบประมาณนี้ 1 เรื่อง ไม0มีผลงานเสนอคณะกรรมการวิจัยกรมการแพทย'เพ่ือขอเสนอ
งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห0งชาติ ได.นําเสนอผลงานการวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ ได.รับการตีพิมพ'วารสารในประเทศและได.นําองค'ความรู.ไปใช.ประโยชน'ในหน0วยงานและ
หน0วยงานอ่ืน ผลิตงานวิจัยด.านการประเมินเทคโนโลยีและนําเสนอผู.บริหารให.เห็นแนวทางในการนําไปพัฒนา
และประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย 

การคํานวณ  

องค'ประกอบท่ี 1 การกําหนดทิศทางงานวิจัย (คะแนนเต็ม 3.2 คะแนน) 
หน0วยงาน ก มีคณะทํางานวางแผนงานวิจัย และมีแผนงานวิจัยของหน0วยงาน มีผลงานวิจัยใน

ป�งบประมาณนี้ 1 เรื่อง  
ดังนั้นองค'ประกอบท่ี 1 ได.ระดับคะแนน เท0ากับ 3  
เทียบระดับความสําเร็จ = 3*0.64 = 1.92 คะแนน 

องค'ประกอบท่ี 2 ระบบการบริหารงานวิจัย (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
หน0วยงาน ก มีระบบการบริหารงานวิจัยมีผลงานวิจัยในป�งบประมาณนี้ 1 เรื่อง ไม0มีผลงานเสนอ

คณะกรรมการวิจัยกรมการแพทย'เพ่ือขอเสนองบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห0งชาติ 
ดังนั้นองค'ประกอบท่ี 2 ได.ระดับคะแนน เท0ากับ 3  
เทียบระดับความสําเร็จ = 3*0.4 = 1.2 คะแนน 

องค'ประกอบท่ี 3 การจัดการผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใช.ให.เกิดประโยชน' (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
 หน0วยงาน ก ผลิตงานวิจัยด.านการประเมินเทคโนโลยีและนําเสนอผู.บริหารให.เห็นแนวทางในการนําไป
พัฒนาและประยุกต'ใช.ในเชิงนโยบาย 

ดังนั้นองค'ประกอบท่ี 3 ได.ระดับคะแนน เท0ากับ 3  
เทียบระดับความสําเร็จ = 3*0.4 = 1.2 คะแนน 

องค'ประกอบท่ี 4การเผยแพร0ผลงานวิจัย(คะแนนเต็ม 0.8 คะแนน) 
หน0วยงาน ก นําเสนอผลงานการวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ ได.รับการตีพิมพ'วารสารใน

ประเทศและได.นําองค'ความรู.ไปใช.ประโยชน'ในหน0วยงาน 
 ดังนั้นองค'ประกอบท่ี 4 ได.ระดับคะแนน เท0ากับ 4 

เทียบระดับความสําเร็จ = 4*0.16 = 0.64 คะแนน 
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สรุปผลรวมของคะแนนของหน4วยงาน ก. 
ตามตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทิศทางงานวิจัย ความก
าวหน
า และผลกระทบงานวิจัยของหน4วยงาน 
(น้ําหนัก:ร
อยละ 8) จะคํานวณจาก 
 คะแนนองค'ประกอบท่ี 1 + คะแนนองค'ประกอบท่ี 2 + คะแนนองค'ประกอบท่ี 3 + คะแนน
องค'ประกอบท่ี 4เป+นผลลัพธ'เท0าใด แล.วนําไปเทียบกับตารางผลรวมของคะแนนทุกองค'ประกอบเทียบกับระดับ
ความสําเร็จ 

กรณีตัวอย0าง ได.ผลรวมคะแนนท้ัง 4 องค'ประกอบเท0ากับ 4.96 (1.92+1.2+1.2+0.64) 
แล.วมาเทียบตารางผลรวมของคะแนนทุกองค'ประกอบเทียบกับระดับความสําเร็จ (ด.านล0าง) เป+นระดับ
ความสําเร็จ สรุปในตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทิศทางงานวิจัย ความก.าวหน.า และผลกระทบงานวิจัยของหน0วยงาน ก ได.
ความสําเร็จระดับท่ี 3 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค9ประกอบเทียบกับระดับความสําเร็จ 

ผลรวมของคะแนนทุกองค9ประกอบ(คะแนน) ระดับความสําเร็จ 
7.20– 8.00 5  
5.60 – 7.10 4 
4.00 – 5.50 3 
2.40 – 3.90 2 

น.อยกว0าหรือเท0ากับ 2.30 1 
  
หมายเหตุ  

• การป8ดทศนิยมตามหลักเกณฑ'ทางคณิตศาสตร' 

• อาจมีการปรับน้ําหนักของแต0ละองค'ประกอบในป�ต0อไปเพ่ือความเหมาะสมในการพัฒนา
ความก.าวหน.า และผลกระทบงานวิจัยของหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ทิศทางงานวิจัย ความก.าวหน.า และ
ผลกระทบงานวิจัยของหน0วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน 
2. กลุ0มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี  
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ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
นางเสาวคนธ'  ศุกรโยธิน    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
นางสาวกมลชนก  กวยรักษา   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย9 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 8 
คําอธิบาย : 
  การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย9 หมายถึง การศึกษาเชิงนโยบายโดยพิจารณา
องค'ประกอบด.านต0างๆอาทิความปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประสิทธิภาพ (efficiency) นัยทางจริยธรรมและกฎหมาย (ethical and legal implication) ตลอดจน
ผลกระทบท่ีเกิดจากการใช.เทคโนโลยีทางการแพทย'ให.เหมาะสมตามสถานการณ'หนึ่งๆ 
  การดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย9 หมายถึงหน0วยงานได.มีการดําเนินการ
โครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย'เพ่ือให.ได.ข.อมูลเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจผู.กําหนดนโยบาย /
ผู.บริหารท้ังในระดับหน0วยงาน /กรม/ ประเทศเพ่ือให.เกิดการเลือกใช.จัดหาเทคโนโลยีทางการแพทย'และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเหมาะสมและคุ.มค0าท้ังยังช0วยในการตอบคําถามท่ีเก่ียวกับการพัฒนาและใช.เทคโนโลยีใหม0ๆ 
  การเผยแพร4อย4างเหมาะสม หมายถึงการนําองค'ความรู.จากการการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย'นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการหรือเผยแพร0ทางเอกสารเว็บไซต'หรือตีพิมพ'ในวารสารระดับสถาบันหรือ
กลุ0มวิชาชีพเฉพาะระดับชาติหรือนานาชาติ 
   

เกณฑ9การให
คะแนน : 
กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 กําหนดประเด็นการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย'และได.รับอนุมัติดําเนินการ 
2 สืบค.นข.อมูลและรวบรวมข.อมูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเคราะห'และสังเคราะห'ข.อมูล (analysis & synthesis of evidences) 
4 จัดทํารายงาน/ ต.นฉบับ/ บทคัดย0อ 
5 นําเสนอต0อผู.บริหารประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและเผยแพร0อย0างเหมาะสม 
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แนวทางการประเมินผล : 
๏ รายการผลงานการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' ท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น 
๏ รายงานผลการดําเนินการรอบ 6,9,12 เดือน 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 5 5 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 รายงานผลการดําเนินโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
นางเสาวคนธ'  ศุกรโยธิน    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1414 
นางสาวจิตติพร  นวลละออง   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1409 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการกรมการแพทย9สู4ประชาคมอาเซียน สําหรับ
หน4วยงานท่ีได
รับงบประมาณอาเซียน ปF พ.ศ. 2559 

หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  :  ร
อยละ 8 
คําอธิบาย : 
  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงได.จัดทําแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศไทยให.เป+น
ศูนย'กลางสุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มี
จุดมุ0งหมายเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให.ก.าวเข.าสู0การเป+นศูนย'กลางสุขภาพนานาชาติรวมท้ังเพ่ือเสริมสร.างและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข0งขันด.านธุรกิจสุขภาพด.วยความมุ0งม่ันพัฒนาการจัดระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจัย 
และพัฒนาประเทศไทยให.มีมาตรฐานระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใต.ความร0วมมือทางวิชาการกับประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน ซ่ึงกรมการแพทย'ได.กําหนดยุทธศาสตร'กรมการแพทย'สู0ประชาคมอาเซียน ไว.เป+นแนวทาง
ในการดําเนินการเพ่ือให.บรรลุเปnาหมายของกระทรวงสาธารณสุขข.างต.น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร' ASEAN Academic Center การสร.างความยั่งยืนทางด.านการแพทย'และการ
มีสุขภาพท่ีดีให.กับประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร' Excellence Medical Services การสร.างความเชื่อมโยงการบริการทาง
การแพทย'  และการแพทย'ฉุกเฉิน และบริหารจัดการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร' Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร.างความร0วมมือ
ด.านวิชาการ การบําบัดรักษาและฟ{|นฟูสมรรถภาพ ผู.ติดยาและสารเสพติด 

4. ยุทธศาสตร'การบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร.อมสู0อาเซียน  

  กรมการแพทย'ในฐานะหน0วยราชการท่ีเป+นผู.นําทางวิชาการและเทคโนโลยีด.านบําบัดรักษาและ
ฟ{|นฟูสมรรถภาพทางการแพทย'ฝtายกายเฉพาะทางในระดับตติยภูมิและสูงกว0า จึงจัดทําโครงการเพ่ือดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร'ท่ีวางไว. โดยเน.นการเป+นศูนย'กลางการฝxกอบรมด.านการแพทย'ชั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการ
จัดบริการด.านการแพทย'ให.กับท้ังแรงงานไทยท่ีทํางานอยู0ในประเทศต0างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช0น ความร0วมมือ
ทางวิชาการแพทย'กับประเทศเมียนมาร' เวียดนาม มาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส' อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทย'
ให.กับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร' และบรูไน ซ่ึงในป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ กรมการแพทย'ได.รับ
งบประมาณในการดําเนินโครงการต0างๆ สู0อาเซียนหลายโครงการ จึงกําหนดให.มีการวางแผนการดําเนินโครงการ 
การจัดทํา MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย0างเป+นระบบ ท้ังนี้เพ่ือนําข.อมูลการดําเนิน
โครงการมาวิเคราะห'เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการดําเนินการเพ่ือให.เกิดความร0วมมืออย0างยั่งยืนต0อไป 
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เกณฑ9การให
คะแนน : 
กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 วิเคราะห'ผลการดําเนินโครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 
2 จัดทําหรือทบทวนแผน/ โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
3 ดําเนินการตามแผน/ โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 ได.ร.อยละ 100 

4 สรุปประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผู.บริหารหน0วยงาน และผู.บริหารกรมฯ 

5 กําหนดทิศทางการดําเนินการสู0ประชาคมอาเซียของหน0วยงานและจัดทํารายงาน
เสนอกรมการแพทย' 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการ
กรมการแพทย'สู0ประชาคมอาเซียน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 5 5 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 - ข.อมูลผลการดําเนินโครงการจากกลุ0มภารกิจด.านพัฒนาระบบสุขภาพ, กลุ0มภารกิจด.านการพยาบาล 
 - รายงานความก.าวหน.าผลการดําเนินงานประจําเดือน 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2600 
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ผู
จัดเก็บข
อมูล : 
นางรังสิยา   บัวส.ม    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2417 
นางพรจันทร'  สัยละมัย    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2602 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6  ระดับความสําเร็จ ในการพัฒนาตามข้ันตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 

หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 8 
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทย'เฉพาะทางท่ีพัฒนาคุณภาพตนเอง 
ให.ได.ตามเกณฑ'มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับป�กาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับ 
ฉลองสิริราชสมบัติ 60 ป� ซ่ึงเป+นท่ียอมรับในระดับสากลโดยการควบคุมกํากับจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 

  ผ4านบันไดข้ันท่ี 1 หมายถึง  สถานบริการได.รับการเข.าเยี่ยมให.คําปรึกษาและผ0านเกณฑ'การ
ประเมินความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามท่ีสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลกําหนดไว. 

  ผ4านบันไดข้ันท่ี 2 หมายถึงสถานบริการท่ีมีการพัฒนาอย0างต0อเนื่องจากบันไดข้ันท่ี 1 
สามารถวิเคราะห'เปnาหมายของงานและวิเคราะห'หาโอกาสพัฒนาได.อย0างเป+นระบบ 

  ผ4าน HA หมายถึง สถานบริการได.รับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอย0าง
ครบถ.วน 

  ผ4าน Re-Accredit  หมายถึง สถานบริการท่ีผ0านการรับรอง HA  เป+นครั้งท่ี 2 ข้ึนไป 

เกณฑ9การให
คะแนน :  

วัดผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑ'การให.คะแนนท่ีมีระดับ คะแนน 2 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน ไม0ผ0าน/ไม0สําเร็จ      -       -       - ผ0าน/สําเร็จ 

แนวทางการประเมินผล : 

• หน0วยงานต.องแสดงหลักฐานว0ามีการพัฒนาตามเง่ือนไขของ พ.ร.พ. อย0างต0อเนื่อง 

• วัดผลจากใบประกาศของ พ.ร.พ. ท่ีกําหนดวัน เวลา ท่ีหมดอายุ  

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
(Hospital Accreditation) 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผ0าน ผ0าน ผ0าน 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค'การมหาชน) / ศูนย'พัฒนาคุณภาพ 
2. กิตติกรรมประกาศ 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
พญ.สมจินต'  จินดาวิจักษณ'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2207 
นางสาวอรสา  อัครวัชรากูร   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2207  
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มิติท่ี 2 มิติด
านคุณภาพการให
บริการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู4มือการให
บริการ 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ตามแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาระบบราชการไทยพ.ศ. 2556 – 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของภาครัฐให.สามารถตอบสนองต0อสังคมและความต.องการของประชาชนผู.รับบริการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย0าง
มากและรวดเร็วได.กําหนดประเด็นยุทธศาสตร' “การสร.างความเป+นเลิศในการให.บริการประชาชน (Service 
Excellence)” โดยให.หน0วยงานภาครัฐในฐานะผู.ให.บริการหลักแก0ประชาชนต.องมีการปรับตัวและพัฒนา
กระบวนการทางานให.มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยเฉพาะคุณภาพการบริการท้ังเรื่องรูปแบบและการเข.าถึงบริการ
ระยะเวลาในการให.บริการข้ันตอนการให.บริการคุณภาพของบริการท่ีส0งมอบความโปร0งใสในการให.บริการและ
ค0าใช.จ0ายในการขอรับบริการท่ีมุ0งเน.นการตอบสนองความต.องการของผู.รับบริการและการส0งมอบบริการท่ีเป+น
ท่ียอมรับได.มาตรฐานในรูปแบบของ“ข
อตกลงระดับการให
บริการ (Service Level Agreement : SLA)”  

• ข
อตกลงระดับการให
บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป+นเอกสารท่ีบันทึก
ข.อตกลงระหว0างผู.ให.บริการและผู.รับบริการเป+นลายลักษณ'อักษรอย0างชัดเจนโดยท้ัง 2 ฝtายต.องร0วมกันกําหนด
ขอบเขตของการให.บริการระดับการให.บริการ (Level of Service) ข้ันตํ่าท่ีท้ังสองฝtายยอมรับได.ซ่ึงข.อตกลง
ระดับการให.บริการเปรียบเสมือนพันธะสัญญาถึงระดับคุณภาพของบริการและความโปร0งใสท่ีผู.ให.บริการมี
ให.แก0ผู.รับบริการดังนั้นองค'ประกอบของข.อตกลงจะประกอบด.วยขอบเขตการให.บริการข.อกําหนดการ
ให.บริการระดับการให.บริการข้ันตอนการให.บริการและการรับเรื่องราวร.องเรียน 

• คู0 มื อ ก า ร ใ ห. บ ริ ก า ร เ ป+ น ก า ร ต0 อ ย อ ด จ า ก “ข
 อ ต ก ล ง ร ะ ดั บ ก า ร ใ ห
 บ ริ ก า ร 
(Service Level Agreement : SLA)” ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเป+นการยกระดับคุณภาพการ
ให.บริการของหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย'  

เกณฑ9การให
คะแนน :  

 กําหนดเป+นระดับความสําเร็จของการจัดทําข.อตกลงระดับการให.บริการการจัดทําแผนปรับปรุง
กระบวนงานท่ีนําไปสู0ข.อตกลงระดับการให.บริการท่ีมีคุณภาพและการดําเนินการตามแผนฯซ่ึงจะแบ0งเกณฑ'การ
ให.คะแนนเป+น 5 ระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 จัดส�งข�อมูลกระบวนงานท่ีจัดทําคู�มือการให�บริการ ตามแนวทางตามข�อตกลงระดับการ
ให�บริการ (SLA) โดยใช�แบบฟอร)ม A-E 

2 จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ  
3 จัดทําคู�มือการให�บริการ (ตามแบบฟอร)มท่ี ก.พ.ร.กรมการแพทย) กําหนด) 
4 เผยแพร�คู�มือการให�บริการข้ึนเว็บไซต)ของหน�วยงานและส�งไฟล)คู�มือให�กลุ�มพัฒนาระบบ

บริหาร 
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ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
5 มีผลสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ ท่ีมีต�อคู�มือการให�บริการ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลสํารวจ 65 70 75 80 85 

 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู0มือการ
ให.บริการ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. กลุ0มภารกิจด.านการพยาบาล 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นางสมจิตร         ประภากร   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2600 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาวอลิสา   ช0วงอรุณ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2603 
นางสาววรางคณา  สายัณต'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2924 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการปeองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและการ 
  คุ
มครองจริยธรรม 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
คําอธิบาย :  

  พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน
การทุจริตการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

เกณฑ9การให
คะแนน :   

กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5ระดับ  
พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ได
ร
อยละ 60 

2 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ได
ร
อยละ 70 

3 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ได
ร
อยละ 80 

4 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ได
ร
อยละ 90 

5 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559ได.ครบถ.วนร.อยละ 100 และสรุปผลการ
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ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กรมการแพทย' ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 รวมท้ังระบุป8จจัยสนับสนุน ป8ญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานให.ชัดเจน และนําส0งสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการประเมินผล 
• รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2559 
• รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 
• ผลการดําเนินการท่ีจัดส0งสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการปnองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และการคุ.มครองจริยธรรม 

ระดับ
ความสําเร็จ 

5 5 5 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 - คณะกรรมการดําเนินงานด.านคุณธรรมจริยธรรม สถาบันมะเร็งแห0งชาติ 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :   
 หัวหน.าฝtายทรัพยากรบุคคล   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525   

นางเกศกัญญา  รัตนป8ญญา   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
นางสาวพันทิภา สุวรรณโค   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จของการเปgดเผยข
อมูลข4าวสาร 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารโดยส0วนราชการต.อง
ดําเนินการให.เป+นไปตาม พ.ร.บ.ข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเป�ดเผยข.อมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคาประกาศสอบราคา และ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ.างของส0วนราชการ และการกําหนดมาตรการให.ทุกหน0วยงานของรัฐให.บริการข.อมูล
ข0าวสารต0างแก0ประชาชนด.วยความรวดเร็วซ่ึงพิจารณาจากความก.าวหน.าของการดําเนินงานตามเปnาหมายท่ี
กําหนดไว.ในแต0ละระดับ 

เกณฑ9การให
คะแนน :  

กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ดังนี้ 

• จัดสถานท่ี/ จัดต้ังศูนย'ข.อมูลข0าวสารของหน0วยงาน สําหรับให.บริการข.อมูลข0าวสาร 
ตามมาตรา 9 เพ่ือให.ประชาชนสามารถเข.าตรวจสอบข.อมูลข0าวสารได.โดยสะดวก  

• มีเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบประจําศูนย'ข.อมูลข0าวสารหรือปฏิบัติหน.าท่ีเก่ียวกับ 
การให.บริการข.อมูลข0าวสารของส0วนราชการเป+นการเฉพาะ 

• มีปnายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนย'ข.อมูลข0าวสารท่ีส0วนราชการจัดไว.สําหรับ
การให.บริการข.อมูลข0าวสาร ท่ีเข.าใจได.ง0ายและมองเห็นได.ชัดเจน 
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ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
2 จัดระบบข.อมูลข0าวสารตาม พ.ร.บ. ข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้  

• มีข.อมูลข0าวสารตามมาตรา 9 ครบถ.วน และเป+นป8จจุบัน 

• จัดทําดัชนีข.อมูลข0าวสารไว.ให.บริการ ณ ศูนย'ข.อมูลข0าวสารอย0างชัดเจน 
และสามารถสืบค.นได.สะดวก รวดเร็ว  

3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารอย0างเป+นระบบโดยดําเนินการ  
ดังนี้ 

• มอบหมายให.ผู.บริหารระดับรองหัวหน.าส0วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตาม พ.ร.บ. ข.อมูลข0าวสารฯเป+นการเฉพาะ 

• ผู.บริหารของส0วนราชการให.ความสําคัญและควบคุมดูแลให.มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายข.อมูลข0าวสารของราชการอย0างเคร0งครัด เช0น มีการประชุมเพ่ือ 
ซักซ.อมความเข.าใจ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป+นต.น 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช.บริการ ณ ศูนย'ข.อมูลข0าวสารของส0วนราชการ 
รายงานให.ผู.บริหารของส0วนราชการทราบอย0างสมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)  

• มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547  
ในการให.บริการข.อมูลข0าวสารแก0ประชาชนด.วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ี
สามารถตอบสนอง หรือให.บริการข.อมูลข0าวสารได.ครบถ.วนร.อยละ 100 

4 เผยแพร0ความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู.ข.อมูลข0าวสารบุคลากรในส0วนราชการ
และประชาชนทราบ ดังนี้ 

• จัดอบรม ให.ความรู. และกิจกรรมเพ่ือส0งเสริมการพัฒนาความรู.ความเข.าใจ
เก่ียวกับกฎหมายข.อมูลข0าวสารและการปฏิบัติหน.าท่ีในการให.บริการข.อมูล
ข0าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให.แก0บุคลากรในส0วนราชการอย0างท่ัวถึง
และสมํ่าเสมอ 

• ประชาสัมพันธ'เผยแพร0เก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข.อมูลข0าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดต้ังศูนย'ข.อมูลตามมาตรา 9 ให.ประชาชนรับทราบ 
ผ0านช0องทางต0าง ๆ อย0างน.อย 5 ช0องทางโดย 1 ใน 5 ช0องทาง จะต.องเป+นการ
เผยแพร0 ประชาสัมพันธ' ผ0านระบบอิเล็กทรอนิกส'  

• รับฟ8งความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวกับการเป�ดเผยข.อมูลข0าวสารผ0านทาง
ช0องทางต0าง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด.านการเป�ดเผยหรือให.บริการข.อมูลข0าวสาร  
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ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
5 • เผยแพร0ข.อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน.าส0วน

ราชการ ลงนามแล.วบนเว็บไซต'ของส0วนราชการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ.าง
เป+นรายเดือน และเผยแพร0บนเว็บไซต'ของส0วนราชการทุกเดือน  

 
เง่ือนไข : สนับสนุนพระราชบัญญัติข.อมูลข0าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

แนวทางการประเมินผล : 

• รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนภายในวันท่ี 15 เมษายน 2559 

• รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 

• หลักฐานการแต0งต้ังผู.รับผิดชอบ 

• หลักฐานการอบรมให.ความรู.เจ.าหน.าท่ี (ตามค0าคะแนนระดับ 4) 

• พิมพ'หน.าเว็บไซต'ท่ีเผยแพร0ข.อมูลไว. 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการเป�ดเผยข.อมูล
ข0าวสาร 

ระดับ
ความสําเร็จ 

5 5 5 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. คณะกรรมการข.อมูลข0าวสาร สถาบันมะเร็งแห0งชาติ 
2. เว็บไซต'สถาบันมะเร็งแห0งชาติ (www.nci.go.th) 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1518 
นางสาวนัจกร  เชาว'เครือ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2241 
นางสาวอนงค'นาฎ  เอ่ียมสอาด   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1515 
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มิติท่ี 3 มิติด
านประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ร
อยละความสําเร็จของการเบิกจ4ายเงินงบประมาณ 
หน4วยวัด :  ร
อยละ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 2 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 ร
อยละความสําเร็จของการเบิกจ4ายเงินงบประมาณรายจ4ายลงทุน 
หน4วยวัด : ร
อยละ 
น้ําหนัก :       ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุน จะใช.อัตราการเบิก
จ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนของหน0วยงาน เป+นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ0ายเงินงบประมาณ
รายจ0ายลงทุนของหน0วยงาน ท้ังนี้ไม0รวมเงินงบประมาณท่ีได.รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว0างป�งบประมาณ โดย
จะใช.ข.อมูลการเบิกจ0ายดังกล0าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส' (GFMIS) 

• การให.คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนของ
หน0วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนท่ีหน0วยงานได.รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว0างป� (รายจ0ายประจําไปรายจ0ายลงทุน หรือรายจ0ายลงทุนไปรายจ0ายประจํา)จะนํายอดงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล.วมาเป+นฐานในการคํานวณ 

• รายจ0ายลงทุน หมายถึง รายจ0ายท่ีรัฐบาลจ0ายเพ่ือจัดหาทรัพย'สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตน
และทรัพย'สินท่ีไม0มีตัวตน ตลอดจนรายจ0ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให.แก0บุคคล องค'กร หรือรัฐวิสาหกิจโดย
ผู.รับไม0ต.องจ0ายคืนให.รัฐบาลและผู.รับนําไปใช.จัดหาทรัพย'สินประเภททุน เป+นต.น สามารถตรวจสอบได.จากรหัส
งบประมาณรายจ0าย รหัสลักษณะงานตําแหน0งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให. 
เหตุผล : 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช.จ0าย
งบประมาณรายจ0ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ในเรื่องการเร0งรัดการใช.จ0ายงบประมาณ ประกอบด.วย 
  1. กําหนดเปnาหมายการเบิกจ0ายงบประมาณรายจ0ายภาพรวมไม0น.อยกว0า ร.อยละ 96 และ
รายจ0ายลงทุนไม0น.อยกว0า ร.อยละ 87 
  2. ให.เร0งรัดการฝxกอบรมประชุมสัมมนา โดยจัดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0าย
งบประมาณโดยเบิกจ0ายได.ในไตรมาสท่ี 1 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีได.รับจัดสรร 
  3. ให.เร0งรัดการก0อหนี้ผูกพันและเบิกจ0ายงบประมาณรายจ0ายลงทุน 
   3.1 รายการรายจ0ายลงทุนท่ีมีวงเงินไม0เกิน 2 ล.านบาท ให.ก0อหนี้ผูกพันและเบิกจ0าย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
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   3.2 รายการรายจ0ายลงทุนท่ีมีวงเงินต้ังแต0 2 ล.านบาทข้ึนไป จะต.องก0อหนี้ผูกพันให.
แล.วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ยกเว.นรายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ล.านบาท ให.ก0อหนี้ผูกพันอย0างช.าภายใน 
ไตรมาสท่ี 2 

สูตรการคํานวณ : 

 
เงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนท่ีหน0วยงานเบิกจ0ายต้ังแต0ต.นป�จนถึงสิ้นไตรมาสx 100 

วงเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนท่ีหน0วยงานได.รับต้ังแต0ต.นป�จนถึงสิ้นไตรมาส 

เกณฑ9การให
คะแนน : 
  ช0วงปรับเกณฑ'การให.คะแนน +/- ร.อยละ 2 ต0อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ'การให.คะแนน 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ9การให
คะแนน 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
ร.อยละของอัตราการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0าย
ลงทุน  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 

32 34 36 38 40 

ร.อยละของอัตราการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0าย
ลงทุน  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 

79 81 83 85 87 

 
หมายเหตุ : 
 1.กําหนดระดับคะแนน 5 เท0ากับ ร.อยละ 87 ซ่ึงเป+นค0าเปnาหมายร.อยละของการเบิกจ0ายเงิน
งบประมาณรายจ0ายลงทุนตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 2.การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุนท่ีหน0วยงานได.รับ ไม0รวมเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุน
ท่ีได.รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว0างป�งบประมาณ 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร.อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายเงิน
งบประมาณรายจ0ายลงทุน 

ร.อยละ 98 N/A 99.60 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลการติดตามประเมินผลการใช.จ0ายงบประมาณประจําป� จากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 ร
อยละความสําเร็จของการเบิกจ4ายเงินงบประมาณรายจ4ายภาพรวม 
หน4วยวัด : ร
อยละ 
น้ําหนัก :       ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวม 12 เดือน จะใช.อัตรา
การเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวมของหน0วยงาน เป+นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ0ายเงินของ
หน0วยงาน ท้ังนี้ไม0รวมเงินงบประมาณท่ีได.รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว0างป�งบประมาณ โดยจะใช.ข.อมูลการ
เบิกจ0ายดังกล0าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส' (GFMIS) 

• การให.คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวม
ของหน0วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวมท่ีหน0วยงานได.รับ ต้ังแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว0างป� (รายจ0ายประจําไปรายจ0ายลงทุน หรือ
รายจ0ายลงทุนไปรายจ0ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล.วมาเป+นฐานในการคํานวณ 
เหตุผล : 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช.
จ0ายงบประมาณรายจ0ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ในเรื่องการเร0งรัดการใช.จ0ายงบประมาณ 
ประกอบด.วย 
  1. กําหนดเปnาหมายการเบิกจ0ายงบประมาณรายจ0ายภาพรวมไม0น.อยกว0า ร.อยละ 96 และ
รายจ0ายลงทุนไม0น.อยกว0า ร.อยละ 87 
  2. ให.เร0งรัดการฝxกอบรมประชุมสัมมนา โดยจัดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0าย
งบประมาณโดยเบิกจ0ายได.ในไตรมาสท่ี 1 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีได.รับจัดสรร 
  3. ให.เร0งรัดการก0อหนี้ผูกพันและเบิกจ0ายงบประมาณรายจ0ายลงทุน 
   3.1 รายการรายจ0ายลงทุนท่ีมีวงเงินไม0เกิน 2 ล.านบาท ให.ก0อหนี้ผูกพันและเบิกจ0าย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
   3.2 รายการรายจ0ายลงทุนท่ีมีวงเงินต้ังแต0 2 ล.านบาทข้ึนไป จะต.องก0อหนี้ผูกพันให.
แล.วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ยกเว.นรายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ล.านบาท ให.ก0อหนี้ผูกพันอย0างช.าภายในไตร
มาสท่ี 2 
สูตรการคํานวณ : 

 
เงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวมท่ีหน0วยงานเบิกจ0ายต้ังแต0ต.นป�จนถึงสิ้นไตรมาสx 100 

วงเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวมท่ีหน0วยงานได.รับต้ังแต0ต.นป�จนถึงสิ้นไตรมาส 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

31 

เกณฑ9การให
คะแนน : 
ช0วงปรับเกณฑ'การให.คะแนน +/- ร.อยละ 2 ต0อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ'การให.คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ9การให
คะแนน 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
ร.อยละของอัตราการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0าย
ภาพรวม  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 

44 46 48 50 52 

ร.อยละของอัตราการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0าย
ภาพรวม  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 

88 90 92 94 96 

หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท0ากับ ร.อยละ 96  โดยคํานวณจากอัตราการเบิกจ0ายเงิน

งบประมาณรายจ0ายภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวม ไม0รวมเงินงบประมาณท่ีได.รับจัดสรรเพ่ิมเติม

ระหว0างป�งบประมาณ 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร.อยละของอัตราการเบิกจ0ายเงินงบประมาณ
รายจ0ายภาพรวม  

ร.อยละ 99.00 98.52 100.00 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลการติดตามประเมินผลการใช.จ0ายงบประมาณประจําป� จากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.2  ร
อยละความสําเร็จของการเบิกจ4ายงบโครงการวิจัย 
หน4วยวัด : ร
อยละ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินโครงการวิจัย พิจารณาตามความสามารถในการ
เบิกจ0ายเงินงบประมาณโครงการวิจัยของหน0วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน0วยงานได.รับ
ต้ังแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 เป+นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ0ายเงินของหน0วยงาน 
เหตุผล : 
  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช.จ0ายงบประมาณรายจ0าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ตามท่ีสํานักงบประมาณเสนอ ในเรื่องการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช.จ0ายงบประมาณ จะต.องดําเนินการในส0วนของรายจ0ายประจําให.ความสําคัญกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0ายงบประมาณ โดยในส0วนของการดําเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร' ภารกิจ
หน0วยงาน จะต.องเร0งรัดให.เริ่มดําเนินงานและเริ่มเบิกจ0ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

เงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน0วยงานเบิกจ0าย 
                        ต้ังแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 x 100 

วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน0วยงานได.รับ* 

 *วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน4วยงานได
รับ คิดจากฐานเงินท่ีได
รับ หัก เงินเหลือจ4าย หลังจาก
หน4วยงานทําหนังสือแจ
งโครงการเสร็จส้ินและส4งคืนเงินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เกณฑ9การให
คะแนน : 
ช0วงปรับเกณฑ'การให.คะแนน +/- ร.อยละ 10 และร.อยละ 8 ต0อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ'การ

ให.คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัยไม0น.อยกว0าร.อยละ 60 
2 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัยไม0น.อยกว0าร.อยละ 70 
3 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัยไม0น.อยกว0าร.อยละ 80 
4 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัยไม0น.อยกว0าร.อยละ 90 
5 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัยไม0น.อยกว0าร.อยละ 98 

 
หมายเหตุ :  1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท0ากับ ร.อยละ 98 ซ่ึงเป+นค0าเปnาหมายการเบิกจ0ายงบประมาณ 
รายจ0ายประจําไม0น.อยกว0าร.อยละ 98 ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
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    2. หน0วยงานท่ีไม0ได.รับงบประมาณโครงการวิจัย ให.นําน้ําหนักตัวชี้วัดดังกล0าวไปรวมกับ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร.อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนา                  

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร.อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายงบ
โครงการวิจัย 

ร.อยละ N/A N/A 99.96 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. ข.อมูลการติดตามประเมินผลการใช.จ0ายงบประมาณประจําป� จากฝtายการเงินและบัญชี 
2. รายงานความก.าวหน.าผลการดําเนินงานรายเดือน 
3. กลุ0มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นายสมศักด์ิ   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  ร
อยละความสําเร็จของการเบิกจ4ายงบโครงการฝjกอบรม ประชุมสัมมนา 
หน4วยวัด : ร
อยละ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาพิจารณาตาม
ความสามารถในการเบิกจ0ายเงินงบประมาณโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาของหน0วยงานเทียบกับวงเงิน
งบประมาณโครงการฝxกอบรม ประชุมและสัมมนาท่ีหน0วยงานได.รับ ต้ังแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559  เป+นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ0ายเงินของหน0วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรัฐมนตรี เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช.งบประมาณรายจ0าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในเรื่องการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0ายงบประมาณ จะต.อง
ดําเนินการ ในส0วนของรายจ0ายประจําให.ความสําคัญกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0าย
งบประมาณ โดยในส0วนของการดําเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร' ภารกิจหน0วยงาน จะต.องเร0งรัดให.เริ่ม
ดําเนินงานและเริ่มเบิกจ0ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 สําหรับการฝxกอบรมประชุมสัมมนา ให.จัดแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช.จ0ายงบประมาณ    โดยเบิกจ0ายได.ในไตรมาสท่ี 1 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 50 ของวงเงิน
งบประมาณท่ีได.รับจัดสรร 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

เงินงบประมาณโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาท่ีหน0วยงานเบิกจ0าย 
                        ต้ังแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 x 100 

วงเงินงบประมาณโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาท่ีหน0วยงานได.รับ* 

 * วงเงินงบประมาณโครงการฝjกอบรม ประชุมสัมมนาท่ีหน4วยงานได
รับ คิดจากฐานเงินท่ีได
รับ หัก 
เงินเหลือจ4ายหลังจากหน4วยงานทําหนังสือแจ
งโครงการเสร็จส้ินและส4งคืนเงินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ไตรมาสท่ี 1 เบิกจ4ายได
ไม4น
อยกว4าร
อยละ  50 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 10 
2 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 20 
3 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 30 
4 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 40 
5 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 50 
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ไตรมาสท่ี 2 เบิกจ4ายได
ไม4น
อยกว4าร
อยละ  68 
ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 52 
2 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 56 
3 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 60 
4 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 64 
5 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 68 

ไตรมาสท่ี 3 เบิกจ4ายได
ไม4น
อยกว4าร
อยละ  86 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 70 
2 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 74 
3 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 78 
4 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 82 
5 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 86 

ไตรมาสท่ี 4 เบิกจ4ายได
ไม4น
อยกว4าร
อยละ  98 
ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 90 
2 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 92 
3 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 94 
4 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 96 
5 ผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาไม0น.อยกว0าร.อยละ 98 

 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 กําหนดการเบิกจ0ายได.ระดับคะแนน 5 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 50                                    
 ไตรมาสท่ี 2 กําหนดการเบิกจ0ายได.ระดับคะแนน 5 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 68 
 ไตรมาสท่ี 3 กําหนดการเบิกจ0ายได.ระดับคะแนน 5 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 86 
 ไตรมาสท่ี 4 กําหนดการเบิกจ0ายได.ระดับคะแนน 5 ไม0น.อยกว0าร.อยละ 98 
     โดยให.หน0วยงานประเมินผลการเบิกจ0ายงบโครงการฝxกอบรม ประชุมสัมมนาแต0ละไตรมาสตาม
เกณฑ'ท่ีกําหนด และรายงานผลให.กลุ0มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย' ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 ซ่ึงเป+นค0า
เปnาหมายการเบิกจ0ายงบประมาณรายจ0ายประจํา ไม0น.อยกว0าร.อยละ 98 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร.อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายงบโครงการ
ฝxกอบรม ประชุมสัมมนา 

ร.อยละ N/A N/A 1 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลการติดตามประเมินผลการใช.จ0ายงบประมาณประจําป� จากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ   วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต
นทุนต4อหน4วยผลผลิตระดับหน4วยงาน 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการจัดทําต.นทุนต0อหน0วยผลผลิต หมายถึง การท่ีหน0วยงานสามารถจัดทําบัญชี 
ต.นทุนต0อหน0วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต.นทุนมาใช.ในการบริหารทรัพยากร
ของหน0วยงานให.เกิดประสิทธิภาพ  
 

เกณฑ9การให
คะแนน :  
กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ9การให
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
(ประเมินผลจากเอกสารและหลักฐานต4างๆ) 

คะแนน 

1 หน0วยงานมีการตรวจสอบ
ความถูกต.องของการระบุ
ค0าใช.จ0ายเข.าสู0กิจกรรมย0อย
ในระบบ  GFMIS สําหรับ
ข.อมูลค0าใช.จ0ายของ
ป�งบประมาณ 2558 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการตรวจสอบความถูกต.อง
ของการระบุค0าใช.จ0ายเข.าสู0กิจกรรมย0อยในระบบ GFMIS 
สําหรับข.อมูลค0าใช.จ0ายป� 2558 ดังนี ้
1. หนังสือแสดงการตรวจสอบค0าใช.จ0ายจากผู.มีอํานาจ 
2. รายงานต.นทนุรวมของหน0วยงาน งวด 12 เดือน   

ป�งบประมาณ 2558  โดยแยกประเภทตามแหล0งของ
เงิน (ตาราง 1)  

หมายเหตุ: ส4งเอกสารรายการที่ 1-2 ให
กับกองคลัง 
ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2558  
 

 
 
 

0.25 
0.75 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ9การให
คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

(ประเมินผลจากเอกสารและหลักฐานต4างๆ) 
คะแนน 

2 จัดทําบญัชีต.นทุนต0อหน0วย
ผลผลติ ประจาํป�
งบประมาณ 2558และ
เปรียบเทียบผลการคํานวณ
ต.นทุนต0อหน0วยผลผลิต
ระหว0างป�งบประมาณ 2557 
และป�งบประมาณ 2558 ว0า
มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
หรือลดลงอย0างไร พร.อมทั้ง
วิเคราะห'ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล0าว จัดทํา
รายงานการเปรียบเทียบ 
สรุปผลการวิเคราะห'ต.นทนุ
ต0อหน0วยผลผลิตได.แล.วเสร็จ 
 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการรายงานผลการคํานวณ
ต.นทุนต0อหน0วยผลผลิต ป� 2558 ดังนี ้
1. หนังสือนําส0งรายงานผลการคํานวณต.นทุนต0อหน0วย

ผลผลติโดยได.รับความเห็นชอบจากผู.มีอํานาจ 
2. รายงานผลการคํานวณต.นทนุต0อหน0วยกิจกรรม 

ผลผลติ กิจกรรมย0อยและผลผลติย0อยของป� 2558 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด (ตาราง 1-6) 

3. รายงานสรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห'ผลการ
คํานวณต.นทุนต0อหน0วยผลผลิตระหว0างป�งบประมาณ 
2557 และป�งบประมาณ 2558 (ตารางที่ 7-12) 

หมายเหตุ: ส4งเอกสารรายการที่ 1-3 ให
กับกองคลัง 
ภายในเดือนกุมภาพันธ9 2559 

 
 

0.25 
 

0.25 
 
 

0.50 
 
 

3 
 

จัดทําแผนเพิ่มประสทิธิภาพ 
ป�งบประมาณ 2559 พร.อม
ทั้งกําหนดเปnาหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
ป�งบประมาณ 2559 ให.
ชัดเจนสามารถวัดผลได. (เชิง
ปริมาณ) และแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพดังกล0าวได.รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน.า
หน0วยงาน 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการดําเนินงานตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน ป�งบประมาณ 2559 ไม0
ต่ํากว0า 4 เร่ือง คือ 
- กรณีลดค0าใช.จ0ายในการดําเนนิงาน เช0น ค0า
สาธารณปูโภค ค0าวสัดุสาํนักงาน เป+นต.น โดยสามารถลด
ค0าใช.จ0ายลงได.อย0างน.อยร.อยละ 5 จากค0าใช.จ0ายที่เกิดข้ึน
จริงในป�งบประมาณก0อน จํานวน 2 เร่ือง 
- กรณีปรับปรุงกิจกรรมต.องแสดงให.เห็นถึงประสิทธิภาพที่
เพิ่มข้ึนของกิจกรรมนั้น ในรูปของต.นทุนหรือปริมาณงาน 
จํานวน 2 เร่ือง 
เอกสารที่นําส0งมี ดังนี ้
1. หนังสือนําส0งแผนเพิ่มประสทิธภิาพ โดยได.รับความ

เห็นชอบจากผู.มีอํานาจ 
2. แผนเพิ่มประสทิธิภาพจาํนวน 4 เร่ือง ตามรูปแบบที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 
หมายเหตุ: ส4งเอกสารรายการที่ 1-2 ให
กับกองคลัง 
ภายในเดือนมีนาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 
 

0.75 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ9การให
คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

(ประเมินผลจากเอกสารและหลักฐานต4างๆ) 
คะแนน 

4 ดําเนินการตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประจําป�
งบประมาณ 2559 ได.ตาม
เปnาหมายที่กําหนดไว. พร.อม
ทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานและผลสาํเร็จ
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน 
ป�งบประมาณ 2559 และ
ได.รับความเห็นชอบจาก
หัวหน.าหน0วยงาน 
 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการรายงานสรุปผล 
การดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ป�งบประมาณ 
2559 ดังนี้ 
1. หนังสือนําส0งรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผน

เพิ่มประสิทธิภาพ โดยได.รับความเห็นชอบจากผู.มี
อํานาจ 

2. แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ: ส4งเอกสารรายการที่ 1-2 ให
กับกองคลัง 
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 

 
 
 

0.25 
 
 

0.75 
 

5 ดําเนินการสอบทานการใช.
ประโยชน'ข.อมูลต.นทุนของ
ส0วนราชการ ประจาํป�
งบประมาณ 2559 
 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการดําเนินการสอบทาน
การใช.ประโยชน'ข.อมูลต.นทุนต0อหน0วยผลผลิตโดย
คณะทํางานฯ หรือผู.บริหาร ดังนี้ 
1. หนังสือนําส0งรายงานการสอบทานการใช.ประโยชน'

ข.อมูลต.นทุนต0อหน0วยผลผลิต 
2. แบบสอบทานการใช.ประโยชน'ข.อมูลต.นทุนต0อหน0วย

ผลผลติ 
หมายเหตุ: ส4งเอกสารรายการที่ 1-2 ให
กับกองคลัง  
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 

 
 
 

0.25 
 

0.75 
 

รวม 5.00 
 

หมายเหตุ : ส0งเอกสารไม0ทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไม0ได.คะแนน 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต.นทุนต0อ
หน0วยผลผลิตระดับหน0วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

4 4 3 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 ร
อยละความสําเร็จของการผ4านเกณฑ9การประเมินผลการปฏิบัติงานด
านบัญชีระดับ 
หน4วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

หน4วยวัด : ร
อยละ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 
  เพื่อให.การประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชี ของหน0วยงาน ปรากฏผลอย0างเป+นรูปธรรม 
ส0งผลให.ข.อมูลทางบัญชีของของหน0วยงานมีความถูกต.อง ครบถ.วน สมบูรณ'ย่ิงขึ้น และเป+นตัวผลักดันให.มีการเร0ง
ตรวจสอบแก.ไขข.อมูลทางบัญชีของตนเองต0อเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจําป�งบประมาณ 2558 จึงได.
กําหนดให.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชี ประจําป�งบประมาณ 2559 ซึ่งประกอบด.วย 
 

แบ4งการประเมินผลเปUน 2 กรณี  
การประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

ร.อยละของความสําเร็จของการผ0าน
เกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานด.าน
บัญชี  ระดับหน0วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

กรณีท่ี 1 ร.อยละของความสําเร็จของการผ0านเกณฑ'
การประเมินผลการปฏิ บั ติงานด.านบัญชี  ระดับ
หน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป�แรก 

0.5 

กรณีท่ี 2 ร.อยละความสําเร็จของการผ0านเกณฑ'การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชี  ระดับหน0วยงาน 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป�หลัง 

0.5 

 

กรณีท่ี 1 : ร
อยละของความสําเร็จของการผ4านเกณฑ9การประเมินผลการปฏิบัติงานด
านบัญชี  ระดับ 
หน4วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งปFแรก 

น้ําหนัก :  ร
อยละ 0.5 
คําอธิบาย : 
 การให.คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ0านเกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชี  ระดับ
หน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในครึ่งป�แรกของหน0วยงาน 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

X x 100 
Y 

กําหนดให�  

 X = คะแนนรวมของหน0วยงานท่ีได. 
 Y = คะแนนเต็มของการประเมิน 
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เกณฑ9การให
คะแนน :   
ช0วงปรับเกณฑ'การให.คะแนน +/- ร.อยละ 20 ต0อ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑ'การให.คะแนน 

ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 
ตัวอย0างการประเมิน  
หน0วยงานได.ผลการประเมินในครึ่งป�แรกท้ังสิ้น จํานวน 400 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งป�แรก 500 คะแนน  
ผลการคํานวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน0วยงานได.ผลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกับเกณฑ'การให.คะแนน คือ หน0วยงานได. ระดับ 4 
โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จตามข้ันตอนในระดับจํานวนเรื่องของข.อมูลทางบัญชีท่ี
หน0วยงานสามารถดําเนินการได.ตามหลักเกณฑ'ประเมินผลท่ีกําหนด จํานวน 8 เรื่อง โดยหน0วยงานประเมิน
เรื่องท่ี 1-5 เรื่องท่ี 6-8 กรมการแพทย' เป+นผู.ประเมินให.คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ9 
1 บัญชีเงินสดในมือและบัญชีเงินฝากธนาคาร 
2 บัญชีพักสินทรัพย' 
3 บัญชีพักท่ีมียอดคงค.าง 
4 งบทดลองแสดงข.อมูลทางบัญชีท่ีถูกต.องตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี 
5 งบทดลองระดับหน0วยเบิกจ0าย 

6 การจัดส0งรายงานการเงินระดับกรม 

7 การตรวจสอบรายงานงบทดลองและรายงานการเงิน 

8 การสนับสนุน การติดตาม ดูแลหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัด 
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กรณีท่ี 2 : ร
อยละความสําเร็จของการผ4านเกณฑ9การประเมินผลการปฏิบัติงานด
านบัญชี ระดับ
หน4วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งปFหลัง 
น้ําหนัก : ร
อยละ  0.5 
คําอธิบาย : 
  การให.คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ0านเกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานด.าน
บัญชี ระดับหน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในครึ่งป�หลังของหน0วยงาน 
สูตรการคํานวณ : 

 

                                   X x 100 
                                       Y 

กําหนดให�  

 X  = คะแนนรวมของหน0วยงานท่ีได. 
 Y  = คะแนนเต็มของการประเมิน 
เกณฑ9การให
คะแนน :   

ช0วงปรับเกณฑ'การให.คะแนน+/- ร.อยละ 20 ต0อ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑ'การให.คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

ตัวอย0างการประเมิน  
หน0วยงานได.ผลการประเมินในครึ่งป�หลังท้ังสิ้น จํานวน 700 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งป�หลัง 800 คะแนน  
ผลการคํานวณ คือ 

700 x 100 
800 

โดยหน0วยงานได.ผลคะแนน คือ 87.5% โดยเทียบกับเกณฑ'การให.คะแนนคือ หน0วยงานได. ระดับ 4 
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โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จตามข้ันตอนในระดับจํานวนเรื่องของข.อมูลทางบัญชีท่ี
หน0วยงานสามารถดําเนินการได.ตามหลักเกณฑ'ประเมินผลท่ีกําหนด จํานวน 8 เรื่อง โดยหน0วยงานประเมิน
เรื่องท่ี 1-5 เรื่องท่ี 6-8 กรมการแพทย' เป+นผู.ประเมินให.คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ9 
1 บัญชีเงินสดในมือและบัญชีเงินฝากธนาคาร 
2 บัญชีพักสินทรัพย' 
3 บัญชีพักท่ีมียอดคงค.าง 
4 งบทดลองแสดงข.อมูลทางบัญชีท่ีถูกต.องตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี 
5 งบทดลองระดับหน0วยเบิกจ0าย 

6 การจัดส0งรายงานการเงินระดับกรม 

7 การตรวจสอบรายงานงบทดลองและรายงานการเงิน 

8 การสนับสนุน การติดตาม ดูแลหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัด 
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เกณฑ9การประเมิน เรื่องท่ีประเมิน 
คะแนน 
รอบท่ี 1 

คะแนน
รอบท่ี 2 

เรื่องท่ี 1  บัญชีเงินสดและ
บัญชีเงินฝากธนาคาร 

1.1 บัญชีเงินสดในมือ 20 20 
คําอธิบาย จํานวนเงินในช0อง "ยอดยกไป" ของบัญชีเงินสด   
ในมือ (1101010101) ในงบทดลองของระดับหน0วย
เบิกจ0ายมียอดเท0ากับข.อมูลในรายงานเงินสดคงเหลือประจํา
วันท่ีจัดทําตามระเบียบการเบิกจ0ายเงินจากคลังการเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินส0งคลัง พ.ศ.2551 

  

  1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร 80 80 

  

คําอธิบายส0วนราชการหน0วยงานระดับหน0วยเบิกจ0ายจัดทํา
งบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารได.ครบทุกบัญชีและทุก
เดือนตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0423.3/ว 63 ลง
วันท่ี 21 กุมภาพันธ' 2554 

  

รวม 100 100 
เรื่องท่ี 2  บัญชีพัก
สินทรัพย' 

2.1 บัญชีพักสินทรัพย' (ระบุประเภท) 100 100 
คําอธิบาย   จํานวนเงินในช0อง "ยอดยกไป" ของบัญชีพัก
สินทรัพย' (ระบุประเภท) ในงบทดลองของส0วนราชการ
ระดับหน0วยเบิกจ0ายต.องไม0มียอดคงค.าง โดยปรับปรุงเป+น
สินทรัพย'รายตัวหรือเป+นค0าใช.จ0าย 
ยกเว
น บัญชีพักงานระหว0างก0อสร.าง (1211010102) ให.
ปรับปรุงบัญชีและไม0ให.มียอดคงค.างในงบทดลองภายใน 
30 วันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ 

  

รวม 100 100 
เรื่องท่ี 3  บัญชีพักท่ีมี
ยอดคงค.าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีพักในงบทดลองระดับหน0วยเบิกจ0ายไม0มีจํานวนเงินคง
ค.างในช0อง “ยอดยกไป” ในบัญชีต0อไปนี้ 
(1) บัญชีพักเงินนําส0ง(1101010112) และบัญชีเงินสดรับ
(1101010110)  
    บัญชีพักเงินนําส0ง (1101010112) สําหรับการนําเงินส0ง
คลัง 
    บัญชีพักเงินสดรับ (1101010110) สําหรับการจัดเก็บ
และการนําเงินส0งคลังของหน0วยงานจัดเก็บภาษี 
(กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต และกรมศุลกากร)ด.วยวิธี 
Interface ท้ังนี้ ยกเว.นรายได.แผ0นดินประเภทภาษีของ

 
 

10 

 
 

10 
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 หน0วยงานจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บในช0วงสิ้นเดือน ซ่ึงต.องนําเงิน
ส0งคลังและบันทึกข.อมูล Interface ให.แล.วเสร็จภายในวันท่ี 
15 ของเดือนถัดไป 

(2) บัญชีพักรอ Clearing (1101010113)  
    ยกเว
น บัญชีพักรอ Clearing ท่ีเกิดจากเช็คท่ีธนาคารยัง
ไม0สามารถเรียกเก็บได.ทันภายในสิ้นเดือนซ่ึงบัญชีพักรอ
Clearing ดังกล0าวต.องมียอดคงค.างด.านเครดิตเท0ากับยอด
คงค.างของบัญชีพักเงินนําส0งด.านเดบิตท่ีส0วนราชการบันทึก
การนําส0งเงินในระบบ GFMIS 

10 10 

(3) บัญชีพักหักล.างการรับโอนสินทรัพย' (1213010104) 10 10 
(4) บัญชีพักหักล.างการโอนสินทรัพย' (5212010103) 10 10 
(5) บัญชีลูกหนี้ส0วนราชการ-รายได.รับแทนกัน (1102050125) 10 10 

(6) บัญชีเจ.าหนี้ส0วนราชการ-รายได.รับแทนกัน 
(2101020106) 
    ยกเว
น กรณีหน0วยงานรับรายได.แทนหน0วยงานอ่ืน 
ในวันสิ้นเดือนแล.วนําส0งเงินในเดือนถัดไป 

10 10 

(7) บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจ0ายรอนําส0ง (ระบุประเภท)
(21020401xx) 

10 10 

(8) บัญชีเบิกเกินส0งคืนรอนําส0ง (2116010104)  
    ยกเว
น กรณี หน0วยงานบันทึกรับเงินเบิกเกินส0งคืนในวัน
สิ้นเดือนแล.วนําส0งเงินในเดือนถัดไป 

10 10 

(9) บัญชีพักค0าใช.จ0าย (5301010103) 10 10 
(10) บัญชีปรับหมวดรายจ0าย (5301010101) 
ท้ังนี้ หากหน0วยงานมีบัญชีพักคงค.างจากสาเหตุการยกเว.น
ให.ระบุสาเหตุไว.ในแบบประเมินฯ หัวข.อคําชี้แจงด.วย 

10 
 

10 
 

  รวม 100 100 
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เรื่องท่ี 4  งบทดลอง
แสดงข.อมูลทางบัญชี
ถูกต.องตามดุลบัญชีปกติ
ทุกบัญชี 

4.1 งบทดลองของหน0วยงานระดับหน0วยเบิกจ0ายแสดง
ข.อมูลทางบัญชีท่ีถูกต.องตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี 
คําอธิบาย จํานวนเงินในช0อง "ยอดยกไป" ของทุกบัญชีในงบ
ทดลองแสดงตัวเลขถูกต.องตามดุลบัญชีปกติ ยกเว.น 

บัญชีแยกประเภท 
ดุลบัญชี 

เดบิต เครดิต 
1.บัญชีพักรอ Clearing 
(1101010113) 

 √ 

2.บัญชีรายได.สูง (ตํ่า) กว0าค0าใช.จ0าย
สุทธิ (3101010101) 

√ √ 

3.บัญชีรายได.สูง (ตํ่า) กว0าค0าใช.จ0าย
สะสมยกมา (3102010101) 

√ √ 

4.บัญชีผลสะสมจากการแก.ไข
ข.อผิดพลาด (3102010102) 

√ √ 

5.บัญชีค0าใช.จ0ายระหว0างหน0วยงาน-
รายได.แผ0นดินรอนําส0งคลัง 
(5210010112) 

√ √ 

  

100 100 

 รวม 100 100 

เรื่องท่ี 5 งบทดลองระดับ
หน0วยเบิกจ0าย 

5.1 การจัดส0งงบทดลองระดับหน0วยเบิกจ0าย  
    คําอธิบาย ส0วนราชการระดับหน0วยเบิกจ0ายส0งรายงาน 
งบทดลองประจําเดือนจากระบบ GFMIS คําสั่งงาน 
ZGL_MVT_MONTH หรือ GMIS Web Online รายงาน 
งบทดลองรายเดือน – หน0วยเบิกจ0าย ให.สํานักงานการตรวจ 
เงินแผ0นดิน หรือ สํานักงานการตรวจเงินแผ0นดินส0วน
ภูมิภาค ทุกเดือน ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป ตาม
หนังสือ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ว 267 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2558 

100 50 
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5.2 การปรับปรุงรายการบัญชีและการป�ดบัญชี  
ณ วันสิ้นป�งบประมาณ (ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 
(เมษายน – กันยายน 2559))   
     (1) การปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ'คงค.าง 
   คําอธิบาย ส0วนราชการระดับหน0วยเบิกจ0ายบันทึก
รายการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ'คงค.างในระบบ GFMIS 
ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นป�งบประมาณ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ ว 267 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 
2558 
     (2) การป�ดบัญชีรายได.สูง/(ตํ่า) กว0าค0าใช.จ0ายสุทธิ  
(3101010101) และบัญชีผลสะสมจากการแก.ไข
ข.อผิดพลาด (3102010102)   
  คําอธิบาย  ให.หน0วยงานระดับหน0วยเบิกจ0ายเรียกรายงาน       
งบทดลองประจําป� ระบุงวด 1 - 16 หลังจากการปรับปรุง 
รายการบัญชีตามเกณฑ'คงค.างข.อ 5.2 (1) แล.ว โดยป�ดบัญชี 
รายได.สูง/(ตํ่า) กว0าค0าใช.จ0ายสุทธิ (3101010101) และบัญชี    
ผลสะสมจากการแก.ไขข.อผิดพลาด (3102010102) ตาม
จํานวนเงินคงเหลือในช0อง “ยอดยกไป” เข.าบัญชีรายได.สูง/
(ตํ่า) กว0าค0าใช.จ0ายสะสมยกมา (3102010101) ภายใน 30
วัน นับจากวันสิ้นป�งบประมาณ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0423.3/ ว 267 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 

 
 
 

--- 
 
 
 
 
 

--- 

 
 
 

30 
 
 
 
 
 

20 

 รวม 100 100 
เรื่องท่ี 6 การจัดส0ง 
รายงานการเงิน  
ระดับกรม (ส0วนราชการ 
ระดับกรมผู.ประเมิน) 

6.1 การจัดส0งรายงานการเงินระดับกรมให.สํานักงานการ
ตรวจเงินแผ0นดิน (ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 (เมษายน – 
กันยายน 2559))  
   คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมจัดทํารายงาน 
การเงินระดับกรมของป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รวมส0วน 
ราชการระดับหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัดทุกแห0ง) ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ว 267 ลงวันท่ี 3 
สิงหาคม 2558 ส0งให.สํานักงานการตรวจเงินแผ0นดิน
ตรวจสอบภายใน 60 วัน นับแต0วันสิ้นป�งบประมาณ 
 
 

--- 30 
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6.2  การจัดส0 งสํ า เนารายงานการ เ งินระดับกรมให.
กรมบัญชีกลาง (ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 (เมษายน – 
กันยายน 2559))  
   คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมจัดทํารายงาน 
การเงินระดับกรมของป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รวมส0วน 
ราชการระดับหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัดทุกแห0ง) ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ว 267 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2558 ส0งสําเนารายงานการเงินดังกล0าวให.
กรม บัญชี กลางทราบภาย ใน  60  วั น  นั บแต0 วั นสิ้ น
ป�งบประมาณ 

--- 30 

 

6.3 การนําข.อมูลรายงานการเงินไปเผยแพร0สู0สาธารณะ 
(ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2559))  
   คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมนํารายงาน
การเงินระดับกรมของป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ไปเผยแพร0สู0
สาธารณะ ภายใน 75 วัน นับแต0วันสิ้นป�งบประมาณ เช0น
ประกาศลง Website ป�ดประกาศ ณ ท่ีทําการ เป+นต.น 

--- 20 

 

6.4 การแจ.งผลการดําเนินการตามข.อสังเกตประกอบการ 
ตรวจสอบรายงานการเงินของสํานักงานการตรวจเงิน
แผ0นดินป�ล0าสุด 
   คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมท่ีมีข.อสังเกต 
ประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินจากสํานักงาน  
การตรวจเงินแผ0นดินป�ล0าสุด มีการแจ.งผลการดําเนินการให. 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ0นดินทราบภายใน 60 วัน ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว0าด.วยการตรวจเงิน
แผ0นดิน พ.ศ. 2542 

---  

 
รวม --- 100 
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เรื่องท่ี 7 การตรวจสอบ 
รายงานงบทดลองและ 
รายงานการเงิน 

7.1 การตรวจสอบรายงานงบทดลองจากหน0วยงาน
ตรวจสอบภายในของส0วนราชการและจังหวัด (ประเมินผล
เฉพาะรอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2559))  
    คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมมีรายงานผล
การตรวจสอบจากหน0วยงานตรวจสอบภายในของส0วน
ราชการและจังหวัด เพ่ือแสดงถึงความถูกต.องตามเกณฑ'การ
ประเมินผลฯ เรื่องท่ี 1-5 โดยให.หน0วยงานตรวจสอบภายใน
ของส0วนราชการและจังหวัด จัดทําแผนการตรวจสอบหน0วย
เบิกจ0ายในป�งบประมาณ พ.ศ.2559 และรายงานผลการ
ตรวจสอบของ ป�งบประมาณ พ.ศ.2559 ภายในรอบท่ี 2 
ตามเกณฑ' การประเมินผลฯ และรายงานผลให.หัวหน.าส0วน
ราชการทราบ และสําเนาให.สํานักท่ีกํากับดูแลด.านการคลัง
และการบัญชีหรือกองคลัง (หรือเทียบเท0า) ท้ังนี้ จังหวัด
(รหัสหน0วยงาน GXXX) ให.หน0วยงานตรวจสอบภายในของ
จังหวัดเป+นผู.ตรวจสอบ 

--- 50 

 
 
 
 
 

7.2 การตรวจสอบรายงานการเงินระดับกรมจากส านักงาน     
การตรวจเงินแผ0นดิน (ประเมินผลเฉพาะรอบท่ี 2 (เมษายน 
– กันยายน 2559))   
   คําอธิบาย รายงานของสํานักงานการตรวจเงินแผ0นดินป�
ล0าสุด ซ่ึงแสดงความเห็นว0ารายงานการเงินของส0วนราชการ
ถูกต.องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการและนโยบาย
บัญชีท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดยให.คะแนนตามประเภท
ของการแสดงความเห็นของผู.สอบบัญชี ดังนี้ 
   1. การแสดงความเห็นแบบไม0มีเง่ือนไข    50 คะแนน  
   2. การแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไข       20 คะแนน 

--- 50 

 
รวม --- 100 

เรื่องท่ี 8 การสนับสนุน  
ติดตามดูแลหน0วย 
เบิ กจ0ายภายใต.สังกัด 

การสนับสนุน ติดตาม ดูแลหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัด  
(ประเมินผลเฉพาะรอบท่ี 2 (เมษายน – กันยายน 2559))  
   คําอธิบาย ส0วนราชการต.นสังกัดระดับกรมมีการสนับสนุน 
ติดตาม ดูแลหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัดให.สามารถ
ปฏิบัติงานบัญชีได.ดีข้ึนจนได.คะแนนจากการประเมินตาม
เกณฑ' การประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชีการเงินใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 สูงข้ึน เช0น มีการจัดทําแผนการ

--- 100 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร.อยละความสําเร็จของการผ0านเกณฑ'การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด.านบัญชี  
ระดับหน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ร.อยละ 94 100 100 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :    
นางสาววรารัตน'  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1508 

 นางณีรนุช  บุญส0ง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1506 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานทางด.านบัญชีของหน0วย
เบิกจ0ายภายใต.สังกัด มีการจัดทําคู0มือการปฏิบัติงานทาง
บัญชีให.หน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัด มีการจัดฝxกอบรมการ
ปฏิบัติงานทางด.านบัญชี มีการติดตามตรวจเยี่ยมการ
ปฏิบัติงานด.านบัญชีหน0วยเบิกจ0ายภายใต.สังกัด เป+นต.น 

 
รวมท้ังส้ิน 400 500 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6  ระดับความสําเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย9ในระบบ GFMIS ให
ถูกต
องและครบถ
วน 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 1 
คําอธิบาย : 
  เพื่อให.ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย'ของหน0วยงาน เปรียบเทียบระหว0างทะเบียนคุม
สินทรัพย'ของหน0วยงาน กับรายงานในระบบสินทรัพย'ของกรมบัญชีกลาง (GFMIS) ให.ถูกต.องครบถ.วนตรง
ความเป+นจริง การให.คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ0านเกณฑ'ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ให.ถูกต.องและครบถ.วน 

เกณฑ9การให
คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม0สําเร็จ - - - สําเร็จ 

โดยที่ : การให.คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ0านเกณฑ'ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี

สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ให.ถูกต.องและครบถ.วน 
ข้ันตอน เรื่องท่ีประเมิน 

1 ตรวจสอบหมวดของครุภัณฑ'ก0อนการจัดซ้ือ เพื่อการลงทะเบียนครุภัณฑ'และลงสร.างข.อมูล
สินทรัพย' ในระบบ GFMIS ได.ถูกต.อง มิฉะนั้นจะมีผลต0อการคิดค0าเสื่อมราคา 

2 ตรวจสอบราคาครุภัณฑ'ตามเอกสารการจัดซ้ือให.ถูกต.อง โดยมูลค0าการลงทะเบียนครุภัณฑ' ต.อง
เป+นเฉพาะราคาของครุภัณฑ'และรวมภาษีแล.วเท0านั้น เพื่อให.ตรงกับข.อมูลสินทรัพย'ในระบบ 
GFMIS ซ่ึงในระบบฯ จะเป+นราคารวมภาษีมูลค0าเพิ่มแล.วเสมอ 

3 การออกหมายเลขครุภัณฑ' ถ.าซ้ือมาเป+นชุดประกอบกันต.องออกหมายเลขเดียว แต0มีครุภัณฑ'
ย0อยประกอบซ่ึงจะต.องตรงกันทั้งทะเบียนครุภัณฑ' และการสร.างข.อมูลสินทรัพย'ในระบบ GFMIS 

4 การออกหมายเลขครุภัณฑ'ในทะเบียนนั้น ครุภัณฑ'หนึ่งชิ้นต.องมีหนึ่งหมายเลข ซ่ึงเวลาไปสร.าง
ข.อมูลหลักสินทรัพย'ก็เช0นกัน แต0บางคร้ังพบว0าซ้ือในคราวเดียวหลายชิ้น แต0ในระบบ GFMIS 
สร.างข.อมูลสินทรัพย'เพียงหมายเลขเดียว ทําให.ไม0ตรงกับทะเบียนครุภัณฑ'ที่คุมไว. 

5 การบันทึกชื่อครุภัณฑ' ต.องตรงตามที่ได.รับการอนุมัติให.จัดซ้ือ โดยห.ามย0อหรือลงเฉพาะชื่อภาษา
ใดภาษาหนึ่ง เพราะจะทําให.ไม0สามารถตรวจสอบคู0กันระหว0างทะเบียนครุภัณฑ'กับข.อมูล
สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ได. 

6 เม่ือมีการสร.างหมายเลขสินทรัพย'ในระบบ GFMIS แล.ว ต.องรีบดําเนินการตั้งเบิกโดยเร็ว เพื่อไม0
กระทบต0อการล.างพักสินทรัพย'ในระบบ GFMIS เพราะจะทําให.มูลค0าสินทรัพย'ในบัญชีไม0ตรงตาม
ความเป+นจริง 

7 เม่ือมีหมายเลขสินทรัพย'ที่ได.จากระบบ GFMIS แล.วต.องนําไปลงคู0กับหมายเลขครุภัณฑ'ใน
ทะเบียนคุมเสมอเพื่อสะดวกต0อการตรวจสอบคู0กัน 
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8 เม่ือการจําหน0ายครุภัณฑ'ได.รับอนุมัติให.จําหน0ายแล.ว ต.องบันทึกตัดจําหน0ายครุภัณฑ'ออกจาก
ทะเบียนคุมและตัดจําหน0ายสินทรัพย'ในระบบ GFMIS ด.วย มิฉะนั้นสินทรัพย'ในทะเบียนครุภัณฑ'
และในระบบ GFMIS จะมีมูลค0าไม0ตรงกัน 

9 ตรวจสอบบัญชีพักครุภัณฑ'ในระบบ GFMIS ทุกเดือน เพื่อดําเนินการล.างพักข้ึนเป+นสินทรัพย'ใน
ระบบ GFMISเพื่อให.สินทรัพย'ในทางบัญชีของฝtายพัสดุและฝtายบัญชีตรงกัน 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ให.ถูกต.องและ
ครบถ.วน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A สําเร็จ 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากฝtายการเงินและบัญชี 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :    
นางรัตนา  เฟ{�องทรัพย'    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1503 
นางณีรนุช  บุญส0ง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1506 
นางสาววารุณี  ฉลวย    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1504 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.7  ระดับความสําเร็จของการก4อหนี้ผูกพันรายจ4ายลงทุน  
หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 1 
คําอธิบาย :   
    หน0วยงานสามารถก0อหนี้ผูกพันรายจ0ายลงทุน (ครุภัณฑ'และสิ่งก0อสร.าง) ท่ีได.รับการจัดสรร 
งบประมาณรายจ0ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 ให.เป+นไปอย0างมีประสิทธิภาพตามมาตรการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการใช.จ0ายงบประมาณรายจ0ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2559 
เกณฑ9การให
คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม0สําเร็จ - - - สําเร็จ 

 

โดยที่ : การให.คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ0านเกณฑ'ระดับความสําเร็จของการก0อหนี้ผูกพัน 

รายจ0ายลงทุน  
 

ข้ันตอน เรื่องท่ีประเมิน 

1 รายการครุภัณฑ'และสิ่งก0อสร.าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินไม0เกิน 2 ล.านบาท ดําเนินการจัดซ้ือจัด
จ.างทําสัญญาก0อหนี้ผูกพันได.แล.วเสร็จและเบิกจ0ายงบประมาณได.ภายในไตรมาสท่ี 2 

2 รายการครุภัณฑ'และสิ่งก0อสร.าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินต้ังแต0 2 ล.านบาทข้ึนไป แต0ไม0เกิน 500 
ล.านบาท ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ.างทําสัญญาก0อหนี้ผูกพันได.แล.วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 

3 รายการครุภัณฑ'และสิ่งก0อสร.าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินเกิน 500 ล.านบาทข้ึนไป ดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ.างทําสัญญาก0อหนี้ผูกพันได.แล.วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการก0อหนี้ผูกพัน
รายจ0ายลงทุน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A สําเร็จ 

 

หมายเหตุ : หน0วยงานท่ีไม0ได.รับจัดสรรงบลงทุนตามพระราชบัญญัติเงินงบประมาณรายจ0ายประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2559 ให.นําน้ําหนักตัวชี้วัดดังกล0าวไปรวมกับตัวชี้วัดท่ี 3.6 ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ให.ถูกต.องและครบถ.วน 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 ข.อมูลจากฝtายพัสดุและบํารุงรักษา 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :    
นางรัตนา  เฟ{�องทรัพย'    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1503 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน4วยงาน 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 1 
คําอธิบาย :    

 ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน0วยงาน หมายถึง การท่ี
หน0วยงานสามารถจัดการใช.ไฟฟnาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในหน0วยงานได.อย0างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช.
ไฟฟnาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได.อย0างน.อยร.อยละ 10 
เหตุผล : 
 พลังงานเป+นป8จจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความต.องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  แต0ประเทศไทยมิได.มีแหล0งพลังงานเชิงพาณิชย'ภายในประเทศมากพอกับความต.องการ ทําให.
ต.องพ่ึงพาพลังงานจากต0างประเทศเป+นส0วนใหญ0 ป8จจุบันมูลค0ากว0า 5 แสนล.านบาท แนวทางสําคัญท่ีจะช0วยลด
อัตราการเพ่ิมความต.องการใช.พลังงานของประเทศ คือการส0งเสริมให.มีการใช.พลังงานอย0างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส0วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ได.มีมติให.หน0วยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใช.พลังงานลงให.ได.อย0างน.อย 10% เพ่ือเป+นตัวอย0างให.กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ใน
การช0วยลดรายจ0ายของประเทศโดยลดการนําเข.าน้ํามันจากต0างประเทศ 
 พิจารณาจากร
อยละเฉล่ียถ4วงน้ําหนักของพลังงาน 2ชนิด คือ 

 1.  ด.านไฟฟnา   
 2.  ด.านน้ํามันเชื้อเพลิง  

 

เกณฑ9การให
คะแนน :  
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของหน0วยงานคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน0วยงาน
ท้ังหมดท่ีเป+นราชการบริหารส0วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง และส0วนราชการท่ีต้ังข้ึนเป+น
หน0วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม0ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ'การให.คะแนนของแต0ละหน0วยงานเป+น
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ พิจารณาจากความก.าวหน.าของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ9การให
คะแนน ด
านไฟฟeา ด
านน้ํามัน รวม 
2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

  1 มีการตดิตามและรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานป�งบประมาณ 2559 
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และ 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) 

ตามรูปแบบท่ีสนพ. กําหนด 
 

0.5000 0.5000 1.0000 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ9การให
คะแนน ด
านไฟฟeา ด
านน้ํามัน รวม 
2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

2 2.1 มีการรายงานข.อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช.
พลังงานมาตรฐาน และค0าดัชนีการใช.พลังงานประจําป�งบประมาณ 
2559ตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี สนพ. กําหนดได.แล.วเสร็จและ
ครบถ.วน 12 เดือน นับตั้งแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

0.2500 0.2500 0.5000 

 2.2 มีการรายงานข.อมูลปริมาณพลังงานท่ีใช.จริง (ไฟฟnา หน0วยkWh; 
กิโลวัตต'-ช่ัวโมง) (นํ้ามัน หน0วย ลิตร)ประจําป�งบประมาณ 2559 
ครบถ.วน 12 เดือน นับตั้งแต0เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

0.2500 
 

 

0.2500 
 

 

0.5000 
 

 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด.านการใช.พลังงาน ประจําป�งบประมาณ 2559 
ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู0ในช0วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด.านการใช.พลังงาน ประจําป�งบประมาณ 2559 
ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู0ในช0วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด.านการใช.พลังงาน ประจําป�งบประมาณ 2559 
ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู0ในช0วง 0 ถึง-0.090 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

หมายเหตุ :  
1) ถ.าคะแนนข้ันตอนท่ี 1+2 = 1 คะแนน จะได.รับการประเมินในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5 ต0อไป 
2) ข้ันตอนท่ี 3,4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แล.วจะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ'เพ่ือประเมินคะแนน 
3) ผลการคํานวณ EUI ถ.าน.อยกว0า -0.333 จะได.คะแนนเท0ากับ 0.000 คะแนน 
4) กรณีผลการคํานวณ  EUI มากกว0า 0 ได.คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท0ากับ 1.5000 คะแนน 
5) ส0วนราชการ ทีมีหน0วยงานในความรับผิดชอบ>30 หน0วยงาน และมีหน0วยงานท่ีรายงานผ0าน  

www.e-report.energy.go.thข้ันตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร.อยละ 80 ของจํานวนหน0วยงานท้ังหมด จะได.รับ
คะแนนส0วนเพ่ิมอีก 0.05 เท0าของคะแนนท่ีได.รับ 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน0วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

3.500 4.257 3.850 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. งานซ0อมบํารุงรักษา รวบรวมปริมาณการใช.ไฟฟnาจากใบแจ.งหนี้ค0าไฟฟnา 
2. งานเคหะบริการ บันทึกประมาณการเบิกใช.น้ํามันเชื้อเพลิง 
3. คณะกรรมการประหยัดพลังงาน 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นายสุรพันธ' กาสุนันท'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2925 
นางสาวสมพร ป8ญญาประทีป   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1501 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.9 การประหยัดน้ํา 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 3 
คําอธิบาย:    

  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ําของหน0วยงาน ปริมาณการใช.น้ํา
หมายถึง ปริมาณท่ีใช.น้ําผ0านมาตรวัดน้ํา การประปานครหลวงการประปาส0วนภูมิภาค และปริมาณน้ําท่ีใช.จาก
ระบบอ่ืนๆ ท่ีมีมาตรวัดน้ํา 

 ข.อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข.อมูลการใช.น้ําป� 2557  เฉลี่ยรายเดือน ต้ังแต0วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 
– กันยายน 2557 โดยให.หน0วยงานผู.รายงานตัวชี้วัดเป+นผู.รับรองข.อมูล  

 
เกณฑ9การให
คะแนน :  

  กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ
พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายแต0ละระดับ ดังนี้  

 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 มีการแต0งต้ัง “คณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา”ของหน0วยงาน 

2 มีการจัดทํา “แผนปฏิบัติการประหยัดน้ํา” ของหน0วยงาน 

3 
รณรงค' ปลูกฝ8งค0านิยม และดําเนินการตามแผน ตลอดจนติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุง 

4 
มีการรายงานผลปริมาณการใช.น้ําตามมาตรวัดเป+นรายเดือนให.สํานักงานเลขานุการกรม
ภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป 

5 
สามารถลดปริมาณการใช.น้ําน.อยลงเทียบกับปริมาณการใช.น้ําในป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ร.อยละ 10 

หมายเหตุ  : * กรณีหน0วยงานมีประมาณการใช.น้ําในป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ิมข้ึน/ลดลง  
      เม่ือเทียบกับป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 จะต.องประหยัดน้ําให.ได.ร.อยละ 10 
   *  หน0วยงานภายในอาคารกรมการแพทย' โดยใช.คะแนนจากผลประเมินของ 
      สํานักงานเลขานุการกรม 
แนวทางการประเมินผล:  

• คิดเป+นร.อยละการใช.น้ําท่ีลดลง โดยเทียบกับฐานการใช.น้ําป� 2557 โดยเทียบสัดส0วนการใช.น้ําเฉลี่ย
รายเดือนป�ป8จจุบันกับการใช.น้ําเฉลี่ยรายเดือนป�ฐาน (ป� 2557) 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

การประหยัดน้ํา ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

 - คณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
นายสมศักด์ิ วงศานราธิบ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นายสุรพันธ' กาสุนันท'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2925 
นางสาวสมพร ป8ญญาประทีป   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1501 
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มิติท่ี4 มิติด
านการพัฒนาองค9กร 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ระดับความสําเร็จในการดาํเนนิงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองค9การท่ีดี กรมการแพทย9 
ปF พ.ศ. 2559 

หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองค'การท่ีดี  กรมการแพทย'  
พ.ศ. 2559 โดยมี 

1. นโยบายด
านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล
อม 
นโยบายหลัก 
 1. กระตุ.น ส0งเสริม เน.นย้ําให.ทุกหน0วยงานดําเนินงานโดยคํานึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล.อม 
ตลอดจนหน.าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน'ส0วนรวม 
 2. มุ0งม่ันในการท่ีจะเป+นส0วนหนึ่งในการสร.างสรรค'สังคมท่ีดี และสังคมแห0งความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 

1. การดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ํา 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ํากรมการแพทย' 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 100 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 
 2. การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการลดใช.พลังงานกรมการแพทย' 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 100 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 
 3. การจัดการขยะมีพิษ การบําบัดน้ําเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีมีการดําเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบําบัดน้ําเสีย
  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 100 
  หน0วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย' 
 4. การส0งเสริมให.บุคลากรเป+นคนดี มีจิตสาธารณะในการให.ความช0วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล.อม 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต0อสังคม 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 100 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 
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2. นโยบายด
านผู
รับบริการ และผู
มีส4วนได
ส4วนเสีย 
นโยบายหลัก 
 1. ส0งเสริม สนับสนุน แนวความคิดใหม0 ๆ ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสมัยใหม0มาประยุกต'ใช.ในการ
พัฒนาการให.บริการเพ่ือความสะดวกและทันสมัย 
 2. มุ0งม่ันให.บริการท่ีมีคุณภาพต0อผู.รับบริการและตรงกับความต.องการของผู.รับบริการอย0างแท.จริง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาให.มีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผู.ปtวยท่ีมารับบริการ 

ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการการบริการให.มีประสิทธิภาพ 
 เพ่ือลดความแออัดของผู.ปtวยท่ีมารับบริการ 

  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 100 
  หน0วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย' 
 2. การสํารวจความพึงพอใจของผู.รับบริการและผู.มีส0วนได.ส0วนเสีย เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
     ให.มีคุณภาพและตรงตามความต.องการของผู.รับบริการและผู.มีส0วนได.ส0วนเสีย 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละความพึงพอใจของผู.รับบริการและผู.มีส0วนได.ส0วนเสีย 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 80 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' 
3. นโยบายด
านองค9การ 
นโยบายหลัก 
 1. ส0งเสริม ปลูกฝ8ง ให.ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน.นย้ําถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 
ท่ีไม0สอดคล.องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. กําหนดให.ทุกหน0วยงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค'การ ตามแนวทางของ COSO 
 และธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของหน0วยงานท่ีดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค'การ 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 80 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย'  
 2. กําหนดให.ทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย' มีการพัฒนาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation) 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย' ท่ีผ0านการรับรองคุณภาพ (HA) 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 75 
  หน0วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย' 
4. นโยบายด
านผู
ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
 1. มุ0งเน.นส0งเสริมให.ผู.ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 2. ให.ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย0างเป+นระบบและต0อเนื่อง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อองค'การ 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'การ 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 80 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย'  
 2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัด : ร.อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร 
  เปnาหมายระดับกรม : ร.อยละ 80 
  หน0วยปฏิบัติ : ทุกหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย'  

โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 สื่อสารนโยบายกํากับดูแลองค'การท่ีดีกรมการแพทย' พ.ศ. 2559 ท่ัวท้ังองค'การ 

2 ดําเนินมาตรการตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย' 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการ
แพทย' รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

4 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดีกรมการแพทย' 
“เฉพาะบางด.าน” 

5 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย'  
“ครบทุกด.าน” 

แนวทางการประเมินผล 

• รายงานผลการดําเนินการรอบ 6 และ 12 เดือน 

• รายงานการประเมินผลจากสํานักยุทธศาสตร' 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
มาตรการนโยบายกํากับดูแลองค'การท่ีดี
กรมการแพทย' 

ระดับ
ความสําเร็จ 

5 5 5 
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แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

1. กลุ0มภารกิจด.านอํานวยการ 
2. กลุ0มภารกิจด.านวิชาการและการแพทย' 
3. กลุ0มภารกิจด.านการพยาบาล 
4. กลุ0มภารกิจด.านพัฒนาระบบสุขภาพ 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1555 

นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2600 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ0าง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 

ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นพ.ป�ยวัฒน'   เลาวหุตานนท'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1520 
นายฐานวัฒน'  หิรัญพงษ'วัฒนา   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2109 
นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2207 
หัวหน.าฝtายทรัพยากรบุคคล   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
นางสมพร  ป8ญญาประทีป   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1501 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1524 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 5 
คําอธิบาย : 

• เป+นการบูรณาการเครือข0ายสารสนเทศให.ครอบคลุมทุกหน0วยงานสังกัดกรมการแพทย' เพ่ือลด
ต.นทุนและความซํ้าซ.อนในการใช.งบประมาณ รวมท้ังสร.างความร0วมมือระหว0างหน0วยงานในการพัฒนาหรือนํา
ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส'ของหน0วยงานเพ่ือให.บริการผ0านเครือข0ายสารสนเทศ 

• เป+นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของหน0วยงานสังกัดกรมการแพทย' โดยมุ0งเน.นให. 
ใช.เทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงงานบริการและการทํางาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให.มี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกระบวนงานภายในหน0วยงานให.มีการบริการ ณ จุดเดียว โดยใช.ระบบ
อิเล็กทรอนิกส' (Single Gateway) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนย9ข
อมูล (Data Center) 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 2.5 
คําจํากัดความ : 

ศูนย'ข.อมูล หมายถึง แหล0งสะสมและเผยแพร0ข.อมูลท่ีได.รับการพิจารณาความสําคัญต0อการนําไปใช.
เพ่ือเผยแพร0และให.บริการแก0ผู.ใช. โดยมีระบบจัดเก็บและประมวลผลข.อมูล 

ระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูล หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร'ตัวหลักท่ีทําหน.าท่ีควบคุมคอมพิวเตอร'อ่ืนๆ 
ในเฉพาะด.าน เป+นท้ังท่ีเก็บโปรแกรมและข.อมูลพ้ืนฐานท่ีคอมพิวเตอร'ในเครือข0ายจะเรียกใช.ได. 

ความต0อเนื่องในการให.บริการ หมายถึง การเกิด Fault จํานวนน.อยสุดในศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0าย
จัดเก็บข.อมูล ซ่ึงทําให.เกิดผลเสียหายต0อเนื่องไปยังบริการ โดยสูตรคํานวณ คือ 

      ร.อยละของความต0อเนื่องในการให.บริการ = 
    100 - (100 x จํานวนนาทีท่ีเกิด Fault ในเดือนนั้น) 
       (จํานวนวันทําการในเดือนนั้น x เวลาทําการ 8 ชั่วโมง x 60 นาที) 

แผนการบูรณาการศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูล หมายถึงแผนท่ีหน0วยงานมีการตกลงและ
บริหารจัดการศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูลร0วมกันภายในหน0วยงาน หรือหน0วยงานต.นสังกัด คล
อบคลุมท้ังการจัดสรรทรัพยากร การจัดหางบประมาณดําเนินการ การจัดหาวัสดุครุภัณฑ' เพ่ือใช.ประโยชน'
ร0วมกัน 

แผนการสํารองข.อมูลพร.อมกู.คืนข.อมูล หมายถึง แผนหรือกระบวนการในการเก็บสํารองข.อมูล และนํา
ข.อมูลท่ีได.จากการเก็บสํารองมาใช.เพ่ือทําให.ข.อมูลกลับคืนมาจากการสูญหาย ซ่ึงรูปแบบของการสํารองข.อมูล
สามารถแบ0งได.เป+น 3 รูปแบบหลักๆ ดังนี้ 

1) Full Backup คือกระบวนการในการสํารองข.อมูลท้ังหมด ไม0ว0าจะเคยมีการทําการสํารองมาก0อน
หรือไม0 
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2) Incremental Backup คือการสํารองข.อมูลเฉพาะส0วนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในแต0ละวัน โดย
จะต.องทําการสํารองข.อมูลแบบ Full Backup ก0อน 

3) Differential Backup คือการสํารองข.อมูลเฉพาะส0วนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการทํา Full 
Backup 

หน0วยงานต.นสังกัด หมายถึง กรมการแพทย' โดย สํานักสารสนเทศการแพทย' (ภายใต.การกํากับของ 
CIO กรมการแพทย') 

เกณฑ9การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูลของหน0วยงาน กําหนดให.มีความต0อเนื่องในการ

ให.บริการ (SLA) ไม0น.อยกว0าร.อยละ 90 

2 มีแผนการบูรณาการศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูล ท่ีกําหนดให.ดําเนินการ
ภายในหน0วยงาน หรือร0วมกับหน0วยงานต.นสังกัด 

3 มีการจัดทําแผนสํารองข.อมูล 
4 มีการจัดทําแนวทางในการกู.คืนข.อมูล การกําหนดผู.รับผิดชอบ พร.อมท้ังมีการซักซ.อมการ

กู.คืนข.อมูลอย0างน.อยป�ละ 1 ครั้ง 
5 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาศูนย'ข.อมูลพร.อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข.อง โดย

ได.รับการรับรองจาก CIO ของหน0วยงาน และรายงานเสนอหน0วยงานต.นสังกัด 

เกณฑ9การให
คะแนน : 
พิจารณาจากจํานวนประเด็นท่ีสามารถพัฒนาศูนย'ข.อมูลได.ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

จํานวนประเด็นตามระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

 1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 
น้ําหนัก 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 

แนวทางประเมินผล : 
1. รายงานสรุปการคํานวณความต0อเนื่องในการให.บริการตามสูตรท่ีกําหนด 
2. แผนการบูรณาการศูนย'ข.อมูลหรือระบบแม0ข0ายจัดเก็บข.อมูล 
3. แผนการสํารองข.อมูล 
4. เอกสารแนวทางในการกู.คืนข.อมูล การกําหนดผู.รับผิดชอบและหลักฐานแสดงการซักซ.อมการ

กู.คืนข.อมูล 
5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาศูนย'ข.อมูลของหน0วยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําข
อมูลสนับสนุนศูนย9ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

จากนโยบายของรัฐบาลท่ีนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช.ในการบริหารราชการแผ0นดิน
อย0างจริงจัง สํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เป+นศูนย'กลางข.อมูลในการบริหารราชการแผ0นดิน
โดยทุกกระทรวงและหน0วยงานระดับกรมจะรายงานข.อมูลด.านสารสนเทศการจัดการผ0านระบบเครือข0าย
อินเตอร'เน็ตไปยังศูนย'ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี โดยมีศูนย'ปฏิบัติการกระทรวง (MOC) เป+นตัวกลางเชื่อมต0อลง
มายังศูนย'ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC) เป+นลําดับข้ัน 

ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายให.ทุกหน0วยงานของรัฐ มีมาตรฐานในการจัดเก็บข.อมูล มีการวิเคราะห'
ประมวลผล และนําเสนอข.อมูลอย0างเป+นระบบ ชัดเจน รวดเร็ว ถูกต.องและทันสมัย รวมท้ังต.องมีการจัดต้ังศูนย'
ปฏิบัติการระดับกรม เพ่ือสร.างเครือข0ายเชื่อมโยงข.อมูลระหว0างกรมถึงกระทรวง และจากระดับกระทรวงถึง
ระดับนายกรัฐมนตรี 

แนวทางในการจัดทําข.อมูลของศูนย'ปฏิบัติการระดับกรม แบ0งเป+น 3 ประเภท ได.แก0 
1) ข.อมูลสนับสนุนการบริหารงานจัดการ (Area Base) 
2) ข.อมูลเพ่ือการวางแผนและการปฏิบัติการ (Function Base)  
3) ข.อมูลเก่ียวกับวาระแห0งชาติและนโยบายสําคัญ (Agenda Base) 

เกณฑ9การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 มีการทบทวนข.อมูลให.มีความถูกต.องครบถ.วนตามภารกิจและยุทธศาสตร'ของหน0วยงาน 

2 มีการวิเคราะห'และจัดทํารายการข.อมูลของหน0วยงาน ท่ีได.พัฒนาหรือปรับปรุงตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร'ของหน0วยงาน 

3 มีการจัดทําช0องทางในการเผยแพร0ข.อมูลเพ่ือประชาชน 

4 มีการบูรณาการข.อมูลโดยสามารถเชื่อมกับศูนย'ปฏิบัติการระดับกรม 

5 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานพร.อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข.อง โดยได.รับการรับรอง
จาก CIO ของหน0วยงาน และรายงานเสนอหน0วยงานต.นสังกัด 

เกณฑ9การให
คะแนน :  
พิจารณาจากจํานวนประเด็นท่ีสามารถจัดทําข.อมูลสนับสนุนศูนย'ปฏิบัติการระดับกรมได.ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

จํานวนประเด็นตามระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

 1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 
น้ําหนัก 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 
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แนวทางประเมินผล : 
1. เอกสารการประชุมทบทวนข.อมูลให.มีความถูกต.องครบถ.วนตามภารกิจและยุทธศาสตร'ของ

หน0วยงาน 
2. รายการข.อมูลของหน0วยงาน ท่ีได.พัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจและยุทธศาสตร'ของ

หน0วยงาน 
3. หลักฐานแสดงช0องทางในการเผยแพร0ข.อมูลเพ่ือประชาชน 
4. หลักฐานแสดงการเชื่อมกับศูนย'ปฏิบัติการระดับกรม 
5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของหน0วยงาน 

รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

 ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยนับ 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ 

    

4.2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนย' 
ข.อมูล (Data Center) 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

4.2.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําข.อมูล
สนับสนุนศูนย'ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 

แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

ข.อมูลจากกลุ0มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1555 
ผู
จัดเก็บข
อมูล :     

นพ.ภูวศิษฐ'  วรารัฐเรืองวุฒิ   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2105 
นพ.ชัยรัตน'  บุญเฉลียว    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2302 
นางสาวสุนันท'  ลิ้มไพบูลย'   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 2400 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
น้ําหนัก : ร
อยละ 5 

แบ4งการประเมินผลเปUน 3 ประเด็น (3 ตัวช้ีวัดย4อย) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1 : ร
อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต4อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค9กร 
หน4วยวัด :  ร
อยละ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 1.5 
คําอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กรโดย
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ท้ังท่ีเป+นทางการและ
ไม0เป+นทางการ เช0น การฝxกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยนหมุนเวียน
งาน โดยสํารวจในประเด็นต0างๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรท่ีเป+นทางการ 
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ีไม0เป+นทางการ 
 3. การสร.างบรรยากาศการเรียนรู.และการพัฒนาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ข.าราชการท่ีปฏิบัติงานในหน0วยงาน  
วิธีการเก็บข.อมูลหน0วยงานเป+นผู.ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะข.าราชการและกําหนดจํานวน

กลุ0มตัวอย0างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช.แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย'กําหนด ซ่ึงจะใช.ผลการ
สํารวจระดับความพึงพอใจต้ังแต0ระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ  โดยส0งสรุปผลการสํารวจความพึง
พอใจฯให.สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 

เกณฑ'การให.คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9ท่ีกําหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ร.อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ร.อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ร.อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ร.อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร ร.อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หน4วยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 1.5 
คําอธิบาย :  
  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการ
ดําเนินการตามข้ันตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีการจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการต้ังแต0
ระดับองค'กรจนถึงระดับรายบุคคล  การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ'การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
กรมการแพทย'  การเลื่อนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต0อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยส0งสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯให.สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 
 
เกณฑ9การให
คะแนน 
  กําหนดเป+นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ0งเกณฑ'การให.คะแนนเป+น 5 ระดับ
พิจารณาจากความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปnาหมายท่ีกําหนดแต0ละระดับ 
ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ(Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

 

โดยท่ี:  

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 

1 มีการดําเนินการจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการระดับรายบุคคลของบุคลากรในหน0วยงาน
ทุกคน โดยให.แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน0วยงานทุกคน ตามรอบการ
ประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค.2558 – 31 มี.ค.2559) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย.2559 – 30 ก.ย.
2559)  

2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะในแต0ละรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  โดยให.แสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินรายบุคคลของ
บุคลากรในหน0วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค.2558 – 31 มี.ค.
2559) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2559)  ส0งให.กรมการแพทย'  
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3 ผู.บังคับบัญชาผู.ประเมินผลการปฏิบัติราชการแจ.งผลการประเมินให.ผู.ใต.บังคับบัญชาท่ีถูก
ประเมินทราบเป+นรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจ.งผลให.ทราบ 

4 ส0งคําขอการเลื่อนเงินเดือนได.ทันตามระยะเวลาท่ีกรมการแพทย'กําหนด ท้ัง 2 รอบการ
ประเมินฯ  โดยยึดถือตามวันท่ีลงรับเรื่องของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต0อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ระบบสมรรถนะ โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจไม0ต่ํากว0าร.อยละ 60  

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3 ร
อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต4อองค9กร 
หน4วยวัด :  ร
อยละ 
น้ําหนัก : ร
อยละ 2 
คําอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อองค'กรโดยดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีมีต0อองค'กรในด.านต0างๆ จํานวน 3 ด.าน ได.แก0  

1. ด.านภาวะผู.นําและวัฒนธรรมองค'กร เช0น การกําหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจนและถ0ายทอด
ให.บุคลากรได.รับทราบ เป�ดโอกาสให.มีส0วนร0วมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเป+นส0วนหนึ่ง
ของหน0วยงาน มีความสุขท่ีสามารถทํางานให.สําเร็จตามเปnาหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู. สามารถขอคําปรึกษาจากผู.บังคับบัญชาได. มีช0องทางสื่อสารข.อมูลภายในองค'กร มีการทํางานเป+นทีม 
 2. ด.านสภาพแวดล.อมในการทํางาน เช0น มีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช.ในการทํางาน มีระบบ
แสงสว0างเพียงพอ สถานท่ีทํางานสะอาดน0าอยู0  มีอุปกรณ'และวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบปnองกันภัย เช0น
กล.องวงจรป�ดเพ่ือปnองกันการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 3. ด.านสวัสดิการ เช0น มีการช0วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณ'ออมทรัพย' มีรถรับ-ส0ง 
เจ.าหน.าท่ี 
 บุคลากร หมายถึง ข.าราชการท่ีปฏิบัติงานในหน0วยงาน  

วิธีการเก็บข.อมูลหน0วยงานเป+นผู.ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะข.าราชการ และกําหนดจํานวน
กลุ0มตัวอย0างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช.แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย'กําหนด ซ่ึงจะใช.ผลการ
สํารวจระดับความพึงพอใจต้ังแต0ระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ โดยส0งสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ
ฯให.สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 

เกณฑ9การให
คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ9ท่ีกําหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'กร ร.อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'กร ร.อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'กร ร.อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'กร ร.อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต0อองค'กร ร.อยละ 80 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

 ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยนับ 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล   

ระดับ
ความสําเร็จ 

   

4.3.1 ร.อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร 

ร.อยละ 91.16 87.65 92.08 

4.3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

5 5 5 

4.3.3 ร.อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต0อองค'กร 

ร.อยละ 91.83 90.60 92.14 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 

ข.อมูลจากฝtายทรัพยากรบุคคล 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 
ผู
จัดเก็บข
อมูล :     

หัวหน.าฝtายทรัพยากรบุคคล   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
นางเกศกัญญา  รัตนป8ญญา   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
นางสาวผกากมล  จันทร'สุพรประภา  หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1518 
นางสาวพรพรรณ  ชมงาม    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

73 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะองค9การ 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก :  ร
อยละ 5 
คําอธิบาย: 
  การพัฒนาสมรรถนะองค'การ เป+นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค'การ
ท่ีเป+นกลไกท่ีทําให.องค'การมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ประกอบด.วย3 ด.านได.แก0 การกําหนดเปnาหมาย (Goal) การ
ออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได.แก0 ระดับ
องค'การ (Organization)ระดับหน0วยงาน (Department)และระดับบุคคล (Individual) เ พ่ือเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการดําเนินงานขององค'การ อันจะเป+นผลให.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค'
ขององค'การความคาดหวังและความต.องการของผู.รับบริการ 
 
การประเมินสมรรถนะองค9การแบ4งเปUน 3 กรณี คือ 
กรณีท่ี 1 การบริหารจัดการระดับส4วนราชการ (Organization Management : OM) 
การบริหารยุทธศาสตร' : สํานักยุทธศาสตร'การแพทย'เป+นผู.รับผิดชอบ 
เกณฑ9การให
คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9ท่ีกําหนด 
1 ส0วนราชการมีการวิเคราะห'ข.อมูล เช0น ผลการดําเนินงานท่ีผ0านมา ป8จจัยท่ีเก่ียวข.อง

กับการดําเนินงานมาใช.เพ่ือจัดสรรทรัพยากรให.สอดคล.อง เหมาะสมกับแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือให.บรรลุวิสัยทัศน'หรือเปnาหมายของส0วนราชการ 

2 ส0วนราชการมีการกําหนดแผนการสื่อสารติดต0อประสานงานระหว0างหน0วยงาน 
3 ส0วนราชการมีการวิเคราะห'ความเสี่ยงในการดําเนินงาน เพ่ือให.เกิดความโปร0งใสและ

เป+นท่ีน0าเชื่อถือของบุคลากรในส0วนราชการ 
4 ส0วนราชการมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร'และแผนบริหารความเสี่ยงของ

ส0วนราชการ และรายงานผลงาน เพ่ือให.แผนยุทธศาสตร'ได.รับการนําไปปฏิบัติตามท่ี
ได.กําหนดไว. 

5 ส0วนราชการมีระบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร'และแผนบริหารความเสี่ยง
ของส0วนราชการ และรายงานผล เพ่ือให.แผนยุทธศาสตร'ได.รับการนําไปปฏิบัติตามท่ี
ได.กําหนดไว. 

     
กรณีท่ี 2 การบริหารจัดการระดับหน4วยงาน (Department Management : DM) 
การบริหารแผนปฏิบัติการระดับหน0วยงาน : กลุ0มพัฒนาระบบบริหารเป+นเจ.าภาพร0วมกับทุกหน0วยงานในสังกัด
กรมการแพทย'เป+นผู.รับผิดชอบ 
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เกณฑ9การให
คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9ท่ีกําหนด 
1 หน0วยงานมีการวิเคราะห'ข.อมูลสารสนเทศ เช0น ผลการดําเนินงานท่ีผ0านมา ป8จจัยท่ี

เก่ียวข.องกับการดําเนินงานมาใช.เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรให.สอดคล.อง เหมาะสมกับ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือให.บรรลุเปnาหมายของหน0วยงาน 

2 - 
3 หน0วยงานมีการกําหนดรูปแบบการสื่อสารติดต0อประสานงานระหว0างทีมงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ใช.เวลาอย0างเหมาะสม และสามารถทําให.เกิดการรับรู. และมีส0วนร0วม
ในการบริหารงานของหน0วยงาน 

4 - 
5 หน0วยงานมีระบบการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานของทีมงาน 

เพ่ือให.แผนการปฏิบัติการถูกนําไปปฏิบัติตามท่ีได.กําหนดไว. 

 
กรณีท่ี 3 การบริหารจัดการระดับบุคคล (Individual Management:IM) 
การสร.างความผาสุกและความผูกพันในองค'การ: สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเป+นผู.รับผิดชอบ 
เกณฑ9การให
คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ9ท่ีกําหนด 
1 ส0วนราชการมีการวิเคราะห'ป8จจัยในการสร.างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคคลากร เพ่ือให.เกิดความทุ0มเทในการทํางานให.บรรลุเปnาหมายของส0วนราชการ 
2 - 
3 ส0วนราชการมีการดําเนินงานตามแผนการสร.างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคคลากรให.เกิดความทุ0มเทในการทํางานให.บรรลุเปnาหมายของส0วนราชการ 
4 - 
5 ส0วนราชการมีการติดตามผลการดําเนินการตามแผนการสร.างความผูกพันของ

บุคคลากร และมีข.อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาให.บุคคลากรเกิดความทุ0มเทใน
การทํางานให.บรรลุเปnาหมายของส0วนราชการ 

แนวทางการประเมินผล 

• รายงานผลการดําเนินการรอบ 6 และ 12 เดือน 

• รายงานการประเมินผลจากสํานักยุทธศาสตร' 
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รายละเอียดข
อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
องค'การ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 
แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล :  
 – ข.อมูลผลการดําเนินงานจากสํานักยุทธศาสตร'การแพทย' กรมการแพทย' 

 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1513 

 
ผู
จัดเก็บข
อมูล :     

หัวหน.าฝtายทรัพยากรบุคคล   หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1525 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเลขติดต4อ: 0 2202 6800 ต0อ 1524 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
หน4วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก: ร
อยละ 5 
คําอธิบาย: 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมให.ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และการให.คําปรึกษา
(ConsultingServices) อย0างเป+นอิสระและเท่ียงธรรม ซ่ึงจัดให.มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค0าและปรับปรุงการดําเนินงาน 
ขององค'กร ช0วยให.บรรลุถึงเปnาหมายและวัตถุประสงค'ท่ีกําหนดไว. ด.วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย0างเป+นระบบ 

การตรวจสอบภายในภาคราชการ ซ่ึงเป+นส0วนหนึ่งของระบบการควบคุมภายในท่ีดี ท่ีผู.บริหาร
ควรใช.เป+นเครื่องมือในการบริหารงานองค'กร ให.เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค'และเปnาหมายขององค'กร
อย0างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเห็นชอบให.กําหนดตัวชี้วัด: ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน
ไว.ในคํารับรองปฏิบัติราชการของกรมการแพทย' ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือให.หน0วยงาน 
มีระบบการกํากับดูแลองค'การท่ีดีตามเกณฑ'คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และทําหน.าท่ีตรวจสอบ 
การดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ข.อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข.อง สอบทาน
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหน0วยงาน  ติดตามผลการปฏิบัติตามข.อเสนอแนะ 
ของผู.ตรวจสอบภายในกรมการแพทย' และรายงานผลการตรวจสอบให.คณะกรรมการบริหารของหน0วยงาน 
และกลุ0มตรวจสอบภายในทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
น้ําหนัก ร.อยละ 2.5 

เปeาหมาย คือ ระดับคะแนน 5= ข้ันตอนท่ี 5 

เกณฑ9การให
คะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบและจัดทําแผนการตรวจสอบ 
2 เสนอแผนการตรวจสอบและได.รับอนุมัติแผนการตรวจสอบจากผู.บริหารของหน0วยงาน 
3 ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
4 สรุปผลการตรวจสอบกับหัวหน.ากลุ0ม/งาน/ฝtาย ของหน0วยท่ีตรวจสอบ 
5 รายงานผลการตรวจสอบให.คณะกรรมการบริหารของหน0วยงานและผู.บริหารของหน0วยงานทราบ

พร.อมส0งสําเนาผลการตรวจสอบให.กลุ0มตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 
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หมายเหตุ  : 
1.  หน0วยงาน หมายถึง หน0วยงานภายในสังกัดกรมการแพทย' 
2. ผู.บริหารของหน0วยงาน คือ ผู. อํานวยการสํานัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล และผู. อํานวยการ 
    กลุ0มพัฒนาระบบบริหาร 

      3.  ผู.รับผิดชอบดําเนินการตามตัวชี้วัด  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน0วยงานในสังกัด 
          กรมการแพทย' 
 

การพิจารณาระดับคะแนนแบ4งเกณฑ9การให
คะแนนเปUน 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

เง่ือนไข :   ให
คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน4วยงานในสังกัดกรมการแพทย9 ดําเนินการตาม 
แนวทางการตรวจสอบภายใน โดย 

ข้ันตอนท่ี 1  มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบและจัดทําแผนการตรวจสอบ (1 คะแนน) 
 คําอธิบาย  หลักฐานท่ีแสดงถึงการประเมินความเสี่ยงเพ่ือกําหนดเรื่องในการวางแผน 
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน0วยงานในสังกัดกรมการแพทย' ได.แก0 เอกสารการ
ประเมินความเสี่ยง, นโยบายของหน0วยงาน, เอกสารงบประมาณของหน0วยงาน, ข.อตรวจพบในป�ท่ีผ0านมา,
แผนการตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี 2 เสนอแผนการตรวจสอบและได.รับอนุมัติแผนการตรวจสอบจากผู.บริหารของหน0วยงาน (1 คะแนน) 
 คําอธิบาย  หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบและได.รับอนุมัติแผนจากผู.บริหาร 
ของหน0วยงาน ได.แก0 บันทึกขออนุมัติแผนการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบท่ีได.รับอนุมัติจากผู.บริหาร  

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ (1 คะแนน) 
 คําอธิบายหลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ได.แก0 คําสั่ง
มอบหมายงาน, แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan), บันทึกแจ.งการเป�ดตรวจ, กระดาษทําการตรวจสอบ,
เอกสารสรุปผลการตรวจสอบในแต0ละเรื่องท่ีตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการตรวจสอบกับหัวหน.ากลุ0ม/งาน/ฝtาย ของหน0วยท่ีตรวจสอบ (1 คะแนน) 
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 คําอธิบายหลักฐานท่ีแสดงถึงการสรุปผลการตรวจสอบกับหัวหน.ากลุ0ม/งาน/ฝtาย ของหน0วย 
ท่ีตรวจสอบ ได.แก0 บันทึกประชุมป�ดตรวจ/บันทึกความเห็นระหว0างผู.ตรวจสอบกับหน0วยรับตรวจ, สรุปผลการ
ตรวจสอบ  

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการตรวจสอบให.คณะกรรมการบริหารของหน0วยงานและผู.บริหารของหน0วยงานทราบ
พร.อมส0งสําเนาผลการตรวจสอบให.กลุ0มตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 (1 คะแนน) 
 คําอธิบายหลักฐานท่ีแสดงถึงคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน0วยงานเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบให.คณะกรรมการบริหารของหน0วยงานและผู.บริหารของหน0วยงานทราบ และมีการส0งสําเนาผล
การตรวจสอบให.กลุ0มตรวจสอบภายในก0อนสิ้นป�งบประมาณได.แก0 บันทึกเสนอรายงานผลการตรวจสอบ,
รายงานผลการตรวจสอบ, หนังสือส0งสําเนารายงานผลการตรวจสอบให.กลุ0มตรวจสอบภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.5.2 ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
น้ําหนัก ร.อยละ 2.5 

เปeาหมาย คือ ระดับคะแนน 5= ข้ันตอนท่ี 5 

เกณฑ9การให
คะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑ9การให
คะแนน 
1 ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 ของทุกส0วนงานย0อย 

เพ่ือจัดทําแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2 ดําเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงาน 
3 วิเคราะห'ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงาน 
4 จัดทํารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู.ตรวจสอบภายใน  

(แบบ ปส.) เสนอผู.บริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน0วยงานทราบ 
5 ส0งสําเนาแผนการสอบทาน กระดาษทําการ และรายงานตามข้ันตอนท่ี 3 และ 4 

ให.กลุ0มตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ  : 
1. หน0วยงาน หมายถึง หน0วยงานภายในสังกัดกรมการแพทย' 
2. ส0วนงานย0อย หมายถึง กลุ0มงาน/ฝtายต0าง ๆ ในข.อ 1 
3. ผู.บริหารของหน0วยงาน หมายถึง ผู. อํานวยการสํานัก/กอง/สถาบัน/ศูนย'/โรงพยาบาล และ

ผู.อํานวยการกลุ0มพัฒนาระบบบริหาร 
4. ผู.รับผิดชอบดําเนินการตามตัวชี้วัด  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน0วยงานในสังกัด 

กรมการแพทย'  
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การพิจารณาระดับคะแนนแบ4งเกณฑ9การให
คะแนนเปUน 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

เง่ือนไข :   ให
คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน4วยงานในสังกัดกรมการแพทย9ดําเนินการ ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1ศึกษาแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 ของทุกส0วนงานย0อย 
เพ่ือจัดทําแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (1 คะแนน) 

 คําอธิบาย ศึกษาแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยศึกษา 
ความครบถ.วนถูกต.องของรูปแบบรายงานแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 เช0น ชื่อหน0วยงานย0อย  ชื่อรายงาน
ระยะเวลาของรายงาน  ช0องท่ีกําหนดในตารางรายงาน ชื่อผู.รายงาน วันเดือนป�ท่ีรายงาน เป+นต.น  ส0วนงานย0อย 
มีการรายงานการควบคุมภายในทุกกิจกรรม(แบบ ปย. 1) หรือไม0 เป+นต.น เพ่ือประกอบการจัดทําแผนการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 หลักฐานประกอบข้ันตอนท่ี 1  ได.แก0 แผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยแผนการสอบทาน ประกอบด.วย เรื่องท่ีจะทําการประเมิน วัตถุประสงค'ในการประเมิน ขอบเขต 
การประเมิน ผู.ประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน วิธีการประเมิน และอุปกรณ'และเครื่องมือท่ีใช. 
ในการประเมิน เช0น แบบสอบถามเก่ียวกับการควบคุมภายใน แบบประเมินองค'ประกอบการควบคุมภายใน
เป+นต.น  และสําหรับหน0วยงานท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง สามารถนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
เฉพาะเรื่อง/กิจกรรม เช0น ISO HA มาใช.เป+นแบบสอบถามได.    

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงาน(1 คะแนน) 
 คําอธิบาย  คณะกรรมการตรวจสอบภายในจัดทําบันทึกแจ.งกําหนดการเข.าสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงานแก0ผู.รับผิดชอบ และดําเนินการสอบทานแบบ ปอ.1 ปอ.2 และ 
ปอ.3 ของหน0วยงาน เช0น ความถูกต.องของรูปแบบรายงาน ความสอดคล.องของรายงาน ปอ.2 และ ปอ.3 กับ
แบบ ปย.1 และ ปย.2เป+นต.น 
 หลักฐานประกอบข้ันตอนท่ี2 ได.แก0 บันทึกแจ.งกําหนดการเข.าสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน
รายงาน แบบ ปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 ของหน0วยงาน    

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะห'ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงาน(1 คะแนน) 
 คําอธิบาย   วิเคราะห'ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน0วยงาน ดังนี้ 
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 1. วิเคราะห'เนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ.2 กับแบบ ปย.1 เช0น หน0วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี
ระบุไว.ครบ 5 องค'ประกอบหรือไม0 มีจุดอ0อนหรือไม0 อย0างไร  มีผลกระทบต0อการบรรลุวัตถุประสงค'หรือไม0
อย0างไร เป+นต.น และบันทึกผลการวิเคราะห'ลงในกระดาษทําการ  
 2.  วิ เคราะห' เนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ.3 และ แบบ ปย.2 เช0น กิจกรรมท่ีระบุ 
ในแบบ ปอ.3 และวัตถุประสงค'ยังมีความเสี่ยงระดับหน0วยงานหรือไม0 สอดคล.องกับแบบ ปย.2 หรือไม0 
การปรับปรุงการควบคุมภายในเป+นการควบคุมระดับหน0วยงานหรือไม0 เป+นต.น  และบันทึกผลการวิเคราะห' 
ลงในกระดาษทําการ 
 หลักฐานประกอบข้ันตอนท่ี 3  ได.แก0 กระดาษทําการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน0วยงาน 

ข้ันตอนท่ี4 จัดทํารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู.ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปส.) เสนอผู.บริหารของหน0วยงาน (1 คะแนน) 

 คําอธิบาย คณะกรรมการตรวจสอบภายในสรุปความเห็นในภาพรวมของหน0วยงานจากการสอบทาน
เนื้อหาการรายงานในแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 แล.วนํามาจัดทํารายงาน แบบ ปส. เสนอผู.บริหารของหน0วยงาน 
 หลักฐานประกอบข้ันตอนท่ี 4 ได.แก0 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของผู.ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) บันทึกเสนอรายงานผลการสอบทานต0อผู.บริหารของหน0วยงาน  

ข้ันตอนท่ี 5 ส0 งสํ า เนาแผนการสอบทาน กระดาษทําการ  และรายงานตาม ข้ันตอนท่ี  3 และ 4 
ให.กลุ0มตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 (1 คะแนน) 

 หลักฐานประกอบข้ันตอนท่ี 5ได.แก0 แผนการสอบทานบันทึกแจ.งการเป�ดตรวจ กระดาษทําการ
รายงานแบบ ปส.  บันทึกเสนอรายงาน แบบ ปส. ต0อผู.บริหารของหน0วยงาน 
 
 

ข
อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน4วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปFงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 

แหล4งข
อมูล/วิธีการจัดเก็บข
อมูล : 
ข.อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ผู
กํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ    หมายเลขติดต4อ: 0 202 6800 ต0อ 1513 
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ผู
จัดเก็บข
อมูล :     
นางศิริพรรณ พิษาภาพ   หมายเลขติดต4อ: 0 202 6800 ต0อ 1518 
นางสาวอนงค'นาฎ  เอ่ียมสอาด   หมายเลขติดต4อ: 0 202 6800 ต0อ 1515 
นางณีรนุช บุญส0ง    หมายเลขติดต4อ: 0 202 6800 ต0อ 1506 
นางพัชรี  เจริญพร    หมายเลขติดต4อ: 0 202 6800 ต0อ 2603 
 

 
 
 
 


