
รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                       รอบ 6 เดือน 

                                                                                                                    �  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1.1 ระดับความสําเร็จในการปรับองค.การสู0การเป1นองค.การสุขภาพระดับชาติ  
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ ผู5จัดเก็บข5อมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจ�าง  

นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย, นายโชคชัย   สุขเหลือง  
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1405, 1404, 1524 
คําอธิบาย :  จากวิสัยทัศน,กรมการแพทย,ในการเป/นผู2นําทางการแพทย,ท่ีสมคุณค�า เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน กรมการแพทย,ในฐานะ องค.การสุขภาพระดับชาติ มุ�งเน2นภารกิจ 12 ประเด็นหลัก ได2แก� (1) การกําหนด
นโยบายยุทธศาสตร,กลางของประเทศ  (2) การสร2างและจัดการความรู2ด2านสุขภาพ  (3) การประเมินนโยบายและเทคโนโลยี
ด2านสุขภาพ (4) การกําหนดและรับรองมาตรฐานบริการต�าง ๆ (5) การพัฒนาระบบกลไกการเฝ@าระวังโรคและภัยสุขภาพ 
ตอบโต2ภาวะฉุกเฉิน(6) การพัฒนากลไกด2านกฎหมายเพ่ือเป/นเครื่องมือพัฒนาและดูแลสุขภาพประชาชน (7) การพัฒนางาน
สุขภาพโลกและความร�วมมือระหว�างประเทศ (8) การกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลของภาครัฐ ท2องถ่ิน และเอกชน 
(9) การให2ข2อคิดเห็นต�อระบบการเงินการคลังด2านสุขภาพของประเทศ (10) การพัฒนาข2อมูลข�าวสารให2เป/นระบบเดียวมี
คุณภาพใช2งานได2 (11) การกําหนดนโยบายและจัดการกําลังคนด2านสุขภาพ (12) เขตบริการสุขภาพ/COE โดยกรมการ
แพทย, มีบทบาทเป/นองค,การกลางดําเนินการในเรื่องท่ีกําหนด อาศัยความเชี่ยวชาญของกรมการแพทย, นําไปสู�การ
เสนอแนะนโยบาย การจัดการความรู2และวิชาการ การประเมินเทคโนโลยีและการกําหนดรับรองมาตรฐาน การพัฒนา
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ การติดตามประเมินผล และให2การสนับสนุนด2านวิชาการแก�เขตบริการสุขภาพ เพ่ือให2เกิดการ
ดําเนินงานตามนโยบายอย�างเหมาะสม  
ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 มีการทบทวน วิเคราะห,ข2อมูลองค,กร เพ่ือระบุประเด็นการพัฒนาตามบทบาทของการเป/น

องค,การสุขภาพระดับชาติ 
2 นําผลการวิเคราะห,มาจัดทําแผนพัฒนาองค,การสู�การเป/นองค,การสุขภาพระดับชาติ 
3 ดําเนินการตามแผนได2ร2อยละ 50 
4 ดําเนินการตามแผนได2ร2อยละ 75 
5 ดําเนินการตามแผนได2ร2อยละ 100 และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอต�อผู2บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ.การให5คะแนน : กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการปรับ
องค,การสู�การเป/นองค,กรสุขภาพ
ระดับชาติ  

6 ระดับ 5 5 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :   
- ดําเนินการวิเคราะห�ผลการดําเนินงานการผลักดันหน�วยงานสู�การเป�นองค�การทางการแพทย�ระดับชาติ กรมการแพทย, 
ตามแบบประเมินของสํานักวิชาการแพทย, 
- นําผลการวิเคราะห,ดังกล�าวมาดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ในประเด็นของ เขตสุขภาพ (Service Plan) เนื่องจาก
เป/นเข็มมุ�งการดําเนินงานของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ในป\ 2558 โดยมีแผนดําเนินงานจํานวน 16 โครงการ รวมท้ังการลง
นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู2กับเขตสุขภาพ จํานวน 6 เขต  
- รายงานสรุปผลการดําเนินงานต�อท่ีประชุมกรมการแพทย, โดยผู2อํานวยการสถาบันมะเร็งแห�งชาติ นําเสนอเม่ือวันท่ี 21 
ส.ค. 2558 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
- ได2รับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจากกรมการแพทย, 
- ผู2อํานวยการสถาบันมะเร็งแห�งชาติ เป/นประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) สาขาโรคมะเร็ง 
- ผู2บริหารทุกระดับให2ความสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : - 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: - 

หลักฐานอ5างอิง : ตามเอกสารแนบ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                     รอบ 6 เดือน 

                                                                                                            �  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินงานท่ีตอบสนองความต5องการเครือข0ายบริการ

สุขภาพ 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสมจิตร  ประภากร 

           นายโชคชัย   สุขเหลอืง   
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2602,1524 
คําอธิบาย :  การสนับสนุนการดําเนินงาน หมายถึงการสนับสนุนการดําเนินงานระบบบริการสุขภาพท่ีกรมการแพทย,
รับผิดชอบและเก่ียวข2อง ท้ังด2านบริหารจัดการ บริการ วิชาการได2แก� ระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด 
สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุ สาขาทารกแรกเกิด สาขาช�องปาก  5 สาขาหลัก สาขาตาและไต สาขาโรคไม�ติดต�อเรื้อรัง
สาขายาเสพติด เป/นต2น 
  ตอบสนองความต5องการเครือข0ายบริการสุขภาพ หมายถึง  สถาบัน โรงพยาบาล  ศึกษา วิเคราะห, 
ป_ญหาสุขภาพและความต2องการสนับสนุนของเขตบริการสุขภาพ ได2จากการประชุมร�วมกับเขตบริการสุขภาพ  จากผลการ
นิเทศติดตามการตรวจราชการ จัดทํารายงานเสนอกรมการแพทย,  
เกณฑ.การให5คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 

 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการประชุม แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การดําเนินงานระบบบริการสุขภาพ และรวบรวม
วิเคราะห,สถานการณ,ป_ญหา ความต2องการสนับสนุนวิชาการในเขตบริการสุขภาพ 

2 มีการจัดทําแผนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต2องการในเขตบริการสุขภาพ 
3 มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอย�างเป/นระบบ 
4 ร2อยละผลสําเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต2องการในเขตบริการ

สุขภาพ ไม�ต่ํากว�า ร2อยละ 60 ตามแผนท่ีกําหนด และจัดทําสรุปผลการดําเนินงานเสนอกรมการ
แพทย, 

5 ร2อยละผลสําเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต2องการในเขตบริการ
สุขภาพ ไม�ต่ํากว�า ร2อยละ 80 ตามแผนท่ีกําหนด และจัดทําสรุปผลการดําเนินงานเสนอกรมการ
แพทย, 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
การดําเนินงานท่ีตอบสนองความ
ต2องการเครือข�ายบริการสุขภาพ 

4 ระดับ 5 5 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :   
- มีการประชุม แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การดําเนินงานระบบบริการสุขภาพ และรวบรวมวิเคราะห,สถานการณ,ป_ญหา 
ความต2องการสนับสนุนวิชาการในเขตบริการสุขภาพ ในระดับกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 ครั้งในป\งบประมาณ 2558 
- ดําเนินโครงการได2ตามแผนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความต2องการในเขตบริการสุขภาพครบถ2วน 100 % โดย
ประกอบด2วยโครงการต�อไปนี้ 
1. โครงการสื่อมวลชนรุ�นใหม� ร�วมพลังต2านภัยมะเร็ง 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทย,ด2านมะเร็งเต2านม 7 หลักสูตร 
3. การอบรมการตรวจเต2านมทางรังสีวินิจฉัย (หลักสูตร 1 เดือน) 
   -  หลักสูตรการแปรผลฟcล,มเอกซเรย,เต2านม (BIRADS) 
   -   หลักสูตรเทคนิคการตรวจมะเร็งเต2านมทางรังสีวินิจฉัย (Mammogram) 
4. การอบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู2 Clinical Diagnosis on Cytology in FNA, head and neck, thyroid and breast  
(หลักสูตร 15 วัน) 
5. การอบรมหลักสูตร Workshop on the practice of preinvasive cervical cancer (หลักสูตรระยะสั้น 3 เดือน)   
6. โครงการอบรมหลักสูตร การพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรด2านโรคมะเร็งสําหรับเภสัชกร 
8. การอบรมหลักสูตรการผ�าตัดมะเร็งเต2านม (Short Course for Breast Surgery) (หลักสูตร 6 เดือน ๆ ละ 1 สัปดาห,) 
9. โครงการอบรม เรื่อง การพยาบาลผู2ปwวยออสโตมีและแผล 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด2านการจัดทําฐานข2อมูลผู2ปwวยโรคมะเร็ง 
11. การอบรม Cancer Registry สําหรับแพทย, 
12. โครงการอบรม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ Cancer Nurse Coordinator 
13. โครงการสนับสนุนเขตบริการลดระยะโรคมะเร็งเต2านมและปากมดลูก 
14. โครงการอบรมหลักสูตร การพยาบาลผู2ปwวยท่ีได2รับเคมีบําบัด เพ่ือรับอนุญาตฉีดยาเคมีบําบัด 
15. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน Service Plan ด2านโรคมะเร็ง 
16. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลและบุคลากรสุขภาพในการดูแลผู2ปwวยโรคมะเร็งภายหลังรับการรักษาและผู2ปwวย
ระยะสุดท2ายในชุมชน 
- มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอย�างเป/นระบบ โดยมีการจัดทําหนังสือนิยามตัวชี้วัด Service Plan สาขา
โรคมะเร็งท่ีชัดเจน เพ่ือใช2ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท้ัง 7 ยุทธศาสตร, และลงไปติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ใน 6 เขตสุขภาพของป\งบประมาณ 2558 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานต�อท่ีประชุมกรมการแพทย, โดยผู2อํานวยการสถาบันมะเร็งแห�งชาติ นําเสนอเม่ือวันท่ี 21 
ส.ค. 2558 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
- ได2รับการสนับสนุนงบประมาณแผ�นดินและงบกลางกรมการแพทย, รวมท้ังเงินบํารุงของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
- ผู2อํานวยการสถาบันมะเร็งแห�งชาติ เป/นประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) สาขาโรคมะเร็ง 
- ผู2บริหารทุกระดับให2ความสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  
- ขาดผู2ประสานงานท่ีชัดเจนของเขตสุขภาพ ทําให2การติดตามผลการดําเนินงานยังได2ไม�ครบถ2วน 
- ความล�าช2าในการประสานงานกับแต�ละเขตสุขภาพในการขอรายชื่อผู2เข2ารับการอบรมในแต�ละโครงการ 
ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป  : - 

หลักฐานอ5างอิง : ตามเอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

     �  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําข5อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย 

                     ดร.ศุลีพร  แสงกระจ�าง            
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1404 ,1405 
คําอธิบาย : กรมการแพทย, กําหนดวิสัยทัศน,เป/นผู2นําการแพทย,ท่ีสมคุณค�าเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน มีพันธกิจใน
การพัฒนาและเสนอนโยบายด2านการแพทย,เพ่ือแก2ไขป_ญหาด2านสุขภาพของประชาชน จึงต2องดําเนินการพัฒนาหน�วยงานให2
มีความสามารถในการจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนากรมการแพทย,สู�การเป/นองค,การสุขภาพระดับชาติ 
อย�างสมบูรณ,แบบ 
  ***ประเด็นการจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบายของ สถาบันมะเร็งแห�งชาติ คือ การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกโดยการตรวจ HPV DNA Testing (Organized Cervical Cancer Screening using HPV DNA 
Testing) 
เกณฑ.การให5คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5  

ข5อมูลผลการดําเนินงาน :  
ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการทบทวน/จัดทําแผนการดําเนินการจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2 วิเคราะห, และระบุประเด็นท่ีจะจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
3 ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
4 สื่อสารและการขับเคลื่อนนโยบายต�อผู2บริหาร 
5 รายงานผลการดําเนินงาน ป_ญหา อุปสรรค ต�อผู2บริหาร 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 
Advocacy) 

8 ระดับ 5 5 0.4000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  ดําเนินโครงการนําร�อง (Pilot Project) การตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกด2วยการตรวจ HPV DNA ท่ีจังหวัดอุบลราชธานี โดยทําการคัดกรองกลุ�มเป@าหมายครบ 5,000 ราย เรียบร2อยแล2ว เพ่ือ
เป/นข2อเสนอเชิงนโยบาย และมีการรายงานผลการดําเนินการต�อผู2อํานวยการสถาบันมะเร็งแห�งชาติ  
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : 

หลักฐานอ5างอิง : สรุปประเด็นในการดําเนินงานตามแผนการจัดทําข2อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                          รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 จํานวน คุณค0าทางปKญญาและผลกระทบขององค.ความรู5ท่ีวิจัย พัฒนาจากทุกแหล0งทุน 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
                           นางวนดิา  โชควาณิชย,พงษ, 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจ�าง 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย,  นางสมจิตร  ประภากร 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555, 2600 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1405, 1404, 2602 

คําอธิบาย :  
 องค.ความรู5 หมายถึง โครงการวิจัยทางการแพทย, หรือโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย,จากแหล�งทุนทุกประเภท 
  การพัฒนาองค.ความรู5 หมายถึง การสร2างองค,ความรู2ใหม� งานวิจัย พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพท่ีเป/น
พ้ืนฐานต�อการพัฒนาประเทศการสร2างนักวิจัยอาชีพให2เป/นผู2นําทางวิชาการระดับนานาชาติ รวมถึงสร2างการเชื่อมโยงและ
ความร�วมมือระหว�างนักวิจัยท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ 
  การเผยแพร0องค.ความรู5 หมายถึง ผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ,ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือการจด
สิทธิบัตร การผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาและประยุกต,ใช2ในเชิงพาณิชย, เชิงสาธารณะหรือเชิงนโยบาย 
  โครงการวิจัย  หมายถึง  แผนและการแสดงหัวข2อรายละเอียดในการศึกษาค2นคว2า  วิเคราะห,  หรือ
ทดลองอย�างมีระบบที่แน�นอน  ซึ่งหน�วยงานหนึ่ง ๆ หรือหลายหน�วยงานจะร�วมกันดําเนินการให2เสร็จสิ้นภายในช�วง
ระยะเวลาหนึ่ง 
  แผนงานวิจัย   หมายถึง  แผนท่ีถูกกําหนดข้ึนเพ่ือดําเนินการวิจัยประกอบด2วยโครงการวิจัยหลาย ๆ โครงการ  
หรืออาจเรียกว�าชุดโครงการวิจัย โดยมีความสัมพันธ,หรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน   มีลักษณะบูรณาการทําให2เกิดองค,รวม  เป/น
การวิจัยท่ีเป/นสหสาขาวิชาการและครบวงจร   โดยมีเป@าหมายท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใช2ประโยชน,อย�างชัดเจน  
  แผนงานวิจัยบูรณาการ   หมายถึง   แผนงานท่ีเกิดจากการเชื่อมโยงยุทธศาสตร,ท่ีรัฐบาลกําหนดขึ้น  
สะท2อนภารกิจและการจัดลําดับความสําคัญก�อนหลังของภารกิจในแต�ละเรื่องของรัฐบาล  เป/นการวิจัยท่ีผนวกสาขาวิชา
ต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข2องเข2าด2วยกัน  มีการรายงานผลงานวิจัยแบบปฏิสัมพันธ, (Interactive)  กับหน�วยงานบริหารนโยบาย
ระดับชาติ   เพ่ือนําไปสู�การดําเนินนโยบายท่ีเหมาะสมและทันต�อการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ  ช�วยลด
ป_ญหาความซํ้าซ2อนของงานวิจัย  เนื่องจากมีการเชื่อมโยงหน�วยงานด2านการวิจัย    หน�วยงานระดับนโยบาย  ระดับกระทรวง
และภาคเอกชน  เป/นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  มีการกําหนดภารกิจต�าง ๆ ของหน�วยงานภาครัฐ
ในทางปฏิบัติอย�างเป/นรูปธรรม   ก�อให2เกิดการใช2ประโยชน,จากผลงานวิจัยท่ีทันต�อป_ญหาต�าง ๆ ของประเทศ    
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  จํานวนองค.ความรู5ท่ีพัฒนา 
โดยท่ีกําหนดเกณฑ.การให5คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน จํานวนองค.ความรู5 
1 15 เรื่อง 
2 - 
3 20 เรื่อง 
4 - 
5 25 เรื่อง 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

จํานวนองค,ความรู2ท่ีพัฒนา - - 25 เรื่อง    

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

จํานวนองค,ความรู2ท่ีพัฒนา ร2อยละ 4 25 เรื่อง 5 0.2000  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : - 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : - 
 
หลักฐานอ5างอิง :  
1. การศึกษาการแสดงออกของยีนในมะเร็งเต2านมโดยใช2 cDNA microarray และการประยุกต,ใช2 
2. ความหลากหลายของยีน VEGF และ EGF กับความเสี่ยงต�อการเกิดโรคมะเร็งตับ 
3. ความชุกของการติดเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมาในเซลล,มะเร็งเต2านมของผู2หญิงไทย 
4. การใช2การแสดงออกของยีน SMYD2 เป/นตัวพยากรณ,โรคในผู2ปwวยมะเร็งเต2านม 
5. ความสัมพันธ,ของการแสดงออกของยีน Metastasis suppressor1 ต�อพยาธิสภาพทางคลินิกของโรค และการตอบสนอง
การรักษาด2วยยาเคมีบําบัดในผู2ปwวยมะเร็งเต2านม 
6. ผลของสมุนไพรตํารับตรีผลาต�อระบบภูมิคุ2มกันและกลไกการออกฤทธิ์ในหนูทดลองท่ีมีสภาวะภูมิคุ2มกันปกติและในหนู
ทดลองท่ีมีสภาวะภูมิคุ2มกันบกพร�อง 
7. ผลของสมุนไพรตํารับตรีผลาต�อระบบภูมิคุ2มกันในหนูทดลองท่ีได2รับการปลูกถ�ายเซลล,มะเร็ง 
8. การรักษาเฉพาะท่ีของมะเร็งเต2านมท่ีกระจายไปท่ีตับ 
9. โครงการจัดทําแนวทางการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็งรังไข� 
10. การศึกษาระดับวิตามินดีผู2ปwวยมะเร็งเต2านมในหญิงไทย 
11. การประเมินประสิทธิผลในการใช2ยาเคมีบําบัดก�อนการผ�าตัดร�วมกับการให2ความร2อนเฉพาะท่ีในมะเร็งชนิดแข็งระยะ
ลุกลามเฉพาะท่ี 
12. โครงการจัดทําฐานข2อมูลด2านการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็งเต2านมท่ีสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ร�วมกับโรงพยาบาล
มะเร็งเครือข�าย 7 แห�ง ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

13. การตรวจหาการแสดงออกของ Human papillomavirus16 E5 mRNA ในเซลล,ปากมดลูกท่ีมีความผิดปรกติก�อนเป/น
เซลล,มะเร็งและเซลล,มะเร็ง 
14. ฤทธิ์ของสมุนไพรตํารับตรีผลาในการยับยั้งการสร2างเส2นเลือดใหม�และกลไกการออกฤทธิ์ 
15. ผลของสารสกัดสมุนไพรมะรุมต�อการเจริญของเซลล, adipocytes และการปรับเปลี่ยน adipocytokines ในเซลล, 3T3-
L1 mouse pre-adipocytes 
16. การกลายพันธุ,ของยีน PIK3CA ในผู2ปwวยมะเร็งเต2านมท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
17. ผลกระทบจากการติดเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมากับการรอดชีพของผู2ปwวยมะเร็งช�องคอท่ีได2รับการรักษา ณ สถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ ประเทศไทย 
18. ฤทธิ์ต2านอนุมูลอิสระและฤทธิ์ยับยั้งการแบ�งตัวของเซลล,มะเร็งของตะขบปwา 
19. การกลายพันธุ,ของยีน PIK3CA ท่ี codon 542, 545 และ 1047 ในผู2ปwวยมะเร็งลําไส2ใหญ�ท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ 
20. การศึกษาซีรั่ม phosphoprotein ในผู2ปwวยโรคมะเร็งตับ ท�อน้ําดี ปอด  ลําไส2ใหญ� และเต2านม 
21. การสังเคราะห,สารไรนาแคนโทนท่ีมีฤทธิ์ต2านเซลล,มะเร็ง จากสมุนไพรทองพันชั่งเพ่ือเป/นสารต2นแบบในการพัฒนาเป/น
ยารักษาโรคมะเร็ง 
22. ความสัมพันธ,ระหว�างจํานวน CD4, CD8 และ NK-cells ในเลือดกับสภาวะสุขภาพของผู2ปwวยมะเร็งเต2านม 
23. การศึกษาศักยภาพของเปปไทด,จากสมุนไพรต�อการรักษาโรคมะเร็งเต2านม : ในหลอดทดลองและสัตว,ทดลอง 
24. ผลของสารสกัดขิงแคปซูลต�อการปรับเปลี่ยนระบบภูมิคุ2มกันในผู2ปwวยมะเร็งเต2านมก�อนและหลังการได2รับยาเคมีบําบัด 
25. การประเมินความคุ2มค�าของการใช2 tamoxifen 10 ป\ เปรียบเทียบกับ 5 ป\ ในผู2ปwวยมะเร็งเต2านม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2  คุณค0าและการเผยแพร0ขององค.ความรู5 
 

เกณฑ.การให5คะแนน : กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑ,การให2คะแนนคุณค�าการและการเผยแพร�องค,ความรู2 

1 ผลิตงานวิจัยของหน�วยงานสําเร็จ นําไปใช�ประโยชน
ในหน�วยงาน และเผยแพร�บน
เว็บไซต
 

2 ผลิตงานวิจัยของหน�วยงานสําเร็จ และนําไปใช�ประโยชน
ในหน�วยงานและหน�วยงาน

อ่ืน และเผยแพร�บนเว็บไซต
 
3 ผลิตงานวิจัยของหน�วยงานสําเร็จ และ/หรือเป�นประเด็นเร�งด�วนท่ีมีความสําคัญเพ่ือ

แก�ป&ญหา และ/หรือ นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ.
วารสารในประเทศ อย�างน2อย 1 โครงการ (ป\ท่ีผ�านมา) 

4 ผลิตงานวิจัยของหน�วยงานสําเร็จ และ/หรือเป
นประเด็นเร�งด�วนท่ีมีความสําคัญเพ่ือ

แก�ป&ญหาของประเทศ และ นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือ 
ตีพิมพ.วารสารในประเทศ อย�างน2อย 1 โครงการ 

5 ผลิตงานวิจัยผ�านการพิจารณาของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ และ/หรือ
เป�นประเด็นเร�งด�วนท่ีมีความสําคัญเพ่ือแก�ป&ญหาของประเทศ และ/หรือได2 
นําเสนอท่ีประชุมวิชาการต0างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ.ในวารสารต0างประเทศ 
อย�างน2อย 1 โครงการ   

 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

คุณค�าและการเผยแพร�ของ
องค,ความรู2 

NA NA ระดับ 5   

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

คุณค�าและการเผยแพร�ขององค,
ความรู2 

ร2อยละ 
2.8 

ระดับ 5 5 0.1400 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.3  ความก5าวหน5าของการวางแผนงานวิจัย 
 

เกณฑ.การให5คะแนน : กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนนความก5าวหน5าของการวางแผนงานวิจัย 

1 ผลิตงานวิจัยของหน�วยงานตามระบบหรือแผนประจําป\ 
2 ผลิตชุดโครงการวิจัยของหน�วยงาน บูรณาการให2เกิดภาพรวม (สหสาขาวิชาชีพ 

ภายในหน0วยงาน) 
3 ผลิตชุดโครงการวิจัยของหน�วยงาน บูรณาการให2เกิดภาพรวม (เช่ือมโยงข5าม

หน0วยงาน) และมุ�งหวังท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใช2ประโยชน, 
4 ผลิตแผนงานวิจัยบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร,การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ือ
นําไปสู0นโยบายท่ีเหมาะสม 1 โครงการ¹ 

5 ผลิตแผนงานวิจัยบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร,การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ือ
นําไปสู�นโยบายท่ีเหมาะสม มากกว0า 1 โครงการ 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน: 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ความก2าวหน2าของการวางแผน
งานวิจัย 

NA NA ระดับ 5   

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ความก2าวหน2าของการวางแผน
งานวิจัย 

ร2อยละ 
1.2 

ระดับ 5 5 0.0600 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ผลงานวิจัยท่ีเป/นประเด็นเร�งด�วนท่ีมีความสําคัญเพ่ือแก2ป_ญหาของประเทศ และตีพิมพ,ในวารสาร
ต�างประเทศ คือ การศึกษาระดับวิตามินดีผู2ปwวยมะเร็งเต2านมในหญิงไทย (Association of Vitamin D Level with 
Clinicopathological Features in Breast Cancer) ตีพิมพ,ในวารสาร Asian Pacific Journal of Cancer Prevention, 
Vol.16, 2015 
- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 ผลิตแผนงานวิจัยบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร,การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ือนําไปสู�นโยบายท่ีเหมาะสม มากกว�า 1 โครงการ ได2แก� 
1.การตรวจหามะเร็งลําไส2ในระยะเริ่มแรกด2วยวิธี   Colonoscopy และ Barium Enema ของประชาชนในจังหวัดลําปาง 
และจัดทําโครงการวิจัยเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน คือ โครงการการติดตามประเมินผลการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็ง
ลําไส2ใหญ�ในจังหวัดลําปาง 
2. การประเมินความคุ2มค�าของการใช2 tamoxifen 10 ป\ เปรียบเทียบกับ 5 ป\ ในผู2ปwวยมะเร็งเต2านม 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : - 
 
หลักฐานอ5างอิง :  
 
สรุปผลรวมของคะแนนตามตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จํานวน คุณค0าทางปKญญา และผลกระทบขององค.ความรู5ท่ีวิจัย พัฒนาจาก
ทุกแหล0งทุน (น้ําหนัก : ร5อยละ 8) จะคํานวณจาก 
 คะแนนองค,ประกอบท่ี 1 + คะแนนองค,ประกอบท่ี 2 + คะแนนองค,ประกอบท่ี 3 เทียบเป/นระดับความสําเร็จ  

ผลรวมของคะแนนทุกองค.ประกอบ (คะแนน) ระดับความสําเร็จ 
7.20 – 8.00 5  
5.60 – 7.10 4 
4.00 – 5.50 3 
2.40 – 3.90 2 

น2อยกว�าหรือเท�ากับ 2.30 1 
  
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
องค,ประกอบท่ี 1 ได2รับคะแนนเท�ากับ 5 เทียบระดับความสําเร็จ = 5 X 0.80 = 4 คะแนน 
องค,ประกอบท่ี 2 ได2รับคะแนนเท�ากับ 5 เทียบระดับความสําเร็จ = 5 X 0.56 = 2.8 คะแนน 
องค,ประกอบท่ี 2 ได2รับคะแนนเท�ากับ 5 เทียบระดับความสําเร็จ = 5 X 0.24 = 1.2 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

จํานวน คุณค0าทางปKญญา และ
ผลกระทบขององค.ความรู5ท่ีวิจัย 
พัฒนาจากทุกแหล0งทุน 

ร2อยละ 8 ระดับ 5 
(ผลรวมคะแนน = 

8.00) 

5 0.4000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
        รอบ 6 เดือน 

�   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย, 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย 
                    ดร.ศุลีพร  แสงกระจ�าง 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1405, 1404 
คําอธิบาย :  

การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย. หมายถึง การศึกษาเชิงนโยบายโดยพิจารณาองค,ประกอบด2านต�างๆอาทิ
ความปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภาพ(efficiency) นัยทางจริยธรรม
และกฎหมาย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดจากการใช2เทคโนโลยีทางการแพทย,ให2เหมาะสม
ตามสถานการณ,หนึ่งๆ 
           การดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย. หมายถึง หน�วยงานได2มีการดําเนินการโครงการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย,เพ่ือให2ได2ข2อมูลเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจผู2กําหนดนโยบาย / ผู2บริหารท้ังในระดับหน�วยงาน 
/ กรม / ประเทศเพ่ือให2เกิดการเลือกใช2จัดหาเทคโนโลยีทางการแพทย,และจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสมและคุ2มค�าท้ังยังช�วย
ในการตอบคําถามท่ีเก่ียวกับการพัฒนาและใช2เทคโนโลยีใหม�ๆ 
           การเผยแพร0อย0างเหมาะสม หมายถึง การนําองค,ความรู2จากการการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย,นําเสนอใน
ท่ีประชุมวิชาการหรือเผยแพร�ทางเอกสารเว็บไซต,หรือตีพิมพ,ในวารสารระดับสถาบันหรือกลุ�มวิชาชีพเฉพาะระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
          *** หัวข2อเรื่องท่ีดําเนินการจัดทําการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย,ของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ คือ การประเมิน
ความคุ5มค0าของการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด5วยการตรวจ HPV DNA Testing (Economic Evaluation of 
Cervical Cancer Screening using HPV DNA Testing) 
เกณฑ.การให5คะแนน : กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
 �     
 � �    
 � � �   
 � � � �  
 � � � � � 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

โดยท่ี : ข5อมูลผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 กําหนดประเด็นการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย,และได2รับอนุมัติดําเนินการ 
2 สืบค2นข2อมูลและรวบรวมข2อมูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเคราะห,และสังเคราะห,ข2อมูล (analysis & synthesis of evidences) 
4 จัดทํารายงาน/ ต2นฉบับ/ บทคัดย�อ 
5 นําเสนอต�อผู2บริหารประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและเผยแพร�อย�างเหมาะสม 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย, 

8 ระดับ 5 5 0.4000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ดําเนินการประเมินความคุ2มค�าของการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด2วยการตรวจ HPV DNA Testing (Economic 
Evaluation of Cervical Cancer Screening using HPV DNA Testing) เรียบร2อยแล2ว และนําเสนอผู2อํานวยการสถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ เพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 
 

หลักฐานอ5างอิง :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
       รอบ 6 เดือน 

�   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการกรมการแพทย.สู0ประชาคมอาเซียน สําหรับหน0วยงานท่ีได5รับ
งบประมาณอาเซียนป� พ.ศ.2558 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจ�าง 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย,  นางสมจิตร  ประภากร 
นางรังสิยา   บัวส2ม 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1405, 1404, 2602, 2417 
คําอธิบาย :  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงได2จัดทําแผนยุทธศาสตร,การพัฒนาประเทศไทยให2เป/น 
ศูนย,กลางสุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มีจุดมุ�งหมาย     
เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให2ก2าวเข2าสู�การเป/นศูนย,กลางสุขภาพนานาชาติรวมท้ังเพ่ือเสริมสร2างและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข�งขันด2านธุรกิจสุขภาพด2วยความมุ�งม่ันพัฒนาการจัดระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจัย และพัฒนาประเทศไทย 
ให2มีมาตรฐานระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใต2ความร�วมมือทางวิชาการกับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน  
ซ่ึงกรมการแพทย, ได2กําหนดยุทธศาสตร,กรมการแพทย,สู�ประชาคมอาเซียน ไว2เป/นแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให2บรรลุ 
เป@าหมายของกระทรวงสาธารณสุขข2างต2น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร, ASEAN Academic Center การสร2างความยั่งยืนทางด2านการแพทย,และการมีสุขภาพท่ีดี
ให2กับประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร, Excellence Medical Services การสร2างความเชื่อมโยงการบริการทางการแพทย,  และ
การแพทย,ฉุกเฉิน และบริหารจัดการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร, Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร2างความร�วมมือด2านวิชาการ 
การบําบัดรักษาและฟ��นฟูสมรรถภาพ ผู2ติดยาและสารเสพติด 

                    4. ยุทธศาสตร,การบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร2อมสู�อาเซียน 
                   กรมการแพทย,ในฐานะหน�วยราชการท่ีเป/นผู2นําทางวิชาการและเทคโนโลยีด2านบําบัดรักษาและฟ��นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย,ฝwายกายเฉพาะทาง ในระดับตติยภูมิและสูงกว�า จึงจัดทําโครงการเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร, 
ท่ีวางไว2 โดยเน2นการเป/นศูนย,กลางการฝ�กอบรมด2านการแพทย,ชั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการจัดบริการด2านการแพทย, 
ให2กับท้ังแรงงานไทยท่ีทํางานอยู�ในประเทศต�างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช�น ความร�วมมือทางวิชาการแพทย,กับประเทศ 
เมียนมาร, เวียดนาม มาเลเซีย ฟcลิปปcนส, อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทย,ให2กับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร, และ
บรูไน ซ่ึงในป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ กรมการแพทย,ได2รับงบประมาณในการดําเนินโครงการต�างๆ สู�อาเซียนหลาย
โครงการ จึงกําหนดให2มีการวางแผนการดําเนินโครงการ การจัดทํา MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย�าง
เป/นระบบ ท้ังนี้เพ่ือนําข2อมูลการดําเนินโครงการมาวิเคราะห,เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการดําเนินการเพ่ือให2เกิดความร�วมมือ
อย�างยั่งยืนต�อไป        

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
โครงการกรมการแพทย,สู�ประชาคม
อาเซียน  

6 ระดับ 5 5 0.3000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- มีการวิเคราะห,ผลการดําเนินโครงการ ป\ 2557 เช�น 
1. ค�าโรงแรมและค�าอาหารตามท่ีกรมการแพทย,ตั้งงบประมาณไว2น2อยไป ทําให2ยากต�อการเลือกสถานท่ีจัดประชุม  
2.ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและราชอาณาจักรกัมพูชา เป/นประเทศท่ีมีป_ญหาและอุปสรรคเรื่อง
ค�าใช2จ�ายในการเดินทางมาประชุม 
3. ควรมีการตรวจสอบช�วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดประชุม เช�น ไม�ควรจัดประชุมในช�วงเวลาท่ีมีการถือศีลอด 
4. ความไม�แน�นอนด2านป_ญหาทางการเมืองทําให2การจัดงานอาจมีผู2เข2าร�วมประชุมน2อยกว�าท่ีคาดการณ, 
- มีการจัดทําแผนงาน/โครงการอาเซียนในป\ 2558 และดําเนินการได2ร2อยละ 100 ประกอบด2วยโครงการต�อไปนี้ 
1. โครงการการเสริมสร2างศักยภาพบุคลากรด2านการทําทะเบียนมะเร็งในราชอาณาจักรกัมพูชา (Capacity Building for 
Personal on Cancer Registry in Union of Cambodia) 
2. โครงการ Basic Principle of Colposcopy and Management of Abnormal Cervical Cancer Screening ใน
สาธารณรัฐแห�งสหภาพเมียนมาร,  

เกณฑ.การให5คะแนน : กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 วิเคราะห,ผลการดําเนินโครงการ ป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 
2 จัดทําหรือทบทวนแผน/ โครงการ ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 
3 ดําเนินการตามแผน/ โครงการ ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 100 

4 สรุปประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผู2บริหารหน�วยงาน และผู2บริหารกรมฯ 

5 กําหนดทิศทางการดําเนินการสู�ประชาคมอาเซียนของหน�วยงานและจัดทํารายงานเสนอ
กรมการแพทย, 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย,ด2านโรคมะเร็งในประชาคมอาเซียน (6 หลักสูตร)  
4. โครงการ Establishment of website of ASEAN Cancer Prevention and Treatment Network (การจัดทํา
เว็บไซต,เครือข�ายความร�วมมือทางวิชาการด2านการป@องกันและรักษาโรคมะเร็งในภูมิภาคอาเซียน) 

- สรุปประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผู2บริหารหน�วยงาน และผู2บริหารกรมฯ ตามหนังสือท่ี สธ. 0312/1196 
- กําหนดทิศทางการดําเนินการสู�ประชาคมอาเซียนของหน�วยงาน โดยได2กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการในป\งบประมาณ 
2559 และจัดทํารายงานเสนอกรมการแพทย, 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :   
- ได2รับสนับสนุนเงินงบประมาณจากกรมการแพทย, 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  เนื่องจากมีการเร�งใช2งบประมาณทําให2มีการกําหนดวันจัดฝ�กอบรมอย�างกระชั้นชิด และเม่ือมี
การประสานงานและกําหนดวันจัดอบรมไปแล2ว โครงการกลับอนุมัติช2ามาก ได2รับก�อนวันดําเนินงาน เพียง 1 อาทิตย, ท้ังท่ีมี
การส�งโครงการไปขออนุมัติล�วงหน2าถึง 4 เดือน ทําให2การประสานงานด2านอ่ืนๆเป/นไปอย�างม่ันใจว�าโครงการจะอนุมัติมาทัน
วันงานหรือเปล�า 
ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป :   
 
หลักฐานอ5างอิง :  
1. หลักฐานผลการเบิกจ�ายงบประมาณ 
2. สัญญาจ2างเหมา การจัดทําเว็บไซต,เครือข�ายความร�วมมือทางวิชาการด2านการป@องกันและรักษาโรคมะเร็งในภูมิภาค
อาเซียน 
3. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                            รอบ 6 เดือน 

�   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตามข้ันตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
              (Hospital Accreditation) 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พญ.สมจินต,  จินดาวิจักษณ, ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2207 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2207 
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทย,เฉพาะทางท่ีพัฒนาคุณภาพตนเองให2ได2ตามเกณฑ,
มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับป\กาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับฉลอง สิริราชสมบัติ 60 ป\ ซ่ึง
เป/นท่ียอมรับในระดับสากลโดยการควบคุมกํากับจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

  ผ0านบันไดข้ันท่ี 1 หมายถึง  สถานบริการได2รับการเข2าเยี่ยมให2คําปรึกษาและผ�านเกณฑ,การประเมิน
ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามท่ีสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลกําหนดไว2 

  ผ0านบันไดข้ันท่ี 2 หมายถึงสถานบริการท่ีมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องจากบันไดข้ันท่ี 1 สามารถวิเคราะห,
เป@าหมายของงานและวิเคราะห,หาโอกาสพัฒนาได2อย�างเป/นระบบ 

  ผ0าน HA หมายถึง สถานบริการได2รับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอย�างครบถ2วน 

  ผ0าน Re-Accredit  หมายถึง สถานบริการท่ีผ�านการรับรอง HA  เป/นครั้งท่ี 2 ข้ึนไป 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
                 สถาบันมะเร็งแห�งชาติผ�านการประเมินคุณภาพสถานพยาบาลเรียบร2อยในเดือนตุลาคม 2553 และได2ผ�าน
การรับรองคุณภาพ Re-Accreditation เรียบร2อยแล2วเม่ือเดือนตุลาคม 2555  มีระยะเวลา การรับรอง 3 ป\ (23 
พฤศจิกายน 2555 - พฤศจิกายน 2558) ขณะนี้อยู�ระหว�างการเตรียมการเพ่ือ Re-Accreditation ครั้งท่ี 2 เดือน
พฤศจิกายน 2558  

เกณฑ.การให5คะแนน :  วัดผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑ,การให2คะแนนท่ีมีระดับ คะแนน 2 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน               1 2       3       4  5 

ผลการประเมิน ไม�ผ�าน/ไม�สําเร็จ      -       -       - ผ�าน/สําเร็จ 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน 

ข5อมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. ..... ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ร5อยละ) 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 
ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาตามข้ันตอนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล
(Hospital Accreditation) 

ผ�าน ผ�าน ผ�าน   

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

10 ผ�าน HA 5 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ : การดําเนินงานตามเกณฑ,มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการ
สุขภาพฉบับป\กาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับฉลองสิริราชสมบัติ 60 ป\ และผ�านการรับรองคุณภาพ  
Re-Accreditation ครั้งท่ี 1 แล2ว และอยู�ระหว�างเตรียมการ Re-Accreditation ครั้งท่ี 2 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : เพ่ือความปลอดภัยของผู2ปwวยเป/นสําคัญ บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ รักองค,กร 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : - 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : การธํารงและยกระดับการพัฒนาคุณภาพอย�างต�อเนื่อง 

หลักฐานอ5างอิง :  
1. ประกาศนียบัตรรับรองการผ�าน Re-Accreditation จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค,การมหาชน) โดย 
มีระยะเวลารับรอง ต้ังแต� 23 พฤศจิกายน 2555 - 22 พฤศจิกายน 2558 
2. หนังสือแจ2งการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค,การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข5อตกลงระดับการให5บริการ (Service Level Agreement : SLA) 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
นางวนิดา  โชควาณิชย,พงษ,,  นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : นพ.ปcยวัฒน,  เลาวหุตานนท, 
นางสาวอลิสา  ช�วงอรุณ,  นางศิริพรรณ  พิษาภาพ 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1555, 2600, 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1520, 2603, 1518 

• คําอธิบาย : ตามแผนยุทธศาสตร,การพัฒนาระบบราชการไทยพ.ศ. 2556 – 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของภาครัฐให2สามารถตอบสนองต�อสังคมและความต2องการของประชาชนผู2รับบริการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�างมากและรวดเร็ว
ได2กําหนดประเด็นยุทธศาสตร, “การสร2างความเป/นเลิศในการให2บริการประชาชน (Service Excellence)” โดยให2
หน�วยงานภาครัฐในฐานะผู2ให2บริการหลักแก�ประชาชนต2องมีการปรับตัวและพัฒนากระบวนการทางานให2มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนโดยเฉพาะคุณภาพการบริการท้ังเรื่องรูปแบบและการเข2าถึงบริการระยะเวลาในการให2บริการข้ันตอนการให2บริการ
คุณภาพของบริการท่ีส�งมอบความโปร�งใสในการให2บริการและค�าใช2จ�ายในการขอรับบริการท่ีมุ�งเน2นการตอบสนองความ
ต2องการของผู2รับบริการและการส�งมอบบริการท่ีเป/นท่ียอมรับได2มาตรฐานในรูปแบบของ“ข5อตกลงระดับการให5บริการ 
(Service Level Agreement : SLA)”  

• ข5อตกลงระดับการให5บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป/นเอกสารท่ีบันทึกข2อตกลง
ระหว�างผู2ให2บริการและผู2รับบริการเป/นลายลักษณ,อักษรอย�างชัดเจนโดยท้ัง 2 ฝwายต2องร�วมกันกําหนดขอบเขตของการ
ให2บริการระดับการให2บริการ (Level of Service) ข้ันตํ่าท่ีท้ังสองฝwายยอมรับได2ซ่ึงข2อตกลงระดับการให2บริการ
เปรียบเสมือนพันธะสัญญาถึงระดับคุณภาพของบริการและความโปร�งใสท่ีผู2ให2บริการมีให2แก�ผู2รับบริการดังนั้นองค,ประกอบ
ของข2อตกลงจะประกอบด2วยขอบเขตการให2บริการข2อกําหนดการให2บริการระดับการให2บริการข้ันตอนการให2บริการและ
การรับเรื่องราวร2องเรียน 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําข5อตกลงระดับการให5บริการหมายถึงหน�วยงานจัดทําข2อตกลงระดับการ
ให2บริการ (Service Level Agreement : SLA) ในงานบริการท่ีสําคัญของหน�วยงานโดยมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
กระบวนงานบริการเพ่ือให2ได2ผลผลิตและผลลัพธ,ท่ีเกิดข้ึนตามข2อตกลงระดับการให2บริการ ( S L A )  ท่ีสอดคล2องกับความ
ต2องการและความพึงพอใจของผู2รับบริการ (Satis fact ion) ซ่ึงการปรับปรุงกระบวนงานควรพิจารณาให2ครอบคลุมใน 6 
ประเด็นได2แก� 1) ระยะเวลาท่ีใช2ในการให2บริการจนแล2วเสร็จ 2) ข้ันตอนการการให2บริการ 3) คุณภาพของบริการท่ีส�งมอบ
และการให2บริการ 4 )  รูปแบบ/การเข2าถึงบริการ 5 )  ความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและ 6 )  ค�าใช2จ�ายในการบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
 กําหนดเป/นระดับความสําเร็จของการจัดทําข2อตกลงระดับการให2บริการการจัดทําแผนปรับปรุงกระบวนงานท่ีนา
ไปสู�ข2อตกลงระดับการให2บริการท่ีมีคุณภาพและการดําเนินการตามแผนฯซ่ึงจะแบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 จัดส�งข2อมูลกระบวนงานท่ีจัดทําข2อตกลงระดับการให2บริการตามแบบฟอร,มท่ีกําหนด 

(แบบฟอร,ม A-E)  
2 จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ 
3 - จัดทําข2อตกลงระดับการให2บริการ 

- ติดประกาศข2อตกลงระดับการให2บริการ 
4 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการภายในรอบ 12 

เดือน 
5 มีผลสํารวจความพึงพอใจของผู2รับบริการต�อกระบวนการให2บริการตามข2อตกลงระดับการ

ให2บริการดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลสํารวจ 65 70 75 80 85 
  

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1 จัดส�งข2อมูลกระบวนงานท่ีจัดทําข2อตกลงระดับการให2บริการตามแบบฟอร,มท่ี
กําหนด (แบบฟอร,ม A-E) 

2 จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ 
 
รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน 

ข5อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
..... 

ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ร5อยละ) 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําข2อตกลงระดับการ
ให2บริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 

NA NA 4   

 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ข2อตกลงระดับการให2บริการ 
(Service Level Agreement : 
SLA) 

5 4 4 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ : จะดําเนินการส�งแบบฟอร,ม A-E ในวันท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ี ก.พ.ร. 
และจัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : ไม�เข2าใจข้ันตอนในการปฏิบัติในตอนแรก  โดยเฉพาะเรื่องเงือนไขเวลาในการส�งผลการ
ดําเนินงาน ไม�มีการกําหนดให2ชัดเจน 
ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : - 
 
หลักฐานอ5างอิง :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                 รอบ 6 เดือน 

                                                                                                        �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปnองกันการทุจริต 
  การส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย. ป�งบประมาณ พ.ศ.2558 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางเกศกัญญา  รัตนป_ญญา 

                     นางสาวพันทิภา  สุวรรณโค 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1525 

คําอธิบาย : พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกัน 
การทุจริตการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2557    

เกณฑ.การให5คะแนน :  
กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5ระดับ  

พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต0ละข้ันตอน ป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

1 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 60 

2 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 70 

3 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 80 

4 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 90 

5 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย, ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ร2อยละ 100 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต 
การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย, 
ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 

5 ระดับ 5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- จัดทําแผนปฏิบัติการป@องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สถาบันมะเร็งแห�งชาติ ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 -
2560 
- จัดทําแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด2านคุณธรรม จริยธรรม สถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
- จัดทําประกาศ มาตรฐาน และนโยบายเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป :  

หลักฐานอ5างอิง :  
- แผนปฏิบัติการป@องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กรมการแพทย, ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558-2560  ตาม
หนังสือท่ี สธ 0312.016/198 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 
- แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- คําสั่งสถาบันมะเร็งแห�งชาติท่ี 299/2558 เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด2านคุณธรรม จริยธรรม ของสถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ 
- ประกาศสถาบันมะเร็งแห�งชาติเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
- มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยา สําหรับข2าราชการและบุคลากรสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
- นโยบายพัฒนาบุคลากรด2านคุณธรรม จริยธรรม ของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
- นโยบายส�งเสริมบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- นโยบายให2ประชาชนเข2ามามีส�วนร�วมในภารกิจหลักของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                รอบ 6 เดือน 

                                                                                                       �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.3 ระดับความสําเร็จของการเปoดเผยข5อมูลข0าวสาร 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ  

นางสาวนัจกร  เชาว,เครือ,  นางสาวอนงค,นาฎ  เอ่ียมสอาด 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1518, 2241, 1515 
คําอธิบาย : 
               ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปcดเผยข2อมูลข�าวสารโดยส�วนราชการต2องดําเนินการให2เป/นไปตาม 
พ.ร.บ.ข2อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปcดเผยข2อมูล
เก่ียวกับประกาศประกวดราคาประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ2างของส�วนราชการ และการกําหนดมาตรการ
ให2ทุกหน�วยงานของรัฐให2บริการข2อมูลข�าวสารต�างแก�ประชาชนด2วยความรวดเร็วซ่ึงพิจารณาจากความก2าวหน2าของการ
ดําเนินงานตามเป@าหมายท่ีกําหนดไว2ในแต�ละระดับ 
เกณฑ.การให5คะแนน :  

กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 

1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข2อมูลข�าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ดังนี้ 

• จัดสถานท่ี/ จัดต้ังศูนย,ข2อมูลข�าวสารของหน�วยงาน สําหรับให2บริการข2อมูลข�าวสาร 
ตามมาตรา 9 เพ่ือให2ประชาชนสามารถเข2าตรวจสอบข2อมูลข�าวสารได2โดยสะดวก  

• มีเจ2าหน2าท่ีรับผิดชอบประจําศูนย,ข2อมูลข�าวสารหรือปฏิบัติหน2าท่ีเก่ียวกับ 
การให2บริการข2อมูลข�าวสารของส�วนราชการเป/นการเฉพาะ 

• มีป@ายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนย,ข2อมูลข�าวสารท่ีส�วนราชการจัดไว2สําหรับ
การให2บริการข2อมูลข�าวสาร ท่ีเข2าใจได2ง�ายและมองเห็นได2ชัดเจน 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

2 จัดระบบข2อมูลข�าวสารตาม พ.ร.บ. ข2อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้  

• มีข2อมูลข�าวสารตามมาตรา 9 ครบถ2วน และเป/นป_จจุบัน 

• จัดทําดัชนีข2อมูลข�าวสารไว2ให2บริการ ณ ศูนย,ข2อมูลข�าวสารอย�างชัดเจน 
และสามารถสืบค2นได2สะดวก รวดเร็ว  

3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปcดเผยข2อมูลข�าวสารอย�างเป/นระบบโดยดําเนินการ  
ดังนี้ 

• มอบหมายให2ผู2บริหารระดับรองหัวหน2าส�วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตาม พ.ร.บ. ข2อมูลข�าวสารฯเป/นการเฉพาะ 

• ผู2บริหารของส�วนราชการให2ความสําคัญและควบคุมดูแลให2มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายข2อมูลข�าวสารของราชการอย�างเคร�งครัด เช�น มีการประชุมเพ่ือ 
ซักซ2อมความเข2าใจ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป/นต2น 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช2บริการ ณ ศูนย,ข2อมูลข�าวสารของส�วนราชการ 
รายงานให2ผู2บริหารของส�วนราชการทราบอย�างสมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)  

• มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547  
ในการให2บริการข2อมูลข�าวสารแก�ประชาชนด2วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ี
สามารถตอบสนอง หรือให2บริการข2อมูลข�าวสารได2ครบถ2วนร2อยละ 100 

4 เผยแพร�ความรู2ความเข2าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู2ข2อมูลข�าวสารบุคลากรในส�วนราชการ
และประชาชนทราบ ดังนี้ 

• จัดอบรม ให2ความรู2 และกิจกรรมเพ่ือส�งเสริมการพัฒนาความรู2ความเข2าใจ
เก่ียวกับกฎหมายข2อมูลข�าวสารและการปฏิบัติหน2าท่ีในการให2บริการข2อมูล
ข�าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให2แก�บุคลากรในส�วนราชการอย�างท่ัวถึง
และสมํ่าเสมอ 

• ประชาสัมพันธ,เผยแพร�เก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข2อมูลข�าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดต้ังศูนย,ข2อมูลตามมาตรา 9 ให2ประชาชนรับทราบ 
ผ�านช�องทางต�าง ๆ อย�างน2อย 5 ช�องทางโดย 1 ใน 5 ช�องทาง จะต2องเป/นการ
เผยแพร� ประชาสัมพันธ, ผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส,  

• รับฟ_งความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวกับการเปcดเผยข2อมูลข�าวสารผ�านทาง
ช�องทางต�าง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด2านการเปcดเผยหรือให2บริการข2อมูลข�าวสาร  

5 • เผยแพร�ข2อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน2าส�วน
ราชการ ลงนามแล2วบนเว็บไซต,ของส�วนราชการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ2าง
เป/นรายเดือน และเผยแพร�บนเว็บไซต,ของส�วนราชการทุกเดือน  

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค0าคะแนน
ท่ีได5 

ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปcดเผยข2อมูลข�าวสารของ
ราชการ 

5 ระดับ 5 5 0.2500 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน 

ข5อมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. ..... ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ร5อยละ) 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 
ระดับความสําเร็จของการ
เปcดเผยข2อมูลข�าวสาร 

5 5 5   

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- มีการจัดต้ังศูนย,ข2อมูลข�าวสารเพ่ือให2บริการข2อมูลข�าวสารตามมาตรา 9 คือ สถานท่ีตั้งงานประชาสัมพันธ, ฝwายบริหาร
ท่ัวไป แต�เนื่องจากมีการปรับปรุง จึงได2ย2ายศูนย,ข2อมูลข�าวสารไปท่ีห2องสมุด อาคารสันทนาการ เป/นการชั่วคราวจนกว�าการ
ปรับปรุงจะแล2วเสร็จ 
- มีการมอบหมายรองผู2อํานวยการกลุ�มภารกิจด2านอํานวยการเป/นผู2รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ข2อมูลข�าวสารฯ 
- มีการจัดอบรมเจ2าหน2าท่ีความรู2เก่ียวกับ พ.ร.บ. ข2อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2558 
- มีการจัดเก็บสถิติผู2มาใช2บริการข2อมูลข�าวสารทุกช�องทาง เป/นรายไตรมาส 
- มีการรายงานการใช2บริการข2อมูลข�าวสารทุกช�องทางให2คณะกรรมการบริหารหน�วยบริการทราบ 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
- ผู2บริหารให2ความสําคัญในการดําเนินงานเก่ียวกับการเปcดเผยข2อมูลข�าวสารของราชการ และมีการควบคุมดูแลให2มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายข2อมูลข�าวสารของส�วนราชการอย�างเคร�งครัด เช�น มีการประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการควบคุม กํากับ 
ดูแล การปฏิบัติตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของกรมการแพทย, 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  
- เนื่องจากมีการปรับปรุงสํานักงานประชาสัมพันธ, จึงได2ย2ายศูนย,ข2อมูลข�าวสารไปยังห2องสมุด อาคารสันทนาการเป/นการ
ชั่วคราว จนกว�าการปรับปรุงสํานักงานประชาสัมพันธ,จะแล2วเสร็จ 
ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง :  
1. การเผยแพร�แผ�นพับข2อมูลข�าวสารทางเว็บไซต, www.nci.go.th 
2. การประชาสัมพันธ,ช�องทางการรับเรื่องร2องเรียน ตามหนังสือท่ี สธ 0312/23 ลงวันท่ี13 มกราคม 2558 
3. คําสั่งสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ท่ี 319/2558 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 เรื่องแต�งต้ังคณะกรรมการข2อมูลข�าวสารสถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ 
4. หนังสือท่ี สธ 0312/629 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การย2ายศูนย,ข2อมูลข�าวสารสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
5. หนังสือท่ี สธ 0312.011/346 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 เรื่อง รายงานการเข2าดูข2อมูลข�าวสารสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

6. มอบหมายผู2รับผิดชอบประจําศูนย,ข2อมูลข�าวสารและข2อมูลของราชการ (ตามมาตรา 15) ตามคําสั่งสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
ท่ี 220/2550 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2550        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.1 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0าย  
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาววรารัตน,  กันอรุณภูวิสิฐ 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1508 
ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.1 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายลงทุน 
คําอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน จะใช2อัตราการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณรายจ�ายลงทุนของหน�วยงาน เป/นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนของ
หน�วยงาน ท้ังนี้ไม�รวมเงินงบประมาณท่ีได2รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว�างป\งบประมาณ โดยจะใช2ข2อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าว
จากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส, (GFMIS) 

• การให2คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนของหน�วยงาน
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนท่ีหน�วยงานได2รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป\ (รายจ�าย
ประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา)จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล2วมาเป/นฐานใน
การคํานวณ 

• รายจ�ายลงทุน หมายถึง รายจ�ายท่ีรัฐบาลจ�ายเพ่ือจัดหาทรัพย,สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย,สินท่ี
ไม�มีตัวตน ตลอดจนรายจ�ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให2แก�บุคคล องค,กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู2รับไม�ต2องจ�ายคืนให2รัฐบาล
และผู2รับนําไปใช2จัดหาทรัพย,สินประเภททุน เป/นต2น สามารถตรวจสอบได2จากรหัสงบประมาณรายจ�าย รหัสลักษณะงาน
ตําแหน�งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให2 
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบมาตรการเร�งรัดการ
ใช2จ�ายเงินป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการเร�งรัดการก�อหนี้และการเบิกจ�ายเงิน ประกอบด2วย 

1. ให2เร�งรัดการก�อหนี้ผูกพันให2แล2วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ยกเว2น
รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ล2านบาท ให2ก�อหนี้ผูกพันอย�างช2าภายในไตรมาสท่ี 2 

2. ให2เร�งรัดการจัดฝ�กอบรม ประชุมสัมมนา และการเบิกจ�ายงบอบรมและประชุมสัมมนาในประเทศไม�
น2อยกว�าร2อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 

3. ให2เร�งรัดการเบิกจ�ายเงินกันไว2เบิกเหลื่อมป\ โดยเฉพาะในส�วนของรายจ�ายประจําท่ีก�อหนี้ผูกพันแล2ว 

สูตรการคํานวณ : 
 

เงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนท่ีหน�วยงานเบิกจ�าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนท่ีหน�วยงานได2รับ 

 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ.การให5คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน +/- ร2อยละ 3 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

39,840,000  x 100 
=  99.60 

40,000,000 
                                                                  

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ลงทุน 

98% NA 99.60% 
 

  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 

1 5 
(99.60) 

5 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 
 
หลักฐานอ5างอิง : ผลการเบิกจ�ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.2 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายเงินงบประมาณรายจ0ายภาพรวม 
คําอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 12 เดือน จะใช2อัตราการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของหน�วยงาน เป/นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของหน�วยงาน ท้ังนี้ไม�รวม
เงินงบประมาณท่ีได2รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว�างป\งบประมาณ โดยจะใช2ข2อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าวจากระบบบริหาร
การเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส, (GFMIS) 

• การให2คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของหน�วยงาน
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานได2รับ ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป\ (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล2วมาเป/นฐานในการคํานวณ 
เหตุผล : 

ตามมติของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบมาตรการเร�งรัดการ
ใช2จ�ายเงินป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการเร�งรัดการก�อหนี้และการเบิกจ�ายเงิน ประกอบด2วย 

1. ให2เร�งรัดการก�อหนี้ผูกพันให2แล2วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ยกเว2น
รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ล2านบาท ให2ก�อหนี้ผูกพันอย�างช2าภายในไตรมาสท่ี 2 

2. ให2เร�งรัดการฝ�กอบรม และการเบิกจ�ายงบอบรมและประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 50 
ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 

3. ให2เร�งรัดการเบิกจ�ายเงินกันไว2เบิกเหลื่อมป\ โดยเฉพาะในส�วนของรายจ�ายประจําท่ีก�อหนี้ผูกพันแล2ว 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

เงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานเบิกจ�าย 
                        ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีหน�วยงานได2รับ 

 

เกณฑ.การให5คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน +/- ร2อยละ 2 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88% 90% 92% 94% 96% 

 
 
 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 

99.00% 98.52% 100.00%   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 

1 100% 5 
 

0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
1. กรมการแพทย,กําหนดมาตรการและแนวทางเร�งรัดติดตามการใช2จ�ายเงินงบประมาณ ประจําป\ พ.ศ. 2558 
2. กําหนดเป/นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
1. มาตรการและแนวทางเร�งรัดติดตามการใช2จ�ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2. รายงานผลการเบิกจ�ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : เกณฑ,การให2คะแนนข2างต2นกําหนดอัตราเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมประจําป\
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 (12 เดือน) ในระดับ 5 คิดเป/นร2อยละ 95 ซ่ึงสถาบันมะเร็งแห�งชาติ 
สามารถเบิกจ�ายเงินงบประมาณในภาพรวม คิดเป/นร2อยละ 100 % 
ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 
 
หลักฐานอ5างอิง : ผลการเบิกจ�ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายงบโครงการวิจัย 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาววรารัตน,  กันอรุณภูวิสิฐ 

                     นางสุพัตรา  รักเอียด 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1508, 2205 
คําอธิบาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินโครงการวิจัย พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณโครงการวิจัยของหน�วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน�วยงานได2รับ ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 
ถึงเดือนกันยายน 2558  เป/นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของหน�วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช2จ�ายงบประมาณรายจ�ายประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช2จ�ายงบประมาณ จะต2องดําเนินการในส�วนของรายจ�ายประจํา ให2ความสําคัญกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช2จ�ายงบประมาณ โดยในส�วนของการดําเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร, ภารกิจหน�วยงาน จะต2องเร�งรัดให2เริ่ม
ดําเนินงานและเริ่มเบิกจ�ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1   
สูตรการคํานวณ : 
 

 

เงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน�วยงานเบิกจ�าย 
                        ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 

วงเงินงบประมาณโครงการวิจัยท่ีหน�วยงานได2รับ 

เกณฑ.การให5คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน +/- ร2อยละ 10และร2อยละ 8  ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนน 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการวิจัยไม�น2อยกว�าร2อยละ 60 
2 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการวิจัยไม�น2อยกว�าร2อยละ 70 
3 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการวิจัยไม�น2อยกว�าร2อยละ 80 
4 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการวิจัยไม�น2อยกว�าร2อยละ 90 
5 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการวิจัยไม�น2อยกว�าร2อยละ 98 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ร2อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายงบโครงการวิจัย 

NA NA 99.96%   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิกจ�าย
งบโครงการวิจัย 

1 5 
 

5 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 
 
หลักฐานอ5างอิง : ผลการเบิกจ�ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ0ายงบโครงการฝtกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาววรารัตน,  กันอรุณภูวิสิฐ 

นางสาวพรนภา  จันทรวีระกุล, นางศิริพร  ตาละชีพ 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1508, 2205, 2600 
คําอธิบาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศพิจารณาตาม
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศของหน�วยงานเทียบกับวงเงิน
งบประมาณโครงการฝ�กอบรม ประชุมและสัมมนาในประเทศท่ีหน�วยงานได2รับ ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 
2558  เป/นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของหน�วยงาน  

เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบมาตรการเร�งรัดการ
ใช2จ�ายเงินป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเรื่องการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช2จ�ายงบประมาณ จะต2องดําเนินการ
ในส�วนของรายจ�ายประจํา ให2ความสําคัญกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช2จ�ายงบประมาณ โดยในส�วนของการ
ดําเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร, ภารกิจหน�วยงาน จะต2องเร�งรัดให2เริ่มดําเนินงานและเริ่มเบิกจ�ายงบประมาณภายในไตร
มาสท่ี 1 สําหรับการฝ�กอบรมประชุมสัมมนาในประเทศ ให2จัดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช2จ�ายงบประมาณ โดย
เบิกจ�ายได2ในไตรมาสท่ี 1 ไม�น2อยกว�าร2อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีได2รับจัดสรร 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

เงินงบประมาณโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศท่ีหน�วยงานเบิกจ�าย 
                        ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  x 100 

วงเงินงบประมาณโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศท่ีหน�วยงานได2รับ 
 

เกณฑ.การให5คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน +/- ร2อยละ 10ร2อยละ 4  และร2อยละ 2  ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ,การให2

คะแนนแต�ละไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 เบิกจ0ายได5ไม0น5อยกว0าร5อยละ  50 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 10 
2 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 20 
3 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 30 
4 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 40 
5 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 50 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

ไตรมาสท่ี 2 เบิกจ0ายได5ไม0น5อยกว0าร5อยละ  68 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 52 
2 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 56 
3 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 60 
4 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 64 
5 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 68 

ไตรมาสท่ี 3 เบิกจ0ายได5ไม0น5อยกว0าร5อยละ  86 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 70 
2 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 74 
3 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 78 
4 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 82 
5 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 86 

ไตรมาสท่ี 4 เบิกจ0ายได5ไม0น5อยกว0าร5อยละ  98 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 90 
2 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 92 
3 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 94 
4 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 96 
5 ผลการเบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศไม�น2อยกว�าร2อยละ 98 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ร2อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายงบโครงการฝ�กอบรม 
ประชุมสัมมนาในประเทศ 

NA NA 1   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความสําเร็จของการเบิกจ�าย
งบโครงการฝ�กอบรม 
ประชุมสัมมนาในประเทศ 

1 1 1 0.0100 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ : ใส�ค�าคะแนนเท�ากับ 1 โดยรอข2อมูลทางการจากกองคลัง  
กรมการแพทย, เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนงบประมาณบางส�วน ไปใช2กับกิจกรรมอ่ืนๆด2วย 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง : ข2อมูลผลการดําเนินงานจากกองคลัง กรมการแพทย, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                       รอบ 6 เดือน 

                                                                                                              �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน0วยงาน 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นายสุรพันธ,  กาสุนันท, 

              นางสาวสมพร  ป_ญญาประทีป 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2925 , 1501 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน หมายถึง การท่ีหน�วยงานสามารถ
จัดการใช2ไฟฟ@าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส�วนราชการได2อย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช2ไฟฟ@าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง
ได2อย�างน2อยร2อยละ 10 
เหตุผล : 
 พลังงานเป/นป_จจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความต2องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแต�ประเทศ
ไทยมิได2มีแหล�งพลังงานเชิงพาณิชย,ภายในประเทศมากพอกับความต2องการ ทําให2ต2องพึงพาพลังงานจากต�างประเทศเป/น
ส�วนใหญ� ท่ีป_จจุบันมีมูลค�ากว�า 5 แสนล2านบาท แนวทางสําคัญท่ีจะช�วยลดอัตราการเพ่ิมความต2องการใช2พลังงานของ
ประเทศ คือการส�งเสริมให2มีกรใช2พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส�วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือ
วันท่ี 20 มีนาคม 2555 ได2มีมติให2หน�วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช2พลังงานลงให2ได2อย�างน2อย 10% เพ่ือเป/นตัวอย�าง
ให2กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช�วยลดรายจ�ายของประเทศโดยลดการนําเข2าน้ํามันจากต�างประเทศ 

พิจารณาจากร5อยละเฉล่ียถ0วงน้ําหนักของพลังงาน 2ชนิด คือ 

 1. ด2านไฟฟ@า   
           2. ด2านน้ํามันเชื้อเพลิง    
เกณฑ.การให5คะแนน :  
                   คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส�วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน�วยงานท้ังหมดท่ีเป/น
ราชการบริหารส�วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง  และส�วนราชการท่ีต้ังข้ึนเป/นหน�วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม�
ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนนของแต�ละหน�วยงานเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ,
การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ.การให5คะแนน ด5านไฟฟnา ด5านน้ํามัน รวม 
2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

  1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานป\งบประมาณ 2558  
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558) และ 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2558 - กันยายน 2558) 

ตามรูปแบบท่ีสนพ. กําหนด 
 
 

0.5000 0.5000 1.0000 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

2 2.1 มีการรายงานข2อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช2
พลังงานมาตรฐาน และค�าดัชนีการใช2พลังงานประจําป\
งบประมาณ 2558ตามหลักเกณฑ,และวิธีการท่ี สนพ. กําหนดได2
แล2วเสร็จและครบถ2วน 12 เดือน นับต้ังแต�เดือนตุลาคม 2557 ถึง
เดือนกันยายน 2558 

0.2500 0.2500 0.5000 

 2.2 มีการรายงานข2อมูลปริมาณพลังงานท่ีใช2จริง (ไฟฟ@า หน�วย
kWh;กิโลวัตต,-ชั่วโมง) (น้ํามัน หน�วย ลิตร)ประจําป\
งบประมาณ 2558 ครบถ2วน 12 เดือน นับต้ังแต�เดือนตุลาคม 
2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 

0.2500 
 

 

0.2500 
 

 

0.5000 
 

 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด2านการใช2พลังงาน ประจําป\งบประมาณ 
2558 ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู�ในช�วง -0.200 
ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด2านการใช2พลังงาน ประจําป\งบประมาณ 
2558 ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู�ในช�วง -0.091 
ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด2านการใช2พลังงาน ประจําป\งบประมาณ 
2558 ตามสูตรการคํานวณท่ีสนพ. กําหนด โดยอยู�ในช�วง 0ถึง-
0.090 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน  

ข5อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน0วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป�งบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของหน�วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

3.5 4.257 3.869  

 
ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ป\งบประมาณ 2558  
1.1 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558) 

0.5000 

2 มีการรายงานข2อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช2พลังงาน
มาตรฐาน และค�าดัชนีการใช2พลังงาน ไตรมาสท่ี 1 ประจําป\งบประมาณ 
2558 ตามหลักเกณฑ,และวิธีการท่ี สนพ. กําหนด 

0.2500 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

1 3.869 3.869 0.0387 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : ไม�มี 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : บิลแจ2งค�าไฟฟ@าส�งมาช2า ทําให2ไม�สามารถดําเนินการให2เป/นป_จจุบัน 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: การส�งรายงาน ขอให2ส�งกลางเดือน เพราะต2องรอบิลค�าไฟฟ@า 

หลักฐานอ5างอิง :  1. ข2อมูลด2านพลังงานลงในเว็บไซต, www. e-report.energy.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                 รอบ 6 เดือน 

                                                                                                           �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต5นทุนต0อหน0วยผลผลิตระดับหน0วยงาน 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาววรารัตน,  กันอรุณภูวิสิฐ 

                     นางสาวสชุาดา  นิลสิร ิ
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1508, 1506 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการจัดทําต2นทุนต�อหน�วยผลผลิต หมายถึง การท่ีหน�วยงานสามารถจัดทําบัญชี 
ต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต2นทุนมาใช2ในการบริหารทรัพยากรของหน�วยงานให2
เกิดประสิทธิภาพ  
เกณฑ.การให5คะแนน :  

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 • หน�วยงานมีการตรวจสอบ ความถูกต2องของการระบุค�าใช2จ�ายเข2าสู�กิจกรรมย�อยในระบบ GFMIS 

สําหรับข2อมูลค�าใช2จ�ายของป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยส�งให2กองคลัง กรมการแพทย, ภายใน
วันท่ี 26 ธันวาคม 2557 

2 • จัดทําบัญชีต2นทุนต�อหน�วยผลผลิต ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 และเปรียบเทียบผลการ
คํานวณต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตระหว�างป\งบประมาณ พ.ศ. 2556 และป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 
ว�ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย�างไร พร2อมท้ังวิเคราะห,ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล�าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบสรุปผลการวิเคราะห,ต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตได2แล2วเสร็จ 
โดยส�งให2กองคลังภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ, 2558 

3 • จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ป\งบประมาณพ.ศ. 2558 พร2อมท้ังกําหนดเป@าหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ให2ชัดเจนสามารถวัดผลได2 (เชิงปริมาณ)และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพดังกล�าวได2รับความเห็นชอบจากหัวหน2าหน�วยงาน โดยส�งให2กองคลัง กรมการ
แพทย, ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2558 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

4 • ดําเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ได2ตามเป@าหมายท่ี
กําหนดไว2 พร2อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 และได2รับความเห็นชอบจากหัวหน2าหน�วยงาน โดยส�ง
ให2กองคลัง ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 

5 • ดําเนินการสอบทานการใช2ประโยชน,ข2อมูลต2นทุนของหน�วยงาน ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 
2558 (ตามรูปแบบประเมิน) ซ่ึงเป/นการประเมินผลโดยผู2บริหารหรือคณะทํางานต2นทุนผลผลิต 
(จัดต้ังคณะทํางานต2นทุนผลผลิต) โดยส�งให2กองคลัง ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 

 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน  
 

ข5อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน0วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ป�งบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตระดับ
หน�วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

4 4 3  

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตระดับ
หน�วยงาน 

1 3 3 0.0300 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง :  
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                 รอบ 6 เดือน 

                                                                                                           �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.6 ร5อยละความสําเร็จของการผ0านเกณฑ.การประเมินผลการปฏิบัติงานด5านบัญชีระดับ 

หน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาววรารัตน,  กันอรุณภูวิสิฐ 

                     นางณีรนุช  บุญส�ง 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1508, 1506 
คําอธิบาย : เพื่อให2การประเมินผลการปฏิบัติงานด2านบัญชี ของหน�วยงาน ปรากฏผลอย�างเป/นรูปธรรม ส�งผลให2ข2อมูลทางบัญชี
ของของหน�วยงานมีความถูกต2อง ครบถ2วน สมบูรณ,ย่ิงขึ้น และเป/นตัวผลักดันให2มีการเร�งตรวจสอบแก2ไขข2อมูลทางบัญชีของ
ตนเองต�อเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจําป\งบประมาณ 2557 จึงได2กําหนดให2มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด2านบัญชีของ
กองคลัง ประจําป\งบประมาณ 2558  
แบ0งการประเมินผลเป1น 2 กรณี  

การประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
ร2อยละของความสําเร็จของการผ�าน
เกณฑ,การประเมินผลการปฏิบัติงานด2าน
บัญชี  ระดับหน�วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

กรณีท่ี 1 ร2อยละของความสําเร็จของการผ�านเกณฑ,
การประเมินผลการปฏิ บั ติงานด2านบัญชี  ระดับ
หน�วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป\แรก 

1 

กรณีท่ี 2 ร2อยละความสําเร็จของการผ�านเกณฑ,การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด2านบัญชี  ระดับหน�วยงาน 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป\หลัง 

1 

กรณีท่ี 1 : ร5อยละของความสําเร็จของการผ0านเกณฑ.การประเมินผลการปฏิบัติงานด5านบัญชี  ระดับ 
หน0วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป�แรก 

หน0วยวัด :  ร5อยละ 1 
คําอธิบาย : 

พิจารณาตามความสามารถในผ�านเกณฑ,การประเมินผลการปฏิบัติงานด2านบัญชี  ระดับ 
หน�วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในครึ่งป\แรกของหน�วยงาน 
สูตรการคํานวณ : 

X x 100 
Y 

กําหนดให�  

 X= คะแนนรวมของหน�วยงานท่ีได2 
 Y= คะแนนเต็มของการประเมิน 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ.การให5คะแนน :   
ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน +/- ร2อยละ 20 ต�อ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จตามข้ันตอนในระดับจํานวนเรื่องของข2อมูลทางบัญชีท่ีหน�วยงานสามารถ
ดําเนินการได2ตามหลักเกณฑ,ประเมินผลท่ีกําหนด จํานวน 5 เรื่อง  
 

เรื่อง หลักเกณฑ. 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน�วยงานมีความถูกต2องครบถ2วน 
2 บัญชีสินทรัพย,ถาวรของหน�วยงานมีความถูกต2องครบถ2วน 
3 บัญชีพักในงบทดลองของหน�วยงานเบิกจ�ายไม�มีจํานวนคงค2างในช�อง "ยอดยกไป" 
4 การจัดทํางบทดลองของหน�วยงานมีความเป/นป_จจุบัน 
5 รายงานการเงินของหน�วยงานมีความถูกต2องครบถ2วน (กรมฯ เป/นผู2ประเมินให2คะแนน) 

 

  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละของความสําเร็จของการ
ผ�านเกณฑ,การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด2านบัญชี  ระดับ
หน�วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ครึ่งป\แรก 

1 5 
(100%) 

5 0.0500 

 

กรณีท่ี 2: ร5อยละความสําเร็จของการผ0านเกณฑ.การประเมินผลการปฏิบัติงานด5านบัญชี ระดับหน0วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งป�หลัง 
น้ําหนัก : ร5อยละ  1 
เปnาหมาย :  80-99% 
คําอธิบาย : 
  การให2คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ�านเกณฑ,การประเมินผลการปฏิบัติงานด2านบัญชี  ระดับ
หน�วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในครึ่งป\หลังของหน�วยงาน 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

สูตรการคํานวณ : 
 

                                   X x 100 
                                       Y 

 

กําหนดให�  

 X  = คะแนนรวมของหน�วยงานท่ีได2 
 Y  = คะแนนเต็มของการประเมิน 
เกณฑ.การให5คะแนน :   

ช�วงปรับเกณฑ,การให2คะแนน+/- ร2อยละ 20 ต�อ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑ,การให2คะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 

โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จตามข้ันตอนในระดับจํานวนเรื่องของข2อมูลทางบัญชีท่ีหน�วยงานสามารถ
ดําเนินการได2ตามหลักเกณฑ,ประเมินผลท่ีกําหนด จํานวน 5  เรื่อง โดยหน�วยงานประเมินเรื่องท่ี 1-4 เรื่องท่ี 5 กรมการ
แพทย, เป/นผู2ประเมินให2คะแนน 
 
 

เรื่อง หลักเกณฑ. 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน�วยงานมีความถูกต2องครบถ2วน 
2 บัญชีสินทรัพย,ถาวรของหน�วยงานมีความถูกต2องครบถ2วน 
3 บัญชีพักในงบทดลองของหน�วยงานเบิกจ�ายไม�มีจํานวนคงค2างในช�อง "ยอดยกไป" 
4 การจัดทําบัญชีงบทดลองของหน�วยงานมีความเป/นป_จจุบัน 
5 รายงานการเงินของหน�วยงานมีความถูกต2อง ครบถ2วน (กรมฯ เป/นผู2ประเมินให2คะแนน) 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละของความสําเร็จของการ
ผ�านเกณฑ,การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด2านบัญชี  ระดับ
หน�วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ครึ่งป\หลัง 

1 5 
(100%) 

5 0.0500 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 

�  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.7 ระดับความสําเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย.ในระบบ GFMIS ให5ถูกต5องและครบถ5วน 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ 
 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางรัตนา  เฟ��องทรัพย, 
นางณีรนุช  บุญส�ง, นางสาววารุณี  ฉลวย 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1503, 1506 
คําอธิบาย :  
เพื่อให2ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสินทรัพย,ของหน�วยงาน เปรียบเทียบระหว�างทะเบียนคุมสินทรัพย,ของหน�วยงาน กับ
รายงานในระบบสินทรัพย,ของกรมบัญชีกลาง (GFMIS) ให2ถูกต2องครบถ2วนตรงความเป/นจริง การให2คะแนนพิจารณาตาม
ความสามารถในการผ�านเกณฑ,ระดับความสําเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย,ในระบบ GFMIS ให2ถูกต2องและครบถ2วน 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
พิจารณาตามความสามารถในผ�านเกณฑ,ระดับความสําเร็จของการยกเลิกการจัดทําบัญชีตามเกณฑ,คงค2างด2วยมือ 

(Manual)        
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - - - สําเร็จ 
 

โดยที่ : การให2คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ�านเกณฑ,ระดับความสําเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย,ในระบบ 

GFMIS ให2ถูกต2องและครบถ2วน 
ข้ันตอน เรื่องท่ีประเมิน 

1 ตรวจสอบหมวดของครุภัณฑ,ก�อนการจัดซ้ือ เพื่อการลงทะเบียนครุภัณฑ,และลงสร2างข2อมูล
สินทรัพย, ในระบบ GFMIS ได2ถูกต2อง มิฉะนั้นจะมีผลต�อการคิดค�าเสื่อมราคา 

2 ตรวจสอบราคาครุภัณฑ,ตามเอกสารการจัดซ้ือให2ถูกต2อง โดยมูลค�าการลงทะเบียนครุภัณฑ, ต2อง
เป/นเฉพาะราคาของครุภัณฑ,และรวมภาษีแล2วเท�านั้น เพื่อให2ตรงกับข2อมูลสินทรัพย,ในระบบ 
GFMIS ซ่ึงในระบบฯ จะเป/นราคารวมภาษีมูลค�าเพิ่มแล2วเสมอ 

3 การออกหมายเลขครุภัณฑ, ถ2าซ้ือมาเป/นชุดประกอบกันต2องออกหมายเลขเดียว แต�มีครุภัณฑ,
ย�อยประกอบ ซ่ึงจะต2องตรงกันทั้งทะเบียนครุภัณฑ, และการสร2างข2อมูลสินทรัพย,ในระบบ 
GFMIS 

4 การออกหมายเลขครุภัณฑ,ในทะเบียนนั้น ครุภัณฑ,หนึ่งชิ้นต2องมีหนึ่งหมายเลข ซ่ึงเวลาไปสร2าง
ข2อมูลหลักสินทรัพย,ก็เช�นกัน แต�บางคร้ังพบว�าซ้ือในคราวเดียวหลายชิ้น แต�ในระบบ GFMIS 
สร2างข2อมูลสินทรัพย,เพียงหมายเลขเดียว ทําให2ไม�ตรงกับทะเบียนครุภัณฑ,ที่คุมไว2 

5 การบันทึกชื่อครุภัณฑ, ต2องตรงตามที่ได2รับการอนุมัติให2จัดซ้ือ โดยห2ามย�อหรือลงเฉพาะชื่อภาษา
ใดภาษาหนึ่ง เพราะจะทําให2ไม�สามารถตรวจสอบคู�กันระหว�างทะเบียนครุภัณฑ,กับข2อมูล
สินทรัพย,ในระบบ GFMIS ได2 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

6 เม่ือมีการสร2างหมายเลขสินทรัพย,ในระบบ GFMIS แล2ว ต2องรีบดําเนินการตั้งเบิกโดยเร็ว เพื่อไม�
กระทบต�อการล2างพักสินทรัพย,ในระบบ GFMIS เพราะจะทําให2มูลค�าสินทรัพย,ในบัญชีไม�ตรงตาม
ความเป/นจริง 

7 เม่ือมีหมายเลขสินทรัพย,ที่ได2จากระบบ GFMIS แล2วต2องนําไปลงคู�กับหมายเลขครุภัณฑ,ใน
ทะเบียนคุมเสมอ เพื่อสะดวกต�อการตรวจสอบคู�กัน 

8 เม่ือการจําหน�ายครุภัณฑ,ได2รับอนุมัติให2จําหน�ายแล2ว ต2องบันทึกตัดจําหน�ายครุภัณฑ,ออกจาก
ทะเบียนคุม และตัดจําหน�ายสินทรัพย,ในระบบ GFMIS ด2วย มิฉะนั้นสินทรัพย,ในทะเบียน
ครุภัณฑ,และในระบบ GFMIS จะมีมูลค�าไม�ตรงกัน  

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ระดับความสําเร็จของการ
ลงบัญชีสินทรัพย,ในระบบ 
GFMIS ให2ถูกต2องและ
ครบถ2วน 

NA NA สําเร็จ   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย,ในระบบ GFMIS ให2
ถูกต2องและครบถ2วน 

1 5 
(สําเร็จ) 

5 0.0500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ : ลงบัญชีสินทรัพย,ในระบบ GFMIS ให2ถูกต2องและครบถ2วน 

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : ระบบรายงาน GFMIS กรมบัญชีกลาง 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 
 
หลักฐานอ5างอิง : รายงานการเบิกเงิน 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                  รอบ 6 เดือน 

                                                                                                            �   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.8 ระดับความสําเร็จของการก0อหนี้ผูกพันรายจ0ายลงทุน 

ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางรัตนา  เฟ�องทรัพย, 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513, 1505 

คําอธิบาย : หน�วยงานสามารถก�อหนี้ผูกพันรายจ�ายลงทุน (ครุภัณฑ,และสิ่งก�อสร2าง) ท่ีได2รับการจัดสรร 

งบประมาณรายจ�ายประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2558 ให2แล2วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
เกณฑ.การให5คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - สําเร็จ 

 

โดยที่ : การให2คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ�านเกณฑ,ระดับความสําเร็จของการก�อหนี้ผูกพัน 

รายจ�ายลงทุน  
ข้ันตอน เรื่องท่ีประเมิน 

1 ดําเนินการจัดหารายการครุภัณฑ,และสิ่งก�อสร2าง งบลงทุน โดยวิธีตกลงราคา/สอบราคา   
ให2แล2วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2557 

2 ดําเนินการจัดหารายการครุภัณฑ,และสิ่งก�อสร2าง งบลงทุน โดยวิธีประกวดราคาด2วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส,  ให2แล2วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม 2557 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 
 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ระดับความสําเร็จของการก�อ
หนี้ผูกพันรายจ�ายลงทุน 

NA NA 5   

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการก�อหนี้
ผูกพันรายจ�ายลงทุน 

1 ระดับ 5 
(สําเร็จ) 

5 0.0500 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  ดําเนินการจัดหารายการครุภัณฑ, งบลงทุน โดยวิธีประกวดราคาด2วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส,  แล2วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม 2557 
ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง : เอกสารโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                 รอบ 6 เดือน 

                                                                                                      �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.1 ระดับความสําเร็จในการดาํเนนิงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองค.การท่ีดี กรมการแพทย. 

ป� พ.ศ. 2558  
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
 นายสมศักด์ิ วงศานราธิบ, นางวนิดา  โชควาณิชย,พงษ, 

ผู5จัดเก็บข5อมูล : นพ.ปcยวัฒน,  เลาวหุตานนท, 
นายฐานวัฒน,  หิรัญพงษ,วัฒนา, นายโชคชัย  สุขเหลือง
นางสาวสมพร  ป_ญญาประทีป,นางเกศกัญญา  รัตนป_ญญา, 
นางสาวอรสา  อัครวัชรางกูร 

โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2205, 1513, 2600 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1520, 2109, 2207, 1524, 
1525, 2205 

คําอธิบาย : พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองค,การท่ีดี กรมการแพทย,พ.ศ. 2558 โดยมี  
1. นโยบายด5านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล5อม 

นโยบายหลัก 
1. กระตุ2น ส�งเสริม เน2นย้ําให2ทุกหน�วยงานดําเนินงานโดยคํานึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล2อม ตลอดจนหน2าท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ือประโยชน,ส�วนรวม 
 2. มุ�งม่ันในการท่ีจะเป/นส�วนหนึ่งในการสร2างสรรค,สังคมท่ีดี และสังคมแห�งความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละของหน�วยงานท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการลดใช2พลังงานกรมการแพทย, 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 100 

2. การจัดการขยะมีพิษ การบําบัดน้ําเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละของหน�วยงานท่ีมีการดําเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบําบัดน้ําเสีย  
  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 100 
2. นโยบายด5านผู5รับบริการ และผู5มีส0วนได5ส0วนเสีย 

นโยบายหลัก 
 1. ส�งเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม� ๆ ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสมัยใหม�มมาประยุกต,ใช2ในการพัฒนาการ
ให2บริการเพ่ือความสะดวกและทันสมัย 
 2. มุ�งม่ันในการให2บริการท่ีมีคุณภาพต�อผู2รับบริการและตรงกับความต2องการของผู2รับบริการอย�างแท2จริง 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาให2มีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผู2ปwวยท่ีมารับบริการ 
  ตัวชี้ วัด  : ร2อยละของหน�วยงาน ท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให2 มีประสิทธิภาพเ พ่ือลด 
     ความแออัดของผู2ปwวยท่ีมารับบริการ 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 100 
 2 .  การสํ ารวจความพึงพอใจของผู2 รั บบริ การและผู2 มี ส� วนได2 ส� วน เสี ย  เ พ่ือปรับปรุ งการ ดํา เนินงาน 
     ให2มีคุณภาพและตรงตามความต2องการของผู2รับบริการและผู2มีส�วนได2ส�วนเสีย 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละความพึงพอใจของผู2รับบริการและผู2มีส�วนได2ส�วนเสีย 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 80 
3. นโยบายด5านองค.การ 
นโยบายหลัก 
1. ส�งเสริม ปลูกฝ_ง ให2ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน2นย้ําถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีไม�สอดคล2องกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบัติ 
 1 .  กํ าหนดให2 ทุกหน� วยงานดํ า เนินการบริหารความ เสี่ ย ง ท่ั ว ท้ั งองค,การ  ตามแนวทางของ  COSO 
 และธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละของหน�วยงานท่ีดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค,การ 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 80 
 2. กําหนดให2ทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย, มีการพัฒนาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation) 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย, ท่ีผ�านการรับรองคุณภาพ (HA) 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 75 
4. นโยบายด5านผู5ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
1. มุ�งเน2นส�งเสริมให2ผู2ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. ให2ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย�างเป/นระบบและต�อเนื่อง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อองค,การ 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,การ 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 80 
 2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัด : ร2อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร 
  เป@าหมายระดับกรม : ร2อยละ 80 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

   

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 สื่อสารนโยบายกํากับดูแลองค,การท่ีดีกรมการแพทย, พ.ศ. 2558 ท่ัวท้ังองค,การ 

2 ดําเนินมาตรการตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย, 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี     
กรมการแพทย, รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

4 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดีกรมการแพทย, 
“เฉพาะบางด2าน” 

5 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ นโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย,  
“ครบทุกด2าน”  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
ตามมาตรการกํากับดูแลองค,กรท่ีดี 
ป\ พ.ศ. 2558 

10 ระดับ 5 5 0.5000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจ2งเวียนคู�มือนโยบายการกํากับดูแลองค,กรท่ีดี พ.ศ. 2558 
- แจ2งเวียน หนังสือท่ี สธ 0312/174 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2557 เรื่อง ขอความร�วมมือสํารวจความพึงพอใจของผู2รับบริการ
และผู2มีส�วนได2ส�วนเสียของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ  
- ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองค,กรท่ีดี พ.ศ. 2558  รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 
2558 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป :  

หลักฐานอ5างอิง :  
- หนังสือท่ี สธ 0312/1422 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2558  เรื่อง ขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแล
องค,การท่ีดี พ.ศ. 2558  รอบ 12 เดือน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                         รอบ 6 เดือน 

�   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ  ผู5จัดเก็บข5อมูล : นพ.ภูวศิษฐ,  วรารัฐเรืองวุฒ ิ

                     นางสาวสุนนัท,  ลิ้มไพบูลย, 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2205 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 2105, 2400 
คําอธิบาย : 

• เป/นการบูรณาการเครือข�ายสารสนเทศภาครัฐให2ครอบคลุมทุกส�วนราชการเพ่ือเป/นการ ลดต2นทุน และ ลด
ความซํ้าซ2อน ในการใช2งบประมาณ ด2านเครือข�ายในภาครัฐ รวมท้ังสร2างความร�วมมือระหว�างส�วนราชการต�างๆ ในการพัฒนา
หรือนําระบบบริการอิเล็กทรอนิกส,ของหน�วยงานให2บริการผ�านเครือข�ายสารสนเทศภาครัฐในการ เชื่อมโยงรับ -ส�งข2อมูล 
ระหว�างหน�วยงาน 

• เป/นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มุ�งเน2นให2ส�วนราชการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปรับปรุงงานบริการและการทํางาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให2มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกระบวนงานภายใน
กระทรวงให2มีการบริการ ณ จุดเดียว โดยใช2ระบบอิเล็กทรอนิกส, (Single Gateway) 

แบ0งการประเมินผลเป1น 2  ประเด็น (2 ตัวช้ีวัดย0อย) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 4.2.1  บทบาทของผู5บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(Chief Information Officer: CIO) 
เกณฑ.การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 มีการแต�งต้ัง CIO และ ปฏิบัติหน2าท่ีได2น2อยกว�า 3 ข2อ 
2 มีการแต�งต้ัง CIO และ ปฏิบัติหน2าท่ีได2 3 ข2อ 
3 มีการแต�งต้ัง CIO และ ปฏิบัติหน2าท่ีได2 4 ข2อ 
4 มีการแต�งต้ัง CIO และ ปฏิบัติหน2าท่ีได2 5 ข2อ 
5 มีการแต�งต้ัง CIO และ ปฏิบัติหน2าท่ีได2 6 ข2อ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

บทบาทของผู2บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง (Chief 
Information Officer: CIO) 
  

2 ระดับ 5 5 0.1000 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ดําเนินการแต�งต้ังผู2บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ของสถาบันมะเร็งแห�งชาติ เรียบร2อยแล2ว ตามคําสั่งสถาบัน
มะเร็งแห�งชาติ ท่ี 403/2558 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
- CIO ปฏิบัติหน2าท่ีได2ครบถ2วน 6 ข2อ ตามเกณฑ,ท่ีกําหนด 
หลักฐานอ5างอิง : ตามเอกสารแนบ 

ตัวช้ีวัด 4.2.2  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการข5อมูล/ฐานข5อมูล 

เกณฑ.การประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 มีการทบทวนฐานข2อมูลท้ังหมดของหน�วยงานในแต�ละยุทธศาสตร,ของกรมการแพทย, 

2 มีการวิเคราะห,ข2อมูลของหน�วยงานท่ีจําเป/นในแต�ละยุทธศาสตร,ของกรมการแพทย, เพ่ือ

นํามาใช2ในการพัฒนาฐานข2อมูลใหม�หรือปรับปรุงฐานข2อมูลเดิม 

3 มีการพิจารณาข2อมูลสอดคล2องกับ (Department Operation Center: DOC) กรม 
4 มีการจัดทํารายการฐานข2อมูลใหม�/ระบบงานใหม�ท่ีได2พัฒนา หรือปรับปรุงฐานข2อมูลเดิม 

5 มีการจัดทําช�องทางในการนําเสนอฐานข2อมูล/ระบบงาน เพ่ือให2ผู2ใช2สามารถใช2งาน

ร�วมกันได2อย�างสะดวก 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

                 ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการข2อมูล/ฐานข2อมูล 

3 ระดับ 5 5 0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป:  

หลักฐานอ5างอิง : ตามเอกสารแนบ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                   รอบ 6 เดือน 

                                                                                                         �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางสาวผกากมล  จันทร,สุพรประภา 

นางเกศกัญญา  รัตนป_ญญา, นางสาวพรพรรณ ชมงาม 
โทรศัพท. :  0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. :  0 2202 6800 ต�อ 1525, 1518 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1  ร5อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค.กร 
น้ําหนัก :  ร5อยละ 1.5 
เปnาหมาย : ร5อยละ 80 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร โดยดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ท้ังท่ีเป/นทางการและไม�เป/นทางการ เช�น การ
ฝ�กอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน โดยสํารวจในประเด็นต�างๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรท่ีเป/นทางการ 
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ีไม�เป/นทางการ 
 3. การสร2างบรรยากาศการเรียนรู2และการพัฒนาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ข2าราชการท่ีปฏิบัติงานในหน�วยงาน  
วิธีการเก็บข2อมูล หน�วยงานเป/นผู2ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะข2าราชการและกําหนดจํานวนกลุ�มตัวอย�าง

ตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช2แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย,กําหนด ซ่ึงจะใช2ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจ
ต้ังแต�ระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ  โดยมีกําหนดส�งสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯให2สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 

 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน :  
ลําดับ คําอธิบาย 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ร2อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ร2อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ร2อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ร2อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร ร2อยละ 80 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 
 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีต�อระบบการพัฒนาบุคลากร
ขององค,กร 

1.5 ระดับ 5 
(ความพึงพอใจฯ 
ร2อยละ 92.08) 

5 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจ2งเวียนข2าราชการในสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/686 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
ขอความร�วมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�งรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการพัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- สรุปผลการวิเคราะห,การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค,กร 
ปKจจัยท่ีสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป :  

หลักฐานอ5างอิง :  
- หนังสือท่ี สธ 0312/686 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 เรื่อง ขอความร�วมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบ
ตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- หนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�งรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการ
พัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก : ร5อยละ 1.5 
เปnาหมาย : ระดับ 4 
คําอธิบาย : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการดําเนินการตามข้ันตอน 
เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีการจัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการต้ังแต�ระดับองค,กรจนถึงระดับรายบุคคล   
การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ,การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมการแพทย, การเลื่อน
เงินเดือนตามระยะเวลา  และการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต�อระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยมี
กําหนดส�งสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯให2สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 
เกณฑ.การให5คะแนน :  กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  แบ�งเกณฑ,การให2คะแนนเป/น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก2าวหน2าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป@าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับข้ันของความสําเร็จ(Milestone) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการดําเนินการจัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของบุคคลในองค,กรทุก
คน โดยให2แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน�วยงานทุกคน ตามรอบการ
ประเมินบุคคล รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2557 - 31 มีนาคม 2558 ) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 
2558 - 30 ก.ย. 2558) ส�งให2กรมการแพทย, 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะในแต�ละรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยให2แสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมิน
รายบุคคลของบุคลากรในหน�วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค. 
2557 - 31 มีนาคม 2558) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2558 - 30 ก.ย. 2558) ส�งให2
กรมการแพทย, 

3 ผู2บังคับบัญชาผู2ประเมินผลการปฏิบัติราชการแจ2งผลการประเมินให2ผู2ใต2บังคับบัญชาท่ี
ถูกประเมินทราบเป/นรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจ2งผลให2ทราบ 

4 ส�งคําขอการเลื่อนเงินเดือนได2ทันตามระยะเวลาท่ีกรมการแพทย,กําหนด ท้ัง 2 รอบการ
ประเมิน โดยยึดถือตามวันท่ีลงรับเรื่องของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต�อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ โดยจํานวนบุคลากรมีผลการสํารวจความพึงพอใจไม�ตํ่า
กว�าร2อยละ 60   



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.5 ระดับ 5 5 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจ2งเวียนข2าราชการในสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/941 เรื่องขอให2ส�งข2อตกลงการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล รอบท่ี 2/2558 (1 เมษายน 2558 - 30 กันยายน 2558) 
-  ดําเนินการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�ง
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการพัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- สรุปผลการวิเคราะห,การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 
ป\ 2558  
ปKจจัยท่ีสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : - 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป : - 

หลักฐานอ5างอิง :  
- หนังสือท่ี สธ 0312/941 เรื่องขอให2ส�งข2อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล รอบท่ี 2/2558 (1 เมษายน 2558 - 30 
กันยายน 2558) 
- หนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�งรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการ
พัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3   ร5อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต0อองค.กร 

น้ําหนัก : ร5อยละ 2 

เปnาหมาย : ร5อยละ 80 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อองค,กรโดยดําเนินการสํารวจ 
ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อองค,กรในด2านต�างๆ จํานวน 3 ด2าน ได2แก�  

1. ด2านภาวะผู2นําและวัฒนธรรมองค,กร เช�น การกําหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน 
และถ�ายทอดให2บุคลากรได2รับทราบ เปcดโอกาสให2มีส�วนร�วมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเป/นส�วนหนึ่ง
ของหน�วยงาน มีความสุขท่ีสามารถทํางานให2สําเร็จตามเป@าหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู2 สามารถ
ขอคําปรึกษาจากผู2บังคับบัญชาได2 มีช�องทางสื่อสารข2อมูลภายในองค,กร มีการทํางานเป/นทีม 
  2. ด2านสภาพแวดล2อมในการทํางาน เช�น มีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช2ในการทํางาน มีระบบแสงสว�าง
เพียงพอ สถานท่ีทํางานสะอาดน�าอยู�  มีอุปกรณ,และวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบป@องกันภัย เช�นกล2องวงจรปcดเพ่ือป@องกัน
การละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  3. ด2านสวัสดิการ เช�น มีการช�วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณ,ออมทรัพย, มีรถรับ-ส�ง 
เจ2าหน2าท่ี 
  บุคลากร หมายถึง ข2าราชการท่ีปฏิบัติงานในหน�วยงาน  

วิธีการเก็บข2อมูลหน�วยงานเป/นผู2ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะข2าราชการ และ 
กําหนดจํานวนกลุ�มตัวอย�างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช2แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย,กําหนด ซ่ึงจะใช2ผล
การสํารวจระดับความพึงพอใจต้ังแต�ระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ   โดยมีกําหนดส�งสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ
ฯให2สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 
ข5อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,กร ร2อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,กร ร2อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,กร ร2อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,กร ร2อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต�อองค,กร ร2อยละ 80 

 

เกณฑ.การให5คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
  

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ร2อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต�อองค,กร  

2 ระดับ 5 
(ความพึงพอใจฯ
ร2อยละ 92.14) 

5 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ : 
- ดําเนินการแจ2งเวียนข2าราชการในสถาบันมะเร็งแห�งชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/686 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
ขอความร�วมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- ดําเนินการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�ง
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการพัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- สรุปผลการวิเคราะห,การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อองค,กร 

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต0อการดําเนินงาน : - 

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานป�ต0อไป : - 

หลักฐานอ5างอิง :  
- หนังสือท่ี สธ 0312/686 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 เรื่อง ขอความร�วมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบ
ตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
- หนังสือท่ี สธ 0312/1232 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2558 เรื่อง ขอส�งรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรด2านการ
พัฒนาองค,กรตามตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                รอบ 6 เดือน 

                                                                                                          �   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4 ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผู5กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมศักด์ิ  วงศานราธิบ ผู5จัดเก็บข5อมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ 

นางสาวอนงค,นาฎ  เอ่ียมสอาด, นางณีรนุช  บุญส�ง 
โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1513 โทรศัพท. : 0 2202 6800 ต�อ 1518, 1515, 1506 
คําอธิบาย : ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด2วย การปฏิบัติหน2าท่ีของผู2ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
ผู2ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน2าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีฝwายบริหารกําหนด โดยสอบทานการประเมินของฝwายบริหารและรายงานผลการประเมินด2วยความระมัดระวัง
รอบคอบ เพ่ือสรุปความเห็นและจัดทํารายงานเสนอต�อหัวหน2าหน�วยรับตรวจว�า ระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจมี
ความเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม� รวมท้ังต2องประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในกิจกรรมการตรวจสอบภายในตาม
วัตถุประสงค,ท่ีหน�วยรับตรวจกําหนด 

 กรมการแพทย,ได2ให2ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในภาคราชการ ซ่ึงเป/นส�วนหนึ่งของระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี ท่ีผู2บริหารควรใช2เป/นเครื่องมือในการบริหารงานองค,กรให2เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค,และเป@าหมายของ
องค,กรอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเห็นชอบให2กําหนดตัวชีว้ัด: ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผล
การควบคุมภายในหน�วยงานไว2ในคํารับรองปฏิบัติราชการของกรมการแพทย, ประจําป\งบประมาณ 2558  โดยมีวัตถุประสงค,
เพ่ือสอบทานความเพียงพอเหมาะสม   ของระบบการควบคุมภายในของหน�วยงานเครือข�ายการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจประเมิน  ให2คณะกรรมการบริหารของหน�วยงาน และกลุ�มตรวจสอบภายในทราบ 
เกณฑ.การให5คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ.การให5คะแนน 
1 ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของทุกส�วนงานย�อย 

เพ่ือจัดทําแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2 ดําเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน�วยงาน 
3 วิเคราะห,ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน�วยงาน 
4 จัดทํารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู2ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.) เสนอผู2บริการ และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน�วยงานทราบ 
5 ส�งสําเนาแผนการสอบทาน กระดาษทําการ และรายงานตามข้ันตอนท่ี 3 และ 4 ให2กลุ�ม

ตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 31 กรกฏาคม 2558 
 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

โดยท่ี : การพิจารณาระดับคะแนนแบ0งเกณฑ.การให5คะแนนเป1น 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 
 

 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน : 
                  

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

..... 
ร5อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร5อยละ) 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ระดับความสําเร็จของการ
สอบทานและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

5 5 5   

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข5อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร5อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค0าคะแนนท่ีได5 ค0าคะแนน 
ถ0วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 

5 ระดับ 5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได5ดําเนินการ :  

ปKจจัยสนับสนุนต0อการดําเนินงาน :  
- ผู2บริหารให2ความสําคัญในการตรวจสอบภายใน มีการควบคุมและติดตามให2ปฏิบัติงานให2บรรลุเป@าหมาย 
อุปสรรคต0อการดําเนินงาน :  

ข5อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต0อไป: 

หลักฐานอ5างอิง :  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน วันท่ี 6 มีนาคม 2558 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน วันท่ี 7 กรกฎาคม 2558 
- หนังสือท่ี สธ 0312.01/044 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 เรื่องขออนุญาตเข2าตรวจสอบประจําป\ การประเมินผลควบคุม
ภายใน 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 

- หนังสือท่ี สธ 0312/1031 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2558 เรื่องขอส�งผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4.4 ระดับความสําเร็จ
ของการสอบทานและประเมินการควบคุมภายใน 

 


