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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบั ติ ร า ชการตามค า รั บรองการปฏิบั ติ ร าชการ  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  2560 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 

 
(    )  รอบ  6  เดือน 

 ()  รอบ  12  เดือน 

  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชกา ร เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติท่ี1   มิติด้านประสิทธิผล (น้ าหนัก:ร้อยละ 70)  
1.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
(Policy Advocacy) 

5 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 

1.2 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการน าไปใช้
ประโยชน ์

4 25 1 2 3 4 5 5 5 1.2500 

1.3 ระดับความส าเร็จของการตอบสนอง
ความต้องการด้านวิชาการ (Technical 
support) ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ 

4 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 

1.4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของกรม
ตามแนวทางการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข/แผนยุทธศาสตร์
กรมและตัวช้ีวัดระหว่างกรมที่มี
เป้าหมายร่วมกัน (Joint KPls) 

 (25)         

1.4.1 Performance Agreement : PA 
อธิบดีกรมการแพทย ์

          

(1) ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับ
แรก ไดร้ับการรักษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

80 10 1 2 3 4 5 4 4 0.4000 

(2) อัตราตายของผู้ป่วยโรคมะเร็งตับ 5 5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000 
1.4.2 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรช์าติ
ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  
กรมการแพทย ์

          

(1) อัตราตายจากโรคมะเร็งปอด 5 5 1 2 3 4 5 3 3 0.1500 
1.4.3 ระดับความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ เพื่อแก้ปญัหาสุขภาพของ
ประเทศ 
 

4 5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000 
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  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชกา ร เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 
2.1 Digital DMS 4 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 
2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
การให้บริการประชาชน 

4 2 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

2.3 ระดับความส าเร็จของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และการคุ้มครองจริยธรรม 

4 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

2.4 ระดับความส าเร็จในการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

4 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 12) 
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณ 

 (2)         

กรณีที่ 3 หน่วยงานท่ีไม่มีงบประมาณ
กันไว้เบิกเหลื่อมปีวัดผล 2 ตัวช้ีวัด 

          

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

87 1 79 81 83 85 87 100 5 0.0500 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม    

96 1 88 90 92 94 96 96.22 5 0.0500 

3.2 ร้อยละของความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการวิจัย 

98 1 60 70 80 90 100 81.08 3 0.0300 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่าย
งบโครงการฝึกอบรม ประชุมและ
สัมมนา  

98 1 60 70 80 90 98 94.37 4 0.0400 

3.4 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพันรายจ่ายลงทุน 

ส าเรจ็ 1 
ไม่

ส าเรจ็ 
- - - ส าเรจ็ ส าเรจ็ 5 0.0500 

3.5 ร้อยละของจ านวนโครงการที่
ปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อยา่ง
ถูกต้อง 

95 0.25 80 85 90 95 100 99.55 4 0.0100 

3.6 ร้อยละของจ านวนโครงการที่ไม่มี
การปรับแก/้ยกเลิกร่างเอกสารประกวด
ราคา 

95 0.25 80 85 90 95 100 100 5 0.0125 

3.7 ร้อยละของจ านวนสญัญาที่สามารถ
ด าเนินงานตามสัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

95 0.25 80 85 90 95 100 100 5 0.0125 
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  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชกา ร เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
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ผลการ
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คะแนน
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คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

3.8 ร้อยละของจ านวนสญัญาที่
คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตรวจ
รับพัสด/ุงานแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

95 0.25 80 85 90 95 100 100 5 0.0125 

3.9 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกตอ้งและ
ครบถ้วน 

ส าเรจ็ 1 
ไม่

ส าเรจ็ 
- - - ส าเรจ็ ส าเรจ็ 5 0.0500 

3.10 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 

4 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

3.11 ร้อยละความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานด้าน
บัญชีระดับหน่วยงาน  
ตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด 

100% 1 
20-
39% 

40-
59% 

60-
79% 

80-
99% 

100% 100% 5 0.0500 

3.12 ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของหน่วยงาน 

3 1 1 2 3 4 5 3 3.709 0.0371 

3.13 การประหยัดน้ า 3 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 8) 
4.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

 (2)         

4.1.1 แผนการลงทุนและการขับเคลื่อน
แผน 

4 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0250 

4.1.2 ความพร้อมใช้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0250 

4.1.3 เนื้อหาใช้ประโยชน์ในศูนย์
ปฏิบัติการระดับกรม/ระดับโรงพยาบาล 
(HOC/DOC) 

4 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 (3)         

 4.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร 
 

80 1 60 65 70 75 80 88.20 5 0.1500 
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 4.2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

4 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

 4.2.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อองค์กร 

80 1 60 65 70 75 80 91.59 5 0.0500 

4.3 ระดับความส าเร็จของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคมุภายใน 

4 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

รวม 4.815 
 

รายงาน ณ วันที ่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 
ผู้รายงาน  นายโชคชัย  สุขเหลือง                 หน่วยงาน  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล โทรศัพท ์    0 2202 6800 ต่อ 1523, 1524  
 


