
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของส�วนราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชการ เป�าหมาย 
นํ้าหนัก 
(ร�อยละ) 

เกณฑ การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค*า
คะแนน

ท่ีได� 

คะแนน
ถ*วง

น้ําหนัก 

มิติที่1   มิติด�านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก:ร�อยละ 50)       

1.1 ระดับความสําเร็จในการปรับ
องค'การสู�การเป)นองค'การสุขภาพ
ระดับชาต ิ

 10         

1.1.1 ระดับความสําเรจ็ในการปรบั
องค'การสู�การเป)นองค'การสุขภาพ
ระดับชาต ิ

4 (6) 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 

1.1.2 ระดับความสําเรจ็ของการ
สนับสนุนการดําเนินงานท่ีตอบสนอง
ความต5องการเครือข�าย 
บริการสุขภาพ 

4 (4) 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ข5 อ เ สนอแนะ เ ชิ งน โ ยบาย  (Policy 
Advocacy) 

4 8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000 

1.3 จํานวน คุณค�าทางปDญญา และ
ผลกระทบขององค'ความรู5ท่ีวิจัย พัฒนา
จากทุกแหล�งทุน 

5.6-7.10 8 ≤2.30 2.40-
3.90 

4.00-
5.50 

5.60-
7.10 

7.20-
8.00 

5 
(8.00) 

5 0.4000 

1.3.1 จํานวนองค'ความรู5ท่ีพัฒนา 25 เรื่อง (4) 15 - 20 - 25    
1.3.2 คุณค�าและการเผยแพร�ขององค'
ความรู5 

4 (2.8) 1 2 3 4 5    

1.3.3 ความก5าวหน5าของการวางแผน
งานวิจัย 

4 (1.2) 1 2 3 4 5    

1.4 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย' 

4 8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000 

1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
โครงการกรมการแพทย'สู�อาเซียน
งบประมาณอาเซียน ป� พ.ศ. 2557 
 

4 6 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 สถาบันมะเร็งแห*งชาติ  กรมการแพทย   กระทรวงสาธารณสุข 

                 (......) รอบ  6  เดือน 
    (�) รอบ  12  เดือน 
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  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชการ เป�าหมาย 
นํ้าหนัก 
(ร�อยละ) 

เกณฑ การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค*า
คะแนน

ท่ีได� 

คะแนน
ถ*วง

น้ําหนัก 
1.6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนของการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation) 

ผ�าน 10 ไม�
ผ�าน 

- - - ผ�าน ผ�าน 5 0.5000 

มิติท่ี 2 มิติด�านคุณภาพการให�บริการ (น้ําหนัก:ร�อยละ 15)       
2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ข5อตกลงระดบัการให5บริการ (Service 
Level Agreement : SLA) 

4 5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000 

2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป\องกันการ
ทุจริต การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย' 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 

4 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

2.3 ระดับความสําเร็จของการเป̂ดเผย
ข5อมูลข�าวสารของราชการ 

4 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

มิติท่ี 3 มิติด�านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : ร�อยละ 10)      
3.1 ร5อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณ 

 2         

3.1.1 ร5อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 

87 (1) 75 78 81 84 87 5 
(99.60) 

5 0.0500 

3.1.2 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ�าย 
งบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

96 (1) 88 90 92 94 96 5 5 0.0500 

3.2 ร5อยละของความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายงบโครงการวิจัย 

98 1 60 70 80 90 98 5 
(99.96) 

5 0.0500 

3.3 ร5อยละความสําเร็จของการเบิกจ�าย
งบโครงการฝ`กอบรม ประชุมสมัมนาใน
ประเทศ 

4 1 1 2 3 4 5 1 1 0.0100 

3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของหน�วยงาน 

3 1 1 2 3 4 5 3.850 3.850 0.0387 

3.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ต5นทุนต�อหน�วยผลผลิตระดับหน�วยงาน 

3 1 1 2 3 4 5 3 3 0.0300 

3.6 ร5อยละความสําเร็จของการผ�าน
เกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานด5าน
บัญชีระดับหน�วยงาน ตามท่ี

 2         
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  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชการ เป�าหมาย 
นํ้าหนัก 
(ร�อยละ) 

เกณฑ การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค*า
คะแนน

ท่ีได� 

คะแนน
ถ*วง

น้ําหนัก 
กรมบัญชีกลางกําหนด 

กรณีท่ี 1 ร5อยละความสําเร็จของการผ�าน
เกณฑ'การประเมินผลการปฏิบัติงานด5าน
บัญชีระดับหน�วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
ครึ่งป�แรก 

100 (1) 20% 
- 

39% 

40% 
- 

59% 

60% 
- 

79% 

80% 
- 

99% 

100% 5 
(100%) 

5 0.0500 

3.7 ระดับความสําเร็จของการลงบัญชี
สินทรัพย'ในระบบ GFMIS ให5ถูกต5อง
และครบถ5วน 

สําเรจ็ 1 - - - - สําเรจ็ สําเรจ็ 5 0.0500 

3.8 ระดับความสําเร็จของการก�อหน้ี
ผูกพันรายจ�ายลงทุน 

สําเรจ็ 1 - - - - สําเรจ็ สําเรจ็ 5 0.0500 

มิติท่ี 4 มิติด�านการพัฒนาองค กร (น้ําหนัก : ร�อยละ 25)      

4.1 ระดับความสําเร็จในการรายงานผล
การดําเนินงานตามมาตรการนโยบาย
กํากับดูแลองค'การท่ีดี กรมการแพทย' ป� 
พ.ศ. 2558 

4 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 

4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการระบบฐานข5อมูล
สารสนเทศ 

 5 1 2 3 4 5    

4.2.1 บทบาทของผู5บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง (Chief 
Information Officer: CIO) ของส�วน
ราชการ 

4 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

4.2.2 ระดับความสําเรจ็ในการบรหิาร
จัดการข5อมลู/ ฐานข5อมลู 

4 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 5         

 4.3.1 ร5อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
มีต�อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค'กร 

80 1.5 60 65 70 75 80 5 
(92.08) 

5 0.0750 

 4.3.2 ระดับความสาํเร็จของการ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

4 1.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0750 

 4.3.3 ร5อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
มีต�อองค'กร 
 

80 2 60 65 70 75 80 5 
(92.14) 

5 0.1000 
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  ตั วชี้ วั ดผลการปฏิ บั ติ ร า ชการ เป�าหมาย 
นํ้าหนัก 
(ร�อยละ) 

เกณฑ การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค*า
คะแนน

ท่ีได� 

คะแนน
ถ*วง

น้ําหนัก 
 4.4 ระดับความสําเรจ็ของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

รวม 4.8287 
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