รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๕๗ –  มีนาคม ๒๕๕๘)

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก	๑. กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานโดยคำนึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	แนวทางปฏิบัติ	๑. การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน
            กรมการแพทย์
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๑๐๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการครบถ้วนตามแผน	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
ระบุผลการดำเนินการ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    
๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก	๑. กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานโดยคำนึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	แนวทางปฏิบัติ	๒. การจัดการขยะมีพิษ การบำบัดน้ำเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบำบัดน้ำเสีย
            ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๑๐๐
	หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในกระบวนงาน  และการจำแนกประเภทขยะที่หน่วยงานได้ดำเนินการ และชี้แจงรายละเอียด
	กระบวนงาน
	การจำแนกประเภทขยะ

	ดูแล
	จ้าง
	รายงาน/
	จัดหาอุปกรณ์
	การพัฒนา
	เพิ่ม
	มูลฝอย
	เศษ
	ติดเชื้อ
	ติดเชื้อ
	ขยะ
	รีไซเคิล
	เคมี
	อื่นๆ

	เอง
	เหมา
	ติดตาม
	เครื่องมือ
	บุคลากร
	มูลค่า
	ทั่วไป
	อาหาร
	 
	มีคม
	อันตราย
	 
	บำบัด
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์กร/บริษัทที่จัดจ้าง :  ……………………………………..………………………………………………..…….…………….  ค่าใช้จ่ายในการดูแล : เดือน  ……………………………………………………………………….

	การสนับสนุนจากหน่วยงาน :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

	การจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..……..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

	การพัฒนาบุคลากร  (หลักสูตร) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	สภาพปัญหา/การแก้ไข : .....................................……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…..…..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………………………..…..

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : …………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………………………..……….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….……………………………………………………………….




ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    
๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก	๑. กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานโดยคำนึงถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	แนวทางปฏิบัติ	๒. การจัดการขยะมีพิษ การบำบัดน้ำเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบำบัดน้ำเสีย
            ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๑๐๐
	หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย์



	กระบวนงาน

	ระบบบำบัดน้ำเสีย
	ระบบบำบัดน้ำเสียมีขนาดเหมาะสมกับปริมาณน้ำทิ้งหรือไม่        เหมาะสม          ไม่เหมาะสม

	
	มีการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ : วิเคราะห์ผลคุณภาพน้ำ (เดือน/ครั้ง)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                  ค่าน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัด  เช่น ค่า PH  =   ………………………….  BOD = …….…………………  ปริมาณของแข็งแขวนลอย = ………………….…           
                                   ปริมาณของแข็งที่ตกตะกอนได้ = ………………………  ปริมาณของแข็งที่ละลายน้ำได้ = ………………………  ซัลไฟด์  = ……………………………  
                                   ไนโตรเจน = ………….………………  น้ำมันและไขมัน = ……………………..………  อื่นๆ  = ….........................................................................……

	
	กรณีระบบไม่เพียงพอมีการใช้มาตรการอะไรเพื่อบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยออกสู่สาธารณะ : ……………………………………………………….……………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

	
	มีการดูแลรักษาระบบหรือปรับปรุงระบบในกรณีมีความบกพร่องหรือไม่อย่างไร : ………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

	
	ผู้รับผิดชอบ           มีผู้รับผิดชอบ IC  โดยตรง
                          ได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้         

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    
๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก	๑. มุ่งมั่นในการที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี และสังคมแห่งความสุข
	แนวทางปฏิบัติ	๓. การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มีจิตสาธารณะในการให้ความช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๑๐๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
ระบุผลการดำเนินการ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก	๑. ส่งเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการให้บริการเพื่อความสะดวกและทันสมัย
	แนวทางปฏิบัติ	๑. การปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผู้ป่วยที่มารับบริการ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพ
            เพื่อลดความแออัดของผู้ป่วยที่มารับบริการ
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๑๐๐
	หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
ระบุผลการดำเนินการ
	กระบวนการที่ปรับปรุง
	พื้นที่ดำเนินการ
	สภาพปัญหา
	ผลการดำเนินการ

	............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
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............................................
	..........................................
..........................................
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..........................................
..........................................
..........................................
	………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
………………………………………………….....
	…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………



	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….
……………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    
๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก	๒. มุ่งมั่นให้บริการที่มีคุณภาพต่อผู้รับบริการและตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง
	แนวทางปฏิบัติ	๒. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของผู้รับบริการและ
                                    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๘๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ	  ไม่ได้กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  
ระบุผลการดำเนินการ
๑. กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  : จำนวนครั้ง / ปี .................................................................  
๒. ผลการสำรวจ :  เวลาการสำรวจ (เดือน) .......................................................  จำนวนแบบสอบถาม  ...........................  ชุด  ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ  .................................................
		    กลุ่มเป้าหมายที่สอบถาม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….… 
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    
๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก	๑. ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน้นย้ำถึงผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	แนวทางปฏิบัติ	๑. กำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ ตามแนวทางของ COSO และธรรมาภิบาล

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๘๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ	  ไม่ได้กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและกระบวนการ/โครงการ บริหารความเสี่ยงที่คัดเลือก
ยุทธศาสตร์ที่ ........................ โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
สอดคล้องกับกลยุทธ์		  น้อยมาก      	  น้อย		  ปานกลาง		  สูง			  สูงมาก
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน	  น้อยมาก      	  น้อย		  ปานกลาง		  สูง			  สูงมาก
หลักเกณฑ์อื่น ๆ  ...........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................   

๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก	๑. ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ตระหนักถึงความเสี่ยงโดยเน้นย้ำถึงผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	แนวทางปฏิบัติ	๒. กำหนดให้ทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ มีการพัฒนาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation)

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ ที่ผ่านการรับรองคุณภาพ (HA)
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๗๕
	หน่วยปฏิบัติ : โรงพยาบาล / สถาบัน / ศูนย์



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ผ่าน Re-Accreditation	  ผ่านบันไดขั้นที่ ๓	  ผ่านบันไดขั้นที่ ๒	  ผ่านบันไดขั้นที่ ๑	  ยังไม่ผ่าน	
รายละเอียดความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพอื่น  ๆ  .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................   



๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก	๑. ส่งเสริม มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	แนวทางปฏิบัติ	๑. การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์การ
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๘๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์	



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ	  ไม่ได้กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  
ระบุผลการดำเนินการ
๑. กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  : จำนวนครั้ง / ปี .................................................................  
๒. ผลการสำรวจ :  เวลาการสำรวจ (เดือน) .......................................................  จำนวนแบบสอบถาม  ...........................  ชุด  ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ  .................................................
		    กลุ่มเป้าหมายที่สอบถาม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….… 
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก	๒. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	แนวทางปฏิบัติ	๒. การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
	เป้าหมายกรม : ร้อยละ ๘๐
	หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์	



โปรดใส่เครื่องหมาย    ในช่อง	   และระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าของการดำเนินการ	    ดำเนินการแล้ว	  อยู่ระหว่างดำเนินการ	  ยังไม่ได้ดำเนินการ	  ไม่ได้กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  
ระบุผลการดำเนินการ
๑. กำหนดแผนการสำรวจความพึงพอใจ  : จำนวนครั้ง / ปี .................................................................  
๒. ผลการสำรวจ :  เวลาการสำรวจ (เดือน) .......................................................  จำนวนแบบสอบถาม  ...........................  ชุด  ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ  .................................................
		    กลุ่มเป้าหมายที่สอบถาม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….… 
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........
		    สรุปผลการสำรวจข้อคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..........

	สภาพปัญหา/การแก้ไข :  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ให้การสนับสนุน : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……



ผู้รายงาน.................................................................................โทรศัพท์......................................................    

