
 

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 
 

 
 
 
 



        ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557  สถำบันมะเร็งแห่งชำติ  กรมกำรแพทย์  กระทรวงสำธำรณสุข 
 
 

วิสัยทัศน์ 
สถาบันชั้นน าด้านโรคมะเร็งระดับชาติ 

 

พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านโรคมะเร็ง เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสามารถถ่ายทอดสู่เครือข่ายองค์กร บุคลากรทางการแพทย์และ

ประชาชนให้บริการทางการแพทย์ในระดับที่มีความซับซ้อนต้องใช้เทคโนโลยีชั้นสูงอย่างเหมาะสม 
 

ภำรกิจ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก.หน้า 47 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2552) 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็ง 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็งแก่สถานบริการสุขภาพ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ป่วยด้านโรคมะเร็ง 
ให้การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็งแก่แพทย์และบุคลากรทางด้านสุขภาพใน 
  สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ก ากับและดูแลการด าเนินงานของศูนย์มะเร็งในส่วนภูมิภาค 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ยุทธศำสตร ์
1. พัฒนาสถาบันเป็นสถาบันระดับชาติด้านโรคมะเร็งมุ่งสู่การเป็นองค์กรสุขภาพระดับชาติ 
2. พัฒนาระบบบริการและเครือข่ายโรคมะเร็ง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านโรคมะเร็ง 
4. พัฒนาสถาบันมะเร็งแห่งชาติเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

(1) 



 

เป้ำประสงค์ 
1. สถาบันมะเร็งเป็นสถาบันระดับชาติมีความเป็นเลิศด้านโรคมะเร็ง เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
2. ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ด้านโรคมะเร็งระดับตติยภูมิ สูงกว่าตติยภูมิ และการรับ-ส่งต่อท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ประชาชนที่มีปัญหาด้านโรคมะเร็งได้รับการแก้ไข 
4. สถาบันมะเร็งแห่งชาติมีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ บริการ และการประสานความร่วมมือในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
5. ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 



 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 สถำบันมะเร็งแห่งชำติ  กรมกำรแพทย์  กระทรวงสำธำรณสุข 

 
ประเด็น 

ยุทธศำสตร์/  
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้ำหมำย 
ปี 2557 

ข้อมูลพื้นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 : มิติด้ำนประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 50     

พัฒนาหน่วยงาน
เป็นNational 
health Authority 
(NHA) 

 1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองคก์ารสู่การ
เป็นองค์กรสุขภาพระดบัชาติ (NHA) 

10 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5  วัดตามเกณฑ์ทีส่ านัก
ยุทธศาสตร์ก าหนด 

1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิง 
นโยบาย National Policy Advocacy 

6 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

1.3 จ านวนองค์ความรู้ที่วิจัย จากทุกแหล่งเงิน 6 37 37 37 38 35 36 37 38 39   

   1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย ์

6 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

  1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการกรมการ
แพทย์สู่อาเซียน : 1 โรงพยาบาล/ส านัก : 1 
โครงการความร่วมมือ ส าหรับหนว่ยงานท่ีได้รับ
งบประมาณอาเซียน ปี พ.ศ. 2557 

6 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

พัฒนาวิชาการ
ระบบบริการตติย
ภูมิ ศูนย์การแพทย์
ระดับภูมิภาคของ
ประเทศ 
(Regional 
Referral Center) 

 1.6 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการให้แก่ เขตบริการ
สุขภาพ 

6 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

  1.7 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ตามขั้นตอน
ของการรับรองคุณภาพ Hospital 
Accreditation 
 

10 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผา่น - - - ผ่าน   
 
 
 

 

(3) 



 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/  
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้ำหมำย 
ปี 2557 

ข้อมูลพื้นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 : มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 15   
๏  ความพึงพอใจ   2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5 3 n/a 5 5 1 2 3 4 5   

๏ ความเปิดเผย 
โปร่งใส 

  2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

5 3 5 5 5 1 2 3 4 5   

    2.3 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5 3 5 5 5 1 2 3 4 5   
 มิติท่ี 3 : มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 10   
๏ การบริหาร

งบประมาณ 
  3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
1.5 93 99.27 99.97 99 87 89 91 93 95   

    3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

0.5 3 n/a n/a 3.5 1 2 3 4 5   

    3.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติระดับหน่วยงาน 

1 3 4 3 4 1 2 3 4 5   

    3.4  ร้อยละความส าเรจ็ของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบญัชีระดับ
หน่วยงาน ตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด 

1 80-99% n/a n/a 94 20% 
- 

39% 

40% 
- 

59% 

60% 
- 

79% 

80% 
- 

99% 

100%   

    3.5 ระดับความส าเร็จของการยกเลิกการจัดท าบญัชี
ตามเกณฑ์คงค้างด้วยมือ (Manual) 

1 5 n/a n/a n/a - - - - 5   

๏ การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
 
 
 

  3.6 ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง 

5 3 n/a n/a n/a 1 2 3 4 5   

(4) 



 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/  
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้ำหมำย 
ปี 2557 

ข้อมูลพื้นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 4 : มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 25   
๏ การพัฒนา

องค์กร 
 

  4.1 ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดี กรมการแพทย์ ปี พ.ศ. 2557 

10 3 n/a 5 5 1 2 3 4 5   

    4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5           แบ่งการวัดระดับความส าเร็จ
ออกเป็น 3 ตัวช้ีวัดย่อย 

     4.2.1 ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

1 3 n/a 4 4 1 2 3 4 5   

     4.2.2 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจัดการ
ข้อมูล/ ระบบงานของหน่วยงาน 

2 3 n/a n/a 5 1 2 3 4 5   

     4.2.3 ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าระบบความ
มั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

2 3 n/a 5 4 1 2 3 4 5   

    4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5           แบ่งการวัดระดับความส าเร็จ
ออกเป็น 3 ตั้วช้ีวัด 

     4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อ
ระบบการพัฒนาบคุลากรขององค์กร 

1.5 70 n/a 86.7 
 

91.1 60 65 70 75 80   

     4.3.2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.5 3 n/a 5 5 1 2 3 4 5   

     4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อ
องค์กร 

2 70 n/a 90.88 91.8 60 65 70 75 80   

    4.4 ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

5 3 n/a n/a 5 1 2 3 4 5   

 

(5) 



กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผล (ร้อยละ 50) 

 พัฒนาหน่วยงานเป็น 
National health 
Authority (NHA)  

 

1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การเป็นองค์กรสุขภาพ
ระดับชาติ (NHA) 

10 

1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
National Policy Advocacy 

6 

1.3 จ านวนองค์ความรู้ที่วิจัย จากทุกแหล่งเงิน 6 

1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ 

6 

1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการกรมการแพทย์สู่อาเซียน : 
1 โรงพยาบาล/ส านัก : 1 โครงการความร่วมมือ ส าหรับหน่วยงานที่
ได้รับงบประมาณอาเซียน ปี พ.ศ. 2557 

6 

 พัฒนาวิชาการระบบ
บริการตติยภูมิศูนย์
การแพทย์ระดับภูมิภาค
ของประเทศ  
(RegionalReferral 
Center)  

1.6 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนวิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการให้แก่เขตบริการสุขภาพ 

6 

 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

 

1.7 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation) 10 

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละ 15) 

 ความพึงพอใจ 2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5 

 ความเปิดเผย โปร่งใส 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

5 

2.3 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5 
 

 
 

 
 

(6) 



 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติที่ 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพ (ร้อยละ 10) 

 การบริหารงบประมาณ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

1.5 
 

3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของหน่วยงาน 

0.5 

3.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หน่วยงาน 

1 

3.4 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับหน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  

1 

3.5 ระดับความส าเร็จของการยกเลิกการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง
ด้วยมือ (Manual) 

1 

 การรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

3.6 ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง 5 

มิติที่ 4 มิติด้ำนพัฒนำองค์กร (ร้อยละ 25) 
 4.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับ

ดูแลองค์การที่ดี กรมการแพทย์ ปี พ.ศ. 2557 
10 

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

4.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

1 

4.2.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการข้อมูล/ระบบงานของ
หน่วยงาน 

2 

4.2.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

2 

4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร 

1.5 

4.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.5 

4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 2 

4.4 ระดับความส าเรจ็ของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 5 

 รวม 100 

(7) 



 

 


