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มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่1.1  ระดับความส าเรรจในนาารปรับงคคกาารส่กาารเรปนนงคคการสขภาารระดับชาติ (NHA) 
หนกวยวัด :  ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 10 
เรป้าหมาย :  ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

จากการที่กระทรวงสาธารณสุข มีแผนการพัฒนาระบบสุขภาพและการพัฒนาบทบาทของ 
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ National Health Authority โดยมุ่งเน้นในภารกิจ 11 ประเด็นหลัก ได้แก่  
 (1) การก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์กลางของประเทศ  (2) การสร้างและจัดการความรู้ด้านสุขภาพ  (3) การ
ประเมินนโยบายและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ  (4) การก าหนดและรับรองมาตรฐานบริการต่าง ๆ (5) การพัฒนา
ระบบกลไกการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (6) การพัฒนากลไกด้านกฎหมายเพ่ือเป็น
เครื่องมือพัฒนาและดูแลสุขภาพประชาชน (7) การพัฒนางานสุขภาพโลกและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(8) การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลของภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน (9) การให้ข้อคิดเห็นต่อระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพของประเทศ (10) การพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้เป็นระบบเดียวมีคุณภาพใช้งานได้ 
(11) การก าหนดนโยบายและจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โดยกรมการแพทย์ มีบทบาทเป็นองค์กรกลาง
ด าเนินการในเรื่องที่ก าหนด โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของกรมการแพทย์ โดยเน้นหนักด้านการเสนอแนะ
นโยบาย การจัดการความรู้และวิชาการ การประเมินเทคโนโลยีและการก าหนดรับรองมาตรฐาน การพัฒนา
สารสนเทศเพ่ือการจัดการการติดตามประเมินผล และให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่เขตบริการสุขภาพ 
เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานตามนโยบายอย่างเหมาะสม  

เราณฑกาารนห้คะแนน:  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

รงบ 6 เรดืงน รงบ 12 เรดืงน 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ :  

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 มีการทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลองค์กร จากการพัฒนา COE ในประเด็นด้าน 

Research, Reference Center, Policy Advocacy 
2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ กระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานที่

มุ่งสู่การเป็นองค์กรสุขภาพระดับชาติ โดยเน้นการพัฒนาประเด็นด้าน Research, 
Reference Center, Policy Advocacy 
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ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
3 มีการจัดเตรียมด้านโครงสร้างและบุคลากรรองรับการพัฒนา 
4 มีการด าเนินงานตามแผนและการติดตามประเมินผล 
5 มีการด าเนินงานตามแผนได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 และมีการประเมินตนเองตาม

แบบประเมินที่กรมการแพทย์ก าหนด 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการปรับองค์การสู่
การเป็นองค์กรสุขภาพระดับชาติ (NHA) 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

หมายเรหตข : 

 ส านักยุทธศาสตร์เป็นหน่วยงานจัดท า/พัฒนาเกณฑ์การปรับองค์การสู่การเป็น NHA ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมการแพทย ์

 หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์เป็นผู้จัดท าการประเมินผลตามแบบประเมินที่ส านักยุทธศาสตร์เป็นผู้
ก าหนด 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. รายงานการประเมินผลตามแบบประเมินที่ส านักยุทธศาสตร์ก าหนด 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล : 
 ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 

นายโชคชัย   สุขเหลือง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที ่1.2 ระดับความส าเรรจในนาารใัดท าภ้งเรสนงแนะเรชิคนโยบาย (National Policy Advocacy) 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 6 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายปรับบทบาทหน้าที่เป็นองค์กรหลักของประเทศดูแล 
ก ากับงานด้านสุขภาพ (National Health Authority) โดยมีการพัฒนาข้อเสนอการปรับบทบาทและโครงสร้าง
กระทรวงสาธารณสุขโดยแบ่งเป็นระบบย่อย 4 ระบบ ได้แก่ระบบบริการสุขภาพ ระบบการควบคุมและการ
ป้องกันโรค ระบบการสร้างเสริมสุขภาพ และ ระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ใน 11 ประเด็นได้แก่  
1) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ 2) การสร้างและการจัดการความรู้ 3) การประเมิน
นโยบายและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 4) การก าหนดและรับรองมาตรฐานต่างๆ 5) การพัฒนาระบบกลไกการเฝ้า
ระวังโรคและภัยสุขภาพ ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 6) พัฒนากลไกด้านกฎหมาย 7) พัฒนาสุขภาพโลกและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 8) การก ากับดูแล ติดตามประเมินผล 9) การให้ข้อคิดเห็นต่อระบบการเงินการคลัง
สุขภาพของประเทศ 10) การพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้เป็นระบบเดียว   11) การก าหนดนโยบายและก าลังคน
ด้านสุขภาพ และกรมการแพทย์มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบระบบบริการสุขภาพ ซึ่งต้องมีการปรับบทบาทหน้าที่
เพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ทั้งนี้ กรมการแพทย์จะต้องด าเนินการพัฒนา
หน่วยงานให้มีความสามารถในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนากรมการแพทย์สู่การเป็น
องค์กรระดับชาติ (National Health Authority: NHA) อย่างสมบูรณ์แบบ 

เราณฑกาารนห้คะแนน: 
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี :  

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 จัดตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับหน่วยงาน 

2 - 
3 วิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือจัดท าเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
4 - 
5 จัดท าแผนการด าเนินการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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แนวทาคาารประเรมินผล 
 ส าเนาค าสั่งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 สรุปผลการวิเคราะห์กระบวนงานที่จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 แผนการด าเนินการ 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย National 
Policy Advocacy 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 
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ตัวช้ีวัดที่1.3 ใ านวนงคคกความร่้ที่วิใัย ใาาทขาแหลกคเรคิน 
หนกวยวัด : ใ านวนงคคกความร่้ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 6 
เรป้าหมาย : 37 เรรื่งค 

ค างธิบาย: 
องค์ความรู้ หมายถึง ผลงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบหรือ 

การจัดท าแนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทางจากแหล่งเงินทุกประเภท 

เราณฑกาารนห้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จ านวนองค์ความรู้ X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 

โดยที่ : X = ค่าเป้าหมายปี 2557= ค่าเฉลี่ยผลงานย้อนหลัง 3 ปี  
 Y = ช่วงการปรับคะแนนแล้วแต่ความเหมาะสมโดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแนวโน้ม
ของผลงานย้อนหลัง 3 ป ี

ค างธิบายเราณฑกาารนห้คะแนน : 

 X = ค่าเป้าหมายปี 2557= ค่าเฉลี่ยผลงานย้อนหลัง 3 ปี = 37 เรื่อง 
 Y = ช่วงการปรับคะแนนแล้วแต่ความเหมาะสมโดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแนวโน้ม 
ของผลงานย้อนหลัง 3 ปชี่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 เรื่องต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 35 เรื่อง 
2 36 เรื่อง 

3 37 เรื่อง 

4 38 เรื่อง 

5 39 เรื่อง 

แนวทาคาารประเรมินผล 
 รายงานผลการศึกษา วิ เคราะห์  วิจั ย ประเมินเทคโนโลยี  พัฒนารูปแบบ หรือการจัดท า 

แนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทางท่ีด าเนินการเสร็จสิ้น 
 รายงานผลการด าเนินการจากฝ่ายติดตามและประเมินผล ส านักยุทธศาสตร์ 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

จ านวนองค์ความรู้ที่วิจัย จากทุกแหล่งเงิน จ านวนองค์
ความรู้ 
(เรื่อง) 

37 37 38 
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แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
2. กลุ่มงานวิจัย / กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ / กลุ่มงานวิชาการพยาบาล 

 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

7 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก:  ร้อยละ 6 
เป้าหมาย : ระดับ 3 
ค าอธิบาย : 

การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์หมำยถึงกำรศึกษำเชิงนโยบำยโดยพิจำรณำ 
องค์ประกอบด้ำนต่ำงๆอำทิควำมปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประสิทธิภำพ(efficiency) นัยทำงจริยธรรมและกฎหมำย (ethical and legal implication) ตลอดจน
ผลกระทบที่เกิดจำกกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์หนึ่งๆ 
การด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์หมำยถึงหน่วยงำนได้มีกำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมิน
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงนโยบำยประกอบกำรตัดสินใจผู้ก ำหนดนโยบำย / ผู้บริหำรทั้งใน
ระดับหน่วยงำน / กรม / ประเทศเพ่ือให้เกิดกำรเลือกใช้จัดหำเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และจัดสรรทรัพยำกรที่
เหมำะสมและคุ้มค่ำทั้งยังช่วยในกำรตอบค ำถำมที่เก่ียวกับกำรพัฒนำและใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
าารเรผยแรรกงยกาคเรหมาะสมหมายถึงการน าองค์ความรู้จากการการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์น าเสนอ
ในที่ประชุมวิชาการหรือเผยแพร่ทางเอกสารเว็บไซต์หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับสถาบันหรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที ่: 
 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ได้รับอนุมัติโครงกำรและด ำเนินกำรโครงกำร 
2 สืบค้นข้อมูลและรวบรวมข้อมูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล (analysis & synthesis of evidences) 
4 จัดท ำรำยงำน/ ต้นฉบับ/ บทคัดย่อ 
5 น ำเสนอต่อผู้บริหำรประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม 
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แนวทางการประเมินผล: 
๏รำยกำรผลงำนกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
๏รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจำกกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผลส ำนักยุทธศำสตร์ 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. รายงานผลการด าเนินโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

9 

ตัวช้ีวัดที ่1.5 ระดับความส าเรรจในนาารใัดท าโครคาารารมาารแรทยกส่กงาเรซียน : 1 โรครยาบาล/ส านัา : 
1 โครคาารความรกวมมืงส าหรับหนกวยคานที่ได้รับคบประมาณงาเรซียนปี ร.ศ. 2557 

หนกวยวัด :  ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา  :  ร้งยละ 6 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็น 
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติรวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจสุขภาพด้วยความมุ่งมั่นพัฒนาการจัดระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจัย 
และพัฒนาประเทศไทยให้มีมาตรฐานระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน ซึ่งกรมการแพทย์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์กรมการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน ไว้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ ASEAN Academic Center การสร้างความยั่งยืนทางด้านการแพทย์และการ
มีสุขภาพที่ดีให้กับประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์ Excellence Medical Services การสร้างความเชื่อมโยงการบริการทาง
การแพทย์  และการแพทย์ฉุกเฉิน และบริหารจัดการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร์ Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร้างความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาและสารเสพติด 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน  
  กรมการแพทย์ในฐานะหน่วยราชการที่เป็นผู้น าทางวิชาการและเทคโนโลยีด้านบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ฝ่ายกายเฉพาะทางในระดับตติยภูมิและสูงกว่า จึงจัดท าโครงการเพ่ือด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยเน้นการเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมด้านการแพทย์ชั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการ
จัดบริการด้านการแพทย์ให้กับทั้งแรงงานไทยที่ท างานอยู่ในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช่น ความร่วมมือ
ทางวิชาการแพทย์กับประเทศเมียนมาร์ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทย์
ให้กับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ และบรูไน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ กรมการแพทย์ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ สู่อาเซียนหลายโครงการ จึงก าหนดให้มีการวางแผนการด าเนินโครงการ 
การจัดท า MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลการด าเนิน
โครงการมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการด าเนินการในปี 2558 ต่อไป 
 

เราณฑกาารนห้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านประชาคมอาเซียนของหน่วยงาน 
2 จัดท าโครงการขออนุมัติ 
3 ด าเนินโครงการ 
4 สรุปประเมินผลและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารกรมฯ 
5 จัดท าโครงการ/แผนการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558และเสนอโครงการ 

 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
กรมการแพทย์สู่อาเซียน : 1 โรงพยาบาล/
ส านัก : 1 โครงการความร่วมมือส าหรับ
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณอาเซียนปี 
พ.ศ. 2557 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลผลการด าเนินโครงการ จากหน่วยข้อมูลด้านโรคมะเร็งระดับชาติ 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล : 
ดร.ศุลีพร  แสงกระจ่าง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1405 
นพ.ปิยวัฒน์เลาวหุตานนท์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1520 
นางรังสิยา   บัวส้ม    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2417 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความส าเรรจใภงคาารสนับสนขนวิชาาารที่ตงบสนงคความต้งคาาร นห้แากเรภตบริาาร 
  สขภาาร 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 6 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย :  
  วิชาาาร หมายถึงภารกิจประจ าของสถาบัน โรงพยาบาล ที่สอดรับกับ COE (Centers of 
Excellence) หรือตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สถาบัน  โรงพยาบาลรับผิดชอบ  เช่น ร้อยละห้องคลอด
คุณภาพไม่น้อยกว่า๗๐ หรือระบบบริการสุขภาพที่กรมการแพทย์รับผิดชอบและเกี่ยวข้องได้แก่ ระบบบริการ
สุขภาพสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุ สาขาทารกแรกเกิด สาขาช่องปาก   
5 สาขาหลัก  สาขาตาและไต สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสาขายาเสพติด เป็นต้น 

ตงบสนงคความต้งคาารภงคร้ืนที่ หมายถึง  สถาบัน โรงพยาบาล  ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา 
สุขภาพและความต้องการสนับสนุนของพ้ืนที่ ได้จากการประชุมร่วมกับเขตบริการสุขภาพ  จากผลการนิ เทศ
ติดตามการตรวจราชการ จัดท ารายงานเสนอกรมการแพทย์  
 
 

เราณฑกาารนห้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ประชุม แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การด าเนินงานระบบบริการสุขภาพและ 

รวบรวม วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหา ความต้องการสนับสนุนวิชาการใน
เขตบริการสุขภาพ 

2 จัดท าแผนการสนับสนุนวิชาการที่ตอบสนองความต้องการในเขตบริการ
สุขภาพ 

3 มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
4 ร้อยละผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความ

ต้องการในเขตบริการสุขภาพ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ตามแผนที่ก าหนด 
5 ร้อยละผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความ

ต้องการในเขตบริการสุขภาพ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ตามแผนที่ก าหนด  
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการสนับสนุน
วิชาการท่ีตอบสนองความต้องการ ให้แก่
เขตบริการสุขภาพ 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลผลการด าเนินโครงการที่ตอบสนองความต้องการให้แก่เขตบริการสุขภาพ 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางสมจิตร  ประภากร    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2602 
นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
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ตัวช้ีวัดที่1.7  ระดับความส าเรรจในนาารรัฒนาตามภั้นตงนาารรับรงคคขณาารโรครยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 10 
เรป้าหมาย : ผกาน/ส าเรรจใ 
ค างธิบาย: 

ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทย์เฉพาะทางที่พัฒนาคุณภาพตนเอง 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปีกาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับ 
ฉลองสิริราชสมบัติ 60 ปี ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากลโดยการควบคุมก ากับจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
  ผกานบันไดภั้นที่ 1 หมายถึง  สถานบริการได้รับการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามท่ีสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลก าหนดไว้ 
  ผกานบันไดภั้นที่ 2 หมายถึงสถานบริการที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากบันไดขั้นที่ 1 
สามารถวิเคราะห์เป้าหมายของงานและวิเคราะห์หาโอกาสพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
  ผกาน HAหมายถึง สถานบริการได้รับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอย่าง
ครบถ้วน 
  ผกานRe-Accredit  หมายถึง สถานบริการที่ผ่านการรับรอง HA  เป็นครั้งที่ 2 ขึ้นไป 

เราณฑกาารนห้คะแนน:  

วัดผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีระดับ คะแนน 2 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน               1 2       3       4  5 

ผลการประเมิน ไม่ผ่าน/ไม่ส าเร็จ      -       -       - ผ่าน/ส าเร็จ 

แนวทาคาารประเรมินผล : 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานว่ามีการพัฒนาตามเงื่อนไขของ พ.ร.พ. อย่างต่อเนื่อง 
 วัดผลจากใบประกาศของ พ.ร.พ. ที่ก าหนดวัน เวลา ที่หมดอายุ  

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 

ระดับ
ความส าเร็จ ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) / ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
2. กิตติกรรมประกาศ 
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ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
พญ.สมจินต์  จินดาวิจักษณ์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางล ายอง  ไกรฤทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207
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มิติที่ 2 มิติด้านคขณาาราารนห้บริาาร 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเรรจใภงคาารส ารวใความรึครงนใภงคผ่้รับบริาารและผ่้มีสกวนได้สกวนเรสีย 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย: 

หน่วยงานด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ระบุไว้ใน 
หมวดลักษณะส าคัญขององค์กรของแต่ละหน่วยงาน หรือที่มีการวิเคราะห์กลุ่มใหม่ โดยให้น าผลการส ารวจ  
มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือตอบสนองกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม  

เราณฑกาารนห้คะแนน :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 
ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของหน่วยงาน(ตามที่ระบุไว้ใน

ลักษณะส าคัญขององค์กร) 
2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่ระบุไว้ (อาจปรับจากแบบส ารวจ พ 01- พ 06 ของกรมการแพทย์) 
3 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่

ระบุไว้ 
4 วิเคราะห์ผลส ารวจและจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 
5 แสดงตัวอย่างการน าผลส ารวจไปใช้ในการปรับปรุงงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 

แนวทาคาารประเรมินผล 
 ลักษณะส าคัญขององค์กร 
 แบบฟอร์มและผลส ารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามท่ีระบุไว้ 
 สรุปผลส ารวจและผลการวิเคราะห์และข้อเสนอในการปรับปรุง 
 ตัวอย่างการปรับปรุงการปฏิบัติงานจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A 5 5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. แบบประเมิน IP Voice , OP Voice และ แบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 
พญ.สมจินต์  จินดาวิจักษณ์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางล ายอง  ไกรฤทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 
นางพัชรี  เจริญพร    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2832 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเรรจใภงคาารด าเรนินาารตามมาตราาร/แผนปฏิบัติาารป้งคาันาารทขใริต 
  าารสกคเรสริมคขณธรรม ใริยธรรมและธรรมาาิบาล ภงคารมาารแรทยก ปีคบประมาณ ร.ศ.2557 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย:  

พิจารณาจากระดับขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เราณฑกาารนห้คะแนน:   

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ได้ร้งยละ 60 
2 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ร้งยละ 70 
3 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ได้ร้งยละ 80 
4 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ได้ร้งยละ 90 
5 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ได้ครบถ้วนร้งยละ 100 
และ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
รวมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานให้ชัดเจน และน าสกค 
ส านัาบริหารทรัรยาารบขคคล 
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แนวทาคาารประเรมินผล 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนภายในวันที่ 15 เมษายน 2557 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 
 ผลการด าเนินการที่จัดส่งส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. คณะกรรมการจริยธรรม สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสาวอนงค์นาฎ  เอี่ยมสอาด   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับความส าเรรจใภงคาารเรปิดเรผยภ้งม่ลภกาวสาร 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย:  

ความส าเร็จของการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยส่วนราชการต้อง 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  
พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของส่วนราชการ และการก าหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐให้บริการข้อมูลข่าวสา รต่างแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ระดับ 

เราณฑกาารนห้คะแนน:  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ดังนี้ 

 จัดสถานที่/ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ส าหรับใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา 9 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก  
 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 
 มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ส่วนราชการจัดไว้ส าหรับ

การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 
2 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้  

 มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

และสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว  
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบโดยด าเนินการ  

ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯเป็นการเฉพาะ 
 ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อ 
ซักซ้อมความเข้าใจ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น 
 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ 

รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)  

 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547  
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่
สามารถตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ครบถ้วนร้อยละ 100 

4 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารบุคลากรในส่วนราชการ
และประชาชนทราบ ดังนี้ 
• จัดอบรม ให้ความรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการอย่างทั่วถึง
และสม่ าเสมอ 

• ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะต้องเป็นการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

• รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

5 • เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหน้าส่วน
ราชการ ลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการทุกเดือน  

หมายเรหตข : 
1. ให้ส่วนราชการส่วนกลางรับผิดชอบการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

หน่วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีส านักงานตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการไม่ได้มอบอ านาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  

2. มาตรา  9 ภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
บัญญัติไว้ว่าหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่
  เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 
  (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
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  (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
  (4) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ 
  เอกชน 

  (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
  (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนใน
  การจัดท าบริการสาธารณะ 
  (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
  ทั้งนี้ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ใน
  การพิจารณาไว้ด้วย 
  (8) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด 

โดยข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามวรรคหนึ่ง  ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 
หรือมาตรา 15 อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประการอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นและ 
บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มี  
ค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อยประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนอนึ่ง คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการให้ทุก
หน่วยงานของรัฐ ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยต้องถือปฏิบัติเมื่อประชาชน
ขอข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
 3.1 กรณีท่ีประชาชนขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ และข้อมูลข่าวสารนั้นหน่วยงาน
ของรัฐมีข้อมูลข่าวสารพร้อมที่จะจัดหาให้ได้ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วหรือภายในวันที่รับค าขอ 
 3.2 ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมีเป็นจ านวนมาก หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วัน  รวมทั้งแจ้งก าหนดวันที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้
ผู้ขอข้อมูลทราบด้วย 
 3.3 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอ จะต้องแจ้งค าสั่งมิให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับค าขอ 

4. ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้จากเว็บไซต์ 
www.oic.go.thของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

5. ส่วนราชการสามารถขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจากส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ 

แนวทาคาารประเรมินผล : 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนภายในวันที่ 15 เมษายน 2557 
 รายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 
 หลักฐานการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 หลักฐานการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ (ตามค่าคะแนนระดับ 4) 
 พิมพ์หน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูลไว้ 

http://www.oic.go.th/
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

ระดับ
ความส าเร็จ 5 5 5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
2. เว็บไซต์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ (www.nci.go.th) 

 
ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 

นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     

นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
นางสาวจีณฎา  นิลด า    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2241 
นางสาวนัจกร  เชาว์เครือ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2241 
นางสาวอนงค์นาฎ  เอี่ยมสอาด   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
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มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิาาร 
ตัวช้ีวัดที่3.1  ร้งยละความส าเรรจใภงคาารเรบิาใกายเรคินคบประมาณรายใกายาารรวม 
หนกวยวัด :  ร้งยละ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 1.5 
เรป้าหมาย : ร้งยละ 93 
ค างธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือ
รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
เรหตขผล : 
  ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับ
การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบ
ระยะเวลา 
 

ส่ตราารค านวณ : 
 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่าย 

                        ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

 
เราณฑกาารนห้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 89 91 93 95 
 

หมายเรหตข :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 4 เท่ากับ ร้อยละ 93 โดยค านวณจากอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม

ระหว่างปีงบประมาณ 
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 
99.27% 99.97% 99% 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวชี้วัดที่3.2 ระดับความส าเรรจใภงคาารด าเรนินาารตามมาตราารประหยัดรลัคคานภงคหนกวยคาน 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 0.5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย:    

 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน หมายถึง การที่
หน่วยงานสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
เรหตขผล : 
  พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมแต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้อง
พึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีกรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ใน
การช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

 ริใารณาใาาร้งยละเรฉลี่ยถกวคน้ าหนัาภงครลัคคาน 2ชนิด คืง 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง  

 

เราณฑกาารนห้คะแนน :  
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดับ
ขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

1. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบทีส่นพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 
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ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน คะแนน 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ

ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
 
 

0.0001 
- 

0.5000 

 

หมายเรหตข :  
1) ถ้าคะแนนขั้นตอนที่ 1+2 = 1 คะแนน จะได้รับการประเมินในขั้นตอนที่ 3-4-5 ต่อไป 
2) ขั้นตอนที่ 3,4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้วจะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) ผลการค านวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -0.333 จะได้คะแนนเท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) ส่วนราชการ ทีมีหน่วยงานในความรับผิดชอบ>30 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่รายงานผ่าน                

www.e-report.energy.go.thขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด จะได้รับ
คะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ 
 

 

2. ด้านน้ ามันเรชื้งเรรลิค มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบทีส่นพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 
ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณEUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 

ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 
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ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน คะแนน 

5 มีผลการค านวณEUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2557 
ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

0.0001 
- 

0.5000 
หมายเรหตข :  
1)   ถ้าคะแนนขั้นตอนที่ 1+2 = 1 คะแนน จะได้รับการประเมินในขั้นตอนที่ 3-4-5 ต่อไป 
2)    ขั้นตอนที่ 3,4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้วจะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3)   ผลการค านวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -0.333 จะได้คะแนนเท่ากับ 0.000 คะแนน 
4)  ส่วนราชการ ที่มีหน่วยงานในความรับผิดชอบ>30 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่รายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.thขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด จะได้รับ 
คะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A 3.5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. งานซ่อมบ ารุงรักษา รวบรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้า 
2. งานเคหะบริการ บันทึกประมาณการเบิกใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
3. คณะกรรมการประหยัดพลังงาน 

 
ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 

นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     

นายสุรพันธ์  กาสุนันท์    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2925 
นางสาวสมพร  ปัญญาประทีป   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1501 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความส าเรรจใภงคาารใัดท าต้นทขนตกงหนกวยผลผลิตระดับหนกวยคาน 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา :  ร้งยละ 1 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถจัดท าบัญชี 
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
ของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

เราณฑกาารนห้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 • หน่วยงานมีการตรวจสอบ ความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยใน

ระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 • จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จและรายงานผลการค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดโดยเสนอให้กองคลังกรมการแพทย์ 

3 • เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้กองคลังกรมการแพทย์ 

4 • จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ให้ชัดเจน(สามารถวัดผลได้)และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 

5 • สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตาม
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ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 

 

เรคื่งนไภ :  
1. ให้หน่วยงานส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 ถึงกองคลัง กรมการแพทย์ ภายในวันที่ 15 

กุมภาพันธ์  2557 
2. ให้หน่วยงานส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนน 2 และ 3 ถึงกองคลัง ภายในวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2557 
3. ให้หน่วยงานส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกองคลัง กรมการแพทย์ ภายในวันที่ 29 

มีนาคม 2557 
4. ให้หน่วยงานส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ถึงกองคลัง กรมการแพทย์ภายในวันที่ 11

ตุลาคม 2557 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 4 3 4 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลจากฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
นพ.เอกภพ  แสงอริยวนิช    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2310 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
นางสาวเด่นนภา  แฝงด่านกลาง   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที ่3.4 ร้งยละความส าเรรจใภงคาารผกานเราณฑกาารประเรมินผลาารปฏิบัติคานด้านบัญชีระดับ 
หนกวยคาน ตามที่ารมบัญชีาลาคา าหนด 

หนกวยวัด : ร้งยละ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 1 
เรป้าหมาย :  80-99% 
ค างธิบาย : 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ของหน่วยงาน ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชีของของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นตัวผลักดันให้มีการเร่ง
ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีของตนเองต่อเนื่องจากการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 2556 จึงได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2557  
 

แบกคาารประเรมินผลเรปนน 2 ารณี  
าารประเรมินผล ตัวช้ีวัด น้ าหนัา 

ร้อยละของความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี  ระดับหน่วยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด 

กรณีที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีแรก 

0.5 

กรณีที่ 2 ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด ครึ่งปีหลัง 

0.5 

 

ารณีที่ 1 : ร้งยละภงคความส าเรรจใภงคาารผกานเราณฑกาารประเรมินผลาารปฏิบัติคานด้านบัญชี  ระดับ 
หนกวยคาน ตามที่ารมบัญชีาลาคา าหนด ครึ่คปีแรา 

หนกวยวัด :  ร้งยละ0.5 
ค างธิบาย : 

พิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับ 
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดในครึ่งปีแรกของหน่วยงาน 
ส่ตราารค านวณ : 
 

 

Xx100 
Y 

ก ำหนดให้  
 X= คะแนนรวมของหน่วยงานที่ได้ 
 Y= คะแนนเต็มของการประเมิน 
เราณฑกาารนห้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 
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ตัวอย่างการประเมิน  
หน่วยงานได้ผลการประเมินในครึ่งปีแรกทั้งสิ้น จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งปีแรก 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานได้ผลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนคือ หน่วยงานได้ ระดับ 4 
โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความส าเร็จตามขั้นตอนในระดับจ านวนเรื่องของข้อมูลทางบัญชีที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด จ านวน 5 เรื่อง  
 

เรรื่งค หลัาเราณฑก 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
2 บัญชีสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
3 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
4 การจัดท าบัญชีของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบัน 
5 หน่วยงานส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 

ารณีที่ 2: ร้งยละภงคความส าเรรจใภงคาารผกานเราณฑกาารประเรมินผลาารปฏิบัติคานด้านบัญชี  ระดับ
หนกวยคาน ตามที่ารมบัญชีาลาคา าหนด ครึ่คปีหลัค 

หนกวยวัด : ร้งยละ0.5 
ค างธิบาย : 
  การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชี  ระดับหน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดในครึ่งปีหลังของหน่วยงาน 
ส่ตราารค านวณ : 
 

 
                                   X x 100 
                                       Y 

ก ำหนดให้  
 X  = คะแนนรวมของหน่วยงานที่ได้ 
 Y= คะแนนเต็มของการประเมิน 
เราณฑกาารนห้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 
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ตัวอย่างการประเมิน  
หน่วยงานได้ผลการประเมินในครึ่งปีหลังทั้งสิ้น จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลการประเมินครึ่งปีหลัง 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานได้ผลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนคือ หน่วยงานได้ ระดับ 4 
 

โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความส าเร็จตามขั้นตอนในระดับจ านวนเรื่องของข้อมูลทางบัญชีที่
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก าหนด จ านวน 5  เรื่อง  
 

เรรื่งค หลัาเราณฑก 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
2 บัญชีสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
3 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน 
4 การจัดท าบัญชีของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบัน 
5 หน่วยงานส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
 

เราณฑกาารประเรมิน เรร่ืงคท่ีประเรมิน 
คะแนน 
รงบท่ี 

1 

คะแนน
รงบท่ี 

2 

เรร่ืงคท่ี 1บัญชีเงินสดและบัญชี 1.1 บัญชีเงินสดในมือ 20 20 
เงินฝากธนาคารของส่วนราชการมี
ความถูกต้องครบถ้วน 

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีเงินสดในมือ 
(1101010101) ในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายมี
ยอดเท่ากับข้อมูลในรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันท่ีจดัท าตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ.2551 

    

  1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร 80 80 

  

ค าอธิบายส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายจดัท างบกระทบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคารได้ครบทุกบัญชีและทุกเดือนตามหนังสือกรมบญัชีกลาง
ที่ กค0423.3/ว 63 ลงวันท่ี 21  กุมภาพันธ์ 2554 

    

รวม 100 100 

เรร่ืงคท่ี 2บัญชีสินทรัพย์ถาวร 2.1 บัญชีพักสินทรัพย์(ระบุประเภท) 70 70 

ของส่วนราชการมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุ
ประเภท)ในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายต้องไมม่ยีอด
คงค้างโดยปรับปรุงเป็นสินทรัพย์รายตัวหรือเป็นค่าใช้จ่าย 
ยกเว้น บัญชีพักงานระหว่างก่อสรา้ง (1211010102)ให้ปรับปรุงบัญชี
และไม่ให้มียอดคงค้างในงบทดลองภายใน 30 วันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

    



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

33 

เราณฑกาารประเรมิน เรร่ืงคท่ีประเรมิน 
คะแนน 
รงบท่ี 

1 

คะแนน
รงบท่ี 

2 

  

2.2 การประมวลผลค่าเสื่อมราคา 
ค าอธิบาย ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายมีข้อมูลการประมวลผลค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์รายตัวเป็นประจ าทุกเดือน อย่างช้าภายในสิ้นเดอืน
ถัดไป 

30  30 

รวม 100 100 
เรร่ืงคท่ี 3บัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง บัญชีพักในงบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายไม่มีจ านวน

เงินคงค้างในช่อง “ยอดยกไป” ในบัญชีต่อไปนี ้
(1) บัญชีพักเงินน าส่ง(1101010112) ส าหรบัการน าส่งเงินรายได้
แผ่นดินท่ีไม่ใช่ภาษีและการน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง และบญัชี
พักเงินสดรับ(1101010110) ส าหรับการจดัเก็บและน าส่งเงินรายได้
แผ่นดินประเภทภาษี (เฉพาะกรมสรรพากร กรมสรรพสามิตและกรม
ศุลกากร) 
    ยกเว้นรายได้แผ่นดินประเภทภาษีของกรมจัดเกบ็ภาษีที่จัดเก็บ
ในช่วงสิ้นเดือน ซึ่งต้องน าส่งเงินและบันทึกข้อมูล Interface ให้แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 

 
 

10 

 
 

10 

(2) บัญชีพักรอ Clearing (1101010113)  
ยกเว้นบัญชีพักรอ Clearing ด้านเครดิตที่เกดิจากเช็คที่ธนาคารยัง 

10 10 

 ไม่สามารถเรียกเก็บได้ทันภายในสิน้เดือนซึ่งบัญชีพักรอ Clearing 
ดังกล่าวต้องมียอดคงค้างด้านเครดิตเท่ากับยอดคงค้างของบัญชีพักเงิน
น าส่งด้านเดบิตที่ส่วนราชการบันทึกการน าส่งเงินในระบบ GFMIS 

  

(3) บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรพัย์ (5212010103) 10 10 
(4) บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรพัย์ (1213010104) 
(5) บัญชีพักค่าใช้จ่าย (5301010103) 

10 10 

(6) บัญชีปรับหมวดรายจ่าย (5301010101) 
(7) บัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (1102050125) 

10 10 

(8) บัญชีเจ้าหนีส้่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (2101020106) 
ยกเว้น กรณสี่วนราชการรับรายไดแ้ทนหน่วยงานอื่นในวันสิ้นเดือนแล้ว
น าส่งเงินในเดือนถัดไป 

10 10 

(9) บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน าสง่ (ระบุประเภท)(21020401xx) 10 10 

(10) บัญชีเบิกเกินส่งคืนรอน าส่ง (2116010104)  
     ยกเว้นกรณี ส่วนราชการบันทึกรับเงินเบิกเกินส่งคืนในวันสิ้นเดือน
แล้วน าส่งเงินในเดือนถัดไป 
ทั้งนี้ให้ส่วนราชการระบุสาเหตไุว้ในแบบประเมินผลฯหัวข้อค าช้ีแจง
ด้วย 
 

10 10 

  

รวม 100 100 
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เราณฑกาารประเรมิน เรร่ืงคท่ีประเรมิน 
คะแนน 
รงบท่ี 

1 

คะแนน
รงบท่ี 

2 

เรร่ืงคท่ี4 คบทดลงค 
 
 
 
 
 
 

       
4.1 งบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายแสดงข้อมูล 
ทางบัญชีท่ีถูกต้องตามดุลบญัชีปกติทุกบัญชี 
ค าอธิบาย จ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของทุกบัญชีในงบทดลอง
แสดงตัวเลขถูกต้องตามดุลบญัชีปกติ ยกเว้น 

40 
 
 

30 
 
 

   

 
บัญชีแยกประเภท ดุลบัญช ี

 

  
  

  
 

เดบิต เครดติ 
 

  
 

1.บัญชีพักรอ Clearing 
(1101010113)   √ 

 

  

  
 

2.บัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ(3101010101) √ √ 

 

  

  
 

3. บัญชีรายได้สูง(ต่ า)กว่า
ค่าใช้จ่ายสะสมยกมา 
(3102010101) √ √ 

 

  

  
 

4.บัญชีผลสะสมจากการแก้ไข
ข้อผิดพลาด(3102010102) √ √ 

 

    

  
 

5.บัญชีค่าใช้จ่ายระหว่าง
หน่วยงาน-รายได้แผ่นดินรอ
น าส่งคลัง (5210010112) 

√ √ 

 

    

  
4.2 งบทดลองของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายไม่มีบัญชีท่ี
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 

10 10 

  

ค าอธิบายจ านวนเงินในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีในงบทดลองแสดง
บัญชีถูกต้องตามประเภทของสินทรัพย์และไมม่ีบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสว่น
ราชการที่มีภารกิจเฉพาะด้านเช่น บัญชีที่ดินราชพัสดุ (กรมธนารักษ์) 
บัญชีเขื่อน (กรมชลประทาน) เป็นต้น 

  

4.3 การจดัส่งงบทดลองและรายงานระดับหน่วยเบิกจ่าย 
ค าอธิบายส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายส่งรายงานประจ าเดือนจาก
ระบบ GFMIS ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินส่วนภูมภิาค ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปดังน้ี 
รายงานในระบบ GFMIS  
     (1) งบทดลองประจ าเดือน 
        (ค าสั่งงาน ZGL_MVT_MONTH หรือ GFMIS Web Online 
รายงานงบทดลองรายเดือน-หน่วยเบิกจ่าย 
     (2) รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ค าสั่งงาน ZFMA55 หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดงยอด
งบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ) 
      (3) รายงานการจดัเก็บและน าส่งรายได้แผ่นดินของตนเอง จ าแนก
ตามแหล่งของเงิน  
(ค าสั่งงาน ZRP_R06 หรือ GFMIS Web Online รายงานจัดเก็บ 

 50  40 
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เราณฑกาารประเรมิน เรร่ืงคท่ีประเรมิน 
คะแนน 
รงบท่ี 

1 

คะแนน
รงบท่ี 

2 
น าส่ง รายได้แผ่นดิน และเงินฝากคลัง)  
     (4) รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน  
(ค าสั่งงาน ZFI_CASHBAL หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดง
ยอดเงินสดคงเหลือประจ าวัน-แบบสรุป)  
     (5) รายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง  
(ค าสั่งงาน ZGL_RPT013หรือ GFMIS Web Online รายงานแสดง
การเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง)  
      รายงานนอกระบบ GFMIS   
     (6) รายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงานลูกหนีเ้งินทดiอง
ราชการ และงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร เงินทดรองราชการ  

  

4.4 การปรบัปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง (ประเมินผลเฉพาะ รอบท่ี 2 
(เมษายน-กันยายน 2556)  
    ค าอธิบาย ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายบันทึกรายการปรับปรุง
บัญชีตามเกณฑ์คงค้างในระบบ GFMISภายใน 30 วันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก ท่ี กค 0423.3/ว 
335 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2555 

 -- 20 

รวม 100 100 

เรื่องที่ 5 รายงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การตรวจสอบรายงานการเงินระดับกรม 
ค าอธิบาย ส่วนราชการมีรายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการและจังหวัดเพื่อแสดงถึงความถูกตอ้ง
ตามเกณฑ์ประเมินผลฯ เรื่องที่ 1-4 โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการและจังหวัดจัดท าแผนการตรวจสอบหน่วยเบิกจ่ายใน
แต่ละรอบตามเกณฑ์การประเมินผลฯและรายงานผลให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบและเสาเนาให้ส านักที่ก ากับดูแลด้านการคลังและบญัชี
หรือ กองคลัง(หรือเทียบเท่า)ทั้งนีก้ลุ่มจังหวัดและกรมจังหวัดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในของจังหวัดเป็นผูต้รวจสอบ 

100 50 

 
 
 
 
 
 

5.2 การจัดส่งรายงานระดับกรม (ประเมินผลเฉพาะรอบที่ 2 (เมษายน-
กันยายน 2556) 
   ค าอธิบาย ส่วนราชการต้นสังกัดระดับกรมจัดท ารายงานการเงิน
ระดับกรมของปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (รวมส่วนราชการระดับหน่วย
เบิกจ่ายภายใต้สังกัดทุกแห่ง) ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ 
กค 0423.2/ว 410 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2551 ส่งให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและส าเนารายงานการเงินดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลาง ทราบภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

--- 50 

รวม 100 100 
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  
ระดับหน่วยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ร้อยละ 

N/A N/A 94% 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลจากฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :    
นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 

 นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที ่3.5 ระดับความส าเรรจใภงคาารยาเรลิาาารใัดท าบัญชีตามเราณฑกคคค้าคด้วยมืง (Manual) 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา:  ร้งยละ 1 
เรป้าหมาย : ระดับ 5 
ค างธิบาย : 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงาน ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผล
ให้ข้อมูลทางบัญชีของของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นตัวผลักดันให้มีการเร่ง
ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีของตนเองต่อเนื่องจากการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 2557 จึงได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2557 
 

เราณฑกาารนห้คะแนน : 
พิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑ์ระดับความส าเร็จของการยกเลิกการจัดท า 

บัญชีตามเกณฑ์คงค้างด้วยมือ (Manual)        
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - - - ส าเร็จ 

 
โดยท่ี :  

เราณฑกาารประเรมิน เรรื่งคท่ีประเรมิน 

เรรื่งคท่ี 1บัญชีเงินสดในมือ 1.บัญชีเงินสดในมือ 

 

ค าอธิบายยอดยกไปของบัญชีเงินสดในมือ (1101010101) ในงบทดลองของ
ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายมียอดเท่ากับข้อมูลในรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจ าวันที่จัดท าตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 

 เรรื่งคท่ี 2บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 2.บัญชีเงินฝากธนาคาร 

  

ค าอธิบายยอดยกไปของบัญชีเงินฝากธนาคารแต่ละบัญชี(เงินฝากธนาคารที่
รับจากคลังและเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์)ให้จัดท างบกระทบ
ยอดบัญชีเงินฝากธนาคารได้ครบประเภทและทุกบัญชีและทุกเดือนตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค0423.3/ว 63 ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์ 2554 

เรรื่งคท่ี 3 บัญชีเงินฝาก
คลัง  
 
 

3. บัญชีเงินฝากคลัง        
ค าอธิบาย ตรวจสอบความถูกต้องของเงินฝากคลัง กับรายงานเคลื่อนไหวเงิน
ฝากคลังหากมีผลต่างให้จัดท างบกระทบยอดเงินฝากคลังเพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบ 

เรรื่งคท่ี 4บัญชีลูกหนี้เงิน
ยืม 
 
 

4. บัญชีลูกหนี้เงินยืม 
ค าอธิบาย ยอดยกไปบัญชีลูกหนี้เงินยืม (เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์)ต้องตรงกับยอดเงิน
ตามสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ได้ส่งใช้คืนเงินยืม 
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เราณฑกาารประเรมิน เรรื่งคท่ีประเรมิน 

เรรื่งคท่ี 5บัญชีสินทรัพย์
ถาวร (ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์) 
 
 
 

5. บัญชีบัญชีสินทรัพย์ถาวร (ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์) 
ค าอธิบาย ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีสินทรัพย์ถาวร (ที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์) กับรายงานการตรวจรับพัสดุประจ าปีที่จัดท าตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมหากมีผลต่างให้
ปรับปรุงทะเบียนและบัญชีให้ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง 
 

เรรื่งคท่ี 6 บัญชีเจ้าหนี้ 
 
 
 

6. บัญชีเจ้าหนี้ 
ค าอธิบาย ยอดยกไปของเจ้าหนี้ (ระบุประเภท)จะต้องตรงกับยอดเงินตามใบ
แจ้งหนี้หรือหลักฐานขอเบิกท่ียังไม่ได้จ่ายให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
ที่เป็นผู้ขาย ผู้รับจ้าง เจ้าหนี้ หรือผู้มีสิทธิ 

เรรื่งคท่ี 7 บัญชีใบส าคัญ
ค้างจ่าย 
 

7. บัญชีใบส าคัญค้างจ่าย 
ค าอธิบาย ยอดยกไปของบัญชีใบส าคัญค้างจ่ายจะต้องตรงกับยอดเงินตาม
หลักฐานขอเบิกท่ียังไม่ได้จ่ายให้แก่บุคคลภายในหน่วยงาน 

เรรื่งคท่ี 8 บัญชีเงินรับฝาก 
 
 

8. บัญชีเงินรับฝาก 
ค าอธิบาย ยอดยกไปของบัญชีเงินรับฝาก จะต้องตรงกับยอดเงินตาม
รายละเอียดที่มีการควบคุมเงินที่รับฝากไว้เพ่ือจ่ายคืนให้ผู้มีสิทธิ 

เรรื่งคท่ี 9 บัญชีเงินประกัน 9. บัญชีเงินประกัน 
ค าอธิบาย ยอดยกไปของบัญชีเงินประกัน จะต้องตรงกับยอดเงินตาม
รายละเอียดที่มีการควบคุมเงินที่หน่วยงานเรียกเก็บเป็นหลักประกัน 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการยกเลิกการ
จัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้างด้วยมือ 
(Manual) 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลจากฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางสาววรารัตน์  กันอรุณภูวิสิฐ   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 ระดับความส าเรรจในนาารใัดท าแผนบริหารความตกงเรนื่งค 
หนกวยวัด  : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา   : ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตนี้ มีที่มาจากท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ มาตรา 78 (8)  
การพัฒนาระบบงานภาครัฐ และมาตรา 78(5) การจัดระบบงานราชการ ให้หน่วยงานใช้หลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายรัฐบาล ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงาน 
แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงระบบการบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น มีการสร้าง
นวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับจากการที่ประเทศไทยเผชิญกับ
สถานการณ์อุทกภัยรุนแรง ในช่วงระหว่างเดือนกันยายน - เดือนธันวาคม 2554 ที่ผ่านมา ได้พบว่าระบบและ
กลไกของรัฐหลายประการมีปัญหาโดยไม่สามารถด าเนินภารกิจในสภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นไปโดยขาดระบบการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนดังกล่าวเป็นบทเรียนอันส าคัญท่ีทุกส่วนราชการต้องน ามาปรับกระบวนการท างานใหม่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเรื่อง การบริการประชาชน เพ่ือให้มั่นใจว่าภารกิจหลักของราชการหรืองานบริการประชาชนที่ส าคัญ 
สามารถด าเนินงานหรือให้บริการได้อย่างต่อเนื่องไม่สะดุดหยุดลงแม้ว่าจะประสบกับวิกฤตการณ์หรือภัยพิบัติ
ต่าง ๆ 

เราณฑกาารนห้คะแนน : 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงาน 

2 - 

3 จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน 

4 - 

5 น าเสนอแผนบริหารความต่อเนื่องต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 
แนวทาคาารประเรมินผล : 

 หน่วยงานเข้ารับการอบรมตามที่กลุ่มก.พ.ร.จัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 
 แผนบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารหน่วยงาน 
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A N/A N/A 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทั่วไปเก็บข้อมูล 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
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มิติที่4มิติด้านาารรัฒนางคคการ 
ตัวชี้วัดที ่4.1 ระดับความส าเรรจในนาารด าเรนนิคานตามมาตราารนโยบายา าาับด่แลงคคกาารที่ดี ารมาารแรทยก 

ปี ร.ศ. 2557  
หนกวยวัด :  ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 10 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

พิจารณาความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมการแพทย ์
พ.ศ. 2557 โดยมีนโยบายหลัก 4 ด้านคือ 
 

1. นโยบายด้านรัฐ สัคคมและสิ่คแวดล้งม 
นโยบายหลัา 
1. กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
หน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
แนวทาคปฏิบัติ 

1. สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
และกฎระเบียบ : ความเข้าใจของบุคลากรต่อยุทธศาสตร์และวัฒนธรรมองค์การของกรมการแพทย์ 
ตัวช้ีวัด: ร้อยละของบุคลากรเข้าใจยุทธศาสตร์และวัฒนธรรมองค์การของกรมการแพทย์ 
เรป้าหมายระดับารม: ร้อยละ 80 
 

2. การจัดการขยะมีพิษ การบ าบัดน้ าเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด: ร้อยละของหน่วยงานที่มีการด าเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบ าบัดน้ าเสียตาม 
            แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
เรป้าหมายระดับารม:ร้อยละ 100 

 

2. นโยบายด้านผ่้รับบริาาร และผ่้มีสกวนได้สกวนเรสีย 
นโยบายหลัา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อความสะดวกและทันสมัย 
2. มุ่งม่ันในการให้บริการที่มีคุณภาพต่อผู้รับบริการและตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
แนวทาคปฏิบัติ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผู้ป่วยที่มารับบริการ 
 ตัวช้ีวัด:ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดความ 
                       แออัดของผู้ป่วยที่มารับบริการ 
 เรป้าหมายระดับารม:ร้อยละ 100 
 

 2. ก าหนดให้มีการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
สม่ าเสมอเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวช้ีวัด:ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 เรป้าหมายระดับารม: ร้อยละ 80 
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3. นโยบายด้านงคคกาาร 
นโยบายหลัา 
1. ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นให้ตระหนักถึงความเสี่ยงจนเป็นวัฒนธรรมองค์การ โดยเน้นย้ าถึงผลกระทบที่
เกิดจากการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตลอดจนผลักดันให้
หน่วยงานมุ่งเน้นพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 
แนวทาคปฏิบัติ 
 1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ โดยเฉพาะการบริหาร 
ความเสี่ยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตามแนวทางของ COSO และธรรมภิบาล 
 ตัวช้ีวัด:ร้อยละของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ / ความเสี่ยงของ 
                       ยุทธศาสตร์ 
 เรป้าหมายระดับารม: ร้อยละ 80 
 

2. ก าหนดให้ทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ มีการพัฒนาคุณภาพ (HA) 
 ตัวช้ีวัด:ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย์ ผ่านการรับรองคุณภาพ (HA) 
 เรป้าหมายระดับารม :ร้อยละ 75 
  

4. นโยบายด้านผ่้ปฏิบัติคาน 
นโยบายหลัา 
1. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
แนวทาคปฏิบัติ 
 1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ตัวช้ีวัด:ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
 เรป้าหมายระดับารม:ร้อยละ 80 
  

เราณฑกาารนห้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี: 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 สื่อสารนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีกรมการแพทย์ พ.ศ. 2557 ทั่วทั้งองค์การ 

2 ด าเนินมาตรการตามนโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี กรมการแพทย์ 
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ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี     

กรมการแพทย์ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
4 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดีกรมการแพทย์ 

“เฉพาะบางด้าน” 
5 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากับดูแลตนเองที่ดี กรมการแพทย์  

“ครบทุกด้าน” 

แนวทาคาารประเรมินผล 
 รายงานผลการด าเนินการรอบ 6 และ 12 เดือน 
 รายงานการประเมินผลจากส านักยุทธศาสตร์ 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
มาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมการแพทย ์ปี พ.ศ. 2557 

ระดับ
ความส าเร็จ N/A 5 5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลการรายงานผลการบ าบัดน้ าเสียตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ จากงานเคหะบริการ 
2. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจากศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
3. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 

นางมลินีสนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
นางวนิดา  โชควาณิชย์พงษ์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2600 

ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     
นพ.ปิยวัฒน์เลาวหุตานนท์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1520 
นายฐานวัฒน์  หิรัญพงษ์วัฒนา   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2109 
นางล ายอง  ไกรฤทธิชัย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2207 
นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสุพัตรา  รักเอียด    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
นายโชคชัย  สุขเหลือง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
นางสาวณัฎศรา  แสงอ่อน    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1524 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ระดับความส าเรรจใภงคาารรัฒนาปรับปรขคสารสนเรทศ 
หนกวยวัด :  ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

ความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นเรื่องการจัดการ 
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์การใช้งานด้าน
สารสนเทศ ซึ่งสะท้อนในรูปแบบของการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการข้อมูล/
ระบบงาน และความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของหน่วยงาน รวมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
 

แบกคาารประเรมินผลเรปนน 3 ประเรดจน 
 

าารประเรมินผล ตัวช้ีวัด น้ าหนัา 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 4.2.1  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของหน่วยงาน 
1 

การบริหารจัดการข้อมูล/
ระบบงาน 

4.2.2  ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการข้อมูล/ระบบงาน
ของหน่วยงาน 

2 

ความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ 

4.2.3  ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

2 

 
เราณฑกาารนห้คะแนน: 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ (Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 
 

ตัวช้ีวัด 4.2.1 ระดับความส าเรรจในนาารใัดท าแผนรัฒนาระบบสารสนเรทศภงคหนกวยคาน 
น้ าหนัา : ร้งยละ 1 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย :  

ในการจัดท าและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงานต้องมี 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศที่สอดรับกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมการแพทย์ 
เพ่ือให้ทราบทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กรและเป็นประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณด้าน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน แนวทาคาารประเรมินผล 

1 มีการทบทวนแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (สอดรับกับแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กรมการแพทย์) 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการทบทวนแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เช่นรายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 

2 มีการส ารวจและประเมินความต้องการใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการส ารวจและประเมินความ
ต้องการในการพัฒนาระบบสารสนเทศเช่น  
- แบบส ารวจ 
- รายงานผลการประเมิน 

3 มีการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ประจ าปี2557 รวมทั้งรายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการที่จะด าเนินการ (ตามผล
การประเมินความต้องการในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ) 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการจัดท าแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เช่น 
- แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
- รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 

4 มีการเผยแพร่แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในหน่วยงาน 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เช่น บันทึกแจ้งเวียนหน่วยงาน 

5 มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/
โครงการที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศประจ าปี 2557 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการ เช่น 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ประจ าปี 2557 
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ตัวช้ีวัด 4.2.2 ระดับความส าเรรจในนาารบริหารใัดาารภ้งม่ล/ระบบคานภงคหนกวยคาน 
น้ าหนัา : ร้งยละ 2 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย : 

หน่วยงานจัดให้มีการบริหารจัดการข้อมูล/ระบบงาน ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างครอบคลุม  
ได้แก่ ระบบ Front office, Back office และฐานข้อมูลอ่ืนๆ โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่
จัดเก็บ และมีการอัพเดทข้อมูลที่จ าเป็นอย่างสม่ าเสมอและทันท่วงที 
 

ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน แนวทาคาารประเรมินผล 

1 มีการทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดของ
หน่วยงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของกรมการ
แพทย์ 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการทบทวน
ฐานข้อมูลทั้งหมดของหน่วยงาน 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ เช่น
รายงานการทบทวนที่เกี่ยวข้อง 

2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานที่จ าเป็น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลใหม่หรือ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ของหน่วยงานที่จ าเป็นในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
กรมการแพทย์ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ฐานข้อมูลใหม่/ระบบงานใหม่ หรือปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิม/ระบบงานเดิม เช่นเอกสารการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นของหน่วยงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์ 

3 มีการจัดท ารายการฐานข้อมูลใหม่/ระบบงาน
ใหม่ที่ได้พัฒนา หรือปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การจัดท ารายการฐานข้อมูลใหม่/ระบบงานใหม่
หรือปรับปรุงฐานข้อมูลเดิม/ระบบงานเดิม เช่น 
รายการฐานข้อมูลใหม่ที่ได้พัฒนาและฐานข้อมูล
เดิมที่ได้ปรับปรุง 

4 มีการจัดท าช่องทางในการน าเสนอ
ฐานข้อมูล/ระบบงาน เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้
งานร่วมกันได้อย่างสะดวก 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การจัดท าช่องทางในการน าเสนอฐานข้อมูล/
ระบบงาน เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานร่วมกันได้
อย่างสะดวก เช่น เอกสารตัวอย่างแสดงภาพ
หน้าจอที่ระบุต าแหน่งการน าเสนอฐานข้อมูล/
ระบบงาน 

5 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัย 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานได้
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและ
การจัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้งด าเนินการตรวจสอบ
และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย เช่น  
- แผนการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลแต่ละ
ประเภทในระบบฐานข้อมูล ซึ่งต้องก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล 
- รายงาน/บันทึกการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล 
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ตัวช้ีวัด 4.2.3  ระดับความส าเรรจในนาารใัดท าระบบความม่ันคคปลงดาัยภงคระบบสารสนเรทศภงค 
 หนกวยคาน 

น้ าหนัา : ร้งยละ 2 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย :  

พิจารณาจากประเด็นในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยจัดให้มีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ของระบบสารสนเทศเพ่ือให้การปฏิบัติงานหรือด าเนินการในหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

ระดับ
คะแนน 

เราณฑกาารนห้คะแนน แนวทาคาารประเรมินผล 

1 มีการจัดท าแผนการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้ว่าหน่วยงานมี 
การจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศได้แก่พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ฯการ
ส ารองข้อมูล แผนบริหารความเสี่ยง แผนรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน 

2 มีระบบบันทึกและติดตามการใช้งานระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน ที่เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้ว่าหน่วยงานมี
ระบบบันทึกและติดตามการใช้งานระบบ
สารสนเทศ เช่น เอกสารตัวอย่างแสดงภาพหน้าจอ
ของระบบบันทึกและติดตาม 

3 มีการส ารองข้อมูลระบบงานส าคัญอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยแยกเก็บข้อมูลที่
ส ารองไว้ต่างสถานที่และมีความปลอดภัย 
และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อท า
หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความส าเร็จของการ
ส ารองข้อมูล  

พิจารณาจากเอกสารแนวทาง/มาตรการ/แผนการ
ส ารองข้อมูล เช่น  
- แผนการส ารองข้อมูล  
- รายงานการด าเนินการส ารองข้อมูล  
- เอกสารแสดงการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

4 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบ
สารสนเทศที่ส าคัญ และกระบวนการที่
แสดงถึงการตอบสนองต่อความเสี่ยงของ
ระบบสารสนเทศ เพ่ือลดความเสียหายได้
อย่างรวดเร็ว  

พิจารณาจากแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบ
สารสนเทศ และเอกสารที่แสดงกระบวนการ
ตอบสนองต่อความเสี่ยง เช่น 
- แผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ 
- รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ 

5 มีแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบต่อระบบสารสนเทศ รวมถึง
การซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ และได้
ซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น 
- แผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ 
- รายงานผลการซักซ้อมแผน 

 

หมายเรหตข : 
1. เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับตัวชี้วัด 4.2.1 จะให้น้ าหนักคะแนนเพ่ิมขึ้นขั้นตอนละ 0.2 
2. เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับตัวชี้วัด 4.2.2 จะให้น้ าหนักคะแนนเพ่ิมขึ้นขั้นตอนละ 0.4 
3. เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับตัวชี้วัด 4.2.3 จะให้น้ าหนักคะแนนเพ่ิมขึ้นประเด็นละ 0.4 
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รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

 ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยนับ 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ 

    

4.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A 4 4 

4.2.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ข้อมูล/ระบบงานของหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A N/A 5 

4.3.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A 5 4 

 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 

1. ข้อมูลจากกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
 นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2205 
ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     

นพ.ภูวศิษฐ์วรารัฐเรืองวุฒิ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2105 
นางสาวสุนันท์  ลิ้มไพบูลย์   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 2400 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความส าเรรจใภงคาารรัฒนาระบบบริหารทรัรยาารบขคคล   
น้ าหนัา : ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
 
แบกคาารประเรมินผลเรปนน 3 ประเรดจน (3 ตัวชี้วัดยกงย) ดัคนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 ร้งยละความรึครงนใภงคบขคลาารที่มีตกงระบบาารรัฒนาบขคลาารภงคงคคการ 
น้ าหนัา : ร้งยละ 1.5 
เรป้าหมาย : ร้งยละ 70 
ค างธิบาย : 
  พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน โดยส ารวจในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่เป็นทางการ 
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ 
 3. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
วิธีการเก็บข้อมูลหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะข้าราชการและก าหนดจ านวน

กลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช้แบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทย์ก าหนด ซึ่งจะใช้ผลการ
ส ารวจระดับความพึงพอใจตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไปน าไปคิดค านวณ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึง
พอใจฯให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

เราณฑกาารนห้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เราณฑกที่า าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดทึ่4.3.2 ระดับความส าเรรจใภงคาารด าเรนินาารประเรมินผลาารปฏิบัติราชาาร 
น้ าหนัา : ร้งยละ 1.5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย :  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการ 
ด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่
ระดับองค์กรจนถึงระดับรายบุคคล  การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมการแพทย์  การเลื่อนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯให้
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 
 
เราณฑกาารนห้คะแนน 
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ(Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดแต่ละระดับ 
ระดับคะแนน ระดับภั้นภงคความส าเรรจใ(Milestone) 

ภั้นตงนที่ 1 ภั้นตงนที่ 2 ภั้นตงนที่ 3 ภั้นตงนที่ 4 ภั้นตงนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี: 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการด าเนินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
โดยให้แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค.2556 – 31 มี.ค.2557) และรอบที่ 2 (1 เม.ย.2557 – 30 ก.ย.2557)   
ส่งให้กรมการแพทย์  

2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  โดยให้แสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบที่ 1 (1 ต.ค.2556 – 31 มี.ค.2557) และ 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2557 – 30 ก.ย. 2557)  ส่งให้กรมการแพทย์  

3 ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ถูกประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจ้งผลให้ทราบ 

4 ส่งค าขอการเลื่อนเงินเดือนได้ทันตามระยะเวลาที่กรมการแพทย์ก าหนด ทั้ง 2 รอบการประเมินฯ  
โดยยึดถือตามวันที่ลงรับเรื่องของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบ
สมรรถนะ โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3 ร้งยละความรึครงนใภงคบขคลาารที่มีตกงงคคการ 
น้ าหนัา :  ร้งยละ 2 
เรป้าหมาย : ร้งยละ 70 
ค างธิบาย: 

พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรโดยด าเนินการส ารวจ 
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรในด้านต่างๆ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร เช่น การก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน 
และถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจ
ที่เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน มีความสุขที่สามารถท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาได้ มีช่องทางสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร มีการ
ท างานเป็นทีม 
  2. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น มีการน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ในการท างาน มี
ระบบแสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานสะอาดน่าอยู่  มีอุปกรณ์และวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบป้องกันภัย 
เช่นกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกันการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  3. ด้านสวัสดิการ เช่น มีการช่วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณ์ออมทรัพย์ มี
รถรับ-ส่ง เจ้าหน้าที ่
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

วิธีการเก็บข้อมูลหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะข้าราชการ และ 
ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช้แบบสอบถามตามที่กรมการแพทย์ก าหนด 
ซึ่งจะใช้ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไปน าไปคิดค านวณ   โดยส่งสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจฯให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

เราณฑกาารนห้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เราณฑกที่า าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองค์กร ร้อยละ 80 

 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

 ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยนับ 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล   

ระดับ
ความส าเร็จ 
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4.3.1ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

ร้อยละ N/A 86.7 
 

91.16 

4.3.2ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A 5 5 

4.3.3ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร 

ร้อยละ N/A 90.88 91.83 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 
1. ข้อมูลจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
 นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     

นางเกศกัญญา  รัตนปัญญา   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1525 
นางสาวผกากมล  จันทร์สุพรประภา  หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความส าเรรจใภงคาารสงบทานและประเรมินผลาารควบคขมาายนน 
หนกวยวัด : ระดับความส าเรรจใ 
น้ าหนัา: ร้งยละ 5 
เรป้าหมาย : ระดับ 3 
ค างธิบาย: 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2546  ผู้ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและ 
ความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนด โดยสอบทานการประเมินของฝ่ายบริหาร
และรายงานผลการประเมินด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อสรุปความเห็นและจัดท ารายงานเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยรับตรวจว่า ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ รวมทั้ง
ต้องประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในกิจกรรมการตรวจสอบภายในตามวัตถุประสงค์ที่หน่วยรับตรวจ
ก าหนด 

 กรมการแพทย์ได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในภาคราชการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง  
ของระบบการควบคุมภายในที่ดี ที่ผู้บริหารควรใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการก ากับดูแล
องค์การที่ดีตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงาน การปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน  ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมการแพทย์  
และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน ผู้บริหาร
ของหน่วยงานและกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ  ประสานกับกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เราณฑกาารนห้คะแนน: 

ระดับคะแนน เราณฑกาารนห้คะแนน 
1 ศึกษาและท าความเข้าใจโครงสร้างการควบคุมภายในของหน่วยงาน จัดท าแผนการสอบทาน

และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานทราบ  
4 ติดตามผลจากการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามข้ันตอนที่ 3

วิเคราะห์ข้อมูลแล้วจัดท ารายงานการติดตามผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
รวมทั้งจัดท าแบบ ปส. เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 

5 ส่งส าเนาแผนการสอบทานและรายงานตามขั้นตอนที่ 3 และ 4 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

หมายเรหตข  : 
1. หน่วยงาน  คือ  หน่วยงานภายในสังกัดกรมการแพทย์ 
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2. ผู้บริหารของหน่วยงาน คือ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/โรงพยาบาล และผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด  คือ  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัด 
กรมการแพทย์  

าารริใารณาระดับคะแนนแบกคเราณฑกาารนห้คะแนนเรปนน 5 ภั้นตงน โดยมีระดับคะแนน ดัคนี้ 
 

ภั้นตงน คะแนนเรตจม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 
 
เรคื่งนไภ :   นห้คณะารรมาารตรวใสงบาายนนภงคหนกวยคานนนสัคาัดารมาารแรทยกด าเรนินาาร ดัคนี้ 

ภั้นตงนที่ 1  ศึกษาและท าความเข้าใจโครงสร้างการควบคุมภายในของหน่วยงาน จัดท าแผนการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย หลักฐานที่แสดงถึง การศึกษาและท าความเข้าใจโครงสร้างการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ได้แก่ เอกสารการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยรับตรวจ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ แผนงาน
งบประมาณ คู่มือการปฏิบัติงาน แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ ข้อบังคับ แบบ ปย.1 แบบ ปย.2 
แบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 และแบบ ปอ.3   

การจัดท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่ วยงาน 
ประกอบด้วย เรื่องที่จะท าการประเมิน วัตถุประสงค์ในการประเมิน ขอบเขตการประเมิน ผู้ประเมิน ระยะเวลา 
ในการประเมิน วิธีการประเมิน และอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เช่น แบบสอบถามเกี่ยวกับ  
การควบคุมภายใน แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน เป็นต้น และส าหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง สามารถน ามาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง/กิจกรรม เช่น ISO HA มาใช้เป็น
แบบสอบถามได้    

ภั้นตงนที่ 2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย หลักฐานที่แสดงถึง การด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน ได้แก่ บันทึกแจ้งการเปิดตรวจการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน, และกระดาษท าการ
การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

ภั้นตงนที่ 3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานทราบ (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย หลักฐานที่แสดงถึง วิเคราะห์ผลการสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ได้แก่ บันทึกเสนอรายงานผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน และ 
รายงานผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภั้นตงนที่ 4 ติดตามผลจากการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามขั้นตอนที่ 3
วิเคราะห์ข้อมูลแล้วจัดท ารายงานการติดตามผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
รวมทั้งจัดท าแบบ ปส. เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ(1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย หลักฐานที่แสดงถึง ติดตามผลจากการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน ได้แก่ เอกสารสรุปผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน และแบบ ปส. 

ภั้นตงนที่ 5 ส่งส าเนาแผนการสอบทานและรายงานตามขั้นตอนที่ 3 และ 4 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2557(1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย หลักฐานที่แสดงถึง การส่งส าเนารายงานผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2557ได้แก่ แผนการสอบทานและประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน, บันทึกแจ้งการเปิดตรวจการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน, 
กระดาษท าการ,บันทึกเสนอรายงานผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน, รายงานผลการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน, แบบ ปส. และหนังสือส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายละเรงียดภ้งม่ลรื้นฐาน : 
 

ภ้งม่ลรื้นฐานประางบตัวชี้วัด หนกวยวัด 
ผลาารด าเรนินคานนนงดีต 

ปีคบประมาณ ร.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

N/A N/A 5 

แหลกคภ้งม่ล/วิธีาารใัดเราจบภ้งม่ล : 
1. ข้อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 
ผ่้า าาับด่แลตัวช้ีวัด: 
 นางมลินี  สนธิไชย    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 
ผ่้ใัดเราจบภ้งม่ล :     

นางศิริพรรณ  พิษาภาพ    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1518 
นางสาวอนงค์นาฎ  เอ่ียมสอาด   หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1515 
นางณีรนุช  บุญส่ง    หมายเรลภติดตกง: 0 2354 7028-35 ต่อ 1506 

 
 
 

 
 
 
 
 


