
รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                      รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                √    รอบ 12 เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยการแพทยเฉพาะทาง ผานเกณฑการประเมินความเปนเลิศ 
(COE/National Institute) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.วีรวุฒิ  อ่ิมสําราญ ผูจัดเก็บขอมูล : นายโชคชัย  สุขเหลือง 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1555 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1524 
คําอธิบาย :  
                ศูนยการแพทยเฉพาะทาง หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยมีการพัฒนาตนเองตามความเชี่ยวชาญ 
เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (Center Of Excellence / National Institute) 
                เกณฑการประเมินความเปนเลิศ หมายถึง เกณฑการประเมินท่ีกรมการแพทยจัดทําข้ึน เพ่ือใชวัดระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนา สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย สูการเปนศูนยความเปนเลิศ ซ่ึงตองมีการพัฒนา 7 องคประกอบ คือ   

- การวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 
- การฝกอบรม ถายทอด (Training) 
- การบริการตติยภูมิและสูงกวา (Super Tertiary Care) 
- การรับสงตอ (Referral) 
- การเปนศูนยอางอิง (Reference) 
- การพัฒนานโยบาย (Policy Advocacy & National Body) 
- การสรางเครือขายวิชาการ (Network) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
แบงคะแนนการประเมินผลออกเปน 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

      ไดคะแนนจากการประเมินตนเอง 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ตอนท่ี 2 การจัดการเชิงระบบ 
           ไดคะแนนจากการประเมินตนเอง 28 คะแนน (คะแนนเตม็ 32 คะแนน) 
ตอนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
           ไดคะแนนจากการประเมินตนเอง 64 คะแนน (คะแนนเต็ม 64 คะแนน) 
รวมคะแนนท้ัง 3 ตอน = 96 คะแนน ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 % 80% 85% 90% 95% 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

 
 

 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ……….. 

2554 2555 2556 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยการแพทย
เฉพาะทาง ผานเกณฑการประเมินความเปน
เลิศ (COE/National Institute) 

ระดับ
ความสําเร็จ 

4.6 4.75 5.0 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ศูนยการแพทยเฉพาะทาง ผาน
เกณฑการประเมินความเปนเลิศ 
(COE/National Institute) 

10 5 
(96%) 

5 0.5000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       ดําเนินการประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินตนเองของปงบประมาณท่ีผานมาเปนเกณฑ ไดคะแนน รอยละ 96 จาก
คะแนนเต็ม รอยละ 100 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 

หลักฐานอางอิง :  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
    รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/พัฒนา จากทุกแหลงเงิน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.วีรวุฒิ  อ่ิมสําราญ 
                           นางวนดิา  โชควาณิชยพงษ 

ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.สุนันทา  จริยาเลิศศักดิ์ 
                     นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
                     นางสมจิตร  ประภากร 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1555, 2601 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1414, 2205, 2602 
คําอธิบาย : องคความรู หมายถึง ผลงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบ การจัดทําแนวทางเวช
ปฏิบัติเฉพาะทางจากแหลงเงินทุกประเภท 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/
พัฒนา จากทุกแหลงเงิน 

37 37 38 100 102.7 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
34 เรื่อง 35 เรื่อง 36 เรื่อง 37 เรื่อง 38 เรื่อง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนองคความรูดานท่ีวิจัย/
พัฒนา 

5 38 เรื่อง 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดวางไวตามกําหนดการ  โดยไดดําเนินการ
อยางตอเนื่อง  และมีการติดตามการดําเนินงานตามโครงการอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหโครงการสําเร็จตามเปาหมาย  ท่ีวางไว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ผูบริหารในหนวยงานใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขาดแคลนบุคลากรในหนวยงาน ทําใหเขารวมปฏิบัติการไมตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : วางแผนการดําเนินการลวงหนา เพ่ือวางแผนเรื่องการจัดสรรอัตรกําลัง 

หลักฐานอางอิง :  
1. การศึกษาความสัมพันธของการแสดงออกของยีน Dihydropyrimidine Dehydrogenase และ Thymidylate 

√ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

Synthase ตอยา 5-Fluorouracil ในผูปวยมะเร็งเตานม  
2. การศึกษาความสัมพันธของการแสดงออกของยีน Dihydropyrimidine Dehydrogenase และ Thymidylate 
Synthase ตอยา 5-Fluorouracil ในผูปวยมะเร็งลําไสใหญและทวารหนัก 
3. ความหลากลายของยีน VEGF และ EGF กับความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม 
4. โครงการตรวจหา DNA และจําแนกสายพันธุของเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมาในบล็อกชิ้นเนื้อของคนไขมะเร็งหรือมี
ความผิดปกติบริเวณ Vular และ Vaginal ณ สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประเทศไทย 
5. ความสัมพันธระหวาง Circulating tumor กับระดับความรุนแรงของโรคมะเร็งเตานม 
6. ความหลากลายของยีน VEGF และ EGF กับความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งตับ 
7. โครงการตรวจหาความผิดปกติของยีน KRAS codon 12,13,61,146 และ BRAF ในผูปวยมะเร็งลําไสใหญ 
8. โครงการศึกษาการแสดงออกของยีนในมะเร็งเตานมโดยใช cDNA microarray และการประยกุตใช 
9. โครงการศึกษาความสัมพันธระหวาง P21 และ P53 gene polymorphism กับความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม 
10. โครงการศึกษาเพ่ือคนหาผูปวยโรคมะเร็งระยะเริ่มแรกในกลุมคนท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดโรคมะเร็งของเตานม ปอด 
ตับ ทอน้ําดี ลําไสใหญ และโพรงจมูกโดยใช genomics และ proteomics techmology 
11. ผลการปรับเปลี่ยนภูมิคุมกันและกลไกการออกฤทธิ์ของสมุนไพรเหงือกปลาหมอในหนูทดลอง 
12. การวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมของ K-ras gene (เค-แรส ยีน) ในผูปวยมะเร็งลําไสใหญ 
13. การศึกษาศักยภาพและกลไกของสารสกัดดอกสะเดาตอการเกิดมะเร็งลําไสใหญในหนูทดลอง 
14. ผลการยับยั้งการแพรกระจายของเซลลมะเร็งและสรางเสริมภูมิคุมกันของสารสกัดสมุนไพรจากเหงือกปลาหมอในหนู
ทดลองท่ีไดรับการปลูกถายเซลลมะเร็ง 
15. การศึกษาเบื้องตนเรื่องการแสดงออกของ Vitamin D receptor ในมะเร็งเตานมของผูปวยท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบัน
มะเร็งแหงชาติ 
16. โครงการศึกษาระดับวิตามินดีในผูปวยมะเร็งเตานมในหญิงไทย 
17. การรักษาเฉพาะท่ีของมะเร็งเตานมท่ีกระจายไปท่ีตับ 
18. ประสิทธิผลของสารสกัดขิงในการรักษาเสริมเพ่ือลดอาการขางเคียงระบบทางเดินอาหารจากการไดรับยาเคมีบําบัดของ
ผูปวยโรคมะเร็งเตานม 
19. โครงการผลทางคลินิกในผูปวยมะเรงเตานมชนิด Triple Negative ท่ีมีการแสดงออกกลุมยีน Cytokeratin5/6,14,N-
cadherin E-cadherin, CycinD1, P53,Ki67 Vimentin และ EGFR 
20. โครงการศึกษาคาใชจายในการรักษาผูปวยมะเรงท่ีมีการติดเชื้อจุลชีพในสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
21. การศึกษาการติดเชื้อดื้อยาและคาใชจายจากการรักษาพยาบาลติดเชื้อดื้อยาในผูปวยมะเร็ง 
22. โครงการศึกษาผลการใชระบบพ่ีเลี้ยงชวยสอนการใชโปรแกรมตอความพึงพอใจและระยะเวลาในการบันทึกทางการ
พยาบาล 
23. โครงการศึกษาจํานวนชั่วโมงการพยาบาลตามความตองการของผูปวยแตละประเภท (Worklod Index) ในสถาบัน
มะเร็งแหงชาติและโรงพยาบาลมะเร็งภูมิภาค 
24. ความสัมพันธของการตรวจพบไวรัสฮิวแมนแปปโลมา ในน้ําปสสาวะกับเซลลท่ีปายจากปากมดลูกของสตรีท่ีมาตรวจนรี
เวชคลินิก 
25. การกลายพันธของยีน PIK3CA ท่ี codon 542,545 และ 1047 ในผูปวยมะเร็งลําไสใหญท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบัน
มะเร็งแหงชาติ 
26. การกลายพันธของยีน PIK3CA ท่ี codon 542,545 และ 1047 ในผูปวยมะเร็งเตานมท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบันมะเร็ง
แหงชาต ิ
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27. การตรวจหาการแสดงออกของ Human papillomavirus16 E5 mRNA ในเซลลปากมดลูกท่ีมีความผิดปกติกอนเปน
เซลลมะเร็งและเซลลมะเร็ง 
28. การพัฒนาการดูแลผูปวยโรคมะเร็งท่ีอยูระหวางการรักษาดวยรังสีรักษาในชุมชน 
29. ผลของประเภทดนตรีบําบัดตางชนิดกันในการลดความเจ็บปวดของผูปวยมะเร็งในระยะสุดทายในสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
30. การศึกษาความสัมพันธระหวาง Cancer Stem-cell phenotype Markers (CD44-/CD24-,ALDH1+) ในผูปวย 
Triple Negative Breast Cancer กับ Prognostic Markers ของโรคมะเร็งเตานม 

31. ความแปรผันทางพันธุกรรมของยีน Bci-2 ณ ลําดับนิวคลีโอไทด -938C›A และการแสดงออกของยีน Bcl-2 ในผูปวย 

32. การศึกษาความระยะท่ี3 ระดับนานาชาติชนิดสุม แบบเปดฉลากยาคัสไตรเซน (ทีวี-1011/โอจีเอ็กซ-011) เม่ือใหรวมกับ
ยาโดซีแทกเซลเทียบกับยาโดซีแทกเซลในฐานะเปนการรักษาลําดับท่ีสองในผูปวยโรคมะเร็งปอดชนิดท่ีไมใชเซลลขนาดเล็ก
ระยะลุกลามหรือแพรกระจาย (ระยะท่ี 4) Protocol No.TV1011-LC-303 
33. โครงการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของสารบงชี้ในเซรั่มของผูปวยมะเร็งตับกับผูปวยโรคตับเรื้อรัง (2ป) 
34. โครงการประเมินแนวทางการตรวจคัดกรอง วินิจฉัย และรักษาโรคมะเร็งตับ 
35. โครงการการศึกษา ทบทวนแนวทางตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคปอด 
36. โครงการแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเรื่อง First and Counselling in Cancer Patients 
37. แนวปฏิบัติทางการพยาบาล (NPG) เรื่อง การจัดการกับอาการ (Symptoms Management) ดวยตนเองในผูปวย
มะเร็งท่ีอยูในชุมชน (Community-Based Guidelies for self Management in Cancer Patient) 
38. การประเมินความแมนยําของเครื่อง electronic palpation imaging (EPI) ในการตรวจวินิจฉัยมะเร็งเตานมระยะแรก 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
     รอบ 6 เดือน 

    √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/พัฒนา แลวนําไปถายทอดเผยแพร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.วีรวุฒิ  อ่ิมสําราญ 
                           นางวนดิา  โชควาณิชยพงษ 

ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.สุนันทา   จริยาเลิศศักดิ์ 
                     นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 
                     นางสมจิตร  ประภากร 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1555, 2601 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1414, 2205, 
2602 

คําอธิบาย :  
                    องคความรู  หมายถึง  ผลงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบและการจัดทํา
แนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทาง 

ถายทอด เผยแพร  หมายถึง  ชองทางท่ีนําเสนอผลการศึกษาวิจัย ฯลฯ ไดแก Website  นําเสนอในการ
ประชุมวิชาการ ตีพิมพในวารสารระดับสถาบัน หรือกลุมวิชาชีพเฉพาะ หรือ ระดับชาติ หรือ นานาชาติ  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/
พัฒนา แลวนําไปถายทอดและ
เผยแพร 

28 32 32 114.29 100 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
28 เรื่อง 29 เรื่อง 30 เรื่อง 31 เรื่อง 32 เรื่อง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/พัฒนา
แลวนําไปถายทอดเผยแพร 

5 32 เรื่อง 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : นําองคความรูท่ีผานการวิจัย/พัฒนาแลวนําไปถายทอดและเผยแพร   ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบผานสื่อตาง ๆ  ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :- 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:- 
 
หลักฐานอางอิง :  
 

ผลงาน/เจาของผลงาน 

1. การเปรียบเทียบผลการตรวจและวิเคราะหสายพันธุของไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมาในเซลลปากมดลูกท่ีผิดปรกติดวยวิธ ี
Enzyme Immunoassay และวิธี Reverse Line Blot Hybridzation. / คุณจรัญญา งามขํา 
2. ความสัมพันธระหวางความหลากหลายของ hOGG1 (C1245G) กับความเสี่ยงตอการเกิดมะเร็งปากมดลูกในสตรีทาง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย / ดร.ดนัย ทิวาเวช 
3. ความหลากหลายของยีน Glutathione S-Transferase Omega1 กับการพยากรณโรคในผูปวยมะเร็งลําไสใหญและไส
ตรง /ดร.สุนันทา จริยาเลิศศักดิ์ 
4. ความสัมพันธระหวางความหลากหลายของยีน MDR1(C3435T) กับความเสี่ยงตอการเกิดมะเร็งเตานม / ดร.ดนัย ทิวา
เวช 

5. Merkel Cell Carcinoma of the Vulva. / Anantnuch Sakapiboonnan 

6. การกลายพันธุของยีน PIK3CA กับ การเกิดมะเร็งลําไสใหญและไสตรง / คุณอดิศร เจษฎปยะวงศ 

7. การเปรียบเทียบผลการตรวจวิเคราะหระดับวิตามินดีในซีรัมของผูมารับบริการท่ีสถาบันมะเร็งแหงชาติ ดวยวิธี High 
Performance Liquid Chromatography และวิธี Electrochemiluminescence Immunoassay. / คุณอารีย ประ
สิทธิพยงค 

8. ความคงตัวของฮีโมโกลบินในอุจจาระของผูมารับการตรวจสุขภาพ ณ สถาบันมะเรง็แหงชาติ / คุณอนุพงษ ไชยมูล 

9. โปรตีน E5 ในไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมากับการเกิดมะเร็งปากมดลูก/ คุณจรัญญา งามขํา 

10. การตรวจหาเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมาไวรัสกับปจจัยทางพยาธิคลินิกในผูปวยมะเร็งชองปากและชองคอ / คุณ
กฤติกา บุญมาก 
11. Hyperthermia for Cancer Treatment: Review of Basic Principles and Applications. / Kongtragulchone 
O. 
12. GSTM1 and MDR1 Polymorphisms in Thai Gastric Cancer Patients /ประชุมวิชาการ “การประชุมพิษวิทยา
แหงชาติ ครั้งท่ี 5” / ดร.ดนัย ทิวาเวช 
13. Serum proteome pattern of thyroid cancer in Thais / ประชุมวิชาการประจําป สมาคมเทคนิคการแพทยแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 37 / ดร.ดนัย ทิวาเวช 
14. In Vivo Micronucleus Assay using Adult Rats Hepatocytes for Cancer Chemopreventive Study / 
ประชุมวิชาการ Asian Federation of Laboratory Animal Science Associations (AFLAS) Congress 2012 /  
ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
15. Inhibitory Effects of Neem Flowers Extract on Phorbal Ester-induced Expression of Cyclooxygenase-
2 and Inducible Nitric Oxide Synthase in Mouse Skin / ประชุมวิชาการนานาชาติ Molecular Medicine 
Conference 2012 (MMC2012) “Alternative Strategies against Cancer and Inflammation / ดร.เพียงใจ  
คูประดินันท 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

16. Association between GSTM1 and MDR1 Polymorphisms and the Risk of Cholangiocarcinoma. / The 
7th Princess Chulabhorn International Science Congress / ดร.ดนัย ทิวาเวช 
17. Inhibitory Effect of Liposomal Rhinacanthin-N Isolated from Rhinacanthus Nasutus on Pulmonary 
Metastasis in Mice / The 7th Princess Chulabhorn International Science Congress / ดร.ผองพรรณ ศิริพงษ 
18. Human Papillomavirus Type-Distribution in Vulvar Intraepithelial Neoplasia and Carcinoma from 
Thai Women. / The 7th Princess Chulabhorn International Science Congress / คุณจรัญญา งามขํา 
19. In Vivo Effect of Aqueous Extract of Acanthus Ebrateatus Root on Blood Elements / The 7th Princess 
Chulabhorn International Science Congress / คุณสุรัสวดี ปยะวิริยะกุล 
20. REV1 Genetic Polymorphisms and Breast Cancer Risk in Thai Women / The 7th Princess Chulabhorn 
International Science Congress / ดร.ศุลีพร แสงกระจาง 
21. Organized screening for colorectal cancer : a pilot study in Lampang / APOCP/APJCP 12 Year Cycle 
Summit Meeting – ASEAN and Asian Policy Advocacy for Cancer Control / ดร.ศุลีพร แสงกระจาง 
22. Association between occupational exposure to wood dust and risk of nasopharyngeal cancer : A 
case-control study from Thailand. / The 23rd International Conference on Epidemiology in 
Occupational Health / คุณศุลีพร แสงกระจาง 
23. Association Between MDR1 (C3435T) Polymorphism and Breast Cancer Risk in Thais. / The 4th 
International Conference on Nutrition and Physical Activity (NAPA) in Aging, Obesity and Cancer / ดร.
ดนัย ทิวาเวช 
24. Free Radical Scavenging and Anti-Proliferative Properties against Various Cancer Cells of Coscinium 
fenestratum and Its Mechanism of Action. / The 4th International Conference on Nutrition and Physical 
Activity (NAPA) in Aging, Obesity and Cancer / ดร.ผองพรรณ ศิริพงษ 
25. Immunomodulatory Effects of Aqueous Extract from Acanthus Ebrateatus Root in Mice / The 4th 
International Conference on Nutrition and Physical Activity (NAPA) in Aging, Obesity and Cancer / คุณ
สุรัสวดี ปยะวิริยะกุล 
26. In Vitro and In vivo Studies of Apoptotic and Anti-Inflammatory Effects of Neem Flowers Extract. / 
The 4th International Conference on Nutrition and Physical Activity (NAPA) in Aging, Obesity and Cancer 
/ ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
27. Obesity and Physical Inactivity and Risk of Breast Cancer in Thai Women. / The 4th International 
Conference on Nutrition and Physical Activity (NAPA) in Aging, Obesity and Cancer / ดร.ศุลีพร แสงกระจาง 
28. Study on Anticancer and Pharmacological Activities of Atractylodes Lencea in Animal Models / The 
7th Princess Chulabhorn International Science Congress / ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
29. Seroepidemiologic study of Thai women in Search for candidate WHO HPV International Standards 
for HPV serology / The 28th International Papillomavirus Conference & Clinical and Public Health 
Workshops / คุณจรัญญา งามขํา 
30. Effect of Eryngium foetidum Linn. On AOM/DSS – Induced Mouse Colon Tomors / The 13th 
International Congress of Toxicology / ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
31. Toxicity Study of “Culantro Leaves” on Hematology Biochemistry and Kidney Histopathology in 
Mice / The 13th International Congress of Toxicology / ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

32. PCNA Index, iNOS and COX-2 Expression in Mouse Colon Treated with Traditional Cooked of 
Moringa Pod / The 13th International Congress of Toxicology / ดร.เพียงใจ คูประดินันท 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
     รอบ 6 เดือน 

                                                                                                                  √    รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4.1 จํานวนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีถายทอด 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวนิดา  โชควาณิชยพงษ 
                           น.พ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสมจิตร  ประภากร 
                     น.ส.พรนภา  จนัทรวีรกุล 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2601, 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2602, 2205 
คําอธิบาย : หลักสูตรเฉพาะทางท่ีถายทอด  หมายถึง  การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น/ระยะยาว ตามภารกิจหลัก/ 
ตามความเชี่ยวชาญดานการแพทยเฉพาะทางท่ีหนวยงานจัดข้ึน  มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและความเปนเลิศของ
ศูนยการแพทยเฉพาะทางดานโรคมะเร็งของสถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

จํานวนหลักสูตรเฉพาะทางท่ี
ถายทอด 

28 32 32 114.29 100 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

24 หลักสูตร 26 หลักสูตร 28 หลักสูตร 30 หลักสูตร 32 หลักสูตร 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนหลักสูตรเฉพาะทางท่ี
ถายทอด 

2 32 หลักสูตร 5 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
 

หลักฐานอางอิง :   
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วัน เวลา สถานท่ี 

1. การอบรมหลักสูตรการผาตัดมะเร็งเตานม (Short Course 
for Breast Surgery) 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 21 มกราคม-28 มิถุนายน  
2556 ณ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

2. การประชุมวิชาการ ASEAN Cancer Forum จัดประชุมเม่ือวันท่ี 15-17 กุมภาพันธ 2556  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
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ณ โรงแรมเซนทารา พัทยา โฮเต็ล จ.ชลบุร ี
3. โครงการอบรม Cancer Registry and Epidemiology จัดอบรมเม่ือวันท่ี 4-6 มีนาคม 2556 

ณ โรงแรมปริ้นซ พาเลส กทม. 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดทําฐานขอมูล

ผูปวยโรคมะเร็ง1 
จัดประชุมเม่ือวันท่ี 4-8 มีนาคม 2556 
ณ โรงแรมปริ้นซ พาเลส กทม.  

5. อบรมหลักสูตร"แนวทางการใหการปรึกษาผูปวยโรคมะเร็ง" 
(Counseling in Cancer Patient : Genetic Counseling) 
หลักสูตร 10 วัน (มีคาลงทะเบียนสมทบ)1 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 11-22 มีนาคม 2556 
โรงแรมเอสดี อเวนิว กทม. 

6. อบรมฟนฟูวิชาการ และการวินิจฉัย ดานเซลลวิทยา 
(Gynecology, Effusion and Fine needle aspiration 
Cytopathology) 

จัดประชุมเม่ือวันท่ี 27-29 มีนาคม 2556 
ณ โรงแรมเซนจูรี่ กทม. 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Basic Principle of 
Colposcopy and Management of Abnormal Cervical 
Cancer Screening 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 1-3 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมนิว เทรเวล รีสอรท จ.จันทบุรี 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Cervical Cancer 
Screening and Management of Preinvasive for Nurse 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 1-3 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมนิว เทรเวล รีสอรท จ.จันทบุรี 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Intensive Course of 
Colposcopy and Management  

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 1-3 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมนิว เทรเวล รีสอรท จ.จันทบุรี 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม เรื่อง การรักษาโรคมะเร็งเตานม Update 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตรเทคนิคการตรวจเตานมทางรังสี
วินิจฉัย 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตรการแปรผลการตรวจเตานมทาง
รังสีวินิจฉัยมาตรฐาน BIRAD 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตรตรวจวินิจฉัยเซลลวิทยาของสิ่ง
สงตรวจจากเตานมโดยวิธีเจาะดูดดวยเข็มเล็ก (Fine Needle 
Aspiration) 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตร การผาตัดเตานม (Breast 
Surgery Workshop) 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

15. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตร พยาบาลกับการดูแลผูปวย
มะเร็งเตานม1 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

16. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยดาน
มะเร็งเตานม1 เรื่อง หลักสูตรImmunohistochemistry and 

จัดอบรมวันท่ี 11-12 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

molecular pathology in breast carcinoma 
17. ฝกอบรมการพูดโดยใชหลอดอาหาร หลักสูตรเรงรัดสําหรับผู

ไรกลองเสียง1 
จัดอบรมเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2556 
ณ หองประชุมสมชาย  สมบูรณเจริญ 
สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การคัดกรองและการรักษา 
Cervical Intraepithelial Neoplasia (หลักสูตรนานาชาติ) 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 1-3 พฤษภาคม 2556 
ณ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท บางแสน ชลบุร ี

19. การอบรมการตรวจเตานมทางรังสีวินิจฉัย หลักสูตรการแปร
ผลฟลมเอกซเรยนม 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี11 มิถุนายน-14กันยายน    
2556 ณ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

20. โครงการอบรมการทําทะเบียนมะเร็งระดับประชากรและ
ระดบัโรงพยาบาล 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2556 
ณ ธนิฐชาบุรี เลค รีสอรท แอนสปา 

21. การอบรมการตรวจเตานมทางรังสีวินิจฉัย หลักสูตรเทคนิค
การตรวจมะเร็งเตานมทางรังสีวินิจฉัย (Mammogram) 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี  2-31 กรกฎาคม  2556 
ณ สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

22. อบรมเชิงปฏิบัติการความแมนยําในการแปรผลเซลลวิทยานรี
เวช 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 3-2 กรกฎาคม 2556 
ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จ.ชลบุร ี

23. การอบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู Diagnosis on Cytology 
in FNA, head and neck,thyroid and breast  

จัดอบรมเม่ือวันท่ี  26 สิงหาคม -13 กันยายน  
2556 ณ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

24. การประชุมวิชาการ National Cancer Forum 2013 จัดอบรมเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2556 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ลาดพราว กรุงเทพฯ 

25. การอบรมหลักสูตร Workshop on the practice of 
preinvasive cervical cancer 

จัดอบรมเม่ือวันท่ี 16 กันยายน – 15  
พฤศจิกายน   2556 ณ สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

26 โครงการอบรมโภชนาการในผูปวยมะเร็ง (มีคาลงทะเบียน
สมทบ) 

จัดอบรม 5-6 กันยายน 2556  
ณ สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

27 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผูปวยมะเร็งรุนท่ี 15 (Oncology Nursing Course) 

จัดอบรม 4 ก.พ. – 24 พ.ค. 2556  
ภาคทฤษฎี ณ โรงแรมสวนสุนันทา 
ภาคปฏิบัติ ณ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

28 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลผูปวยมะเร็งท่ีไดรับยาเคมี
บําบัด (หลักสูตร 10 วัน) 

จัดอบรมวันท่ี 1-19 กรกฎาคม 2556 
ภาคทฤษฎี ณ โรงแรมแกรนดทาวเวอรอินน 
ภาคปฏิบัติ ณ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

29 โครงการอบรมสรางแกนนําในการถายทอดการดูแลผูปวย
โรคมะเร็งภายหลังรับการรักษาและผูปวยระยะสุดทายใน
ชุมชน ครั้งท่ี 5 

จัดอบรมวันท่ี 31 ก.ค. – 2 ส.ค. 2556 
ณ โรงแรมวาสิฏฐี ซิตี้ จ.สุพรรณบุรี 

30 โครงการอบรม การปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อในผูปวย
มะเร็ง รุนท่ี 3 

จัดอบรมวันท่ี 10-14 มิถุนายน 2556 
ณ สถาบันมะเร็งแหงชาติ 

31 ประชุมวิชาการ 2nd Bangkok Advanced Fine Needle 
Biopsy Cytology Tutorial 

จัดเม่ือวันท่ี 22-24 กรกฎาคม 2556 ณ  
โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 

32 โครงการถายทอดความรูการดูแลตนเองเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ออสโตเมท 

จัด 13-14 กันยายน 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
       รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4.2 รอยละของแพทยประจําบานตอยอดท่ีสอบผานเกณฑการประเมินผลประจาํป 2556 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพรนภา   จันทรวีระกุล 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 
คําอธิบาย :  
                    แพทยประจําบานตอยอด  หมายถึง  แพทยประจําบานตอยอดท่ีเขารับการศึกษาอบรมในหนวยงานตาม
โควตาท่ีแพทยสภากําหนด 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละของแพทยประจําบาน
ตอยอดท่ีสอบผานเกณฑ 

NA 100 100 100 100 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของแพทยประจําบานท่ี
สอบผานเกณฑ 

60  70  80  90  100  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของแพทยประจําบานท่ีสอบ
ผานเกณฑ 

3 รอยละ 100 5 0.1500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- แพทยประจําบานตอยอด ชั้นปท่ี 1 สอบผานเกณฑไดเรียนตอเปนปท่ี 2 ซ่ึงจะสอบเพ่ือวุฒิบัตรศัลยศาสตร

มะเร็งวิทยาในเดือนมิถุนายน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : แพทยสภาไดกําหนดสอบในเดือนมิถุนายน 2557 จึงยังไมมีผลการสอบ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 
 
หลักฐานอางอิง :  

- ประกาศคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขาศัลยศาสตรมะเร็งวิทยา สถาบันมะเร็ง
แหงชาต ิและขอมูลจากแพทยสภา 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
      รอบ 6 เดือน 

  √   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายวิชาการดานบริการตติยภูมิ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม   ชัยวีระวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : นางเสาวคนธ  ศุกรโยธิน 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 
คําอธิบาย :  
               เครือขาย หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีหนวยงานในสังกัด
กรมการแพทยนําองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางไปถายทอด 
              วิชาการดานบริการตติยภูมิ ไดแก สาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีหนวยงานสังกัดกรมการแพทยนําไป
ถายทอด เชน การผาตัดทางกลอง การใสรากฟนเทียม เปนตน 
              ความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายฐานขอมูลดานโรคมะเร็งเตานม หมายถึง การพิจารณาจากระดับความสําเร็จ
ในการสรางระบบเครือขายนํารอง ฐานขอมูลดานโรคมะเร็งเตานมจาการจัดทําฐานขอมูลดานการตรวจวินิจฉัยและรักษา
โรคมะเร็งเตานม ของสถาบันมะเร็งแหงชาติรวมกับโรงพยาบาลมะเร็งภูมิภาค ท้ัง 7 แหง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : พิจารณาจากข้ันตอนการดําเนนิงาน คือ กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 จัดตั้งคณะทํางานรับผิดชอบดําเนินงานภายในหนวยงานและประสานเครือขาย 
2 ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการทําแผนพัฒนาเครือขายวิชาการรวมกัน 
3 จัดทําแผนปฏิบัติการไดแลวเสร็จครบถวน 
4 ดําเนินการสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว “นอยกวา” รอยละ 80 
5 ดําเนินงานสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว “มากกวา” รอยละ 80 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1, 2 1, 2, 3 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
เครือขายวิชาการดานบริการตติย
ภูมิ 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง :  
1. โครงการการพัฒนาเครือขายฐานขอมูลดานการรักษาโรคมะเร็งเตานมรวมกับโรงพยาบาลมะเร็งภูมิภาคท้ัง 7 แหง 
2. แผนการดําเนินงาน ท้ัง 8 โรงพยาบาล  
3. บันทึกขอความการดําเนินงาน 3 โรงพยาบาล 
4. กําหนดการดําเนินงาน ท้ัง 3 โรงพยาบาล 
5. รางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการ 
6. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
7. บันทึกขอความดําเนินงาน 3 โรงพยาบาล 
8. กําหนดการดําเนินงานท้ัง 3 โรงพยาบาล 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
รอบ 6 เดือน 

√    รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 ระดับความสําเร็จของการวางระบบขอมูลรับ - สงตอผูปวย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม   ชัยวีรวัฒนะ 
                           นพ.ปยวัฒน   เลาวหุตานนท 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนันท   ลิ้มไพบูลย 
                     นางสาวพรรณทิพา   บุญสง 
                     นางสาววรางคณา   สายณัห 

โทรศัพท :   0 2354 7028-35 ตอ 2205, 1520 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2400, 1200,2924 
คําอธิบาย :  การวางระบบขอมูลการรับสงตอผูปวย เปนกิจกรรมท่ีตอบสนองเปาประสงคท่ี 2 เครือขายสถาน 
บริการดานสุขภาพระดับตติยภูมิ สูงกวาและการรับสงตอไดรับการพัฒนา (Regional Referral Center) ดังนั้น จึงวัด
ความสําเร็จจากการพัฒนาขอมูลรวมกันระหวางสถาบันมะเร็งแหงชาติกับโรงพยาบาลเครือขายท่ีมีการพัฒนาวิชาการ     
ดานการแพทยเฉพาะทางรวมกัน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1. พัฒนาสารสนเทศเพ่ือการรับสงตอของทุกโรงพยาบาลเครือขาย กรมการแพทย 
2. พัฒนาสารสนเทศเพ่ือการสงตอระหวางศูนยสงตอกรมการแพทยและโรงพยาบาลสํากัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3 รายงานการสงตอท่ีผานศูนยสงตอกรมการแพทยเปนรายเดือน 
4 วิเคราะหขอมูลการสงตอท่ีผานศูนยการสงตอกรมการแพทย 
5 สงกลับขอมูลท่ีมีการสงตอใหผูบริหารเพ่ือนําไปเปนขอมูลพัฒนาระบบสงตอ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1, 2 1, 2, 3 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการวางระบบ
ขอมูลรับ-สงตอผูปวย 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
1. อางอิงการจัดทําระบบสงตอผูปวยของ สปสช. เขต 13 กรุงเทพมหานคร 
2. ดําเนินการตามโครงการพัฒนาระบบรับสงตอผูปวยของสถานพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย 
3. รวมประชุมปรึกษาหารือ ระหวางคณะกรรมการรวมพัฒนาระบบรับ-สงตอผูปวย ของสถาบันมะเร็งแหงชาติและ

เครือขายของกรมการแพทย 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

4. เขารวมการอบรมการใชระบบ Refer Online ในการรบสงตอผูปวย On line 
5. ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบสงตอผูปวยของสถานพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย ในระบบการเชื่อมตอระบบ 

Refer Online เชื่อตอ Internet และการประสานรับสงตอผูปวย ในเครือขายกรมการแพทย 
6. มีข้ันตอนการดําเนินงาน และหนวยงานท่ีสงตอมาชัดเจน และมีการบันทึกขอมูลท่ีสงตัวมาเปนระบบ 
7. รวบรวมสถิติขอมูลผูปวยรับบริการในสังกัดกรมการแพทยท่ีมารับบริการในระบบสงตอ ผูปวยประสานงานผาน

ระบบโทรศัพทและแฟกซ การประสานสงตอผานระบบ Refer Online และการสงตัวในระบบ Walk in นํามา
วิเคราะหเพ่ือการพัฒนา 

8. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาวางแผนการสนับสนุนวิชาการสถานพยาบาลในเครือขายตอไป 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  การไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการรวมพัฒนาระบบรับ-สงตอผูปวยของสถาบัน
มะเร็งแหงชาติ และเครือขายกรมการแพทย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : การประสานงานการสงตอในชองการ Online ไมไดนํามาใชงานจริง เนื่องจากไมสะดวกใน
การใชงาน และ Program ท่ีใชในสถานพยาบาลแตละท่ีไมเหมือนกัน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: การประสานสงตอกรณีเรงดวนควรมีชองทางท่ีชัดเจน สามารถบริหาร
จัดการเตียงเพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลรักษา รวดเร็ว ปลอดภัย หรือกรณีไมมีเตียง สามารถเปดชองทางการ Consult 
แพทยเฉพาะโดยตรง กรณีเรงดวน 
หลักฐานอางอิง : สถิติการสงตอในกรมการแพทย 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
             รอบ 6 เดือน 

√    รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีแกไขปญหาสุขภาพ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวนิดา  โชควาณิชยพงษ ผูจัดเก็บขอมูล : นางจําเนียร  ใหมปยะ 
โทรศัพท :  0 2354 7028-35 ตอ 1200 โทรศัพท :  0 2354 7028-35 ตอ 1521 
คําอธิบาย : โครงการ/กิจกรรมท่ีแกไขปญหาสุขภาพ หมายถึง โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงานตามบริบทของกรมการ
แพทยท่ีเนนงานดานวิชาการ การบริการตติยภูมิ รวมถึงการดําเนินงานแบบบูรณาการ โดยการสรางความมีสวนรวมทุกภาค
สวน ท้ังในและนอกสังกัดกรมการแพทย/รวมถึงการดําเนินงานตามนโยบายดานสุขภาพ  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 ศึกษา ทบทวนขอมูล องคความรูท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพ (โครงการคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูก) 
2 วางแผนจัดทําโครงการ กิจกรรม แกไขปญหาในลักษณะการมีสวนรวมระหวางหนวยงานภายใน

และภายนอกกรมการแพทย ท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
3 ดําเนินงานตามแผน/โครงการไดครบถวน 
4 ติดตาม ตรวจสอบ กํากับและประเมินผลงานจนแลวเสร็จ 
5 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค นําเสนอตอผูบริหารหนวยงาน/กรมการแพทย 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1, 2 1, 2, 3 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพ 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ไดศึกษาทบทวนขอมูล องคความรูท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพ 
- ไดวางแผนจัดทําโครงการ กิจกรรม แกไขปญหาในลักษณะการมีสวนรวมระหวางหนวยงานภายในและ

ภายนอกกรมการแพทย ท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
- มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดครบถวนตามแผน คือ 

1. จัดอบรมฟนฟูเชิงปฏิบัติการเซลลวิทยานรีเวช แกนักเซลลวิทยา เรื่อง “ความแมนยําในการแปลผลเซลล
วิทยานรีเวช” เพ่ือฟนฟูศักยภาพนักเซลลวิทยา ในการอานสไลดและรายงานผลไดอยางถูกตองแมนยํามาก
ข้ึน นําไปสูการเปนผูชํานาญการเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาระบบการบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานสาขาเซลลวิทยา จํานวน 1 ครั้ง 
2. จัดอบรมวิชาการสําหรับพยาบาลวิชาชีพ เรื่อง”Cervical Cancer Screening and Management of 

Preinvasive for  Nurse” เพ่ือพัฒนาพยาบาลวิชาชีพใหมีความรูเรื่องมะเร็งปากมดลูกและแนวทางการ
ตรวจวินิจฉัยและรักษา รวมท้ังมีทักษะในการใชเครื่องมือ Colposcopy, Cryosugery. LEEP เปนตน จัด
อบรมจํานวน 2 ครัง้ 

3. จัดอบรมวิชาการแพทย เรื่อง “Basic Principle of Colposcopy and Management of Abnormal 
Cervical Cancer Screening” เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหบุคลกรทางการแพทยมีความรูเรื่องแนว
ทางการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยมะเร็งปากมดลูก เปนตน จัดอบรมจํานวน 2 ครั้ง 

4. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ เปนรายไตรมาส เพ่ือนําเสนอผูบริหารและสงใหกับ สปสช. 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับเงินสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 

หลักฐานอางอิง : - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

                                                                                         รอบ 6 เดือน 
√    รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตามข้ันตอนการรับรองคุณภาพ (Hospital Accreditation) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พญ.สมจินต  จินดาวิจักษ ผูจัดเก็บขอมูล : นางลํายอง   ไกรฤทธิชัย 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207 
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้ แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทยเฉพาะทางท่ีพัฒนาคุณภาพตนเอง ใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปกาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับฉลองศิริราชสมบัติ 60 ป ซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยการควบคุมกํากับจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
          * ผานบันไดข้ันท่ี 1 หมายถึง  สถานบริการไดรับการเขาเยี่ยมใหคําปรึกษาและผานเกณฑการ 
ประเมินความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามท่ีสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลกําหนดไว 
          * ผานบันไดข้ันท่ี 2 หมายถึง  สถานบริการท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากบันไดข้ันท่ี1 สามารถ 
วิเคราะหเปาหมายของงานและวิเคราะหหาโอกาสพัฒนาไดอยางเปนระบบ 
          * ผาน HA หมายถึง สถานบริการไดรับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอยางครบถวน 
          * ผาน Re-Accredit  หมายถึง  สถานบริการท่ีผานการรับรอง HA  เปนครั้งท่ี 2 ข้ึนไป 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
      ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ไมผานการประเมินรับรองคุณภาพ HA/Re-Accredit 
2 - 
3 - 
4 - 
5 ผานการประเมินรับรองคุณภาพ HA/Re-Accredit 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 - - - 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนการรับรองคุณภาพ 
(Hospital Accreditation) 

10 ผานการประเมิน
รับรองคุณภาพ 

HA/Re-Accredit 

5 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
            ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปกาญจนาภิเษก (HA)  หรือมาตรฐาน
ฉบับฉลองสิริราชสมบัติ 60 ป และผานการรับรองคุณภาพ Re-Accreditation เรียบรอยแลว 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
            เพ่ือความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ  บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ รักองคกร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
             การธํารงและยกระดับการพัฒนาบุคลากรการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
หลักฐานอางอิง :  

1. ประกาศนียบัตรรับรองการผาน Re-Accreditation จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
โดยมีระยะเวลารับรอง ตั้งแต 23 พฤศจิกายน 2555 – 22 พฤศจิกายน 2558 

2. หนังสือแจงการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
     รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวนิดา  โชควาณิชยพงษ 
                          พญ.สมจินต   จินดาวิจักษณ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางลํายอง  ไกรฤทธิชัย 
                     นางพัชรี   เจริญพร 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2601,2207 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207,2832 
คําอธิบาย :  
                หนวยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีระบุไวในหมวดลักษณะสําคัญ
ขององคการของแตละหนวยงาน หรือที่มีการวิเคราะหกลุมใหม  โดยใหนําผลการสาํรวจมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
การดําเนินการเพื่อตอบสนองกลุมผูรับบริการและผูมสีวนไดสวยเสียครอบคลุมทุกกลุม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 ทบทวนกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลักของหนวยงาน (ตามท่ีระบุไวในลักษณะ

สําคัญขององคการ) 
2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีระบุ

ไว  
3 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตามท่ี

ระบุไว 
4 วิเคราะหผลสํารวจและจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงตอผูบริหารของหนวยงาน 
5 แสดงตัวอยางการนําผลสํารวจไปใชในการปรับปรุงงานอยางนอย 1 เรื่อง 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1, 2 1, 2, 3 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวยเสีย 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยสํารวจชวงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือน 
กรกฎาคม 2556  โดยสํารวจในกลุมงานบริการผูปวยในทุกหอผูปวย , กลุมงานบริการผูปวยนอกแตละแผนกและผูมีสวนได
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

สวนเสียท่ีติดตอ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาทําการวเิคราะหและสรุปผลนําเสนอตอผูบริการ  รวมท้ังเสนอตอผูเก่ียวของตาม
หนวยงานและติดตามการดําเนินการแกไขปรับปรุง   
         ในสวนของผูรับบริการไดดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะหผลดําเนินการท้ัง OPD,IPD และผูมีสวนไดสวนเสีย นําผล
การวิเคราะหจากการสํารวจมาพัฒนาระบบบริการ เชน การเพ่ิมจุดใหบริการรับ-สงตอผูปวยแบบครบวงจร  การปรับปรุง
สถานท่ีจุดรับบริการท่ีศูนยบริการยาเคมีบําบัด  ให มีพ้ืนท่ีกวางข้ึน เพ่ือรองรับผูรับบริการไดมากข้ึน และสะดวกข้ึน 
นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงทําหองน้ําบริเวณชั้นหนึ่งดานนอกอาคาร ใหไดมาตรฐาน มีความสะอาด ปลอดภัย การพัฒนา
ระบบบริการตั้งศูนยมะเร็งสตรีข้ึน เพ่ือความสะดวกและครบวงจรในการดูแลผูปวยสตรี 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การมุงเนนผูปวยเปนสําคัญ ฟงเสียงผูใชบริการ บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ รัก
องคกร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขอจํากัดในเรื่องสถานท่ีเนื่องจากสถานท่ีคับแคบ ท่ีจอดรถมีจํากัดสงผลตอความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 
 
หลักฐานอางอิง : ผลการสํารวจความพึงพอใจ, ภาพถาย 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                   รอบ 6 เดือน 

                                                                                                      √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย พ.ศ. 2556 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.เกศกัญญา  รัตนปญญา 

                     น.ส.อนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1525, 1515 
คําอธิบาย :  
               พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ของกรมการแพทย  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2555 

1 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การสงเสริม

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  กรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไดรอยละ 60  
2 การดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  กรมการแพทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไดรอยละ 70 
3 การดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  กรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไดรอยละ 80 

4 การดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  กรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไดรอยละ 90 

5 การดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล กรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ไดรอยละ 100 และ 

สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจรติ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินงานใหชัดเจน 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง :  
- แบบรายงานแผนการปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 ครั้งท่ี 1-2556 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 – มิถุนายน 2556) 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                    รอบ 6 เดือน 

                                                                                                         √    รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.3 ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ 

                     น.ส.จีณฎา   นิลดํา 
                     น.ส.นัจกร  เชาวเครือ 
                     น.ส.อนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1518,2241, 1515 
คําอธิบาย :  
               ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการโดยสถาบันมะเร็งแหงชาติ          
ตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม        
พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานราชการ 
ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละระดับ กระบวนการบริการราชการและการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2556 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540  

ดังนี้ 

• มีการจัดสถานท่ี/ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารได
โดยสะดวก และต้ังอยูในบริเวณท่ีประชาชนเขาไปใชบริการไดงาย โดยมีสถานท่ีตั้ง ท่ี
งานประชาสัมพันธ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมภารกิจอํานวยการ อาคารวิเคราะหบําบัด
โรคมะเร็ง ชั้น 2  

• มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

• มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไวสําหรับการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้  

• ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ มีขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9(1) – (8) ครบถวน 
เปนปจจุบนั และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

• จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถ
สืบคนไดสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบโดยดําเนินการ ดังนี้ 

• มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยไมมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนอง หรือ
ใหบริการขอมูลขาวสาร 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ และ
รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายไตรมาส)  

4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารบุคลากรในสวนราชการและ
ประชาชนทราบ ดังนี้ 

•  ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผาน        
5 ชองทาง โดยใน 2 ชองทาง เปนการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็คทรอนิกส ไดแก      
1. แผนพับ   2. บอรดประชาสัมพันธ   3. ปายประกาศ   4. เว็บไซตสถาบันมะเร็ง
แหงชาติ  (www.NCI.go.th)  5. เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th)                
6.  จอประชาสัมพันธ LED Display  

5 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประการสอบราคาท่ีหัวหนาสวรราชการลงนามแลวบน
เว็บไซตของสวนราชการ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ผูบริหารใหความสําคัญในการดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารใหความสําคัญในการดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และมีการควบคุมดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของสวนราชการอยางเครงครัด  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
- สถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารยังไมเปนสัดสวนท่ีเปนเอกเทศ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

หลักฐานอางอิง :  
1. รายละเอียดการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 
2. สถานท่ีตั้งสํานักงานศูนยขอมูลขาวสาร ชั้น 2 งานประชาสัมพันธ ฝายบริหารท่ัวไป กลุมภารกิจอํานวยการ อาคาร

วิเคราะหบัดโรคมะเร็ง สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
     รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตราภรณ 

                     น.ส.วรารัตน   กันอรุณภูวิสิฐ 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน ท้ังนี้ ไม
รวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

การใหคะแนน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานเทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไป
รายจายลงทุน หรือ รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ 
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการใหคะแนน 

รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมี
ตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและ
ผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงาน
ตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

เหตุผล : พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 และรัฐบาลไดให
ความสําคัญตอการเรงรัดการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหแผนงาน/โครงการภายใตงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

การคํานวณ :  
 
                                     เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานเบิกจาย  x 100 

                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีหนวยงานไดรับ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

N/A N/A 98   
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 รอยละ 72 รอยละ 74 รอยละ 76  รอยละ 78 รอยละ 80 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

0.25 รอยละ 98 5 0.0125 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :   
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                           รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 6 เดือนแรก 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตราภรณ 
                     น.ส.วรารัตน   กันอรุณภูวิสิฐ 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน ท้ังนี้ไมรวมเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

การใหคะแนน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เหตุผล : พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 และนโยบายของ
รัฐบาลใหความสําคัญตอแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐ โดยเรงรัดการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหแผนงาน/
โครงการภายใตงบประมาณบรรลุตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

สูตรการคํานวณ : 
                          เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย 
                         ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 x 100 
                         วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ                            

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

N/A N/A 76   

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 รอยละ 44.02 รอยละ 46.46 รอยละ 48.91  รอยละ 51.36 รอยละ 53.80 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

0.25 รอยละ 76 5 0.0125 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :   
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                           รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตรภรณ 
                     น.ส.วรารัตน   กันอรุณภูวิสิฐ 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน ท้ังนี้ไมรวมเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

การใหคะแนน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เหตุผล : ตามท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 
ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐ โดยใหความสําคัญกับการเรงรัดการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหแผนงาน/โครงการภายใตงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลา 
 
สูตรการคํานวณ : 

                          เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย 
                        ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 x 100 
                         วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 12 เดือน 

N/A N/A 99   

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 รอยละ 92 รอยละ 93 รอยละ 94  รอยละ 95 รอยละ 96 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 12 เดือน 

0.5 รอยละ 99 5 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :   
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                           รอบ 6 เดือน 

√   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตรภรณ 
                     น.ส.วรารัตน   กันอรุณภูวิสิฐ 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของหนวยงาน เทียบกับแผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิก
จายเงินงบประมาณของหนวยงาน ท้ังนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงินงบประมาณท่ีสวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 จะเปนแผนต้ังตนในระบบ GFMIS ดังนั้น เม่ือมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินท่ีไดทําไวใหปรับปรุงแผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือน
ปจจุบันและเดือนถัดไป โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใช
จายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของท้ัง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

สูตรการคํานวณ : 

 
กําหนดให 
X1, X2 , X3 , X4   =    ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายแตละไตรมาส 
Y1, Y2 , Y3 , Y4    =   วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในระบบ  
                              GFMIS แตละไตรมาส 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณตามแผน 

N/A 99.97 98.5   

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

    Y1                   Y2                      Y3                   Y4

    X1                   X2                     X3                   X4

4

* 100  + * 100  + * 100  + * 100  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 รอยละ 92 รอยละ 93 รอยละ 94  รอยละ 95 รอยละ 96 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณตามแผน 

0.5 รอยละ 98.5 5 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                     รอบ 6 เดือน 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

                                                                                                 √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตรภรณ 

                     น.ส.วรารัตน   กันอรุณภูวิสิฐ 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย :  
                 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถจัดทําบัญชีตนทุน 
ตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2556 
1 • หนวยงานมีการตรวจสอบความถูกตองของคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS  

สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 • จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหกองคลัง กรมการแพทย  

3 • เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ.2554 
และปงบประมาณ พ.ศ.2555 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
เปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จตาม
รูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหกองคลัง กรมการแพทย 

4 • จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพปงบประมาณ พ.ศ.2556 พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการ
ประสิทธิภาพ พ.ศ. 2556 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และแผนประสิทธิภาพดังกลาว
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน  

5 • สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณพ.ศ.2556 ไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว  พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน  

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 ข้ันตอน 1,2,3,4 4 0.0800 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                     รอบ 6 เดือน 

  √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 รอยละของความสําเร็จของการผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี ระดับหนวยงานท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตราภรณ 
                     นางณีรนุช  บุญสง 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508 
คําอธิบาย :  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี ของหนวยงาน ปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม สงผลใหขอมูลทาง
บัญชีของหนวยงานมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณยิ่งข้ึน และเปนตัวผลักดันใหมีการเรงตรวจสอบแกไขขอมูลทางบัญชีของ
ตนเองตอเนื่องจากการประเมินผลฯ ประจาํปงบประมาณ 2555 จึงไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของ
หนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 2556 
           รอบแรก 

เรื่อง หลักเกณฑ 
1 งบทดลองในภาพรวมหนวยงานแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามดุลบัญชีปกติทุก

บัญช ีครบท้ังไตรมาส  
2 งบทดลองหนวยงานไมมีบัญชีพักเงินนําสงหรือบัญชีพักเงินสดรับคงคางในระบบฯ 

ครบท้ังไตรมาส  
3 งบทดลองหนวยงานไมมีบัญชีพักสินทรัพย (ระบุประเภท) คงคางในระบบฯ และ

กองคลังตองประมวลผลคาเสื่อมราคาสินทรัพยรายตัวเปนปจจุบันครบท้ังไตรมาส  
4 งบทดลองในภาพรวมหนวยงานมียอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือถูกตองตรงกับ

รายงานเงินคงเหลือประจําวันท่ีกองคลังจัดทํานอกระบบ GFMIS ครบท้ังไตรมาส  
5 หนวยงานมีการจัดทํางบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน ทุกบัญชี

ครบท้ังไตรมาส  
 
           รอบสอง 

เรื่อง หลักเกณฑ 
1 งบทดลองในภาพรวมหนวยงานแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามดุลบัญชีปกติทุก

บัญช ีครบท้ังไตรมาส  
2 งบทดลองหนวยงานไมมีบัญชีพักเงินนําสงหรือบัญชีพักเงินสดรับคงคางในระบบฯ 

ครบท้ังไตรมาส  
3 งบทดลองหนวยงานไมมีบัญชีพักสินทรัพย (ระบุประเภท) คงคางในระบบฯ และ

กองคลังตองประมวลผลคาเสื่อมราคาสินทรัพยรายตัวเปนปจจุบันครบท้ังไตรมาส  
4 งบทดลองในภาพรวมหนวยงานมียอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือถูกตองตรงกับ

รายงานเงินคงเหลือประจําวันท่ีกองคลังจัดทํานอกระบบ GFMIS ครบท้ังไตรมาส  
5 หนวยงานมีการจัดทํางบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน ทุกบัญชี

ครบท้ังไตรมาส  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

6 หนวยงานมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีตามเกณฑคงคาง ณ วันสิ้นปงบประมาณ ให
เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

รอยละของความสําเร็จของ
การผานเกณฑประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ระดับ
หนวยงานท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

N/A N/A 94   

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20-39 % 40-59 % 60-79 % 80-99 % 100 % 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของความสําเร็จของการ
ผานเกณฑประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ระดับ
หนวยงานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1 94% 4 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  
        ประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี รอบแรก ได 94% ขณะนี้กําลังดําเนินการประเมินรอบสอง ยังไมสามารถสรุปผล
การประเมินไดขณะนี้ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง :  

 
 
 

43 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                     รอบ 6 เดือน 

                                                                                                               √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสมพร  ปญญาประทีป 

                     นายสุรพันธ  กาสุนันท 
โทรศัพท : 05-354-7025 ตอ 1513 โทรศัพท : 02-354-7025 ตอ 1501, 2110 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถ
จัดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง
ไดอยางนอย รอยละ 10 

เหตุผล : พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแตประเทศ
ไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพาพลังงานจากตางประเทศเปน
สวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพ่ิมความตองการใชพลังงานของ
ประเทศ คือ การสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุม
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือเปน
ตัวอยางใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงานในอดีต
ปงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 

2552 2553 2554 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรกร
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ 2 1* 3.687 2** - ป 2555 เปนการเปรียบเทียบ
การใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน
เชื้อเพลิงปงบประมาณ พ.ศ. 
2551/2554/2555 
- ป 2554 ใชไฟฟาเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 18.16 (ใชป 2551 เปนฐาน) 
- ป 2555 ใชไฟฟาเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 7.43 (ใชป 2554 เปนฐาน) 
- ป 2554 ใชน้ํามันเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 3.40 (ใชป 2551 เปนฐาน) 
- ป 2555 ใชน้ํามันเชื้อเพลิง
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.50 (ใชป 
2554 เปนฐาน) 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของหนวยงาน 

0.5 3.5 3.5 0.0175 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ไดดําเนินการกรอกขอมูลดานพลังงานลงในเว็บไซต www.e-
report.energy.go.th ในไตรมาสแรก 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : บิลแจงคาไฟฟาสงมาชาทําใหไมสามารถดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : การสงรายงานขอใหสงกลางเดือน เพราะตองรอบิลคาไฟฟา 

หลักฐานอางอิง :  
1. ขอมูลดานพลังงานลงในเว็บไซต www.e-report.energy.go.th 
2. แผนปฏิบัติการลดใชพลังงานและมาตรกรประหยัดพลังงาน ประจําปงบประมาณ 2556 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานลดใชพลังงาน สถาบันมะเร็งแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 20 ธ.ค. 2555  
4. รายงานการประชุมผูชวยคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 17 พ.ค. 2556 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ ครั้งท่ี 21/2556 วันท่ี 21 มิ.ย. 2556 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
        รอบ 6 เดือน 
√   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อนันต  กรลักษณ 
                           นางวนดิา   โชควาณิชพงษ 
                          นางมลินี  สนธิไชย 
                           นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสายพิณ  ขําวิจิตราภรณ 
                     นางสาวลดาพร  แยมทรัพย 
                     นางอรพิณ  พวกแกว 
                     นางกมลวรรณ  สามณฑา 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1555, 2601, 1513, 
2205 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1508, 2200, 1105, 
1204 

คําอธิบาย :  
              รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสถาบันมะเร็งแหงชาติ สามารถดําเนินการลดไดจริง 
หรือเวลามาตรฐานท่ีใหบริการจริง ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
              กระบวนงาน หมายถึง กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัตริาชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดแก 
กระบวนงานท่ีเปนภารกิจหลัก/กระบวนงานสนับสนุนท่ีไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแต รอยละ 30 ป ข้ึนไป ใน
ปงบประมาณ 2556 
               จํานวนผูรับบริการ หมายถึง ผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงาน โดยจัดเก็บขอมูลอยางนอยเปนระบบ 
สมํ่าเสมอตลอดปงบประมาณ 2556 ไมนอยกวา 40 วัน ในกรณีท่ีจํานวนบริการมากใหสุมเก็บไมนอยกวา 30 ราย/วัน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ลําดับ คําอธิบาย 
1. การสงผลตรวจสุขภาพเพ่ือคนหาความเสี่ยงโรคมะเร็ง ดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการได  = 93.55 % 
2. การบริการรับชําระเงินผูปวยนอก ดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการได  = 

99.58 % 
3. งานบริการเอ็กซเรย ดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการได  = 99.10 % 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

 เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

50 60 70 80 90 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

งานบริการ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(W i x C i) 1 2 3 4 5 

1. การสงผลการตรวจ
สุขภาพเพ่ือคนหาความ
เสี่ยงโรคมะเร็ง 

0.4 50 60 70 80 90 5 (0.4x5) = 2.0 

2. การบริการชําระเงิน
ผูปวยนอก 

0.3 50 60 70 80 90 5 (0.3x5) = 1.5 

3. งานบริการเอกซเรย
ทรวงอก 

0.3 50 60 70 80 90 5 (0.3x5) = 1.5 

น้ําหนักรวม ΣWi=1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ  5 

 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

5 5 5 0.25 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
           งานบริการเอกซเรยทรวงอก มีการกําหนดชวงเวลาในการเก็บระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
ผูรับริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเดือนละ 1 วัน สําหรับเดือนตุลาคม กําหนดสัปดาหละ 1 วัน หลังจาก
นั้นเดือนละ 1 วัน โดยการสุมเก็บขอมูลตั้งแตชวงเวลา 07.00-08.00 น. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. ใชขอมูลจากระบบ PACS ท่ีจัดเก็บขอมูลผูปวยเขารับบริการ ณ หองเอกซเรยทรวงอก (B9) 
2. เครื่องบัตรคิว ซ่ึงมีระบบรายงานระยะเวลาการใหบริการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : เครื่องบัตรคิวขัดของ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
          ควรกําหนดแนวทาง/รูปแบบในการจัดเก็บขอมูลของแตละงานใหชัดเจน เพ่ือความสะดวกตอผูจัดเก็บขอมูล 
หลักฐานอางอิง : ขอมูลการใหบริการผูปวยจากระบบ PACS 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                  รอบ 6 เดือน 

                                                                                                    √      รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี ป พ.ศ. 2556 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี   สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางเสาวคนธ   ศุกรโยธิน 

                     นายฐานวฒัน  หิรัญพงษวัฒนา 
                     นางลํายอง  ไกรฤทธิชัย 
                     นางเกศกัญญา  รัตนปญญา 
                     นายโชคชัย  สุขเหลือง 
                     น.ส.ณัฎศรา   แสงออน 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2208, 2109, 2207,       
              1525, 1524 

คําอธิบาย :  
              พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี  กรมการแพทย พ.ศ. 
2556  โดยมีนโยบายหลัก 4 ดาน  คือ 
ดานรัฐ  สังคม  และส่ิงแวดลอม 
แนวทางปฏิบัติ  * สรางกลไกการกํากับดูแลการดําเนินการตามภารกิจตางๆใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายและ      
                      กฎระเบียบ 
                    * การบําบัดน้ําเสียตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ตัวชี้วัด           * รอยละ 90 ของงานวิจัยท่ีผานคณะกรรมการศึกษาวิจัยในคนระดับหนวยงาน/กรมการแพทย 
                    * รอยละ 80 ของหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานบําบัดน้ําเสียตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
นโยบายดานผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ  *  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการกระบวนการท่ีสําคัญตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
                       อยางนอย 3 กระบวนการ 
                    * กําหนดใหมีการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  อยาง  
                      สมํ่าเสมอเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพและตรงตามความตองการของผูรับบริการ  
ตัวชี้วัด          * รอยละ 80 ของหนวยงานท่ีมีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการในเกณฑท่ีกําหนด 
                   * รอยละ 80 ของความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายดานองคการ 
แนวทางปฏิบัติ  * กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการบริการความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร  โดยเฉพาะการบริหารความเสี่ยง  
                       ยุทธศาสตรของหนวยงานตามแนวทาง COSO และธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด           * รอยละ 80 ของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ังท้ังองคการ/ความเสี่ยงของยุทธศาสตร 
นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ  * การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด           * รอยละ 80 ของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาบุคลากรครบตามแผน 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2556 
1 สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีกรมการแพทย พ.ศ. 2556 ท่ัวท้ังองคกร 
2 ดําเนินมาตรการตามนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี กรมการแพทย  
3 จัดทํารายงานผลการดําเนินตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี  กรมการแพทย 

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
4 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย “เฉพาะ

บางดาน” 
5 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี “ครบทุกดาน” 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการรายงานผล
การดําเนินงานตามมาตรการ
นโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี ป 
พ.ศ. 2556 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ดําเนินการสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมะเร็งแหงชาติไดรับทราบแลว และติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ รอบ 6, 12 เดือน สงกรมแพทย
แลว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 

หลักฐานอางอิง : บันทึกท่ี สธ 0312/1318 ลงวันท่ี 20 กันยายน  2556  เรื่องรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการ
บริการงาน   กรมการแพทย พ.ศ. 2556 รอบท่ี 2/2556 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                    รอบ 6 เดือน 

                                                                                                       √     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี   สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.สุนันทา  จริยาเลิศศักดิ์ 

                     นายโชคชัย   สุขเหลือง 
                     นางสาวณัฏศรา  แสงออน 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1514, 1524 
คําอธิบาย : ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการการ
ดําเนินการตางๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบ      
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึง        
การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2556 

1 • มีคณะกรรมการ/คณะทํางานบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
2 • ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง  กรมการแพทย พ.ศ. 2556 
3 • ผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหาร

ความเสี่ยงท่ัวท้ังองคการ 
4 • จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคการรอบ 6 เดือน  
5 • จัดทํารายงานการดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคกรรอบ 12 เดือน  

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.25 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

หลักฐานอางอิง :  
- คําสั่งสถาบันมะเร็งแหงชาติ ท่ี 1009/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการวางระบบควบคุมภายในและพิจารณาความ
เสี่ยงของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
-บันทึกท่ี สธ 0312/1318 ลงวันท่ี 20 กันยายน  2556  เรื่องรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริการงาน   
กรมการแพทย พ.ศ. 2556 รอบท่ี 2/2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

√      รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม   ชัยวีระวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.สุนันท  ลิ้มไพบูลย 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2400 
คําอธิบาย : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  เปนการวัดท่ีมุงเนนเรื่องการจัดการสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนท่ีประโยชนการใชงานดานสารสนเทศ  แผนเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน  การบริหารจัดการ
ขอมูล/ระบบงาน  ระบบรักษาความม่ังคงและปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศผานเว็บไซตและ
ระบบ Intranet ของหนวยงาน 
          โดยแบงการประเมินผลเปน 3 ประเด็น 
 

การประเมินผล ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
แ ผ น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หนวยงาน 

4.3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

1 

การบริหารจัดการขอมูล/ระบบงาน 4.3.2 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการขอมูล/ระบบงาน ของ
หนวยงาน 

2 

ระบบรักษาความม่ังคงและปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

4.3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบรักษาความม่ังคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

2 

 

โดยท่ี   
ตัวช้ีวัด 4.3.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : ในการจัดทําและดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยงานตองมีแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมการแพทย  ใหทราบทิศทางในการพัฒนาองคกร และ
เปนประโยชนในการจัดสรรงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดบัคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1 มีการทบทวนแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ (สอดรับกับแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กรมการแพทย) 
2 มีการสํารวจและประเมินความตองการในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ตัวช้ีวัด 4.3.2  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการขอมูล/ระบบงานของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : หนวยงานจัดใหมีการบริหารจัดการขอมูล/ระบบงาน ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางครอบคลุม ไดแก ระบบ 
Front office, Back office และฐานขอมูลอ่ืนๆ โดยมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีจัดเก็บ และมีการอัพเดทขอมูลท่ี
จําเปนอยางสมํ่าเสมอและทันทวงที  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                  

ระดบัคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1 มีการทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดของหนวยงานในแตละยุทธศาสตร 
2 มีการวิเคราะหขอมูลของหนวยงานท่ีจําเปนในแตละยุทธศาสตร เพ่ือนํามาใชใน

การพัฒนาฐานขอมูลใหมหรือปรับปรุงฐานขอมูลเดิม  

ตัวช้ีวัด 4.3.3  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : หนวยงานจัดใหมีระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใหการปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการในหนวยงานเปนไปอยางราบรื่น 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                  

ระดบัคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1 มีการจัดทําแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
2 มีระบบบันทึกและติดตามการใชงานระบบสารสนเทศของหนวยงานท่ีเปนไปตาม 

พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
3 มีการทําสํารองขอมูลระบบงานสําคัญอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยแยกเก็บ

สํารองขอมูลท่ีสํารองไวตางสถานท่ีและมีความปลอดภัย และมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความสําเร็จของการสํารองขอมูล  

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

4.25 4.2 4.33 

4.3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 4 4 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

หนวยงาน 
4.3.2 ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการขอมูล/ระบบงานของหนวยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A 5 

4.3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 5 4 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

5 4.33 4.33 0.2165 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  

หลักฐานอางอิง :  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                    รอบ 6 เดือน 

                                                                                                         √    รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.วีรวุฒิ  อ่ิมสําราญ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางเกศกัญญา  รัตนปญญา 
โทรศัพท :  0 2354 7028-35 ตอ 1555 โทรศัพท :  0 2354 7028-35 ตอ 1525, 1525 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.1  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร  โดย
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
เชน การฝกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน โดยสํารวจในประเด็นตางๆ 
ดังนี ้
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนทางการ 
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ีไมเปนทางการ 
 3. การสรางบรรยากาศการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน  
วิธีการเก็บขอมูล หนวยงานเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะขาราชการและกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง

ตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใชแบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยกําหนด ซ่ึงจะใชผลการสํารวจระดับความพึงพอใจ
ตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไปนาไปคิดคํานวณ โดยสงสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
วันท่ี 15 ตุลาคม 2556 
เกณฑการใหคะแนน  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑท่ีกําหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากร
ขององคกร 

1.5 บุคลากรมีความพึง
พอใจตอระบบการ
พัฒนาบุคลากร

ขององคกร รอยละ
91.16 

5 0.0750 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
           
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง :  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
คําอธิบาย : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการดําเนินการตามข้ันตอนเพ่ือ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการจัดทาขอตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับรายบุคคล การ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมการแพทย การเลื่อน
เงินเดือนตามระยะเวลา และการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยสงสรุปผล
การสํารวจความพึงพอใจฯใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2556       
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการปฏิบัติราชการระดับรายบุคคลของบุคลากรใน
หนวยงานทุกคน โดยใหแสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหนวยงานทุกคน 
ตามรอบการประเมินบุคคลรอยท่ี 1 (1 ต.ค. 2555 – 31 มี.ค. 2556) และรอบท่ี 2 (1 
เม.ย. 2556 – 30 ก.ย. 2556) 

2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลสมรรถนะในแตละรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติรากชาร โดยใหแสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินรายบุคคลของบคุลากรในหนวยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 
11 (1 ต.ค. 2555 – 31 มี.ค. 2556) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2556 – 30 ก.ย. 2556) สง
ใหกรมการแพทย 

3 ผูบังคับบัญชาผูประเมินผลการปฏิบัติราชการแจงผลการประเมินใหผูใตบังคับบัญชาท่ี
ถูกประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจงผลใหทราบ 

4 สงคําขอการเลื่อนเงินเดือนไดทันตามระยะเวลาท่ีกรมกาแพทยกําหนดท้ัง 2 รอบการ
ประเมินฯ โดยยึดถือตามวันท่ีลงรับเรื่องของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและระบบสมรรถนะ โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 60  

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.0750 

 

57 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

- ดําเนินการแจกแบบสํารวจจํานวน 249 ชุด ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานและสมรรถนะ รอยละ 94.62 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

หลักฐานอางอิง :  

- หนังสือท่ี สธ 0312.016/017 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2556 เรื่องขอใหสงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตาม
ข้ันตอนท่ีกรมการแพทยกําหนด 

- หนังสือท่ี สธ 0312/404 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอใหสงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รายบุคคล 
รอบท่ี 1/2556 (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.3   รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร โดยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอองคกรในดานตางๆ จํานวน 3 ดาน ไดแก  

1. ดานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร เชน การกําหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจนและถายทอดใหบุคลากร
ไดรับทราบ เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน มีความสุข
ท่ีสามารถทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถขอคําปรึกษาจาก
ผูบังคับบัญชาได มีชองทางสื่อสารขอมูลภายในองคกร มีการทํางานเปนทีม 

 2. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน มีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใชในการทํางาน มีระบบแสงสวางเพียงพอ 
สถานท่ีทํางานสะอาดนาอยู  มีอุปกรณและวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบปองกันภัย เชนกลองวงจรปดเพ่ือปองกันการละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 

 3. ดานสวัสดิการ เชน มีการชวยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณออมทรัพย มีรถรับ-สง เจาหนาท่ี 

 บุคลากร หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน  
วิธีการเก็บขอมูล หนวยงานเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะขาราชการและกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางตามหลัก
สถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใชแบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยกําหนด ซ่ึงจะใชผลการสํารวจระดับความพึงพอใจตั้งแต
ระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ  โดยสงสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 
15 ตุลาคม 2556 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑท่ีกําหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 70 

4 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีตอองคกร 

2 บุคลากรมีความพึง
พอใจตอองคกร 
รอยละ 91.83 

5 0.1000 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ดําเนินการแจกแบบสํารวจจํานวน 249 ชุด 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 

หลักฐานอางอิง :  
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                               รอบ 6 เดือน 
                                                                                         √     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี   สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด 

                     นางณีรนุช  บุญสง 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1514, 1524 
คําอธิบาย : กรมการแพทยไดใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในภาคราชการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีดีท่ีผูบริหารควรใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานองคกรใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ในสังกัดกรมการแพทย เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
ทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ สอบ
ทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในกรมการแพทย และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารของ
หนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานและกลุมตรวจสอบภายในทราบ ประสานกับกลุมตรวจสอบภายใน กรมการแพทยและ/
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบและจัดทําแผนการตรวจสอบ 
2 เสนอแผนการตรวจสอบและไดรับอนุมัติแผนการตรวจสอบจากผูบริหารของหนวยงาน 
3 ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
4 สรุปผลการตรวจสอบกับหัวหนากลุม/งาน/ฝาย ของหนวยท่ีตรวจสอบ 
5 รายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารของหนวยงานและผูบริหารของหนวยงานทราบ

พรอมสงสําเนาผลการตรวจสอบใหกลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2556 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4  1,2,3,4,5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

5 ข้ันตอน 1,2,3,4,5 5 0.25 
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รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ผูบริหารใหความสําคัญในการตรวจสอบภายใน มีการควบคุมและติดตามใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

หลักฐานอางอิง :  
1. รายงานการประชุมทํางานาตรวจสอบภายใน 24 เมษายน 2556 
2. บันทึกคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0314.011/55 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2556 
3. บันทึกท่ี สธ 0312/1201 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2556 ขอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 4.5 
4. บันทึกท่ี สธ 0312/130 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2556 เรื่องขอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําป 2556 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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