
 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก:รอยละ 50)      

1.1 ระดับความสําเร็จในการ 
พัฒนาศูนยการแพทยเฉพาะ
ทางผานเกณฑประเมินความเปน
เลิศ (COE/National Institute) 

90 10 75 80 85 90 95 96 5 0.5000 

1.2 จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/
พัฒนา จากทุกแหลงเงิน 

36 5 34 35 36 37 38 38 5 0.2500 

1.3 จํานวนองคความรูท่ีวิจัย/ 
พัฒนาแลวนําไปถายทอดเผยแพร 

30 5 28 29 30 31 32 32 5 0.2500 

 1.4.1 จํานวนหลักสูตรเฉพาะทาง  
 ท่ีถายทอด 

28 2 24 26 28 30 32 32 5 0.1000 

1.4.2 รอยละของแพทยประจํา
บานตอยอดท่ีสอบผานเกณฑการ
ประเมินผลประจําป 2556 

80 3 60 70 80 90 100 100 5 0.1500 

1.5 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาเครือขายวิชาการดาน
บริการตติยภมู ิ

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

1.6 ระดับความสําเร็จของการวาง
ระบบขอมลูรับสงตอผูปวย 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

1.7 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ กิจกรรมท่ีแกไข
ปญหาสุขภาพ 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

1.8 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนา ตามข้ันตอนของการ
รับรองคุณภาพ (Hospital 
Accreditation) 

ผาน 10 ไม
ผาน 

- - - ผาน ผาน 5 0.5000 
 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก:รอยละ 15)       
2.1 ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

2.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 สถาบันมะเร็งแหงชาติ  กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข 

            (    )  รอบ  6  เดือน 
    () รอบ  12  เดือน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ของกรมการ
แพทย พ.ศ. 2555 
2.3 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)      
3.1 รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายเงินงบประมาณ 

 1.5         

3.1.1รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

76  (0.25) 72 74 76 78 80 98 5 0.0125 

3.1.2 รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

48.91  (0.25) 44.02 46.46 48.91 54.36 53.80 76 5 0.0125 

3.1.3 รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 12 เดือน 

94  (0.5) 92 93 94 95 96 99 5 0.0250 

3.1.4 รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

90  (0.5) 92 93 94 95 96 98.5 5 0.0250 

3.2 ระดับความสําเร็จในการจดัทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

3.3 รอยละของความสําเร็จของ
การผานเกณฑประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ระดับ
หนวยงานตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

60-79% 1 20-
93
% 

40-
59
% 

60-
79
% 

80-
99
% 

100
% 

94 4 0.0400 

3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

3 0.5 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.0175 

3.5 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25)      

4.1 ระดับความสําเร็จในการ 
รายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการนโยบายกํากับดูแล
องคกรท่ีดี กรมการแพทย ป พ.ศ. 
2556 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
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งาน 

คา
คะแนน

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
4.2 ระดับความสําเร็จของการ 
จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

4.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนา ปรับปรุงสารสนเทศ 

 5         

4.3.1 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา
แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 

3 (1) 1 2 3 4 5 4 4 0.0400 

4.3.2 ระดับความสําเรจ็ในการบรหิาร
จัดการขอมลู/ระบบงานของ
หนวยงาน 

3 (2) 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

4.3.3 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา
ระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สานสนเทศของหนวยงาน 

3 (2) 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

 4.4 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา      
 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 5         

4.4.1 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทีมตีอระบบการพัฒนา
บุคลากรขององคกร 

70 (1.5) 60 65 70 75 80 91.16 5 0.0750 

4.4.2 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

3 (1.5) 1 2 3 4 5 5 5 0.0750 

4.4.3 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมตีอองคกร 

70 (2) 60 65 70 75 80 91.83 5 0.1000 

4.5 ระดับความสําเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

3 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

รวม 4.9325 

 
รายงาน ณ วันท่ี  13  เดือน กันยายน พ.ศ. 2556 
ผูรายงาน  นายโชคชัย  สุขเหลือง                 หนวยงาน  สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล โทรศัพท 0 2354 7028-35 ตอ 1524       
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