
รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                            √   รอบ 6 เดือน 

                                                                                                              รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1 ระดับความสําเร็จในการปรับองคการสูการเปนองคกรสุขภาพระดับชาติ (NHA) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจาง   

           นายโชคชัย   สุขเหลอืง   
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1405, 1524 
คําอธิบาย :  จากการท่ีกระทรวงสาธารณสุข มีแผนการพัฒนาระบบสุขภาพและการพัฒนาบทบาทของกระทรวง
สาธารณสุข ในฐานะ National Health Authority โดยมุงเนนในภารกิจ 11 ประเด็นหลัก ไดแก  
 (1) การกําหนดนโยบายยุทธศาสตรกลางของประเทศ  (2) การสรางและจัดการความรูดานสุขภาพ  (3) การประเมิน
นโยบายและเทคโนโลยีดานสุขภาพ  (4) การกําหนดและรับรองมาตรฐานบริการตาง ๆ (5) การพัฒนาระบบกลไกการเฝา
ระวังโรคและภัยสุขภาพ ตอบโตภาวะฉุกเฉิน(6) การพัฒนากลไกดานกฎหมายเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาและดูแลสุขภาพ
ประชาชน (7) การพัฒนางานสุขภาพโลกและความรวมมือระหวางประเทศ (8) การกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลของ
ภาครัฐ ทองถ่ิน และเอกชน (9) การใหขอคิดเห็นตอระบบการเงินการคลังดานสุขภาพของประเทศ (10) การพัฒนาขอมูล
ขาวสารใหเปนระบบเดียวมีคุณภาพใชงานได  (11) การกําหนดนโยบายและจัดการกําลังคนดานสุขภาพ โดยกรมการแพทย 
มีบทบาทเปนองคกรกลางดําเนินการในเรื่องท่ีกําหนด โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของกรมการแพทย โดยเนนหนักดานการ
เสนอแนะนโยบาย การจัดการความรูและวิชาการ การประเมินเทคโนโลยีและการกําหนดรับรองมาตรฐาน การพัฒนา
สารสนเทศเพ่ือการจัดการการติดตามประเมินผล และใหการสนับสนุนดานวิชาการแกเขตบริการสุขภาพ  เพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินงานตามนโยบายอยางเหมาะสม  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ลําดับ คําอธิบาย 
1. มีการทบทวน วิเคราะหขอมูลองคกร จากการพัฒนา COE ในประเด็นดาน Research, 

Reference Center, Policy Advocacy 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ กระบวนการกํากับติดตามการดําเนินงานท่ีมุงสูการ

เปนองคกรสุขภาพระดับชาติ โดยเนนการพัฒนาประเด็นดาน Research, Reference Center, 
Policy Advocacy 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการปรับ
องคการสูการเปนองคกรสุขภาพ
ระดับชาติ (NHA) 

10  ข้ันตอน 1, 2 2 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหมีความ
สอดคลองกับกรมการแพทยเพ่ือมุงสูการเปนองคกรสุขภาพระดับชาติ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การใหความสําคัญของผูบริหารองคกร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 

หลักฐานอางอิง :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√     รอบ 6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (National Policy Advocacy) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวีระวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจาง 

                    นางสมจิตร  ประภากร 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1405 , 2602 
คําอธิบาย : ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายปรับบทบาทหนาท่ีเปนองคกรหลักของประเทศดูแลกํากับงานดานสุขภาพ 
(National Health Authority) โดยมีการพัฒนาขอเสนอการปรับบทบาทและโครงสรางกระทรวงสาธารณสุขโดยแบงเปน
ระบบยอย 4 ระบบ ไดแกระบบบริการสุขภาพ ระบบการควบคุมและการปองกันโรค ระบบการสรางเสริมสุขภาพ และ 
ระบบคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ใน 11 ประเด็นไดแก  
1) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพของประเทศ 2) การสรางและการจัดการความรู 3) การประเมินนโยบายและ
เทคโนโลยีดานสุขภาพ 4) การกําหนดและรับรองมาตรฐานตางๆ 5) การพัฒนาระบบกลไกการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ 
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน 6) พัฒนากลไกดานกฎหมาย 7) พัฒนาสุขภาพโลกและความรวมมือระหวางประเทศ 8) การกํากับดูแล 
ติดตามประเมินผล 9) การใหขอคิดเห็นตอระบบการเงินการคลังสุขภาพของประเทศ 10) การพัฒนาขอมูลขาวสารใหเปน
ระบบเดียว   11) การกําหนดนโยบายและกําลังคนดานสุขภาพ และกรมการแพทยมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบระบบบริการ
สุขภาพ ซ่ึงตองมีการปรับบทบาทหนาท่ีเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขขางตน ท้ังนี้ กรมการแพทยจะตอง
ดําเนินการพัฒนาหนวยงานใหมีความสามารถในการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนากรมการแพทยสูการเปน
องคกรระดับชาติ (National Health Authority: NHA) อยางสมบูรณแบบ 
เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับหนวยงาน 

2 - 

3 วิเคราะหกระบวนงานเพ่ือจัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

4 - 

5 จัดทําแผนการดําเนินการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย National 
Policy Advocacy 

รอยละ 6 กําลังดําเนินการ NA NA 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√      รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 จํานวนองคความรูท่ีวิจัย จากทุกแหลงเงิน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ 
                           นางวนดิา  โชควาณิชยพงษ 

ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจาง 
                     นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย 
                     นางสมจิตร  ประภากร 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205, 2600 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1405 ,2205, 2602 

คําอธิบาย :  
 องคความรู หมายถึง ผลงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนารูปแบบหรือ 

การจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติเฉพาะทางจากแหลงเงินทุกประเภท 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

จํานวนองคความรูท่ีวิจัย จาก
ทุกแหลงเงิน 

37 38 NA   

 

โดยท่ีกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 35 เรื่อง 
2 36 เรื่อง 
3 37 เรื่อง 
4 38 เรื่อง 
5 39 เรื่อง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนองคความรูท่ีวิจัย จากทุก
แหลงเงิน 

รอยละ 6 กําลังดําเนินการ NA NA 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : กําลังดําเนินการแผนงาน/โครงการท่ีศึกษา วิจัย ตามแผนงบประมาณ
และแผนเงินบํารุงประจําป รวมท้ังแหลงเงินภายนอกอ่ืนๆ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:- 
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หลักฐานอางอิง :  
1. ผลของการใชเทคนิคผอนคลายรวมกับการไดรับยาระงับปวดในผูปวยมะเร็ง 
2. การศึกษาคาใชจายในการรักษาผูปวยมะเร็งท่ีมีการติชื้อจุลชีพในสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
3. โครงการพัฒนารูปแบบการตรวจคัดกรองมะเร็งปาดมดลูกดวยวิธี HPV testing ในจังหวัดลําปาง 
4. การใชเครื่อง e-Pathologist ในการชวยตรวจทางพยาธิวิทยา 
5. การศึกษาระยะท่ี 3 แบบสุม ปกปดขอมูลการรักษาท้ังสองดานยาพีเอฟ -05280015 ใหรวมกับยาแพคคลิแท็กเซล 
เปรียบเทียบกับยาทราสตูซูแมบใหรวมกับยาแพคลิแทกเซลสําหรับการรักษาอันดับแรกของผูปวยมะเรงเตานมระยะ
แพรกระจายซ่ึงมีผลเฮอรทูเปนบวก Protocol No.B3271002 (บริษัท ICON) 
6. การศึกษาวิจัยระยะท่ี 2 แบบสุม ชนิดเปดเผยขอมูลการรักษาเปรียบเทียบ 3 กลุมการรักษาระหวางยาเอเวอโรลิมัส เม่ือ
ใหเพียงตัวเดียว และกับยาคาเพซิตามีนในการรักษาผูหญิงวัยหลังหมดประจําเดือนท่ีเปนโรคมะเร็งเตานมแบบลุกลาม
เฉพาะท่ีกลับมาเปนซํ้าหรือแพรกระจายชนิดท่ีผลตรวจรับฮอรโมนเอสโตรเจนเปนบวกหลังเกิดเปนซํ้าหรือมีการดําเนินโรค
มากข้ึน เม่ือไดรับการรักษาดวยยาเลโทรโซล หรือยาอนาสโทรโซลครั้งกอน Protocol No. CRAD001Y2201 (บริษัท 
Novartis) 
7. การศึกษาระยะท่ี 3 แบบสุม ไมปกปดการรักษา ดําเนินการศึกษาในหลายสถาบันของยาอเล็คทินิบเปรียบเทียบกับยาคริ
โซทินิบ  ในการรักษาผูปวยมะเร็งปอดชนิดท่ีไมใชเซลลเล็กระยะลุกลามท่ีมีผลอนาพยาสติลิมโฟมาไคเนสเปนบวกไมเคย
ไดรับการรักษาใดๆมากอน Protocol No. BO28984 (บริษัทโรช) 
8. โครงการนํารอง การศึกษาชนิดไปขางหนาแบบสุมเพ่ือประเมินผลการรักษาในผูปวยมะเร็งตับออนระยะทายดวยเครื่อง 
High Intensity Ultrasound (HIFU) 
9. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอระยะเวลาการสงตอผูปวยมะเร็งโพรงหลังจมูก สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
10. การประเมินประสิทธิภาพและความไวของชุดตรวจไฮบริไบโอ จีโออารเรย เพ่ือใชในการตรวจคัดกรอง และหาพันธุของ
เชื้อไวรัสฮิวแมนแปปโลมาในเซลลตัวอยาง ท่ีปายจากปากมดลูกในสตรีท่ีไดจากคลินิกมะเร็งนรีเวช สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
11. ความสัมพันธระหวางความหลากหลายทางพันธุกรรมของยีน XPD ท่ีตําแหนง 312 (XPD  312 gene) กับความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคมะเร็งเตานม 
12. การใช Probitics ในการยับยั้ง Multiple Druges Resistance Bacteria 
13. โครงการนํารอง การศึกษาชนิดไปขางหนาเพ่ือประเมินผลการรักษาเนื้องอกมดลูกดวยเครื่อง High Intensity Focused 
Ultrasound (HIFU) 
14. ผลการยับยั้งการแพรกระจายของเซลลมะเร็งและสรางเสริมภูมิคุมกันของสารสกัดจากสมุนไพรเหงือกปลาหมอในหนู
ทดลองท่ีไดรับการปลูกถายเซลลมะเร็ง (พ.ศ. 2555-2557) 
15. การศึกษาเบื้องตนเรื่องการแสดงออกของ Vitamin D receptor ในมะเร็งเตานมของผูปวยท่ีมารับการรักษาท่ี สถาบัน
มะเร็งแหงชาติ (พ.ศ.2556 - 2557) 
16. โครงการศึกษาระดับวิตามินดีในผูปวยเตานมในหญิงไทย (พ.ศ. 2555-2559) 
17. การรักษาเฉพาะท่ีของมะเร็งเตานมท่ีกระจายไปท่ีตับ (พ.ศ. 2556-2561) 
18. การกลายพันธุของยีน PIK3CA ในผูปวยมะเร็งเตานมท่ีมารับการรักษาท่ีสถาบันมะเร็งแหงชาติ (พ.ศ. 2557-2259) 
19. การตรวจหาการแสดงออกของ Human papillomavirus16 E5 mRNA ในเซลลปากมดลูกท่ีมีความผิดปรกติกอนเปน
เซลลมะเร็งและเซลลมะเร็ง (พ.ศ. 2557-2558) 
20. การศึกษาความแตกตางของการแสดงออกของยีน HER2/neu ระหวางมะเร็งท่ีเตานม และเซลลมะเร็งท่ีกระจายไปยัง
ตอมน้ําเหลืองในผูปวยมะเร็งเตานมท่ีมีความแตกตางกัน HER2 receptor จากการยอม โดย FISH test (พ.ศ. 2557) 
21. การศึกษาประโยชนของการผาตัดเตานมในผูปวยมะเร็งเตานมระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2557) 
22. โครงการวิจัยการพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล ศูนยบริหารยาเคมีบําบัด สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
23. การตรวจหาความผิดปกติของยีน KRAS codon 12, 13,61,146 และ BRAF ในผูปวยมะเร็งลําไสใหญ (พ.ศ.2555-
2557) 
24. การศึกษาการแสดงออกของยีนในมะเร็งเตานมโดยใช cDNA Microarrray และการประยุกตใช (พ.ศ. 2556-2558) 
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25. ความหลายหลายของยีน VEGF และ EGF กับความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งตับ (พ.ศ.2556-2558) 
26. ความหลากหลายของยีน VEGF และ EGF กับความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม (พ.ศ.2556-2558) 
27. ความชุกของการติดเชื้อไวรัสฮิวแมนแพพพิวโลมาในเซลลมะเร็งเตานมของผูหญิงไทย (พ.ศ. 2557-2558) 
28. การใชการแสดงออกของยีน SMYD2 เปนตัวพยากรณโรคในผูปวยมะเร็งเตานมท่ีไดรับการรักษาดวยยาเคมีหลังการ
ผาตัด (พ.ศ.2557-2559) 
29. ความสัมพันธของการแสดงออกของยีน Metastasis Suppressorl (MTSS1 ตอพยาธิสภาพทางคลินิกของโรคมะเร็ง
และการตอบสนองการรักษาดวยยาเคมีบําบัดในผูปวยมะเร็งเตานม (พ.ศ.2557-2559) 
30. การศึกษาความสัมพันธระหวางความหลากหลายทางพันธุกรรม Vitamin D receptor gene กับความเสี่ยงตอการเกิด
โรคมะเร็งเตานม 
31. โครงการ การศึกษาทบทวนแนวทางตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคมะเร็งตับและทอน้ําดี 
32. โครงการแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเรื่อง First aid Counseling in Cancer Patients 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  √       รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 
คําอธิบาย :  

การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยหมายถึงการศึกษาเชิงนโยบายโดยพิจารณา 
องคประกอบดานตางๆอาทิความปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภาพ
(efficiency) นัยทางจริยธรรมและกฎหมาย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดจากการใช
เทคโนโลยีทางการแพทยใหเหมาะสมตามสถานการณหนึ่งๆ 
การดําเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยหมายถึงหนวยงานไดมีการดําเนินการโครงการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทยเพ่ือใหไดขอมูลเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจผูกําหนดนโยบาย / ผูบริหารท้ังในระดับหนวยงาน / กรม / 
ประเทศเพ่ือใหเกิดการเลือกใชจัดหาเทคโนโลยีทางการแพทยและจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสมและคุมคาท้ังยังชวยในการ
ตอบคําถามท่ีเก่ียวกับการพัฒนาและใชเทคโนโลยีใหมๆ 
การเผยแพรอยางเหมาะสมหมายถึงการนําองคความรูจากการการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยนําเสนอในท่ีประชุม
วิชาการหรือเผยแพรทางเอกสารเว็บไซตหรือตีพิมพในวารสารระดับสถาบันหรือกลุมวิชาชีพเฉพาะระดับชาติหรือนานาชาต ิ
เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
      
      
      
      
      

 

โดยท่ี : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ไดรับอนุมัติโครงการและดําเนินการโครงการ 
2 สืบคนขอมูลและรวบรวมขอมูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล (analysis & synthesis of evidences) 
4 จัดทํารายงาน/ ตนฉบับ/ บทคัดยอ 
5 นําเสนอตอผูบริหารประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและเผยแพรอยางเหมาะสม 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ..... 

พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

ระดับความสําเร็จ NA NA NA 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 

6 กําลังดําเนินการ NA NA 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
 

หลักฐานอางอิง :  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  √       รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําโครงการกรมการแพทยสูอาเซียน : 1 โรงพยาบาล/สํานัก : 1 โครงการ
ความรวมมือสําหรับหนวยงานท่ีไดรับงบประมาณอาเซียนป พ.ศ.2557 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.ศุลีพร  แสงกระจาง 
นพ.ปยวัฒน  เลาวหุตานนท, นางรังสิยา   บัวสม 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1405, 1520, 2417 
คําอธิบาย :  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปน 
ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มีจุดมุงหมาย     
เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวเขาสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติรวมท้ังเพ่ือเสริมสรางและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันดานธุรกิจสุขภาพดวยความมุงม่ันพัฒนาการจัดระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจัย และพัฒนาประเทศไทย 
ใหมีมาตรฐานระดับสากลท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใตความรวมมือทางวิชาการกับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน  
ซ่ึงกรมการแพทย ไดกําหนดยุทธศาสตรกรมการแพทยสูประชาคมอาเซียน ไวเปนแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ 
เปาหมายของกระทรวงสาธารณสุขขางตน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร ASEAN Academic Center การสรางความยั่งยืนทางดานการแพทยและการมีสุขภาพท่ีดี
ใหกับประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร Excellence Medical Services การสรางความเชื่อมโยงการบริการทางการแพทย  และ
การแพทยฉุกเฉิน และบริหารจัดการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสรางความรวมมือดานวิชาการ 
การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ผูติดยาและสารเสพติด 

                    4.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพรอมสูอาเซียน 
                   กรมการแพทยในฐานะหนวยราชการท่ีเปนผูนําทางวิชาการและเทคโนโลยีดานบําบัดรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยฝายกายเฉพาะทาง ในระดับตติยภูมิและสูงกวา จึงจัดทําโครงการเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร 
ท่ีวางไว โดยเนนการเปนศูนยกลางการฝกอบรมดานการแพทยชั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการจัดบริการดานการแพทย ใหกับ 
ท้ังแรงงานไทยท่ีทํางานอยูในประเทศตางๆ ในภูมิภาคอาเซียน เชน ความรวมมือทางวิชาการแพทยกับประเทศเมียนมาร 
เวียดนาม มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทยใหกับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร และบรูไน  
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ กรมการแพทยไดรับงบประมาณในการดําเนินโครงการตางๆ สูอาเซียนหลายโครงการ  
จึงกําหนดใหมีการวางแผนการดําเนินโครงการ การจัดทํา MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ  
ท้ังนี้เพ่ือนําขอมูลการดําเนินโครงการมาวเิคราะหเพ่ือปรับปรุงและวางแผนการดําเนินการในป 2558 ตอไป        

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
โครงการกรมการแพทยสูอาเซียน : 
1 โรงพยาบาล/สํานัก : 1 โครงการ
ความรวมมือสําหรับหนวยงานท่ี
ไดรับงบประมาณอาเซียนป พ.ศ. 
2557 

6 3 3 0.180 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และกําลังจะจัดอบรม
หลักสูตรการวิเคราะหขอมูล เพ่ือเจาหนาท่ีจะสรุปและจัดทํารายงานเสนอผูบริหารตอไป 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและสมาคมโรคมะเร็งแหงประเทศไทย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  เพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 กําหนดหนวยงาน ผูรับผิดชอบงาน โครงการดานประชาคมอาเซียน 
2 จัดทําโครงการ เสนอขออนุมัต ิ
3 ดําเนินงานตามโครงการ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√     รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความตองการ ใหแกเขตบริการ 
  สุขภาพ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชยัวีระวัฒนะ ผูจัดเก็บขอมูล : นพ.สมชาย  ธนะสิทธิชัย 

                     นางสมจิตร  ประภากร 
โทรศัพท :   0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205, 2602 
คําอธิบาย :   
วิชาการ หมายถึงภารกิจประจําของสถาบัน โรงพยาบาล ท่ีสอดรับกับ COE (Centers of Excellence) หรือตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุขท่ี สถาบัน  โรงพยาบาลรับผิดชอบ  เชน รอยละหองคลอดคุณภาพไมนอยกวา๗๐ หรือระบบบริการ
สุขภาพท่ีกรมการแพทยรับผิดชอบและเก่ียวของไดแก ระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาโรคมะเร็ง 
สาขาอุบัติเหตุ สาขาทารกแรกเกิด สาขาชองปาก   
5 สาขาหลัก  สาขาตาและไต สาขาโรคไมติดตอเรื้อรังสาขายาเสพติด เปนตน 

ตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี หมายถึง  สถาบัน โรงพยาบาล  ศึกษา วิเคราะห ปญหา 
สุขภาพและความตองการสนับสนุนของพ้ืนท่ี ไดจากการประชุมรวมกับเขตบริการสุขภาพ  จากผลการนิเทศติดตามการ
ตรวจราชการ จัดทํารายงานเสนอกรมการแพทย  
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1 ประชุม แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การดําเนินงานระบบบริการสุขภาพและ รวบรวม วิเคราะห 
สถานการณปญหา ความตองการสนับสนุนวิชาการในเขตบริการสุขภาพ 

2 จัดทําแผนการสนับสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความตองการในเขตบริการสุขภาพ 

3 มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอยางเปนระบบ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
วิชาการท่ีตอบสนองความตองการ 
ใหแก เขตบริการสุขภาพ 

6 ข้ันตอน 1,2,3 3 0.1800 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : จัดทําแผนปฏิบัติการ ตามกรอบแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

(Service Plan) กรมการแพทย พ.ศ. 2557-2560 ดานโรคมะเร็ง และมีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอยาง
เปนระบบ โดยสถาบันมะเร็งแหงชาติไดแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการดานการประสานงานเขตบริการสุขภาพโรคมะเร็ง เพ่ือทํา
หนาท่ีโดยตรงเก่ียวกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 

หลักฐานอางอิง : - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                        √      รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1.7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตามข้ันตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พญ.สมจินต  จินดาวิจักษณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางลํายอง  ไกรฤทธิชัย 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207 
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงศักยภาพของสถานบริการทางการแพทยเฉพาะทางท่ีพัฒนาคุณภาพตนเอง 
ใหไดตามเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปกาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับ 
ฉลองสิริราชสมบัติ 60 ป ซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับสากลโดยการควบคุมกํากับจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 

  ผานบันไดข้ันท่ี 1 หมายถึง  สถานบริการไดรับการเขาเยี่ยมใหคําปรึกษาและผานเกณฑการประเมิน
ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ ตามท่ีสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลกําหนดไว 

  ผานบันไดข้ันท่ี 2 หมายถึงสถานบริการท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากบันไดข้ันท่ี 1 สามารถวิเคราะห
เปาหมายของงานและวิเคราะหหาโอกาสพัฒนาไดอยางเปนระบบ 

  ผาน HAหมายถึง สถานบริการไดรับการพัฒนา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลอยางครบถวน 

  ผานRe-Accredit  หมายถึง สถานบริการท่ีผานการรับรอง HA  เปนครั้งท่ี 2 ข้ึนไป 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                 สถาบันมะเร็งแหงชาติผานการประเมินคุณภาพสถานพยาบาลเรียบรอยในเดือนตุลาคม 2553 และมี
กําหนดการ Re- Accreditation ในเดือนตุลาคม 2555 ขณะนี้ไดผานการรับรองคุณภาพ Re-Accreditation เรียบรอยแลว 
มีระยะเวลา การรับรอง 3 ป (23 พฤศจิกายน 2555 - พฤศจิกายน 2558) 

เกณฑการใหคะแนน :  วัดผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนท่ีมีระดับ คะแนน 2 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน               1 2       3       4  5 

ผลการประเมิน ไมผาน/ไมสําเร็จ      -       -       - ผาน/สําเร็จ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ..... รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(รอยละ) 

พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาตามข้ันตอนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล
(Hospital Accreditation) 

ผาน ผาน ผาน   

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

10 ผาน HA 5 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการ
สุขภาพฉบับปกาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบับฉลองสิริราชสมบัติ 60 ป และผานการรับรองคุณภาพ Re-
Accreditation เรียบรอยแลว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : เพ่ือความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ รักองคกร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : การธํารงและยกระดับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง :  
1. ประกาศนียบัตรรับรองการผาน Re-Accreditation จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมี
ระยะเวลารับรอง ตั้งแต 23 พฤศจิกายน 2555 - 22 พฤศจิกายน 2558 
2. หนังสือแจงการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√     รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางวนิดา  โชควาณิชยพงษ 
                           พญ.สมจินต  จินดาวิจักษณ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางลํายอง  ไกรฤทธิชัย 
                     นางพัชรี  เจริญพร 
                     นายโชคชัย  สุขเหลือง 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2600 , 2207 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2207 
คําอธิบาย : หนวยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีระบุไวใน 
หมวดลั กษณะสํ า คัญขององคกรของแตละหน วยงาน หรือ ท่ี มีการวิ เ คราะหกลุ ม ใหม  โดยใหนํ าผลการสํ ารวจ 
มาวิ เ ค ร าะห เ พ่ื อห าแนวทา ง ในการปรั บปรุ ง ก า รดํ า เ นิ นก า ร เ พ่ื อตอบสนองกลุ ม ผู รั บ บริ ก า ร และผู มี ส ว น ไ ด 
สวนเสียครอบคลุมทุกกลุม                 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยสํารวจชวงเดือนกุมภาพันธ 2557  โดย
สํารวจในกลุมงานบริการผูปวยในทุกหอผูปวย กลุมงานบริหารผูปวยนอกแตละแผนกและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีติดตอ เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดมาการวิเคราะหและสรุปผลนําเสนอตอผูบริหาร รวมท้ังเสนอตอผูเก่ียวของตามหนวยงานและติดตามการดําเนินการแกไข
ปรับปรุง ซ่ึงจะมีการสํารวจอีกครั้งในเดือนกรกฎาคม 2557 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 ทบทวนกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน (ตามท่ีระบุไวใน

ลักษณะสําคัญขององคกร) 
2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสียท่ีระบุไว (อาจปรับจากแบบสํารวจ พ 01- พ 06 ของกรม) 
3 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจครอบคลุมทุกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสียตามท่ีระบุไว 
4 วิเคราะหสํารวจและจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงตอผูบริหารของ

หนวยงาน 
5 แสดงตัวอยางการนําผลสํารวจไปใชในการปรับปรุงงานอยางนอย 1 เรื่อง 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
..... 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(รอยละ) 

พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

5 5 5   

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

5 5 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ในสวนของผูรับบริการท่ีไดดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะหผลดําเนินการ
ท้ัง OPD, IPD และผูมีสวนไดสวนเสีย นําผลการวิเคราะหจากการสํารวจมาพัฒนาระบบบริการ เชน การปรับปรุงการใหบริการท่ี
ศูนยบริหารยาเคมีบําบัดใหผูรับบริการไดรวดเร็ว และสะดวกข้ึนในผูปวยกลุมท่ีไดรับกลุมท่ีมีความเสี่ยงสูงใหไดรับยาในเวลาไมเลย
ไปในเวลากลางคืน โดยจัดระบบการเตรียมความพรอมลวงหนาและติดตามผูปวยใหไดรับยากอนเวลา 10.00 น. มีการนํา
ขอเสนอแนะเรื่องพฤติกรรมมาบริการนํามาพัฒนาบุคลากรใหมีการใหบริการท่ีดีตอบสนองความตองการของผูรับบริการท่ี
เหมาะสมและพึงพอใจมากข้ึน เพ่ิมจุดใหบริการเรียกแทกซ่ีใหเขามารับผูปวย เพ่ิมจุดรับ-สงตอผูปวย (Refer) แบบ One Stop 
Service และการประสานงานกับโรงพยาบาลท่ีรับ-สงตอผูปวยเพ่ือความสะดวกของผูปวย 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การมุงเนนผูปวยเปนสําคัญ บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ รักองคกร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขอจํากัดในเรื่องสถานท่ี เนื่องจากสถานท่ีคับแคบ ท่ีจอดรถมีจํากัด สงผลตอความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: - 
 
หลักฐานอางอิง : ผลการสํารวจความพึงพอใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √     รอบ 6 เดือน 

                                                                                                              รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกศกัญญา  รัตนปญญา 

                     นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1525, 1515 

คําอธิบาย : พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557    

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2557 

1 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 60 

2 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 70 

3 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 80 

4 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 90 

5 การดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 100 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของกรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2557 

5 1,2,3,4 4 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง :  
- แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ครั้งท่ี 1/2557 
(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556-มิถุนายน 2557) 
- ประกาศสถาบันมะเร็งแหงชาติ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
- มาตรฐานพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
- นโยบายใหประชาชนเขามามีสวนรวมในภารกิจหลักของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
- นโยบายสงเสริมบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √      รอบ 6 เดือน 

                                                                                                               รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 2.3 ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ  

                     นางสาวจีณฎา  นิลดํา 
                     นางสาวนัจกร  เชาวเครือ  
                     นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด  

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1518, 2241, 1515 
คําอธิบาย : 
               ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยสวนราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประกาศประก
ราคาประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐใหบริการขอมูล
ขาวสารตางแกประชาชนดวยความรวดเร็วซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
คะ  

น้ํา  
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
- มีการตั้งศูนยขอมุลขาวสารเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 คือ สถานท่ีตั้ง
งานประชาสัมพันธ  ฝายบริหารท่ัวไป กลุมภารกิจอํานวยการ อาคารวิเคราะหบําบัด
โรคมะเร็ง ชั้น 2  โดยมีปายบอกถึงสถานท่ีตั้งศูนยฯ ท่ีมองเห็นไดชัดเจน 
- มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการท่ีเปนการเฉพะ 
- มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไวสําหรับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
- ดําเนินการจัดทําขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน เปนปจจุบัน และจัดทําดัชนี
ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหบริการอยางชัดเจน สามารถสืบคนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
(เอกสารเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง/ ประกวดราคา/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณรายงาน
ประจําป ขอดูไดจากฝายพัสดุและบํารุงรักษา ฝายแผนงานและประเมินผล ทาง

5 ข้ันตอนท่ี 
1,2,3,4 

4 0.  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

เว็บไซต www.nci.go.th) 
- มีการมอบหมายใหรองผูอํานวยการกลุมภารกิจอํานวยการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร ฯ  
- มีการประชุมทบทวนการดําเนินการขอมูลขาวสารของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
- มี webpage ศูนยขอมูลขาวสารสถาบันมะเร็งแหงชาติ บน www.nci.go.th 
- มีการจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการของผูใชบริการขอมูลขาวสารทุกชองทาง รายไตรมาส 
- รายงานการใชบริการขอมูลขาวสารทุกชองทางใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ
ทราบ 
- เผยแพรแผนพับขาวสารสถาบันมะเร็งแหงชาติ ใหแกผูมารับบริการทราบ และลง
เว็บไซตสถาบันมะเร็งแหงชาติ www.nci.go.th 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร และดําเนินการตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวของราชการ พ.ศ. 2540 และปฏิ
ตามคําสั่งกรมการแพทย ท่ี 81/2550  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานขอมูลขาวสารของกรมกาแพทย ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ  
2550  มอบหมายผูรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารและขอมูลของราชการ (ตามมาตร 15) ตามคําสั่งสถาบันมะเร็งแหงชาติ ท่ี 
220/2550 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2550 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
         ผูบริหารใหความสําคัญในการดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และมีการควบคุมดูแลใหมี
การปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของสวนราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการควบคุม 
กํากับ ดูแล การปฏิบัติตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของกรมการแพทย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  
1. การเผยแพรแผนพับขอมูลขาวสารทางเว็บไซต www.nci.go.th 
2. การเผยแพรแผนพับขอมูลขาวสารแกผูมาใชบริการ ตามหนังสือท่ี สธ 0312(011)//118 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2557 
3. การประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน ตามหนังสือท่ี สธ 03112/124 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√      รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรารัตน  กันอรุณภูวิสิฐ 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1506 
คําอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน ท้ังนี้ไมรวม
เงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบบริหาร
การเงินการคลังภารัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
เหตุผล : 
  ตามท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐ โดยใหความสําคัญกับการเรงรัดการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือใหแผนงาน/โครงการภายใตงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 

99.97% 99.00% NA   

 

เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 87 
2 รอยละ 89 
3 รอยละ 91 
4 รอยละ 93 
5 รอยละ 95 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 

1.5 กําลังดําเนินการ NA NA 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ดําเนินการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม (ไตรมาส 2) ไดรอยละ 82 
แลว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
 
หลักฐานอางอิง :  

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √       รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                    รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุรพันธ  กาสุนันท 

              นางสาวสมพร  ปญญาประทีป 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2925 , 1501 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถ
จัดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง
ไดอยางนอยรอยละ 10 
เหตุผล : 
 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแตประเทศ
ไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึงพาพลังงานจากตางประเทศเปน



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

สวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพ่ิมความตองการใชพลังงานของ
ประเทศ คือการสงเสริมใหมีกรใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือ
วันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือเปนตัวอยาง
ใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 

พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2ชนิด คือ 

1. ดานไฟฟา   
           2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง    
เกณฑการใหคะแนน :  

1. ดานไฟฟา 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ดานไฟฟาของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 
2557 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบ
สนพ.กําหนด 

0.500 

2 2.1 มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน และคาดัชนีการใชไฟฟาประจําปงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน 
นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 
2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชไฟฟาท่ีใชจริง (kWh;กิโลวัตถ-
ชั่วโมง) ประจําปงบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 
 
 
 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001-0.0005 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001-0.0005 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณท่ี สนพ.กําหนด โดยอยูในชวง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา มากกวา 0 สวนราชการจะ
ไดคะแนนระดับท่ี 3,4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

0.0001-0.0005 

 
2.  ดานน้ํามันเช้ือเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ดานน้ํามันเชื้อเพลิงของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
มีนาคม 2557 ) และรอบ 12 เดือน 

0.5000 

2 21. มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐานและคาดัชนีการใชน้ํามันเชื้อเพลิงประจําปงบประมาณ 
2557 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี สนพ. กําหนดไดแลเสร็จ และครบถวน 
12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 
2.2 มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใชจริง (ลิตร) 

0.2500 
 
 
 

0.2500 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ประจาํปงบประมาณ 2557 ครบถวน 12 เดือน นับตั้งแตเดือนตุลาคม 
2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามันเชื้อเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001-0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามันเชือ้เพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001-0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชน้ํามันเชื้อเพลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณคาดัชนีการใชน้ํามันเชื้อเพลิงมากกวา 0 
สวนราชการจะไดคะแนนระดับท่ี 3,4 และ 5 รวมกันเทากับ 1.500 
คะแนน 

0.0001-0.5000 

 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2555 2556 2557 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A 3.5 1  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ดานไฟฟา 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ดานไฟฟาของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 
2557 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบ 
สนพ.กําหนด 

0.25 

 
2.  ดานน้ํามันเช้ือเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ดานน้ํามันเชื้อเพลิงของปงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
มีนาคม 2557 ) และรอบ 12 เดือน 

0.25 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

0.5 1 1 0.0050 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : ไดดําเนินการกรอกขอมูลดานพลังงานลงในเว็บไซต www.e-
report.energy.go.th ในไตรมาสแรก 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : บิลแจงคาไฟฟาสงมาชา ทําใหไมสามารถดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: การสงรายงาน ขอใหสงกลางเดือน เพราะตองรอบิลคาไฟฟา 

หลักฐานอางอิง :  1. ขอมูลดานพลังงานลงในเว็บไซต www. e-report.energy.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √       รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                    รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย 
                           นพ.เอกภพ  แสงอริยวนิช 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรารัตน  กันอรุณภูวิสิฐ 
                     นางสาวเดนนภา  แฝงดานกลาง 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513, 2310 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1506 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถจัดทําบัญชี 
ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากรของหนวยงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 • หนวยงานมีการตรวจสอบ ความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS 

สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2 • จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหกองคลังกรมการแพทย 

3 • เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหกองคลัง
กรมการแพทย 

4 • จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณพ.ศ. 2557 พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหชัดเจน(สามารถวัดผลได)และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 

5 • สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
หนวยงาน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ
หนวยงาน 

1 3 3 0.0300 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานตนทุนรวมของหนวยงาน  โดยแยกประเภทตามแหลงของเงิน (ประจําเดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556) 
- รายงานตนทุนตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจาย 
- รายงานตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน 
- รายงานตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงเงิน 
- รายงานตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงของเงิน 
- รายงานตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน 
- รายงานเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √       รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                    รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 รอยละความสําเร็จของการผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีระดับ 
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรารัตน  กันอรุณภูวิสิฐ 
                     นางณีรนุช  บุญสง 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 
 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1506 
 

คําอธิบาย : เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี ของหนวยงาน ปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม สงผลใหขอมูลทางบัญชี



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ของหนวยงานมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณย่ิงขึ้น และเปนตัวผลักดันใหมีการเรงตรวจสอบแกไขขอมูลทางบัญชีของตนเอง
ตอเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ 2556 จึงไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของ  กองคลัง 
ประจําปงบประมาณ 2557 
แบงการประเมินผลเปน 2 กรณี  

การประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
รอยละของความสําเร็จของการผาน
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
บัญชี  ระดับหนวยงาน ตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

กรณีท่ี 1 รอยละของความสําเร็จของการผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี   ระดับ
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งปแรก 

0.5 

กรณีท่ี 2 รอยละของความสําเร็จของการผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี   ระดับ
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งปหลัง 

0.5 

กรณีท่ี 1 : รอยละของความสําเร็จของการผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี  ระดับ 
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ครึ่งปแรก 

หนวยวัด :  รอยละ0.5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาตามความสามารถในผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี  ระดับ 
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดในครึ่งปแรกของหนวยงาน 
สูตรการคํานวณ : 

Xx100 
Y 

กําหนดให  
 X= คะแนนรวมของหนวยงานท่ีได 
 Y= คะแนนเต็มของการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน :   

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 20ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

โดยท่ี :  
  การพิจารณาระดับความสําเร็จตามข้ันตอนในระดับจํานวนเรื่องของขอมูลทางบัญชีท่ีหนวยงานสามารถ
ดําเนินการไดตามหลักเกณฑประเมินผลท่ีกําหนด จํานวน 5 เรื่อง  
 

เรื่อง หลักเกณฑ 
1 บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานมีความถูกตองครบถวน 
2 บัญชีสินทรัพยถาวรของหนวยงานมีความถูกตองครบถวน 
3 รายงานการเงินของหนวยงานมีความถูกตองครบถวน 
4 การจัดทําบัญชีของหนวยงานมีความเปนปจจุบัน 
5 หนวยงานสงรายงานใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนด 
 

  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการผาน
เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีระดับ
หนวยงาน ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ครึ่งปแรก 

1 4 
(80-99%) 

4 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
√     รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 ระดับความสําเร็จของการยกเลิกการจัดทําบัญชีตามเกณฑคงคางดวยมือ (Manual) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรารัตน  กันอรุณภูวิสิฐ 
                      นางณีรนุช  บุญสง 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1506 
คําอธิบาย :  
                เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของหนวยงาน ปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม สงผลใหขอมูลทางบัญชี
ของของหนวยงานมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณย่ิงขึ้น และเปนตัวผลักดันใหมีการเรงตรวจสอบแกไขขอมูลทางบัญชีของ



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ตนเองตอเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ 2557 จึงไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของ
กองคลัง ประจําปงบประมาณ 2557 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

..... 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ระดับความสําเร็จของการ
ยกเลิกการจัดทําบัญชีตาม
เกณฑคงคางดวยมือ 
(Manual) 

NA NA NA NA NA 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
พิจารณาตามความสามารถในผานเกณฑระดับความสําเร็จของการยกเลิกการจัดทําบัญชีตามเกณฑคงคางดวยมือ 

(Manual)        
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - - - สําเร็จ 
 

โดยท่ี :  
เกณฑการประเมิน เรื่องท่ีประเมิน 
เรื่องท่ี 1บัญชีเงินสดในมือ 1.บัญชีเงินสดในมือ 

คําอธิบายยอดยกไปของบัญชีเงินสดในมือ (1101010101) ในงบทดลอง
ของสวนราชการระดับหนวยเบิกจายมียอดเทากับขอมูลในรายงานเงินสด
คงเหลือประจําวันท่ีจัดทําตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2551  

  

 

เรื่องท่ี 2บัญชีเงินฝากธนาคาร 2.บัญชีเงินฝากธนาคาร 
คําอธิบายยอดยกไปของบัญชีเงินฝากธนาคารแตละบัญชี(เงินฝากธนาคารรับ
จากคลังและเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารท่ีพาณิชย)ใหจัดทํางบกระทบ
ยอดบัญชีเงินฝากธนาคารไดครบประเภทและทุกบัญชีและทุกเดือนตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค0423.3/ว 63 ลงวันท่ี 21  กุมภาพันธ 2554 

เรื่องท่ี 3 บัญชีเงินฝากคลัง 3. บัญชีเงินฝากคลัง  
คําอธิบาย ตรวจสอบความถูกตองของเงินฝากคลัง กับรายงานเคลื่อนไหวเงิน
ฝากคลังหากมีผลตางใหจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากคลังเพ่ือใชในการ
ตรวจสอบ       

เรื่องท่ี 4บัญชีลูกหนี้เงินยืม 
 

4. บัญชีลูกหนี้เงินยืม 
คําอธิบาย ยอดยกไปบัญชีลูกหนี้เงินยืม (เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย)ตองตรงกับยอดเงิน
ตามสัญญาการยืมเงินท่ียังไมไดสงใชคืนเงินยืม 

เรื่องท่ี 5บัญชีสินทรัพยถาวร 
(ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ) 

5. บัญชีบัญชีสินทรัพยถาวร (ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ) 
คําอธิบาย ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีสินทรัพยถาวร (ท่ีดิน อาคาร และ



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 อุปกรณ) กับรายงานการตรวจรับพัสดุประจําปท่ีจัดทําตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพ่ิมเติมหากมีผลตางให
ปรับปรุงทะเบียนและบัญชีใหถูกตองตรงตามขอเท็จจริง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการยกเลิก
การจัดทําบัญชีตามเกณฑคงคาง
ดวยมือ (Manual) 

1 กําลังดําเนินการ NA NA 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
 
หลักฐานอางอิง :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √       รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                    รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.6 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ  
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1518 
คําอธิบาย :  การบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤตนี้ มีท่ีมาจากท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ มาตรา 78 (8)  
การพัฒนาระบบงานภาครัฐ และมาตรา 78(5) การจัดระบบงานราชการ ใหหนวยงานใชหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมือง



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ท่ี ดี  พ . ศ .  2 5 4 6  แ ล ะ น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
แบบบูรณาการอยางตอเนื่อง และปรับปรุงระบบการบริการประชาชนใหเปนเชิงรุกมากข้ึน มีการสรางนวัตกรรมในการ
ทํางานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับจากการท่ีประเทศไทยเผชิญกับสถานการณอุทกภัยรุนแรง ในชวง
ระหวางเดือนกันยายน - เดือนธันวาคม 2554 ท่ีผานมา ไดพบวาระบบและกลไกของรัฐหลายประการมีปญหาโดยไม
สามารถดําเนินภารกิจในสภาวะวิกฤตไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนไป
โดยขาดระบบการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงสถานการณท่ีเกิดข้ึนดังกลาวเปนบทเรียนอันสําคัญท่ีทุกสวนราชการตองนํามาปรับ
กระบวนการทํางานใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง การบริการประชาชน เพ่ือใหม่ันใจวาภารกิจหลักของราชการหรืองาน
บริการประชาชนท่ีสําคัญ สามารถดําเนินงานหรือใหบริการไดอยางตอเนื่องไมสะดุดหยุดลงแมวาจะประสบกับวิกฤตการณ
หรือภัยพิบัติตาง ๆ               
เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แตงตั้งคณะทํางานบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤตของหนวยงาน 
2 - 
3 จัดทําแผนบริหารความตอเนื่องของหนวยงาน 
4 - 
5 นําเสนอแผนบริหารความตอเนื่องตอผูบริหารหนวยงาน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน
บริหารความตอเนื่อง 

5 กําลังดําเนินการ NA NA 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                              √     รอบ 6 เดือน 

                                                                                                               รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี ป พ.ศ. 2557 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ 
                           นางมลนิี  สนธิไชย  
                           นางวนดิา  โชควาณิชยพงษ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นพ.ปยวัฒน  เลาวหุตานนท 
นายฐานวัฒน  หิรัญพงษวัฒนา, นางลํายอง  ไกรฤทธิชัย 
นางเกศกัญญา  รัตนปญญา, นางสุพัตรา  รักเอียด 
นายโชคชัย  สุขเหลือง, นางสาวณัฎศรา  แสงออน 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205, 1513, 2600 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1520, 2109, 2207, 
1525, 2205, 1524 

คําอธิบาย :  
พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดี กรมการแพทยพ.ศ. 2557 

โดยมีนโยบายหลัก 4 ดานคือ 
1. นโยบายดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
นโยบายหลัก 
1. กระตุน สงเสริม เนนย้ําใหทุกหนวยงานดําเนินงานโดยคํานึงถึงการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม ตลอดจนหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบเพ่ือประโยชนสวนรวม 
แนวทางปฏิบัติ 

1. สรางกลไกการกํากับดูแลการดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย และ
กฎระเบยีบ : ความเขาใจของบุคลากรตอยุทธศาสตรและวัฒนธรรมองคการของกรมการแพทย 
ตัวช้ีวัด: รอยละของบุคลากรเขาใจยทุธศาสตรและวัฒนธรรมองคการของกรมการแพทย 
เปาหมายระดับกรม: รอยละ 80 
2. การจัดการขยะมีพิษ การบําบัดน้ําเสีย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด: รอยละของหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานการจัดการขยะมีพิษ และการบําบัดน้ําเสียตาม 
            แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
เปาหมายระดับกรม:รอยละ 100 

2. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม ๆ ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมมาประยุกตใชในการพัฒนาการใหบริการเพ่ือ
ความสะดวกและทันสมัย 
2. มุงม่ันในการใหบริการท่ีมีคุณภาพตอผูรับบริการและตรงกับความตองการของผูรับบริการอยางแทจริง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถลดความแออัดของผูปวยท่ีมารับบริการ 
 ตัวช้ีวัด:รอยละของหนวยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือลดความ 
                       แออัดของผูปวยท่ีมารับบริการ 
 เปาหมายระดับกรม:รอยละ 100 
 2. กําหนดใหมีการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยาง 
สมํ่าเสมอเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพและตรงตามความตองการของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ตัวช้ีวัด:รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 เปาหมายระดับกรม: รอยละ 80 
3. นโยบายดานองคการ 
นโยบายหลัก 
1. สงเสริม ปลูกฝง และกระตุนใหตระหนักถึงความเสี่ยงจนเปนวัฒนธรรมองคการ โดยเนนย้ําถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานท่ีไมสอดคลองกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตลอดจนผลักดันใหหนวยงานมุงเนนพัฒนาตัวเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคการ โดยเฉพาะการบริหาร 
ความเสี่ยงยุทธศาสตรของหนวยงานตามแนวทางของ COSO และธรรมภิบาล 
 ตัวช้ีวัด:รอยละของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคการ / ความเสี่ยงของ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

                       ยุทธศาสตร 
 เปาหมายระดับกรม: รอยละ 80 

2. กําหนดใหทุกโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย มีการพัฒนาคุณภาพ (HA) 
 ตัวช้ีวัด:รอยละของโรงพยาบาล สถาบัน ศูนย ผานการรับรองคุณภาพ (HA) 
 เปาหมายระดับกรม :รอยละ 75 
4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
1. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ตัวช้ีวัด:รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคการ 
 เปาหมายระดับกรม:รอยละ 80 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
1 สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีกรมการแพทย พ.ศ. 2557 ท่ัวท้ังองคกร 
2 ดําเนินมาตรการตามนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี กรมการแพทย  
3 จัดทํารายงานผลการดําเนินตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี  กรมการแพทย 

รอบ 6 เดือน  
4 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย “เฉพาะ

บางดาน” 
5 รายงานผลดําเนินการตามมาตรการ ตามนโยบายกํากับดูแลตนเองท่ีดี “ครบทุกดาน” 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามมาตรการกํากับ
ดูแลองคกรท่ีดี ป พ.ศ. 2557 

10 1,2,3 3 0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจงเวียนคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี พ.ศ. 2557 
- แจงเวียน หนังสือท่ี สธ 0312/174 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2557 เรื่อง ขอความรวมมือสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียของสถาบันมะเร็งแหงชาติ  
-แจงเวียนหนังสือท่ี สธ 03120.14/049 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2557  เรื่อง ขอความรวมมือรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายการบริหารงานกรมการแพทย พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน 
- หนังสือท่ี สธ 0312/606 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2557  เรื่อง ขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคกร
ท่ีดี พ.ศ. 2557  รอบ 6 เดือน 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง :  
-  หนังสือรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี พ.ศ. 2557 ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม - มีนาคม 2557)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                                    √    รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.2 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นพ.อาคม  ชัยวรีะวัฒนะ  ผูจัดเก็บขอมูล : นพ.ภูวศิษฐ  วรารัฐเรืองวุฒ ิ

                     นางสาวสุนนัท  ลิ้มไพบูลย 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2205 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 2105, 2400 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

คําอธิบาย : ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เปนการวัดท่ีมุงเนนเรื่องการจัดการสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดานประสิทธิผลจะมุงเนนท่ีประโยชนการใชงานดานสารสนเทศ ซ่ึงสะทอนในรูปแบบของ
การจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการขอมูล/ระบบงาน และความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน รวมกับขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศแบงการประเมินผลเปน 3 ประเด็น 
 

การประเมินผล ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 4.2.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศของหนวยงาน 
1 

การบริหารจัดการขอมูล/
ระบบงาน 

4.2.2  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการขอมูล/
ระบบงานของหนวยงาน 

2 

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ 

4.2.3  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

2 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5       

โดยท่ี   
ตัวช้ีวัด 4.2.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : ในการจัดทําและดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยงานตองมี 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสอดรับกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมการแพทย เพ่ือใหทราบ
ทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกรและเปนประโยชนในการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
1 มีการทบทวนแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(สอดรับกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กรมการแพทย) 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการทบทวนแผนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เชนรายงานการประชุมท่ี
เก่ียวของ 

2 มีการสํารวจและประเมินความตองการในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการสํารวจและประเมินความ
ตองการในการพัฒนาระบบสารสนเทศเชน  
- แบบสํารวจ 
- รายงานผลการประเมิน 

3 มีการจดัทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ประจาํป 2557 รวมท้ังรายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการท่ีจะดําเนินการ (ตามผลการ

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เชน 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ประเมินความตองการในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ) 

- แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

4 มีการเผยแพรแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในหนวยงาน 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการเผยแพรแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เชน บันทึกแจงเวียนหนวยงาน 

5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/
โครงการท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศประจําป 2557 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการสรุปผลการดําเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินการ เชน 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ประจาํป 2557 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 

1 กําลังดําเนินการ NA NA 

 
ตัวช้ีวัด 4.2.2  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการขอมูล/ระบบงานของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : หนวยงานจัดใหมีการบริหารจัดการขอมูล/ระบบงาน ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางครอบคลุม  
ไดแก ระบบ Front office, Back office และฐานขอมูลอ่ืนๆ โดยมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีจัดเก็บ และมีการ
อัพเดทขอมูลท่ีจําเปนอยางสมํ่าเสมอและทันทวงที 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มีการทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดของ
หนวยงานในแตละยุทธศาสตรของกรมการ
แพทย 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นถึงการทบทวน
ฐานขอมูลท้ังหมดของหนวยงาน 
ในแตละยุทธศาสตรของกรมการแพทย เชนรายงาน
การทบทวนท่ีเก่ียวของ 

2 มีการวิเคราะหขอมูลของหนวยงานท่ีจําเปน
ในแตละยุทธศาสตรของกรมการแพทย เพ่ือ
นํามาใชในการพัฒนาฐานขอมูลใหมหรือ
ปรับปรุงฐานขอมูลเดิม 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงถึงการวิเคราะหขอมูลของ
หนวยงานท่ีจําเปนในแตละยุทธศาสตรของกรมการ
แพทย เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาฐานขอมูลใหม/
ระบบงานใหม หรือปรับปรุงฐานขอมูลเดิม/ระบบงาน
เดิม เชนเอกสารการวิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนของ
หนวยงานในแตละยุทธศาสตรของกรมการแพทย 

3 มีการจัดทํารายการฐานขอมูลใหม/ระบบงาน
ใหมท่ีไดพัฒนา หรือปรับปรุงฐานขอมูลเดิม 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการ
จัดทํารายการฐานขอมูลใหม/ระบบงานใหมหรือ
ปรับปรุงฐานขอมูลเดิม/ระบบงานเดิม เชน รายการ
ฐานขอมูลใหมท่ีไดพัฒนาและฐานขอมูลเดิมท่ีได
ปรับปรุง 

4 มีการจัดทําชองทางในการนําเสนอ พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการ



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ฐานขอมูล/ระบบงาน เพ่ือใหผูใชสามารถใช
งานรวมกันไดอยางสะดวก 

จัดทําชองทางในการนําเสนอฐานขอมูล/ระบบงาน 
เพ่ือใหผูใชสามารถใชงานรวมกันไดอยางสะดวก เชน 
เอกสารตัวอยางแสดงภาพหนาจอท่ีระบุตําแหนงการ
นําเสนอฐานขอมูล/ระบบงาน 

5 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ
ขอมูลและการจัดเก็บขอมูล พรอมท้ัง
ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัย 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานได
กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลและการ
จัดเก็บขอมูล พรอมท้ังดําเนินการตรวจสอบและ
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย เชน  
- แผนการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลแตละประเภทใน
ระบบฐานขอมูล ซ่ึงตองกําหนดผูรับผิดชอบในการ
จัดเก็บและตรวจสอบขอมูล 
- รายงาน/บันทึกการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูล 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

                 ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการขอมูล/ระบบงานของ
หนวยงาน 

1 กําลังดําเนินการ NA NA 

 
ตัวช้ีวัด 4.2.3  ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
คําอธิบาย  : พิจารณาจากประเด็นในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยจัดใหมีระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ของระบบสารสนเทศเพ่ือใหการปฏิบัติงานหรือดําเนินการในหนวยงานเปนไปอยางราบรื่น 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มีการจัดทําแผนการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหวาหนวยงานมี 
การจัดทําแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศไดแกพ.ร.บ. คอมพิวเตอรฯการสํารอง
ขอมูล แผนบริหารความเสี่ยง แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

2 มีระบบบันทึกและติดตามการใชงานระบบ
สารสนเทศของหนวยงาน ท่ีเปนไปตาม 
พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหวาหนวยงานมีระบบ
บันทึกและติดตามการใชงานระบบสารสนเทศ เชน 
เอกสารตัวอยางแสดงภาพหนาจอของระบบบันทึก
และติดตาม 

3 มีการสํารองขอมูลระบบงานสําคัญอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยแยกเก็บขอมูลท่ีสํารอง
ไวตางสถานท่ีและมีความปลอดภัย และมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือทําหนาท่ีเปนผู
ตรวจสอบความสําเร็จของการสํารองขอมูล  

พิจารณาจากเอกสารแนวทาง/มาตรการ/แผนการ
สํารองขอมูล เชน  
- แผนการสํารองขอมูล  
- รายงานการดําเนินการสํารองขอมูล  
- เอกสารแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบ 

4 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศ
ท่ีสําคัญ และกระบวนการท่ีแสดงถึงการ
ตอบสนองตอความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ 
เพ่ือลดความเสียหายไดอยางรวดเร็ว  

พิจารณาจากแผนบริหารความเสี่ยงดานระบบ
สารสนเทศ และเอกสารท่ีแสดงกระบวนการ
ตอบสนองตอความเสี่ยง เชน 
- แผนบริหารความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

- รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
ดานระบบสารสนเทศ 

5 มีแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติท่ี
มีผลกระทบตอระบบสารสนเทศ รวมถึงการ
ซอมแผนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแผน
รองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ และไดซอมแผน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน 
- แผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยธรรมชาต ิ
- รายงานผลการซักซอมแผน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
                  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

1 กําลังดําเนินการ NA NA 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  

หลักฐานอางอิง :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                              √      รอบ 6 เดือน 

                                                                                                               รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกศกัญญา  รัตนปญญา 

                     นางสาวผกากมล  จันทรสุพรประภา 
โทรศัพท :  0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท :   



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
เปาหมาย : รอยละ 70 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร โดยดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การ
ฝกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน โดยสํารวจในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนทางการ 
 2. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ีไมเปนทางการ 
 3. การสรางบรรยากาศการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน  
วิธีการเก็บขอมูลหนวยงานเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะขาราชการและกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง

ตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใชแบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยกําหนด ซ่ึงจะใชผลการสํารวจระดับความพึงพอใจ
ตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ  โดยสงสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
วันท่ี 15 ตุลาคม 2557 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ลําดับ คําอธิบาย 
1 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาบุคลากรขององคกร รอยละ 80 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลากร
ขององคกร 

1.5 5 5 0.070 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจงเวียนขาราชการในสถาบันมะเร็งแหงชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/200 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอ
ความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 และสรุปผลการวิเคราะหการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลกรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคลกรขององคกร ป 2557 
ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง : หนังสือท่ี สธ 0312/200 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 และสรุปผลการวิเคราะหการประเมินความพึงพอใจของบุคลกรท่ีมีตอระบบการพัฒนาบุคล
กรขององคกร ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก : รอยละ 1.5 

เปาหมาย : ระดับ 3 
คําอธิบาย : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากการ 
ดําเนินการตามข้ันตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับองคกรจนถึง
ระดับรายบุคคล  การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมการ
แพทย  การเลื่อนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  โดยสงสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2557 
เกณฑการใหคะแนน :  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ระดับ
คะแนน 

ระดับข้ันของความสําเร็จ(Milestone) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ลําดับ คําอธิบาย 

1 มีการดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของบุคคลในองคกรทุก
คน โดยใหแสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหนวยงานทุกคน ตามรอบการ
ประเมินบุคคล รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2556 - 31 มีนาคม 2557 ) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 
2557 - 30 ก.ย. 2557) สงใหกรมการแพทย 

2 มีการดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของบุคคลในองคกรทุก
คน โดยใหแสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหนวยงานทุกคน ตามรอบการ
ประเมินบุคคล รอบท่ี 2 (1 ต.ค. 2556 - 31 มีนาคม 2557 ) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 
2557 - 30 ก.ย. 2557) สงใหกรมการแพทย 

3 ผูบังคับบัญชาผูประเมินผลการปฏิบัติราชการแจงผลผลการประเมินใหผูใตบังคับบัญชา
ท่ีถูกประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยแสดงหลักฐานการแจงผลใหทราบ 

4 มีสงคําขอเลื่อนเงินเดือนไดทันตามระยะเวลาท่ีกรมการแพทยกําหนด 
5 มีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลการตอระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานและระบบสมรรถนะ โดยจํานวนบุคลากรมีผลการสํารวจความพึงพอใจไมตํ่า
กวารอยละ 60  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.5 อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

1 0.0100 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ดําเนินการแจงเวียนขาราชการในสถาบันมะเร็งแหงชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/1538 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2556 เรื่อง ขอ
แจงเวียนหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลรอบท่ี 1/2557 
- อยูระหวางดําเนินการรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล รอบท่ี 1/2557  
ปจจัยท่ีสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

หลักฐานอางอิง : หนังสือท่ี สธ 0312/1538 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2556 เรื่อง ขอแจงเวียนหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลรอบท่ี 1/2557 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3   รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกรโดยดําเนินการสํารวจ 

ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกรในดานตางๆ จํานวน 3 ดาน ไดแก  
1. ดานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร เชน การกําหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน 

และถายทอดใหบุคลากรไดรับทราบ เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่ง
ของหนวยงาน มีความสุขท่ีสามารถทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถ
ขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาได มีชองทางสื่อสารขอมูลภายในองคกร มีการทํางานเปนทีม 
  2. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน มีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใชในการทํางาน มีระบบแสงสวาง
เพียงพอ สถานท่ีทํางานสะอาดนาอยู  มีอุปกรณและวัสดุในการปฏิบัติงาน มีระบบปองกันภัย เชนกลองวงจรปดเพ่ือปองกัน
การละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  3. ดานสวัสดิการ เชน มีการชวยเหลือบุคลากรกรณีประสบภัยพิบัติ มีสหกรณออมทรัพย มีรถรับ-สง 
เจาหนาท่ี 
  บุคลากร หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน  

วิธีการเก็บขอมูลหนวยงานเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะขาราชการ และ 
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใชแบบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยกําหนด ซ่ึงจะใชผล
การสํารวจระดับความพึงพอใจตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไปนําไปคิดคํานวณ   โดยสงสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯให
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2557 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ลําดับ คําอธิบาย 
1 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกร รอยละ 80 

 

เกณฑการใหคะแนน :  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1,2 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4,5 
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความพึงพอใจ บุคลากรท่ี
มีตอองคกร  

2 5 5 0.100 

 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
- ดําเนินการแจงเวียนขาราชการในสถาบันมะเร็งแหงชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0312/200 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอ
ความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 และสรุปผลการวิเคราะหการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอองคกร ป 2557 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานปตอไป : 

หลักฐานอางอิง : หนังสือท่ี สธ 0312/200 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 เรื่อง ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจประกอบตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 และสรุปผลการวิเคราะหการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอองคกร ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
                                                                                                             √       รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                    รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4 ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมลินี  สนธิไชย ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริพรรณ  พิษาภาพ 

นางสาวอนงคนาฎ  เอ่ียมสอาด, นางณีรนุช  บุญสง 
โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1513 โทรศัพท : 0 2354 7028-35 ตอ 1518, 1515, 1506 

คําอธิบาย : ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย การปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 
พ.ศ .  2546  ผู ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน า ท่ี รับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเ มินความเพียงพอและ 
ความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารกําหนด โดยสอบทานการประเมินของฝายบริหารและรายงานผล
การประเมินดวยความระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือสรุปความเห็นและจัดทํารายงานเสนอตอหัวหนาหนวยรับตรวจวา ระบบการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม รวมท้ังตองประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน
กิจกรรมการตรวจสอบภายในตามวัตถุประสงคท่ีหนวยรับตรวจกําหนด 

 กรมการแพทย ไ ด ใ ห ค ว ามสํ า คัญ กับการตรวจสอบภาย ในภาคราชการ  ซ่ึ ง เ ป นส ว นหนึ่ ง 
ของระบบการควบคุมภายในท่ี ดี  ท่ีผูบริหารควรใช เปนเครื่องมือในการบริหารงานองคกรให เ กิดผลสัมฤทธิ ์
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย  เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  ติดตาม     



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

ผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในกรมการแพทย และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รายงานผล      
การตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานและกลุมตรวจสอบภายในทราบ  ประสานกับ
กลุมตรวจสอบภายใน กรมการแพทยและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ                
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ศึกษาและทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายในของหนวยงาน จัดทําแผนการสอบ
ทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 

2 ดําเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 

3 วิเคราะหผลการสอบทานและจัดทํารายงานการสอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายในเสนอผูบริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงานทราบ  

4 ติดตามผลจากการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานตามข้ันตอนท่ี 
3วิเคราะหขอมูลแลวจัดทํารายงานการติดตามผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน รวมท้ังจัดทําแบบ ปส. เสนอผูบริหารของหนวยงานทราบ 

5 สงสําเนาแผนการสอบทานและรายงานตามข้ันตอนท่ี 3 และ 4 ใหกลุมตรวจสอบภายใน 
ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 

 

โดยท่ี : การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 

5 กําลังดําเนินการ NA NA 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 

หลักฐานอางอิง :  

 


