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ค ำส ำคญัและควำมหมำย
แนวคิดและหลกักำรพ้ืนฐำน
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ค ำส ำคญัและควำมหมำย

สรา้งสุขภาพ/สง่เสริมสุขภาพ/Health Promotion

ผลลพัธ/์ผลลพัธต์าม Service Plan

ชุมชน



ค ำส ำคญัและควำมหมำย 1
สร้างสุขภาพ/ส่งเสริมสุขภาพ/Health Promotion

หมำยถึง กระบวนกำรส่งเสริมใหป้ระชำชนเพิ่มสมรรถนะ ในกำร
ควบคุมและปรับปรุงสุขภำพตนเอง เพื่อใหต้นเองมีสุขภำวะท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจและสงัคม

บุคคลและกลุ่มบุคคลจะตอ้งสำมำรถรู้สภำวะสุขภำพ ตอบสนองต่อ
ปัญหำสุขภำพ สำมำรถปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้ม และควบคุมปัจจยั
ต่ำงๆ ท่ีมีผลต่อสุขภำพ ลดปัจจยัเส่ียง เพิ่มปัจจยัส่งเสริมสุขภำพ



ค ำส ำคญัและควำมหมำย 2

ผลลพัธ์ตำม Service Plan













ค ำส ำคญัและควำมหมำย 3

ชุมชน

ชุมชนทางภูมิศาสตร์

ชุมชนที่ เกดิจากความสมัพนัธข์องกลุม่คน อยู่

ร่วมกนัโดยมเีป้าหมายเดยีวกนั



แนวคิดและหลกัการพืน้ฐาน



สร้างสขุภาพ/สง่เสริมสขุภาพ/Health Promotion
กฎบตัรออตตาวาเพ่ือการสง่เสริมสขุภาพ Ottawa Charter for HP

การสรา้งนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ

การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่สุขภาพ

การสง่เสริมความเขม้แขง็ บทบาทชุมชนและพลงัชุมชน

พฒันาทกัษะบุคลากรสุขภาพและประชาชน

ปรบัเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพ





สร้างสขุภาพ/สง่เสริมสขุภาพ/Health Promotion

กฎบตัรกรุงเทพเพ่ือการสง่เสริมสขุภาพในยคุโลกไร้พรมแดน

ชี้แนะใหก้ารสง่เสริมสุขภาพอยูบ่นพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน

ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัแิละวางโครงสรา้งพ้ืนฐาน ในการจดัการปัจจยัที่มผีลตอ่สุขภาพ

สรา้งสมรรถนะ/ความสามารถในการสง่เสริมสุขภาพ

สรา้งพนัธมิตรดา้นสุขภาพ ทัง้ภาครัฐ เอกชน NGO

ใชม้าตรการทางกฎหมายเพ่ือคุม้ครองความปลอดภยัและสง่เสริมใหป้ชชทุกคนมโีอกาสเขา้ถึงการมสุีขภาพดี





แนวคิดและหลกัการพืน้ฐานในการท างานกบัชมุชน
 ก าหนดชุมชน

 รูเ้ขา (ประวตัชุิมชน วฒันธรรม ความเช่ือ ความเป็นอยู ่การงาน อาชพี เศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากร และ

ความตอ้งการของชุมชน เป็นตน้) 

 รูเ้รา (แรงใจและความมุง่มัน่ ความพรอ้มดา้นความรู ้ทกัษะ และทศันคต ิวสัดุอุปกรณแ์ละเวลา เป็นตน้)

 สรา้งสมัพนัธก์บัผูน้ า ประชาชนในพ้ืนที่

 ชนิ ชอบ เช่ือ ชว่ย เช่ือม เชี่ยวชาญ

 ใหข้อ้มูล คืนขอ้มูลแกชุ่มชน

 ใชป้ระสบการณ ์หลกัวชิาการและผลการศึกษา

PRECEDE-PROCEED model, HBM, Pender, SCT, TTM และอื่นๆ

 สรา้งการมสีว่นร่วม เสริมพลงัชุมชน และสรา้งเครือขา่ย

AIC, AI, Mind map, Outcome mapping และอ่ืนๆ



PRECEDE-PROCEED Model

Note. From “Generic representation of the Preceed-Proceed Model. From L. Green and M. Kreuter. (2005). Health Promotion Planning: An Educational 

and Ecological Approach (4 th Ed.). Mountain View , CA : Mayfield Publishers”



Health Belief Model



Pender’s Health Promotion Model



Social Cognitive Theory

Note. From “Bandura, A. (1989). Social cognitive theory. In R. Vasta (Ed.), Annals of child 

development. Vol. 6. Six theories of child development (pp. 1-60). Greenwich, CT: JAI Press”



Transtheoretical Model TTM



Appreciation

• A1 เขา้ใจสภาพการณ์

อดตี/ปัจจุบนั

• A2 ก าหนดอนาคต/

วิสยัทศัน์/ภาพพึงประสงค/์

เป้าหมายร่วม

Influence

• I1 คดิกจิกรรม/โครงการ

• I2 จดัล าดบัความส าคญั

กจิกรรม*/โครงการ*

Control

• C1 แบง่ความรับผิดชอบ

• C2 ท าแผนปฏิบตักิาร

A I C

• ชุมขนท าเอง

• ชุมชนร่วมกบัอปท/หน่วยงาน

• ท าเองไมไ่ดต้อ้งขอความร่วมมือ

จากภาครัฐเอกชน

5W 2Hวาดภาพ อธิบาย ตก

ผลึกร่วมกนั

ใช ้Mind map



Discovery

Dream

Design

Destiny

Appreciative Inquiry AI-4-Cycle

Discovery

• "What gives life?"

• Appreciating

Dream

• "What might be?"

• Envisioning/Result/Impact

Design

• "What should be the ideal?"

• Co-constructing

Destiny

• "How to empower, learn and improvise?"

• Sustaining

David Cooperrider and Associates



-โครงกำรสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม

- เรื่องเล่าของผู้เข้าร่วมประชุม

เร่ืองเล่ำควำมส ำเร็จ





ถอดบทเรียน

สรุป




