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มาตรฐานทางคุณธรรม 
 

                หมายถึง สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงาม
ความมดี ทั้งที่อยูภายในจิตใจ และแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติ
ที่คนในสังคมนั้น องคกรนั้น หรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือ
กันมา หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหมและประพฤติปฏิบัติรวมกัน
ยอมรับรวมกันวาขอประพฤติอะไรเปนสิ่งดี อะไรเปนสิ่งชั่ว อะไรถูก  
อะไรผิด  อะไรควรทํา และอะไรไมควรทํา  จริยธรรมวิชาชีพ    เปน
ขอประพฤติปฏิบัติสําหรับกลุมวิชาชีพ    เรียกวา  จรรยาวิชาชีพ หรือ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมในหนวยงาน  เปนขอประพฤติ ปฏิบัติ
สําหรับคนในองคกร ถูกกําหนดไวเปนระเบียบวินัยจะเห็นไดวา
มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ   โดยแทจริงแลว  
คือเรื่องเดียวกันนั่นเอง  เพราะหมายถงึ   การนําจริยธรรม หรือความ
ประพฤติที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่อยูในอาชีพใด อาชีพหนึ่ง มา
ประมวลเขาไวดวยกันเพื่อใหบุคคลในกลุมอาชีพเดียวกันนั้น  ปฏิบัติ
ตามเพื่อเปนการสรางพฤติกรรมที่พึ่งประสงคสําหรับผูที่อยูในกลุม
อาชีพนั้น ๆ 

คณะกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม  
สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

  1. ผูอํานวยการสถาบันมะเร็งแหงชาติ         ที่ปรึกษา 
  2. รองผูอํานวยการสถาบันมะเร็งแหงชาติ            ประธานกรรมการ 
  3.รองผูอํานวยการกลุมภารกิจอํานวยการ     รองประธาน 

  กรรมการ 
  4.รองผูอํานวยการกลุมภารกิจวิชาการ          กรรมการ 
  5. รองผูอํานวยการกลุมภารกิจบริการวิชาการ         กรรมการ 
  6. ผูแทนคณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน        กรรมการ 
  7. ผูแทนศูนยพัฒนาคุณภาพบริการ                         กรรมการ 
  8. หัวหนากลุมงานบริการผูปวยนอก                       กรรมการ 
  9. หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม                                 กรรมการ 
 10. หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ              กรรมการ 
 11. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป                                    กรรมการ 
 12. หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล                                กรรมการ 
  13. หัวหนาฝายลูกคาสัมพันธ                                  กรรมการ 
  14.หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล                   กรรมการ 
  15. หัวหนาฝายพัสดุ และบํารุงรักษา                        กรรมการ 
  16. หัวหนาฝายการเงินและบัญชี                              กรรมการ 
  17.หัวหนางานประชาสัมพันธ                                  กรรมการ 
  18. นางสาวสมพร  ปญญาประทีป                            กรรมการ 
  19. นางสาวอนงคนาฎ  เอี่ยมสอาด          กรรมการและเลขานุการ 
 

         หนาที่ความรับผิดชอบ 
              1. จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม (มาตรการที่       

นําไปสูทางปฏิบัติ) 
             2. รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ ลูกจางในหนวยงานมา 

ประกอบการจัดทํา 
             3.ผลักดันและติดตามการดําเนินการมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมไปสูความสําเร็จ 
            4. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 ประกาศสถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
                เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

สําหรับเจาหนาที่ของ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ
                           .............................................................. 
        สถาบันมะเร็งแหงชาติ ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมสําหรับขาราชการและเจาหนาที่ เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึก
ของขาราชการ และเจาหนาที่ของสถาบันฯ ในการปฏิบัติหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพรักษามาตรฐานความดีงาม มีความสามัคคี ธํารงไวซึ่ง
ศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และความเชื่อถือจาก
บุคคลทั่วไป ดังนี้ 
ขอ  1  กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ ถูกตอง  โดยยึดมั่นในความดีงาม                      
ความชอบธรรม หลักวิชาการ และจรรยาวิชาชีพ 
ขอ 2  ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
ขอ 3  โปรงใส ตรวจสอบได ปรับปรุงกลไก และวิธีการทํางานใหมี
ความชัดเจนพรอมที่จะเปดเผยขอมูลอันไมตองหามตามกฎหมาย 
ขอ 4  ใหบริการดวยกิริยา วาจาสุภาพ โดยเสมอภาค เปนธรรม เนน
ความสะดวก รวดเร็ว และมีมนุษยสัมพันธ 
ขอ 5  รูรักสามัคคี และรวมมือกันปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชน และประเทศชาติ 
ขอ 6 เปนแบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความรักในการใชทรัพยากรของ
ทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 

นโยบายดานคณุธรรม  จริยธรรม  
 ของสถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

                สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน
2549 เกี่ยวกับวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล  และการ       
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เพื่อมุงหวังใหสวน
ราชการทุกภาคสวน  เปนตัวอยางที่ดีทั้งในดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยม   ที่เปนประโยชนสวนรวม  และเพื่อใหกรมการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข  เปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่
ดี  เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรฐับาล  สถาบันมะเร็งแหงชาติ   
จึงกําหนดนโยบายดานคุณธรรม  จริยธรรม ของสถาบันมะเร็ง
แหงชาติ  ดังนี้  
                  1. สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักการมี
คุณธรรม  และจรรยาบรรณ วิชาชีพ  เพื่อนํามาใชในการดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข 
                  2. สรางทัศนคติที่ดีใหกับบุคลากร ในการรักษา สืบทอด 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา 
                  3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
อยางตอเนื่อง 
                  4. กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
 




