
กลยุทธ์ แผนงาน/กจิกรรมหลกั ดัชนีตัวชี้วดั โครงการ/ ระยะเวลา หมายเหตุ

กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

1.สร้างจิตสาํนึก 1.1 การจดัทาํแผนปฏิบตัิ      ทบทวนผลการดาํเนินงานตามมาตรการ/แผน  /  -  -ทุก 6เดือน ....2..ครั้ง  -ประชุมทบทวนขอ้ร้อง

ราชการ การฯ ประจาํปี ปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ  -จดัทาํแบบ ....1..ครั้ง เรียนสปัดาห์ละ 1 ครั้ง สรุป

ใสสะอาด ประพฤติมิชอบที่ไดด้าํเนินการในปีงบประมาณ สาํรวจ (ส.ค.50- ทุก 6 เดือน(ในรูปคณะกรรม

พ.ศ.2550  26 ต.ค.50) การรับเรื่องร้องเรียน

สรุปแนวทางการดาํเนินการที่เกี่ยวกบัการส่ง-  -จดัทาํแบบสาํรวจความ

เสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล เขา้ใจของเจา้หนา้ที่เกี่ยวกบั

ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และสรุปขอ้ร้องเรียน การป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ

ในวงราชการ

1. รายงานการประชุม   -ประชุมศูนยป์ระสานราชการใสสะอาดและ /  - (1)21-22ม.ค.51 ..1...ครั้ง ...3...คน ศูนยป์ระสานราชการ

เครือข่ายเพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมและสร้าง (2) 8 เม.ย.51 ..1...ครั้ง ...9...คน ใสสะอาด  และ

ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนฯ และสรุปปัญหา หน่วยงานเครือข่าย

อุปสรรค

การดําเนินงาน จํานวน

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการส่งเสริมคุณะรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าทีก่รมการแพทย์  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551

แบบรายงาน

หน่วยงาน....................สถาบันมะเร็งแห่งชาติ.........................กรมการแพทย์



กลยุทธ์ แผนงาน/กจิกรรมหลกั ดัชนีตัวชี้วดั โครงการ/ ระยะเวลา หมายเหตุ

กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

1.2 การส่งเสริมการปฏบตัิ 2. ร้อยละของหน่วยงานที่  -โครงการสร้างจิตสาํนึกที่ดี  เช่น กองการเจา้หนา้ที่

ราชการตามมาตรการและ มีการพฒันาจิตสาํนึกการ (     ) หลกัสูตรการบริการด่านหนา้  -  - และ

คุณธรรมจริยธรรม บริการ (     ) โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท หน่วยงานเครือข่าย

(     ) การบริการสู่ความเป็นเลิศ  -  -

(     ) การปฏิบตัิธรรมตามหลกัธรรมของศาสนา

        ต่างๆ ฯลฯ

(  /  ) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม /  - ..1...ครั้ง ...2...คน

         ขา้ราชการ

(     ) ...................................................................

1.3 การยกยอ่งเชิดชูคนดี/ 3.จาํนวนเจา้หนา้ที่ที่ไดร้ับ  -โครงการคดัเลือกเจา้หนา้ที่ดีเด่น /  -   - ..1...ครั้ง ...2...คน กองการเจา้หนา้ที่

หน่วยงานใสสะอาด การยกยอ่งจากการประพฤติ (     ) รายเดือน และ

ตนตามค่านิยมสร้างสรรค์ (     ) รายไตรมาส หน่วยงานเครือข่าย

(     ) ราย 6 เดือน  -ขา้ราชการ

(  /  ) รายปี  -ลูกจา้งประจาํ

2.ป้องกนัเหตุ- 2.1 การปรับปรุงแจง้เวยีน 4.จาํนวนครั้งในการ  -เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเลื่อนตาํแหน่งให้ /  - (1)..3..สปัดาห์ ...1...ครั้ง ...1...คน กองการเจา้หนา้ที่

กาณ์พฤติกรรม หลกัเกณฑว์ธิีบริหารงาน เผยแพร่หลกัเกณฑก์าร รับทราบทุกระดบัโดยใหผู้ม้ีคุณสมบตัิครบถว้น (2).................... และ

ที่อาจเป็นภยัต่อ ที่โปร่งใสเป็นธรรม เลื่อนตาํแหน่ง ลงนามรับทราบ (3).................... หน่วยงานเครือข่าย

ประเทศไทย ภายใตร้ะบบคุณธรรม (4)....................  -สรรหาหวัหนา้กลุ่ม-

ใสสะอาด งานวจิยั

การดําเนินงาน จํานวน
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กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

2.2 การดาํเนินงานควบคุม 5.ร้อยละของหน่วยงานที่  -พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของหน่วยงาน /  - ...1...ครั้ง  - สาํนกัพฒัน์ฯ  และ

ป้องกนัความเสี่ยง ผา่นการรับรองคุณภาพตาม อยา่งต่อเนื่อง หน่วยงานเครือข่าย

ที่กาํหนด  -ผา่นบนัไดขั้นที่ 2

 กมุภาพนัธ์ 2551

6.ร้อยละของหน่วยงานที่  -ปรับปรุงขั้นตอนและจดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงาน /  -  -  - กองการเจา้หนา้ที่

มีการปรับปรุงและจดัทาํ และ

คู่มือปฏิบตัิงาน หน่วยงานเครือข่าย

7.ร้อยละของหน่วยงานที่  -นาํผลการประเมินตามระบบสมรรถนะและ /  - กองการเจา้หนา้ที่

มีการนาํผลการประเมิน ผลการปฏิบตัิงานไปใชป้ระโยชน์ในการ และ

สมรรถนะและการปฏิบตัิ บริหารงานบุคคล หน่วยงานเครือข่าย

งานไปใชป้ระโยชน์

8.ร้อยละของหน่วยงานที่  -เฉลี่ยอตัรากาํลงัใหเ้หมาะสมกบัภารกิจของ /  - ...2..เดือน ...3...ครั้ง ...1...คน กองการเจา้หนา้ที่ และ

มีการเกลี่ยอตัรากาํลงัหรือ หน่วยงานหรือกาํหนดพนกังานราชการ หน่วยงานเครือข่าย

กาํหนดพนกังานราชการ สายงานสนบัสนุนทดแทน  -ประกาศรับสมคัรพนกังาน

สายงานสนบัสนุนทดแทน ราชการ(นกัทรัพยากรบุคคล)

30 มี.ค.50-29 พ.ค.50

การดําเนินงาน จํานวน
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9.ร้อยละของหน่วยงานที่  -มอบหมายงานและพฒันาบุคคลใหม้ีศกัยภาพ /  - ...1...สปัดาห์ ...1...ครั้ง ...1...คน กองการเจา้หนา้ที่

มีการมอบหมายและพฒันา ในการปฏิบตัิงานใหต้รงตาํแหน่ง และ

บุคคล หน่วยงานเครือข่าย

10.จาํนวนครั้งในการจดั  -จดัอบรม/ใหค้วามรู้เกี่ยวกบักฎ ระเบียบ /  - (1)..3..ชัว่โมง... ...1...ครั้ง ...250...คน กองคลงั  และ

อบรม/ใหค้วามรู้ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน (2)....................  -ความรู้ทัว่ไป กองการเจา้หนา้ที่

สาํหรับลูกจา้ง- หน่วยงานเครือข่าย

ชัว่คราว

11.ร้อยละของหน่วยงานที่  -จดัทาํ/ประเมินและรายงานระบบควบคุม ตรวจสอบภายใน/

จดัทาํประเมินรายงาน ภายใน (รวมการเบิกจ่ายยาสาํหรับหน่วยงาน กองคลงั  และ

ระบบควบคุมภายใน ร.พ./สถาบนั/ศูนย)์ หน่วยงานเครือข่าย

12.ร้อยละของหน่วยงานที่  -จดัทาํระบบหมุนเวยีนการปฏิบตัิงานของ /  - ....1...สปัดาห์ ...1..หน่วยงาน ....5...คน กองการเจา้หนา้ที่

มีระบบหมุนเวยีนการ บุคลากรทางการเงิน และ

ปฏิบตัิงานของบุคลากร หน่วยงานเครือข่าย

ทางการเงิน

13.ร้อยละของหน่วยงาน  -จดัทาํแผนจกัซื้อยาและเวชภณัฑ ์ประจาํปี /  - กองคลงั

ที่จดัทาํแผนจดัซื้อยาและ และ

เวชภณัฑ์ หน่วยงานเครือข่าย

การดําเนินงาน จํานวน



กลยุทธ์ แผนงาน/กจิกรรมหลกั ดัชนีตัวชี้วดั โครงการ/ ระยะเวลา หมายเหตุ

กจิกรรม มี ไม่มี การดาํเนินงาน ครั้ง/หน่วยงาน/มี คน/ร้อยละ/เรื่อง หน่วยงานรับผดิชอบ

3.จดัการกรณี 3.1 การจดัทาํขอ้มูล 14. ร้อยละของหน่วยงาน  -จดัใหม้ีระบบการเฝ้าระวงัและรับฟังขอ้ /  - ปีงบประมาณ ศูนยประสานราชการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ขอ้ร้องเรียน/การจดัซื้อ ที่จดัใหม้ีช่องทางอยา่งนอ้ย ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของหน่วยงาน ใสสะอาด และ

ที่เกิดขึ้นหรือ จดัจา้ง 3 ช่องทาง ใหผู้ม้าติดต่อขอ (  /  ) กล่องรับความคิดเห็น หน่วยงานเครือข่าย

กาํลงัเกิดขึ้น รับบริการประชาชนแจง้ (  /  ) Website

ขอ้มูลการทุจริตประพฤติ (  /  ) โทรศพัท์

มิชอบ (  /  ) พบผูบ้ริหาร

(  /  ) ตู ้ปณ.

(  /  ) มาดว้ยตนเอง

15.ร้อยละของหน่วยงานที่  -จดัทาํแบบสอบถามและสอบถามประชาชน/  -  - กองการเจา้หนา้ที่

ตอบสนองต่อแบบสอบถาม หน่วยงานอื่นที่มาติดต่อ

มากกวา่ 50% ของขนาด

ตวัอยา่ง

16.ร้อยละของหน่วยงาน  -เก็บรวบรวมขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้ง/การเขา้ /  - ทุก  3  เดือน  -  - กองคลงั  และ

ที่บนัทึกขอ้มูลฯ ไดอ้ยา่ง ประมูลงานของหน่วยงานเครือข่ายที่มีการจดั หน่วยงานเครือข่าย

สมบูรณ์ครบถว้น ซื้อจดัจา้งและรายงานตามรูปแบบที่ ป.ป.ช.

กาํหนด (แบบฟอร์ม ขท.02)

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบถว้น

การดําเนินงาน จํานวน


